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FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME :

COR. 325901

CNP:

POSTUL: ASISTENT MEDICAL

DEPARTAMENTUL: CABINET ORTORINOLARINGOLOGIE

1. CERINTELE POSTULUI:
1.1 studii : scoala postliceala sanitara
1.2 vechime : 5 ani
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATIIL:
2.1 ierarhice: - este subordonat medicului de cabinet ,directorului medical, asistentului
coordonator din ambulator
2.2 de colaborare : cu asistentii sefi/coordonatori si asistenti medicali din alte
sectii/compartimente ale spitalului, medici, servicii, OAMMR,SANITAS.
2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele,cabinete, laboratoarele si serviciile din cadrul
unitagii

3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1 activitate curenti in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi;

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :
4.1 Atributii specifice:
Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca

urmare a parcurgerii unei forme de invatamint de specialitate recunoscuta de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsibilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

4.1.1 Asistenta il ajuta pe medic la efectuarea consultatiilor medicale .

4.1.2 Raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, de temperatura si
aerisirea incaperilor, de existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii.

4.1.3 Respecta programul de munca.

4.1.4 Respecta codul de etica si deontologie al 0.A.M.G.M.A.M.R.

4.1.5 Comunica medicului de familie diagnosticul si tratamentul indicat bolnavilor
consultati.

4.1.6. Acorda primul ajutor in caz de urgenta.



g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate,
din punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune
sau alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala
profesionala;

) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de
munca si sa acorde primul ajutor;

) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

k) Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi

insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.
)] Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4.3 Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22:
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
d) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice

incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
¢) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
, aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

4.4 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate si prelucrate

4.4.1. Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor
aferente pacientilor

4.4.2 are acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta si prelucra si
utiliza decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei
obligatii legale.

4.4.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale ,pierderii ,modificarii
,dezvaluirii sau accesului neautorizat ,in special daca prelucrarea respective comporta transmisii
de date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

4.4.4 obligatia pastrarii secretului profesional si a actului medical



4.5 Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

4.5.1 sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa

4.5.2 sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
Managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca

4.5.3 urmareste implementarea Sistemului de Management al calitatii ISO 9001/2008 si
realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor de ingrijiri medicale oferite de spital

4.5.4 . timpul alocat imbunatatirii calitatii : 1 h / luna.

4.5.5 analizeaza rapoartele prezentate de Comisia de Control managerial intern si decide
masurile necesare pentru inlaturarea neconformitatilor constatate aferente activitatii de ingrijiri

5. LIMITE DE COMPETENTA
5.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii decizie

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
6.2 Salariul de bazi este remuneratia primiti in raport cu munca depusa.

7. CRITERII DE EVALUARE

7.1 cunostinte si experienta profesionala
7.2 promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
7.3 calitatea lucrarilor executate si a activitagilor desfasurate
7.4 asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort  suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina
7.5 intensitatea implicrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
7.6 adaptarea la complexitatea muncii,inifiativa si creativitate
7.7 conditii de munca

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
rdspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munca,
putdnd fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este
necesar.

Director medical Salariat,
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ANUNT

privind ocuparea, fara concurs, a 1 post asistent medical din cadrul Spitalului
Orasenesc " Dr.Valer Russu " Ludus, pe perioada determinata, in contextul
instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei

Spitalul Orasenesc ” Dr.Valer Russu ” Ludus , cu sediul in Ludus, str.B-dul
1 Decembrie 1918, nr.20, judetul Mures, e-mail: spludus@gmail.com, site :
www.spital-ludus.ro, telefon 0265411889, fax 0365430755, conform art.11 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, angajeaza pe perioada determinata, pe durata starii de
alerta si incetarea de drept in termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii
starii de alertd , fara concurs, urmatoarele categorii de personal contractual:

- asistent medical generalist, la cabinet ORL in cadrul Ambulatoriului integrat,
norma intreaga;

1. Conditii generale de participare :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
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|mp|ed|ca infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului
- scoala postliceala sanitara;
- conditii vechime : minim 5 ani ;

3. Dosarul va contine urmatoarele documente :

a) cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze,
adresata Spitalului Ordsenesc ” Dr.Valer Russu ” Ludus - anexa nr.2 ;

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere,
certificat de casatorie, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea
fn munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdaspundere cd nu are
antecedente penale care sa 1l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

f) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din
care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitati pentru postul pentru care candideazd (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

g) curriculum vitae, model comun european;

h) declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta
institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la
domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

i) declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal anexa nr.5 ;

4. n termen de dou3 zile lucratoare de la data publicarii anunfului, candidatii
trimit pe adresa de e-mail : spludus@gmail.com , documentele previzute
prevazute la pct.3, pentru dosar.

5. In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar
dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de
interviu. Tn situatia in care Tn urma selectiei dosarelor ramane un singur
candidat, acesta va fi declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.
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6 Rezultatul va fi publlcat in maximum 24 de ore de la data selectiei
dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in
care sunt admisi mai mulfi candidati la selectia dosarelor.
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ORARUL

De desfasurare a procedurii privind ocuparea, fard concurs, a unui post temporar vacant de asistent
medical la Cabinetul ORL din cadrul Ambulatoriului integrat

- 24.02.2021 afisarea anuntului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei
- 25.02.2021-ora 7,30,-
26.02.2021- ora 15,30 perioada de depunere a dosarelor
- 01.03.2021-ora 12,00 selectia dosarelor de concurs
- 02.03.2021-ora 10,00 afisare rezultate selectie dosare —admis/respins
Manager,

Ec. Utiu Claudia

Consiliul Local Ludus

Spitalul Oriigenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540
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Metodologia privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul

Spitalului Orasenesc ” Dr.Valer Russu” Ludus, pe perioadd determinata, in contextul instituirii starii

de alert& pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, din 26.05.2020

Art. 1. - (1) Initierea procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, se aproba de
catre conducatorul fiecarei unitati prin referat intocmit de conducéatorul structurii in care se
regaseste postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi Tnaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii,
respectiv din cadrul unitatilor aflate In subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii care organizeaza selectia, in vederea demararii procedurii de ocupare, fara concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2. - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3. - (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, respectiv din cadrul
unitatilor aflate n subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care
organizeaza concurs are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara
concurs, a posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde ih mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c) actele necesare in vederea ocupérii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limitd pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor;

g) bibliografia necesara ocuparii postului.

(3) Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de
declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
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2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectis
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 4 la prezenta metodologie;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau n specialitatea studiilor, Tn copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care s3
il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza si apt sa lucreze cu pacienti suspecti/confirmati cu COVID-19 (se accepta si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in condifile prevazute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 5 la prezenta
metodologie. '

(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte
conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza figel
postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta/temporar
vacanta. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializérilor din invaiaméantul
universitar de lunga duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii

universitare de licenta si specialitate.

Art. 4. - Tn vederea ocupdrii, f4rd concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante,
candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).
Art. 5. - In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit pe

adresa de e-mail stabilitd de catre conducatorul institufiei care organizeaza selectia documentele
prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 6. - (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dup3
selectia dosarelor sunt admisi mai mulii candidati, se organizeazd proba de interviu,potrivi
planului de interviu — anexa nr.6.
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(2) Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de
personal in parte, in functie de specificul postului.

(3) In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7. - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai muli
candidati la selectia dosarelor.

Art. 8. - (1) Ministrul sanatatii, respectiv conducatorul unitatilor aflate n subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza selectia are obligatia s
constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este formata dintr-un numar impar de membiri, din care face parte in mod obligatoriu
seful structurii In care urmeaza sa se faca angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de
vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verifica Tndeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, conform anexei nr.6, in cazul in care se depun mai multe dosare
pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doud exemplare deopotrivd originale procesul-verbal final care
contine concluziile procedurii parcurse.

(5) Comisia prevazutd la alin. (1) Tnainteaza ministrului sanatatii, respectiv conducatorului
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului S&néatatii un exemplar
original al procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului
declarat admis.

(6) Membrii comisiei de selectie poartad intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9. Numirea in cadrul unitatilor aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii
se face prin act administrativ al conducatorului institutiei sau al unitatii angajatoare, cu incadrarea
in limita numarului maxim de posturi aprobate de catre ordonatorul principal de credite prin statul
de functii, si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, conform
prevederilor art.11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. - Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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ANEXA NR.1
La metodologie

MODEL-CERERE
(pentru functiile publice)

Autoritatea\ Institutia publica................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate, ca indeplinesc conditiile prevazute
la art.445 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de lege pentru functionarii publici.
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Acest document confine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Ordsenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a),.......... , cu domiciliul Tn localitatea.......... T ] PR N1 T ,
judetul.......... , telefon.......... B o= 0| R , posesor/posesoare alla C.l. seria.......... o)
eliberat de.......... la data de.......... , va rog sa Tmi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea
pe perioada determinata, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de.......... din cadrul
Compartimentului..........ccceeeieee,

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente: . .........
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

DECLARATIE™)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul (a),.......... , posesor/posesoare al/a C.I. seria.......... Rl o , eliberata de.......... la
data de.......... , domiciliat (a)yin.......... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul

in declaratii, declar pe propria rdspundere c& nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei
proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, n
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul (a),.......... , declar ca am luat cunostintd de drepturile mele conform legislatiei in
materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679, al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directiei 95/46/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor) si Tmi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, Tn baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea s
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durats
angaijarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord. _
Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicata pe
internet la adresa..........
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ANEXA Nr. 5
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE la metodologie
Subsemnatul/Subsemnata ,.......... , (numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiulffiica lui.......... ( numele si prenumele tatalui) si
allan . ( numele si prenumele mamei), nascut/a la............ (ziua,luna,anul) in .......... (locul
nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliata in ........ (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimata cu......... ( felul,seria si numarul actului de identitate), cunoscand prevederile

art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar si desconspirarea
Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr 293/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare,declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nuam fost lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art.2 lit.a)-c) din ordonanta anterior mentionata.
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