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ANUNT

privind ocuparea, fara concurs, a unui post vacant, de asistent medical PL
generalist, din cadrul Spitalului Orasenesc " Dr.Valer Russu " Ludus, pe
perioadd determinatd, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei

Spitalul Ordsenesc " Dr.Valer Russu " Ludus, cu sediul in Ludus, str.B-dul
1 Decembrie 1918, nr.20, judetul Mures, e-mail: spludus@gmail.com, site :
www spital-ludus.ro, telefon 0265411889, fax 0365430755, conform art.11 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, angajeazé pe perioada determlnata pe durata starii de
alerta si incetarea de drept in termen de cel mult 30 de zile de |a data incetarii
starii de alerta . fara concurs, un post de asistent medical PL generalist la
Sectia Medicina interna

1. Conditii generale de participare :

a) are cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatjului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit,;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
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f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitati,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii pentru ocuparea posturilor

a) Conditii de studii si vechime:

- diploma de bacalaureat;

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta;

- diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotérarii Guvernului nr.797/1997
privind echivalarea srtudiilor absolventilor liceelor sanitare;

b) Conditii specifice:
- certificat de membru al OAMGMAMR,

- adeverinta pentru participare la concurs eliberatd de OAMGMAMR;

- fara conditii de vechime.

3. Dosarul va contine urmatoarele documente :

a) cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze,
adresata Spitalului Orasenesc " Dr.Valer Russu " Ludus ;

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere,
certificat de casatorie, dupa caz,

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestad efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
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d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa il faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

f) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din
care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitati pentru postul pentru care candideaza (se accepta si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

g) curriculum vitae, model comun european;

h) declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta
institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la
domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

i) declaratie privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

4. In termen de dou3 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatji
trimit pe adresa de e-mail : spludus@gamail.com , documentele prevazute
prevazute la pct.3, pentru dosar.

5. In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar
dupa selectia dosarelor sunt admisi mai mulii candidati, se organizeaza proba de
interviu. In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur
candidat, acesta va fi declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

6. Rezultatul va fi publicat iIn maximum 24 de ore de la data selectiei
dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in
care sunt admisi mai mulii candidati la selectia dosarelor.

Aprobat manager,|

Ec.Utiu Claudia
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Nr. ol /23.10.2020

Metodologia privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul

Spitalului Orasenesc " Dr.Valer Russu” Ludus, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii

de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, din 26.05.2020

Art. 1. - (1) Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului San&tatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, se aproba de
catre conducatorul fiecarei unitati prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se
regaseste postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi Tnaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii,
respectiv din cadrul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii care organizeaza selectia, in vederea demararii procedurii de ocupare, fara concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2. - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3. - (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, respectiv din cadrul
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care
organizeaza concurs are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara
concurs, a posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urméatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevazute in figsa de post;

c) actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limita pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor.

(3) Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insofita de
declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
Consiliul Local Ludus
Spitalul Origenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus
Romania, 545200, Ludus, Judeful Mureg, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr, 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540




Serranct Oraseyesce Lubus ANMNMCS \
‘ ' ' : T e URS
D1 VALER RUSSU | oot 22 e )

v
CICLUL al li-loa ‘ CERTIFICATE NO Miles yion iRk w

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orasenesc “Dr.Valer Russu “ Ludug
Reproducerea i difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 5 la prezenta metodologie;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa
il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideazad (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica
sau privata si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta
metodologie;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publica) - anexa nr. 6 la prezenta
metodologie.

(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte
conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta/temporar
vacanta. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din Tnvatamantul
universitar de lunga duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specialitate.

Art. 4. - In vederea ocupdrii, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante,
candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).
Art. 5. - In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit pe

adresa de e-mail stabilitd de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia documentele
prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 6. - (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa
selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.
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(2) in situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7. - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai mulli
candidati la selectia dosarelor.

Art. 8. - (1) Ministrul sanatatii, respectiv conducatorul unitatilor aflate n subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza selectia are obligatia sa
constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu
seful structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de
vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- iIntocmeste si semneaza in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care
contine concluziile procedurii parcurse.

(5) Comisia prevazutd la alin. (1) Tnainteazd ministrului sanatatii, respectiv conducatorului
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii un exemplar
original al procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului
declarat admis.

(6) Conducatorii unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii transmit propunerea de numire insotitéd de un exemplar original al procesului-verbal final
al procedurii de selectie Ministerului Sanatatii in vederea emiterii ordinului de numire.

(7) Membrii comisiei de selectie poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitafii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9. - Numirea se face prin ordin al ministrului sanatatii si inceteaza de drept in cel mult 30
de zile de la data incetarii starii de alertd, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Art. 10. - Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie

MODEL-CERERE
(pentru functiile publice)

ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a),.......... . cu domiciliul in localitatea.......... . I i | e —— A |« SES—— ,
[{U]n 1= 1| —— . telefon.......... ,, mobil.......... , posesor/posesoare al/a C.I. seria.......... |
eliberat de.......... la data de.......... , vé rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea
pe perioada determinata, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de.......... din cadrul
Compartimentului....c.coumminn

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente:

Data . wae s o s Semnatura . . ........
ANEXA Nr. 3
la metodologie
DECLARATIE®)
pe propria raspundere privind antecedentele penale
Subsemnatul (a),.......... . posesor/posesoare al/a C.1. seria.......... 0] SO , eliberata de.......... la
data de........ , domiciliat (@) in.......... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul

in declaratii, declar pe propria rdspundere ca nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei
proceduri de cercetare sau de urmarire penala.
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*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ANEXA Nr. 4
la metodologie
DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul (a),.......... , posesor/posesoare al/a C.I. seria... nr........... , eliberata de.......... la
data de.......... , domieiliat (@) M. , declar pe propria raspundere ca sunt/nu sunt

incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata si, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantina pentru persoanele aflate
in situatia de urgenta de sanatate publica internationala determinata de infectia cu COVID-19 si
stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantina sau izolare la domiciliu $i am luat
cunostinta de prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352
din Codul penal cu privire la zadarnicirea bolilor.

Data . o i vnw os Semnétura..........
ANEXA Nr. 5
la metodologie
DECLARATIE
Subsemnatul (a),.......... , declar ca am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in

materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.
679/2016, si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata
angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, la adresa
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ANEXA Nr. 6
la metodologie
DECLARATIE

pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata.,.......... (numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiul/fiica Iui.......... (numele si prenumele tatalui) si
alla.......... (numele si prenumele mamei), nascut/nascuts la. (ziua, luna, anul) in.......... (locul
hasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliata in... (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimata cu.......... (felul, seria si numarul actului de identitate), cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, aprobatd cu modificari $i completari prin Legea nr. 293/2008 cu modificirile Si
completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, cd am fost/nu am fost lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(data) (semnatura)

Aprobat manager,
Ec.Utiu Claudia
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ORARUL

de desfasurare privind ocuparea, fara concurs, a unui post vacant, de asistent medical PL
generalist pe perioadd determinata la Sectia Medicina internd

e 23.10.2020 afisarea anuntului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei
e 26.10.2020-ora 7,30,-
27.10.2020- ora 15,30 perioada de depunere a dosarelor
e 28.10.2020-ora 10,00 selectia dosarelor de concurs
e 28.10.2020-ora 13,00 afisare rezultate selectie dosare —admis/respins
Manager,

Ec. Utiu Claudia

Consiliul Local Ludus

Spitalul Oriisenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludug

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540




Tematica si Bibliografia:

1) Urgentele medico-chirurgicale ,sinteze pentru cadre medii ,autor Lucretia Titirca( cap.GILILIV:V; VI, VILXI)

2) Ordinul 961/2016 aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publi
si private,

3) Ordinul 1142/2013 proceduri de practica medicala( cap.5-punctele: 5.1;5.2;5.3;5.4;5.5;5.7;
cap.6;cap.7,cap8,cap,9;cap 13;cap.14;cap 15;cap 16;cap.18.)

4) OMS 1101/2016,privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale,Anexa2,Anexa3,Anexa 4.

5) OMS 1226/2012 privind gestionarea deseurilor medicale.

6) Codul de etica si deontologie profesionala.

7) Fisa postului- Asistent medical generalist

Presedinte comisie

Medic sef Sectie Medicina Interna
Dr. Ghira Dumitru
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Aprobat,
OAMMR Manager

Ec. Utiu Claudia

FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME :

COR. 134201

CNP:

POSTUL: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
UNITATEA:SPITALUL ORASENESC ,,Dr.Valer Russu”Ludus
DEPARTAMENTUL: SECTIA MEDICINA INTERNA

1. CERINTELE POSTULUI:
1.1 studii : postliceal sanitar
1.2 vechime :

1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:
2.1 ierarhice: - este subordonat medicului sef de sectie/compartiment ,directorului medical,
asistentului coordonator pe spital, medicului curant, asistenta sefa
- supraordonare — infirmiere, ingrijitoare
2.2 de colaborare : cu asistentii sefi/coordonatori si asistenti medicali din alte
sectii/compartimente ale spitalului, medici, servicii, OAMMR,SANITAS.
2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile din cadrul unitatii

3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1 activitate curentd in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi;

4. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI :
4.1 Atributii specifice asistentului medical:

4.1.1- isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

4.1.2- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci:

4.1.3 - raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

4.1.4- respectd si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;



4.1.5 - are responsabilitatea asiguririi si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional i unui comportament etic fati de bolnav;

4.1.6 - asigurd preluarea prompti a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activititile de
tratament,explorérile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticd in
fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

4.1.7 - raspunde de predarea corecti a hainelor si valorilor pacientilor;

4.1.8 - asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

4.1.9 - efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena, ori de cite ori este nevoie;

4.1.10- ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examinari;

4.1.11- coordoneazi si asigurd efectuarea curiteniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

4.1.12 - intretine igiena, dezinfectia tirgilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asigura pregitirea patului sau a tirgilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;
4.1.13- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor

4.1.14 - asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

4.1.15- participa la predarea-preluarea turei in toata sectia.

4.1.16- asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeazi asistentul medical-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

4.1.17 - informeaza in permanenti asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia
legitura cu stocul de medicamente si materiale de unici folosinta si alte materiale, precum si
despre aprovizionarea cu acestea;

4.1.18 - asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si péstrarea, administrarea si decontarea corectd a lor conform indicatiilor conducerii:
4.1.19 - oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei §i a unititii mobile
conform normelor stabilite;

4.1.20 - participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a
muncii;

4.1.21 - participd la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice pe Sectia Medicina Interna.

4.1.22- participd, dupi caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

4.1.23 - poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;
4.1.24 - aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

4.1.25 - participa la sedintele de lucru ale personaluluj angajat la Sectia Medicina Interna
4.1.26 — raspunde de intocmirea corecta si completa a foii de observatie a pacientilor,intocmirea
dosarului de ingrijire al pacientului ,completeaza raportul de ingrijire la externare si o copie se
ofera pacientului si introducerea acesteia in sistemul informatic al spitalului;

4.1.27 — completeaza cererile de analize si le transmite laboratorului de analize medicale a
spitalului atat in format electronic cat si fizic insotind probele de analize recomandate de medic;
4.1.28 — scrie condicile de medicamente cu medicatiile administrate pacientilor la recomandarea
medicilor;

41.29 — completeaza procedurile efectuate in sistemul informatic al spitalului la fiecare pacient in
parte;

4.1.30 — completeaza fiecare rubrica obligatorie a registrului de consultatii -

4.1.31 — completeaza foile de consulturi interclicine la pacientii cu indicatii de consult interclinic
(ora solicitarii);



4.1.32 — raspunde de transmiterea in 72 ore in sistemul SIUT a CAS Mures, in vederea validarii
serviciului acordat ( foaia de observatie)
4.1.33 - respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili
juridic;
4.1.34 - indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a Sectiei Medicina
Interna

4.2 Responsabilitati, atributii si obligatii — asistent responsabil tura
4.2.1- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de
asistentul sef si asiguri indeplinirea acestora;
4.2.2 - comunicd permanent cu bolnavul si apartinitorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele
ce se efectueazi, precum si despre starea acestuia;
4.2.3 - efectueazi supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice
prescrise de cétre medic, il anuntd pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueazi
monitorizarea scripticd in figse de observatie speciale ale bolnavilor;
4.2.4 - declard imediat asistentului-gef orice imbolnavire pe care o prezinta personal sau
imbolnavirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul sectiei .
4.2.5 - participd la predarea-preluarea turei in toata sectia si participi cu medicul responsabil de
turd la vizitele periodice,
4.2.6 - raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unica
folosinta si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;
4.2.7 - verificd medicamentele, materialele, starca de functionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneazi aceasta in condici speciale si il informeazi pe asistentul-sef cu
privire la acest lucru;
4.2.8- raspunde de folosirea si intretinerea corecta a aparatelor specifice utilizate cum ar
ﬁ:monitoare,EKG-uri,injectomate,deﬁbrilatoare,nebu]izatoare, etc., si raporteazd imediat
asistentului-sef orice defectiune surveniti la acestea;
4.2.9 - raspunde de informarea corectd si prompti a asistentului-sef sau, dupi caz, a medicului sef
de turd sau medicului-gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii si care au influenta
asupra deruldrii normale a activitiii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;
4.2.10 - participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;
4.2.11 - aduce la cunostinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi a
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);
4.2.12 - indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a sectiei.

4.3 Raspunde de aplicarea si respectarea normelor ORDINULUI 1101/2016 privind
Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare , Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
si Precautiunile standard :

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legitura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) inifiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;



f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare:

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

h) participa la pregitirea personalul

4.4 Aplica prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor
medicale,intocmeste “Planul de gestionare a deseurilor medicale”a Codurilor de procedura
pentru fiecare categorie profesionala, raspunde de aplicarea lor;

a) colecteaza selectiv deseurile respectand planul de gestionare a deseurilor
b) verifica modul de colectare a deseurilor

4.5 Urmareste respectarea Normele tehnice privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea
in unititile sanitare, tchnicile de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdfenie si dezinfectie, respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia
mdinilor, in functie de nivelul de risc,urmareste respectarea metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz si fie tratat si metodele de evaluare
a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare ,conform legislatiei in vigoare

4.6 - Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
(SSM), si a celor de situatii de urgenta (SU) :

Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006, Ficcare lucrator trebuie
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii
acestor obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub

influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii
puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund
cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme,
anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectic acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

f) Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate

sau sa nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor
adoptate in vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate,
din punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;
h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune

sau alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala
profesionala;

i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de
munca si sa acorde primul ajutor;
1) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau

imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;



4.10. Atributii privind controlul intern

4.10.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intern al unitatii

4.10.2. sa participe activ la realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor
controlului intern, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei

4.10.3 participa la sedintele de lucru a comisiei de control intern si participa
activ la intocmirea registrelor de riscuri specifice

4.10.4 analizeaza rapoartele prezentate de Comisia de Control managerial intern si decide
masurile necesare pentru inlaturarea neconformitatilor constatate aferente activitatii de ingrijiri

5. LIMITE DE COMPETENTA
5.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii decizie

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
6.2 Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

7. CRITERII DE EVALUARE
7.1 cunostinte §i experienta profesionala
7.2 promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
7.3 calitatea lucrarilor executate i a activititilor desfisurate
7.4 asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina
7.5 intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
7.7 adaptarea la complexitatea muncii,initiativa si creativitate
7.8 conditii de munca
7.9 cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitarii
7.10 capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd,

putdnd fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este
necesar.

Sectie Boli Interne Seful sectiei:

Dr.Ghira Dumitru
Vizat compartiment juridic

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si Prenumele

Semnitura:

Data / /
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