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Conform alin.(1) art.33 al Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului plitit din
fonduri publice, se publicd la sediul propriu si pe pagina de internet urmitoarele :
a) salariul de bazi, solda functiei de bazi/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunari, dupi caz;
-se afiseaza lista cu salariile de baza stabilite conform art.38 alin.(3) lit.b), alin. (4), 6) , 6' si7) ale
aceluiasi articol, coroborat cu art.34 alin.(1) al O.U.G. nr.114/2018

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor cligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordirii acestora

- sporurile pentru conditiile de munci ale personalului

Regulamentul —cadru de acordare a sporurilor conform art.38 alin.(3), lit.c), a fost aprobat in baza
H.G.nr.153/2018 si sporurile au fost acordate la limitele maxime ale sporurilor, incepand cu data de
01.03.2018.

Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte din salariul brut lunar, se mentin cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2019, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie i Tsi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

Temei legal: art.38 alin.(3) lit.c) din Legea nr.153/2017 coroborat cu H.G.153/2018 si art.34 alin.(2) al
0.U.G. nr.114/2018 cu modificrile i completarile ulterioare;

Se mai aplicd H.G.nr.917/2017 pentru personalul prevazut la pet.B de la cap.Il din anexa nr.VIII la Legea —
cadru nr.153/2017.

Se ia in calcul la determinarea limitei prevézute la art.25.

-spor pentru munca de noapte

De acest spor beneficiazi salariatii care isi desfasoard activitatea, potrivit programului normal de lucru, intre
orele 22,00-6,00, daca timpul lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Sporul
este de 25% din salariul de baza.

incepand cu luna ianuarie 2020, drepturile salariale aferente activitatii prestate in timpul noptii se mentin cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functic si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Temei legal: art.20 din Legea nr.153/2017 coroborat cu art.34 alin.(2) al O.U.G. nr.114/2018 cu
modificrile §i completarile ulterioare ;

Nu se ia in calcul la determinarea limitei previzute art.23.

-sporul de tura



Beneficiaza personalul care lucreaza fard intrerupere, in toate cele 3 ture lunar, precum si personalul care
lucreazi in doud ture in sistem de 12 cu 24, pot primi in locul sporului de 25% un spor de 15% din salariul
de baza.

fncepand cu luna ianuarie 2020, drepturile salariale aferente activitafii prestate in ture se mentin cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mésura in care personalul ocupa acceasi functie
si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Temei legal: art.1 si 2 al cap.Il din anexa Il din Legea nr.153/2017 coroborat cu art. .34 alin.(2) al O.U.G.
nr.114/2018 cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazule art. 23

-sporul pentru munea prestata n vederea asigurdrii continuitatii in zilele de repaus saptiménal , de
sarbitori legale si in celelalte zile in care, n conformitate cu reglementérile in vigoare, nu sc lucreazd, in
cadrul programului normal de lucru.

incepand cu luna ianuarie 2020, drepturile salariale aferente activitafii prestate in ture se menfin cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie
si isi desfésoard activitatea in aceleasi conditii.

Temei legal: art.2 al capitolul 11 din anexa I din Legea nr.153/2017 coroborat cu art. .34 alin.(2) al O.U.G.
nr.114/2018 cu modificarile si completérile ulterioare.

Sporul este de pana la 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.

Se ja in calcul la determinarea limitei prevazute art.25. cu data de 01.03.2018 —conf.art.25 alin.(5).

-munca suplimentari

Temei legal: art.21 din Legea nr.153/2017.

Plata muncii se poate face numai daci efectuarea orelor a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fard a se
depasi 360 de ore anual.Dacd nu este posibila compensarea prin ore libere plitite, in termen de 60 de zile
calendaristice , se plitesc cu un spor de 75%, respectiv 100% pentru munca prestata in zile de repaus
saptamanal, de sarbtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare nu se
lucreaza.Pentru perioada 2019-2021,_nu se platesc orele suplimentare, se compenseazd cu timp liber.

Temei legal: art.35 al 0.U.G. nr.114/2018 cu modificarile si completdrile ulterioare

-Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioard pentru asigurarea asistentei medicale

Temei legal: art. 3, alin.(1)-(5) al capitolul I1, anexa IT din Legea nr.153/2017.

Se salarizeaza cu tariful orar al functiei de baza la care se adauga un spor de 75% , respectiv 100% pentru
zilele de repaus saptaminal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale nu se
lucreaza.

Garda la domiciliu

Temei legal: art.3 alin.(6) al capitolul II, anexa 11 din Legea nr.153/2017 .

Salarizarea cu 40% din tariful orar aferent salariului de bazi pentru numarul de ore n care se asigurd garda
la domiciliu.

incepand cu luna ianuarie 2020, drepturile salariale aferente activitafii prestate in linia de garda se mentin
cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfagoard activitatea in aceleasi condifii.

Sporul_de gardd se ia_in calcul la determinarea limitei prevdzule la art.25 cu data de 01.03.2018 —
conf.art.25 alin.(5).

-Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor

Temei legal: art.14 din Legea 153/2017 coroborat cu H.G.nr.937/2018

Se acordd o indemnizatie lunard in cunatum de 50% din nivelul salariuluiu de bazd minim brut pe tara.

Nu se ia in caleul la art.25.

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanti care urmeazi s fic acordate pentru o perioada lucrata
de un an, precum si baza legald a acordarii acestora



Valoarea anuala a voucherelor de vacanti este de 1450 lei/an/salariat. Unitatea acorda pentru perioada
01.01.2019-31.12.2020 vouchere de vacanti care nu se iau in calcul la determinarea limitei prevazute la
art.25 din Legea —cadru nr.153/2017 .
d) indemnizatia de hrani
Incepand cu 1 ianuarie 2018 se acorda obligatoriu , lunar, indemnizatie de hrand la nivelul anual a doud
salarii de baza minime brute pe tard garantate in plati, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art.25 alin.(1).
Temei legal: art. 18 din Legea 153/2017 coroborat cu H.G. nr.937/2018 si nu se ia in calcul la determinarea
limitei prevazute la art. 25 din Legea —cadru nri53/2017
Temei legal: art.4 din  Ordonanta de urgenta nr. 10/2019 pentru stabilirea unor masuri privind finanfarea
investitiilor in turism si modificarea unor acte normative,.care modifica art.36 al OUG 114/2018

" (1" Cuantumul indemnizatiilor de hrani acordate conform alin. (1) personalului din cadrul institutiilor
din sistemul sanitar si de asistenti sociald nu se ia in calcul la determinarea limitei previzute la art. 25 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare."

¢) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legald a acordirii
acestora;
Decontarea din FUNASS a contributiei individuale a personalului contractual aferente refetelor medicale
prescrise in cazul imbolndvirilor.
Temei legal: art.24 din Ordonanta de urgenta nr,115/2001 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar.

f) orice informaftii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora.
-Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi
(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrand si vacan{d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30%
din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comandd, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupd caz.
Art.25 alin(1) din Legea — cadru 153/2017

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institutiile din sistemul sanitar si cele din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationald, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanfd, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor
de comandi/salariilor de comanda si a indemnizatiilor lunare, dupi caz.
Art.25 alin(2) din Legea — cadru 153/2017

(3) La stabilirea limitei de sporuri prevédzute la alin. (2) se includ si drepturile prevazute la anexa nr. II cap.
IT art. 2 alin. (1) si art. 3 alin. (2) si (3)., respectiv sporul de sarbatori si garda, dar pentru unitétile sanitare
numai cu data de 01.03.2018.
-In perioada 2019-2020 nu se acordd ajutoare sau, dupa caz, indemnizatiile la iesirea la pensie, retragere,
incetarea raporturilor de serviciu.Exceptie situatia incetarii raporturilor de munca sau serviciu ca urmare a
decesului salariatului.
Temei legal: art.41 al O.U.G. nr.114/2018 cu modificarile si completérile ulterioare.
-In perioada 2019-2020 nu se acordd personalului bilete de valoare, cu exceptia tichetelor de cresd De
asemenea nu se acorda premii in aceeasi perioada.
Temei legal: art.36 alin.(2)-(3) al O.U.G. nr.114/2018 cu modificarile $i completarile ulterioare.
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