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REGULAMENT
PRIVIND ANGAJARILE FARA CONCURS IN CADRUL SPITALUL ORASENESC
"DR.VALER RUSSU” LUDUS
in temeiul art. 16 din Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stirii de urgenti pe teritoriul
Romaniei

Articalul 16 din capitolul III din Anexa 1 din Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgen(d pe teritoriul Romaniei prevede: ,,/n structurile Ministerului Afacerilor Interne, in_unitditile
sanitare si in serviciile de asistentd sociald se poate angaja fird concurs, la nevoie, pe durati
determinatd de 6 luni, personal contractual medical, personal auxiliar, farmacisti, personal de
laborator si alte categorii de personal contractual necesare.”

Avand in vedere faptul ca Articolul 16 face parte din Anexa 1 - Misuri de primi urgenti cu
aplicabilitate directa, se stabileste urmatorul regulament:

POSTURI OCUPATE:
Posturile care vor putea fi ocupate sunt acelea vacante sau temporar vacante aflate in statul de functii
si bugetate.,

DURATA ANGAJARII:
Angajarile se vor realiza pe perioada determinata de 6 luni.

JUSTIFICAREA NECESITATILI:

Angajarile se vor realiza in urma stabilirii existentei necesitatii angajérii anumitor categorii de
personal in anumite locuri de munca.

Necesitatea se va justifica prin Referat de necesitate de la Seful Sectiei/Compartimentului
care solicita personal.

Referatul se transmite Managerului spitalului si trebuie s cuprindd urmitoarele:

a) denumirea functiei contractuale necesare;
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b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale necesare intocmita si aprobata in
conditiile legii;

Comitetul director stabileste posturile ce urmeaza a fi ocupate si le inainteaza spre aprobare
primériei orasului Ludus.

PERSONAL CARE POATE FI ANGAJAT:
Poate fi angajat in conditiile de mai sus personal contractual medical, personal auxiliar, farmacisti,
personal de laborator si alte categorii de personal contractual necesare.

CONDITII DE INDEPLINIT:
Pot fiangajate persoanele care indeplinesc conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa
postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

CONDITII GENERALE:

a)are cetdf{enia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c¢)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca persoana angajata se stabilesc, pe baza
fisei postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afld functia ce va fi ocupata.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invataméntul universitar de lunga
duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si
specializdrilor §i programelor de studii din cadrul acestora.
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CRITERII DE ANGAJARE
In termen de 3 zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului, candidatii isi depun dosarele la
secretariatul unitaii.

DOCUMENTELE CARE SE DEPUN:
Candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:
a)cerere de angajare adresatd managerului spitalului;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;
¢)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de spital;
d)carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu
functia;
fladeverin{d medicald care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare;
g)curriculum vitae;
h) certificat de integritate comportamentald sau declaratie pe propria raspundere.

Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

In functie de postul solicitat, candidatii trebuie sa depund si documentele speficice privind
exercitarea prefesiei.

PUBLICITATEA

Spitalul va face publica intentia de a angaja personal in temeiul articolulului 16 din Anexa 1 din
Decretul nr. 195/2020 prin postarea unui anunt pe site-ul www.spital-ludus.ro, la avizierul unitatii
sanitare, avizierul primariei orasului Ludus si prin alte mijloace de publicitate media, dupa caz.

EVALUAREA DOSARELOR si SEMNAREA CONTRACTULUI:

Consiliul Local Ludug

Spitalul Origenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-4307535, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540




c?

SerraLut, Orisexese Lupus ANMNMCS S N Y€
Dr. VALIR RUSSU  cooiies e @940

PROCES DE ACREDITARE

[

CIGLUL al lI-lea CERTIFICATE NO, 5 Kivn

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orasenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului,

Dosarele depuse de candidati vor fi evaluate de catre o comisia numita de conducere, care va
comunica candidatilor rezultatul evaluarii.

In cazul in care documentatia depusa este incompleta, se solicita candidatului sa completeze
dosarul, acest lucru putand fi realizat numai anterior semnarii contractului individual de munca.

Contractul individual de munca se va semna imediat, cu conditia indeplinirii conditiilor
specifice fiecarei functii.

Candidatii se vor prezenta la post imediat in conditiile si la data comunicate de spital.

Manager,
ec.Utiu Claudia

Aprobat conform Procesului verbal nr .5%6/ / din data de ¢-0b# 2% Comitetului
director.
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