[image: image1.png]SO E
SpitaLuL ORASENESC Lupus

Dr. VALER RUSSU




[image: image2.png]ST 050 7507

v

UKAS
QUALITY
MANAGEMENT

URS is a member of Registrar of Standards (Holdings) Ltd,

CERTIFICATE NO. 34068/A/0001/UK/En





Str. B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, cod.545200, Ludus , Judet Mures, Tel./Fax. :0265-411889
spludus@gmail.com ; www.spital-ludus.ro 






Nr.  4404 /09.05.2018
                  Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr.13540
ANUNŢ
PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA  A 0,5 POST TEMPORAR VACANT DE ECONOMIST LA BIROUL R.U.N.O.S, PE PERIOADĂ DETERMINATĂ
1.Posturile scoase la concurs:
-0,5 post de economist la Biroul R.U.N.O.S
 2.La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante  poate participa orice persoană care indeplineşte următoarele condiţii generale şi specifice :
A) Condiţii generale:
  a) are cetaţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în Romania;
   b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
   c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
   d) are capacitate deplină de exerciţiu;
   e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
   f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
  g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
B) Condiţii specifice:
- diplomă de licenţă în specialitate

- economist I – minim 3 ani şi 6 luni vechime în specialitatea biroului resurse umane

3. Dosarul de concurs
(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine urmatoarele documente:
   a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;
   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
   c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum si copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
   d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;
   e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
   f) adeverinţa medicală care sa ateste starea de sănătate corespunzatoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
   g) curriculum vitae;
   h) dosar plic;
   i) copia chitanţei cu care s-a achiat taxa de concurs  - 50 lei;
   (2) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
   (3) În cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.
   (4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
   
4.Tipul probelor de concurs:
-probă scrisă şi interviu

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului individual de muncă se  stabilleşte o perioadă de probă de 30 de zile lucrătoare.  Pe durata sau la sfarşitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la iniţiativa oricăreia dintre părti, fără a fi necesară motivarea.
5.TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA

Pentru ocuparea unui post de economist I, cu 0,5 normă, pe perioadă determinată, la Biroul RUNOS


1.Legea nr.53/2003-Codul republicat şi actualizat
1. Titlul I-Dispoziţii generale

2. Titlul II-Contractul individual de muncă

3. Titlul III-Timpul de muncă şi timpul de odihnă

4. Titlul IV-Salarizarea

5. Titlul V-Sănătatea şi securitatea în muncă

6.  Titlul VI- Formarea profesională

7.  Titlul XI-Răspunderea juridică

2.  H.G.905/2017 -privind registrul general de evidenţă al salariaţilor cu modificările şi completările ulterioare 

3.Ordonanţa de urgenţă nr.158/2005 privind concediile şi îndemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate , cu modificările şi completările ulterioare

CAPITOLUL I
 
 Dispozitii generale 




CAPITOLUL II

  Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

CAPITOLUL III

  Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de 
munca

CAPITOLUL IV
 
 Concediul si indemnizatia de maternitate 

CAPITOLUL V

  Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav 

CAPITOLUL VI
  
Concediul si indemnizatia de risc maternal

4.Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii (r1), cu modificările şi completările ulterioare


 TITLUL VII - Spitalele 


5.Ordinul 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si 
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificările 
şi completările  ulterioare
            6.Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi
             completările ulterioare                        

          
CAPITOLUL III
  
Contributia de asigurari sociale 
CAPITOLUL IV

  Pensii


7.Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare


Din Capitolul II Salarizarea :

Secţiunea 1 –Sistemul de stabilire a salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare şi indemnizaţiilor lunare în sectorul bugetar


Secţiunea a 2-a –Alte drepturi salariale 


Secţiunea a 3-a –Sporuri

Capitolul III Alte dispoziţii 

Capitolul IV Dispoziţii tranzitorii şi finale

 Din Anexa II Familia ocupaţională de funcţii bugetare ”Sănătate şi asistenţă socială”:

-Capitolul II- Reglementari specifice personalului din sănătate, din unităţile de asistenţă medico-socială şi din unităţile de asistenţă socială/servicii sociale

8. Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.286/2011- cu  modificările  şi completările ulterioare 
9. Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr.144/2007 privind infiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative


Partea I, titlul I

-capitolul I – declararea averii şi a intereselor

-capitolul II – implementarea prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese

10. Ordinul nr.1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale şi a modelului fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale, cu modificările şi completările ulterioare
11. Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr.II la Legea – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din traduceri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare ”Sănătate şi asistenţă socială” aprobat prin Hotărârea nr.153/2018.

6. Calendarul de desfăşurare a concursului organizat pentru ocuparea a 0,5 post de economist, pe perioadă determinată

      14.05.2018
       

afişarea anunţului, orarului, bibliografiei şi a 





            metodologiei                              

               15.05.2018-ora 7,30,00-

21.05.2018- ora 15,30  

perioada de depunere a dosarelor

      22.05.2018-ora 10,00

selecţia dosarelor de concurs

      23.05.2018-ora 10,00

afişare rezultate selecţie dosare –admis/respins

      23.05.2018-ora 10.00-15,30
contestaţii dosare

      24.05.2018-ora 10.00

afişare soluţionare contestaţii dosare

      30.05.2018-ora 9.30-10.00
intrarea în sala de concurs

      30.05.2018-ora 10.00

proba scrisă

      31.05.2018-ora 10.00

afişare rezultate proba scrisă

      31.05.2018 ora 10.00-15.30
contestaţii proba scrisă

      04.06.2018-ora 10.00
           
afişare soluţionare contestaţii proba scrisă

      05.06.2018-ora 10.00   

proba-interviu de selecţie

      06.06.2018-ora 10.00

afişare rezultate proba-interviu de selecţie 

      06.06.2018-ora 10.00-15.30
contestaţii proba-interviu de selecţie

      07.06.2018-ora
10.00

afişare soluţionare contestaţii proba-interviu de 





            selecţie

    07.06.2018-ora 10.30

afişare rezultate finale

   07.06.-15.06.2018-ora 10,00
perioada de prezentare în vederea angajării.

7. Actele pentru dosarul de concurs se pot depune la secretariatul Spitalului Orăşenesc ”Dr.Valer Russu” Luduş, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, în perioada 15.05.2018 – 21.05.2018, zilnic(de luni până vineri) între orele 7,30-15,30.

8. Informaţii suplimentare: persoana de contact ec.Anca Anamaria, telefon 0265411889, interior 20 
la avizierul de la sediul spitalului sau pe site-ul: www.spital-ludus.ro.




Preşedintele comisiei de concurs,




                  Ec. Cîmpean Monica
   Validat,

Manager,

Ec. Uţiu Claudia
