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Nr.  10122 /31.10.2017
                  Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr.13540
                                                        ANUNŢ
PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE MUNCITOR CALIFICAT – ZIDAR PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ LA  MUNCITORI - ÎNTREŢINERE
1.Postul scos la concurs:
-1 post de muncitor calificat – zidar la Muncitori-Întreţinere.
 2.La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante  poate participa orice persoană care indeplineşte următoarele condiţii generale şi specifice :
A) Condiţii generale:
  a) are cetaţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în Romania;
   b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
   c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
   d) are capacitate deplină de exerciţiu;
   e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
   f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
  g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
B) Condiţii specifice:
-acte studii (calificare) în meseria de zidar;
-nivel de studii M;G;

-fără condiţii de vechime.


3. Dosarul de concurs
(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine urmatoarele documente:
   a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;
   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
   c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum si copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
   d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;
   e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
   f) adeverinţa medicală care sa ateste starea de sănătate corespunzatoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
   g) curriculum vitae;
   h) dosar plic;
   i) copia chitanţei cu care s-a achiat taxa de concurs  - 50 lei;
    (2) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
   (3) În cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.
   (4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
   
4.Tipul probelor de concurs:
-probă scrisă şi interviu

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului individual de muncă se  stabilleşte o perioadă de probă de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la sfarşitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la iniţiativa oricăreia dintre părti, fără a fi necesară motivarea
5.TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA :
1.Bibliografia :

      -Cartea zidarului-Editura Tehnica Bucuresti,autori Davidescu/Rosoga

     -HG 971/2006 privind cerintele minime de semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la lo-

     cul de munca 

     -HG 1048/2006 privind privind cerintele minime de securitate si sanatate  pentru  utilizarea de  

     catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

     -Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si normele de aplicare a legii(Cap  

     I-IV)

     -Normele specifice de securitate a muncii pentru lucrul la inaltime(NSSM 12),Ministerul Mun

     cii si Justitiei Sociale    

     -Normele specifice de securitate a muncii pentru lucrarile de zidarie,montaj prefabricate,si fi-

     nisaje  in constructii (NSSM 27),Ministerul Muncii si Justitiei Sociale   

2.Tematica :

     -Faze si operatii in executarea lucrarilor de zidarie

     -Cracteristicile fazelor si operatiilor

     -Tehnologia de executie a tencuielilor si zidariei

     -Materiale folosite la lucrarile de zidarie si tencuieli

     -Conditii de calitate

     -Norme de protectia muncii

     -Utilizarea echipamentelor de munca specifice locului de munca

     -Aplicarea normelor de securitate a muncii,prevenirea si stingerea incendiilor si protectia me-

     diului    
6. Calendarul de desfăşurare a concursului pentru ocuparea unui post de muncitor calificat – zidar pe perioada nedeterminata la Muncitori - Întreţinere.
1.   07.11.2017
       

afişarea anunţului, orarului, bibliografiei şi a 





 metodologiei                              

2. 08.11.2017-ora 7,30,00-

21.11.2017- ora 15,30  

perioada de depunere a dosarelor

3. 22.11.2017-ora 10,00

selecţia dosarelor de concurs

4. 23.11.2017-ora 10,00

afişare rezultate selecţie dosare –admis/respins

5. 23.11.2017-ora 10.00-15,30
contestaţii dosare

6. 24.11.2017-ora 10.00

afişare soluţionare contestaţii dosare

7. 04.12.2017-ora 9.30-10.00
intrarea în sala de concurs

8. 04.12.2017-ora 10.00

proba scrisă

9. 05.12.2017-ora 10.00

afişare rezultate proba scrisă

10. 05.12.2017 ora 10.00-15.30
contestaţii proba scrisă

11. 06.12.2017-ora 10.00
           
afişare soluţionare contestaţii proba scrisă

12. 06.12.2017-ora 10.00   

proba-interviu de selecţie

13. 07.12.2017-ora 10.00

afişare rezultate proba-interviu de selecţie 

14. 07.12.2017-ora 10.00-15.30
contestaţii proba-interviu de selecţie

15. 08.12.2017-ora
10.00

afişare soluţionare contestaţii proba-interviu de 





            selecţie

16. 08.12.2017-ora 10.30

afişare rezultate finale

17. 08.12.-15.12.2017-ora 10,00
perioada de prezentare în vederea angajării.

7. Actele pentru dosarul de concurs se pot depune la secretariatul Spitalului Orăşenesc ”Dr.Valer Russu” Luduş, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, în perioada 08.11.2017 – 21.11.2017, zilnic(de luni până vineri) între orele 7,30-15,30.

8. Informaţii suplimentare: telefon 0265411889, interior 20, la avizierul de la sediul spitalului sau pe site-ul: www.spital-ludus.ro.





Preşedintele comisiei de concurs,




                        Ing. Puia Călin
Validat,

Manager,

Ec. Uţiu Claudia
