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Nr.  1963/ 14.03.2017
ANUNŢ 
PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA  UNUI  POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL PL LA BLOC ALIMENTAR, PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ
1.Posturile scoase la concurs:
-1  post de asistent medical PL la Bloc Alimentar
 2.La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante  poate participa orice persoană care indeplineşte următoarele condiţii generale şi specifice :
A) Condiţii generale:
  a) are cetaţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în Romania;
   b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
   c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
   d) are capacitate deplină de exerciţiu;
   e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
   f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
  g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
B) Condiţii specifice:

- diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă

- diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenţilor liceelor sanitare.

- certificatul de membru al OAMGMAMR

- adeverinţă pentru participare la concurs eliberată de OAMGMAMR

- fără condiţii de vechime


3. Dosarul de concurs
(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine urmatoarele documente:
   a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;
   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
   c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum si copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
   d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;
   e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
   f) adeverinţa medicală care sa ateste starea de sănătate corespunzatoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
   g) curriculum vitae;
   h) dosar plic

   i) copia chitanţei cu care s-a achiat taxa de concurs  - 50 lei.
   (2) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
   (3) În cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.
   (4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
   
4.Tipul probelor de concurs:
-probă scrisă şi interviu

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se  stabilleşte o perioada de proba de 90 de zile calendaristice.  Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la iniţiativa oricăreia dintre părţi, fără a fi necesară motivarea.

5.TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA

Pentru ocuparea unui post de asistent medical PL, pe perioadă nedeterminată, la Bloc Alimentar

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL PL CU  ATRIBUŢII DE NUTRIŢIE ŞI DIETETICĂ

 TEMATICA 
 I. BAZELE ALIMENTAŢIEI  RAŢIONALE. GRUPELE DE ALIMENTE 
-Alimente de origine animală: Carnea şi produsele derivate din carne; Produse piscicole; Lapte şi derivate lactate; Ouă şi preparate din ouă; 

-Alimente de origine vegetală: Cereale, făinoase şi produse de patiserie; Legume şi zarzavaturi; Fructe; Grăsimi vegetale; Produse zaharoase şi produse de cofetărie; Condimente; Băuturi. 

II. NOTIUNI DE IGIENA ALIMENTARA 
- Cerintele igienico-sanitare fata de pastrarea, transportul si pregatirea alimentelor; 

- Cerintele igienico-sanitare fata de unitatile de alimentatie colectiva: blocul alimentar din spitale; 

- Toxiinfectii alimentare. 

III. PRINCIPII DE ALIMENTAŢIE SPECIFICĂ COPIILOR 
- Alimentaţia prematurilor 

- Alimentatia nou-născutului şi sugarului; 

- Alimentatia copilului mic antepreşcolar (1-3) ani; 

- Alimentaţia copilului preşcolar ( 3-7 ani) 

- Alimentaţia copilului de vârstă şcolară ( 7 ani-pubertate) 

- Alimentatia adolescentului ( puberate – 18 ani)

IV. ALIMENTAŢIA  ÎN  SITUAŢII  PARTICULARE 
- Alimentatia femeii în cursul sarcinii şi în perioada de alaptare 

- Alimentatia varstnicilor 

V. TIPURI DE DIETE ( REGIMURI) PARTICULARE 
- Dieta hidrică; Regimul hidrozaharat; Regimul lactat; Regimul lactofăinos vegetarian; Regimul vegetarian şi de crudităţi; Regimul desodat; Regimul hipoglucidic; Regimul hipolipidic; Regimul hipocaloric; Regimul hipercaloric; Regimul hipoprotidic; Regimul hiperprotidic; Regimul alimentar desensibilizant (antialergic); Regimul alcalinizant; Regimul acidifiant. 

VI. DIETOTERAPIA 
a) Dietoterapia in bolile tubului digestiv: stomacul operat; ulcer peptic gastric şi duodenal, gastroenterite şi enterocolite acute; colon iritabil; rectocolite, diarea acută a sugarului şi copilului mic; constipatia cronică;

b) dietoterapia in bolile hepatobiliare şi pancreatice: hepatita acută virală, hepatita cronica, ciroza hepatica, icter, colecistite, litiaza biliara; boli ale pancreasului; 

d) dietoterapia în boli de nutriţie şi metabolism: dislipidemii, obezitate, diabet zaharat, hiperuricemiile şi guta,osteoporoza şi osteomalacia; 

f) dietoterapia in bolile cardio-vasculare: infarct miocardic, insuficienta cardiaca, ateroscleroza, HTA. 

g) dietoterapia in bolile aparatului urinar: glomerulonefrite, sindrom nefrotic, litiaza urinara, insuficienta renala; 

h) dietoterapia in boli cronice consumtive: tuberculoza pulmonara; 

i) dietoterapia in bolile infectioase şi parazitare transmise prin alimente şi prin apă; 

j) dietoterapia  pre si postoperatorie. 

VII. FISA POSTULUI

VIII. PREVENIREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENŢEI MEDICALE
-  Anexa 3.Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucrează în sistemul sanitar la produse biologice

- Anexa 4. Precauţiuni standar 
IX. CURATENIA SI DEZINFECTIA IN UNITATILE SANITARE 
          Cap.II. curatenia, Cap.III dezinfectia, Anexa nr.3. Proceduri recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, Anexa 4.  Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suport.

BIBLIOGRAFIE 

1.. Prof.Dr.Crin Marcean, Dr.Vladimir Mihăilescu – Nutriţie şi dietetică, 
Ghid pentru asistenţi medicali, OAMGMAMR , 2008

2. Prof.Dr.Iulian Mincu – Alimentaţia omului bolnav, Editura Medicală, Bucureşti, 1980 
3.Hotărâre nr.924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare
4. Ord. MS nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igienă privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. Ordinul 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare.
6. . Ordinul 961/2016 cu modificările și completările ulterioare pentru aprobarea  Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.  

7.Ordinul MS nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare 

8. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al aistentului medical din Romania/2009; 

9. Fişa postului asistentului medical de nutriţie şi dietetică.

10. Aplicarea regulamentului privind circuitele functionale în unități sanitare. 

11. Legea  nr. 349/2002 din 06/06/2002 Versiune actualizata la data de 01/01/2009 pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului produselor din tutun – Art.3.                                                        
6. Calendarul de desfăşurare a concursului:
· 20.03.2017
       

afişarea anunţului, orarului, bibliografiei şi a 





           metodologiei                              

· 21.03.2017-ora 7,30,00-

03.04.2017- ora 15,30  

perioada de depunere a dosarelor

· 04.04.2017-ora 10,00

selecţia dosarelor de concurs

· 05.04.2017-ora 10,00

afişare rezultate selecţie dosare –admis/respins

· 05.04.2017-ora 10.00-15,30
contestaţii dosare

· 06.04.2017-ora 10.00

afişare soluţionare contestaţii dosare

· 11.04.2017-ora 09.30-10.00
intrarea în sala de concurs

· 11.04.2017-ora 10.00

proba scrisă

· 12.04.2017-ora 10.00

afişare rezultate proba scrisă

· 12.04.2017 ora 10.00-15.30
contestaţii probă scrisă

· 13.04.2017-ora 10.00
           
afişare soluţionare contestaţii proba scrisă

· 13.04.2017-ora 12.00   

probă-interviu de selecţie

· 14.04.2017-ora 10.00

afişare rezultate probă-interviu de selecţie 

· 14.04.2017-ora 10.00-15.30
contestaţii proba-interviu de selecţie

· 18.04.2017-ora
10.00

afişare soluţionare contestaţii proba-interviu de 





            selecţie

· 18.04.2017-ora 12.30

afişare rezultate finale

· 18.04.-25.04.2017-ora 12,30
perioada de prezentare în vederea angajării.
7. Actele pentru dosarul de concurs se pot depune la secretariatul Spitalului Orăşenesc ”Dr.Valer Russu” Luduş, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, în perioada 21.03.2017 – 03.04.2017, zilnic (de luni până vineri) între orele 7,30-15,30.

8. Informaţii suplimentare:  telefon 0265411889, interior 20 , la avizierul de la sediul spitalului sau pe site-ul: www.spital-ludus.ro.





Preşedintele comisiei de concurs,




                 Dr. Galdea Andreea Stefana
   Validat,

Manager,
Ec. Uţiu Claudia


