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ec.Uțiu Claudia
                                                    F I S A   P O S T U L U I TC "F I S A   P O S T U L U I" \l 1 
*************************

PENTRU ASISTENTUL MEDICAL


CAP. I. - DATE PERSONALE:

Nume:               TC "
Nume\:CETERAS " \l 1 

Prenume:          


CNP:                   


Incadrare: ASISTENTA MEDICALA,PROFIL MEDICINA GENERALA PR.PL

Studii: SCOALA POSTLICEALA SANITARA

Postul: ASISTENTA MEDICALA, PROFIL  MEDICINA GENERALA



CAP. II. - SARCINI ORGANIZATORICE:

Sectiunea   I - Locul de munca: SECTIA CHIRURGIE GENERALA
                                 - Compartiment: SECTIE

Sectiunea  II - Timp de lucru: 12 ORE

Sectiunea III - Relatii:




a) Ierarhice: - Subordonare  -asistenta sefa , medic  sef  sectie,medic  de salon                                                                                      

          - Supraordonare:  are in subordine infirmiera si ingrijitoarea din tura



b) Functionale: cu compartimentele din cadrul spitalului; 



c) Colaborare: cu personalul sanitar din 
sectie;
                                       CAP. III. - ATRIBUTII:


Atributiile asistentelor medicale decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamint de specialitate recunoscuta de lege.



In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.


1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.


2. Respecta regulamentul de ordine interioara.


3. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon. 


4. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara (care va afisat in salon).


5. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.  


6. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.


7. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.


8. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.


9. Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul.


10. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.


11. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.


12. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.


13. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.


14. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatiei.


15. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc., conform prescriptiei medicale.


16. Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.


17. Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.


18. Asigura pregatirea preoperatorie.


19. Asigura ingrijirile postoperator.


20. Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii anale, etc.).


21. Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului.


22. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.


23. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.    


24. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare.


25. Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora.        


26. Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a momentelor/situatiilor de criza.


27. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine interioara.


28. Efectueaza verbal si in scris preluarea, predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura.


29. Pregateste pacientul pentru externare.


30. In caz de deces, inventarieaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.


31. Utilizeaza si pastreaza in conditii bune, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.


32. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.


33. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.


34. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.


35. Respecta si apara drepturile pacientului.


36. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.


37. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.


38. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.


39. Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.


40. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura si aplica metodologia de investigatie - sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor, conform Ordinului M.S. nr.994/oct.2004
                Atributii de prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:
   - implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor; 

   - se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor; 

   - mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon; 

   - monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii; 

   - informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa; 

   - initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil; 

   - limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

   - mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte materiale necesare ingrijirii pacientului; 

   - identifica infectiile nosocomiale; 

   - investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant; 

   - participa la pregatirea personalului; 

   - participa la investigarea epidemiilor; 

   - asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este 
                                    CAP. IV. - COMPETENTE:  


1). Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;

                             2). Efectueaza urmatoarele tehnici:

- tratamente parenterale;

- punctii aterio-venoase;

- vitaminizari;

- testari biologice

- recolteaza probe de laborator;   

- sondaje si spalaturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

- clisme in scop terapeutic si evacuator;

- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj   postural, umidificare, vibratie, tapotari, frectii, etc.);
- oxigenoterapie;
- resuscitarea cardio-respiratorie;

- aspiratia traheobronsica;

- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;

- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

- bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

- mobilizarea pacientului;

- masurarea functiilor vitale;

- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale, etc.;

- prevenirea si combaterea escarelor;

- monteaza sonda vezicala, iar la barbati numai dupa ce sondajul  initial a fost efectuat de medic;

- calmarea si tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilantul hidric;

- verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.
   CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

A.. Criterii de evaluare in  ceea ce priveste ingrijirea medicala

1. Abilitatea de a comunica in mod compasional si deschis cu pacientii

2. Abilitatea de a folosi in mod cat mai efficient resursele puse la dispozitia ei

3. Abilitatea de a se folosi de cunostintele altor colegi , atunci cand este necesar 

4. Abilitate de a fi la current cu principiile clinice de buna practica

5. Capacitatea de asumare in totalitate a responsabilitatilor care le revin 

6. Disponibilitatea la effort suplimentar

B. Mentinerea si imbunatatirea actului medical

1. Disponibilitatea de a participa la dezbateri constructive sau intalniri multidisciplinare cu colegii de profesie.

C. RELATIA CU COLEGII

1.Relatia intre colegi trebuie sa fie bazata pe principiul respectului reciproc .In vederea respectarii acestui principiu , se va avea in vedere abilitatea personalului de a lucra in mod efficient si intr-un mod amical cu colegii de echipa.

2. Disponibilitatea de a ajuta colegii la nevoie, fie prin sfaturi fie,daca e nevoie , prin actiuni concrete.

3. Disponibilitatea dea-si recunoaste limitele de competenta si pregatire , in caz de nevoie sa apeleze la cunostintele colegilor mai experimentati.

D. CRITERII DE EVALUARE IN CEEA CE PRIVESTE INDEPLINIREA ATRIBUTIUNILOR DE SERVICIU :

          1. Capacitatea de a fi punctual si de a respecta programul de lucru

2. Calitatea lucrarilor efectuate

3. Atitudinea fata de organizatiesi fata de superiori, sa fie cooperant,sa acorde respectul cuvenit superiorului

4. disponibilitatea de a-si asuma raspunderea pentru munca efectuata si in eventualitatea aplicarii unei sanctiuni , asumarea acesteia.

5. Capacitatea de a rezolva , pe cat posibil in mod pasnic conflictele ivite intre membrii echipei si persoana care indeplineste o functie de conducere.

E.  .ATITUDINEA  FATA  DE  PACIENTII  MINORI

1. Abilitatea de a comunica cu pacientii minori, luand  in  considerare varsta si gradul de  maturitate al  acestor  pacienti .

2. Abilitatea de a comunica cu parintii sau  reprezentantii legali  ai  pacientului.

F.   EDUCATIE, PREGATIRE CONTINUA SI SUPERVIZARE


1. Disponibilitatea de a-si asuma raspunderea pentru faptele persoanelor aflate sub supravegherea sa 


       2. Asigurarea confidentialitatii actului medical in randul persoanelorsuprav  

MEDIC  SEF  SECTIE


DR.  MAIOR  IOAN


Medic primar chirurg

Vizat  compartiment  juridic  -----------------------------

Am  luat  la  cunostinta si am primit un exemplar

Numele-------------------------

Prenumele------------------------

Semnatura-------------------------

Data------------/---------/----------

