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 PENTRU INGRIJITOARE DE CURATENIE


CAP. I. - DATE PERSONALE:


Nume:

     
Prenume: 


Cod:


Incadrare: INGRIJITOARE DE CURATENIE

Studii: Generale

Postul: INGRIJITOARE DE CURATENIE


CAP. II. - SARCINI ORGANIZATORICE:


Sectiunea   I - Locul de munca: SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE




    - Compartiment: OBSTETRICA GINECOLOGIE

Sectiunea  II - Timp de lucru: 8 ORE

Sectiunea III - Relatii:






a) Ierarhice: - Subordonare: - este 




subordonata medicului sef, asistentei 




     sefe si cadrului mediu din tura.








    - Supraordonare: - 






b) Functionale: - cu compartimentele din 



cadrul unitatii:






c) Colaborare:- cu personalul din sectie



CAP. III. - ATRIBUTII:

1. Efectueaza curatenia saloanelor, salilor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor de nastere, etc., coridoarelor si grupurilor sanitare.


2. Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor, si pastrarea lor corespunzatoare.


3. Transporta pe circuitul stabilit rezidurile solide din sectie la rampa de gunoi sau crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele.


4. Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe, privind intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei.


5. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.


6. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care-l schimba ori de cite ori este necesar.


7. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora.


8. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun.


9. Intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din salon.


10.Inlocuieste si transporta rufaria murdara, in conditiile stabilite de normele de igiena.


11. Asigura supravegherea si securitatea bolnavilor psihici din sectie. 

12. Ajuta asistenta la instituirea tratamentelor obligatorii. 13. Respecta intocmai regulile de prevenire si control a infectiilor nosocomiale, conform legislatiei in vigoare.


14.  Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si ROF.


15. Aplica procedurile stipulate in Codul de Procedura si metodologia de investigatie - sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor, conform Ordinului M.S.1226/2012.    

    CAP.IV CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE:
 A.Criterii de evaluare in ceea ce priveste ingrijirea medicala:

    -abilitatea de a comunica in mod compasional si deschis cu pacientii.   


-abilitatea de a desfasura actul medical intr-o maniera prompta precisa si sigura.
      


 -abilitatea de a asigura ca la externarea pacientului,acesta a primit toate informatiile necesare despre starea lui de sanatate ca urmare a ingrijirilor medicale efectuate 

 

    -abilitatea de a folosi cit mai efficient resursele puse la dispozitia lui.

    -abilitatea de a se folosi de cunostintele altor colegi,atunci cind este necesar,prin transferarea pacientului la persoana care este in masura sa ii acorde ingrijirea medicala necesara.             –abilitatea de a fi la curent cu principiile clinice de buna practica.In cazul in care personalul medical considera ca este necesar sa se devieze de la aceste reguli in cazuri justificate,se va lua in considerare abilitatea acestuia de a explica pacientului motivele pentru care nu s-au respectat principiile mai sus amintite.    


-capacitatea de asumare in totalitate a responsabilitatilor care le revin.










 -disponibilitatea la efort suplimentar.




 B. Administrarea urgentelor:









-disponibilitatea de a acorda asistenta in limita programului de lucru sau, in caz de nevoie, dupa programul de lucru.


-promptitudinea de a asigura asistenta unui pacient.



-abilitatea de a respecta protocolul de transfer al unui pacient la o alta unitate de urgenta in situatia in care starea pacientului este de o complexitate ce ii depaseste experienta sau resursele avute la dispozitie.

  C. Atitudinea fata de pacientii minori:

-abilitatea de a comunica cu pacientii minori, luind in considerare virsta si gradul de maturitate al acestor pacienti.
     -abilitatea de a comunica cu parintii sau reprezentantii legali ai pacientului minor.
  D. Intocmirea si pastrarea arhivelor si documentelor:
     -seriozitatea aratata fata de intocmirea documentelor, in vederea ca acestea sa fie lizibile, complete si corecte.

-capacitatea de a receptiona indicatiile trimise de superiori in ceea ce priveste completarea documentelor prevazute de legile in vigoare.

  E. Mentinerea si imbunatatirea actului medical:
-disponibilitatea de a participa la dezbateri constructive sau intilniri multidisciplinare cu colegii de profesie.
-in cazul utilizarii unei proceduri noi, abilitatea de a discuta efectuarea acestei interventii cu colegii mai experimentati si, in cazul in care este posibil, efectuarea unui stagiu de pregatire inainte de inceperea procedurii.
  F. Educatie,pregatire continua si supervizare:
-disponibilitatea de a-si asuma raspunderea pentru faptele persoanelor aflate sub supravegherea sa.

     -asigurarea confidentialitatii actului medical in rindul persoanelor aflate sub supravegherea sa.
  G. Relatia cu pacientii:
-abilitatea de a comunica empatic cu pacientul,explicindu-i riscurile si beneficiile interventiei medicale inainte de actul medical in sine, acordindu-i suficient timp de gindire dupa ce acesta a fost informat corect si complet cu privire la optiunile pe care le are.

     -abilitatea de a informa pacientul sa solicite si o alta opinie de la un alt specialist.

     -disponibilitatea de a interveni imediat in cazul in care pacientul a suferit o vatamare si,in caz de nevoie, sa prezinte scuze.
  H. Relatia cu colegii:
     -relatia intre colegi trebuie sa fie bazata pe principiul respectului reciproc.In vederea respectarii acestui principiu,se va avea in vedere abilitatea personalului medical de a lucra in mod eficient si intr-un mod amical cu colegii de echipa.
     -disponibilitatea de a ajuta la nevoie colegii fie prin sfaturi,fie,daca e nevoie,prin actiuni concrete.

     -disponibilitatea de a-si recunoaste limitele de competenta si pregatire, iar in caz de nevoie sa apeleze la cunostintele colegilor mai experimentati.

AM LUAT LA CUNOSTINTA,
MEDIC SEF SECTIE,

DATA,
  DR.BUCUR DAN

