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 Nr. 7849/08.12.2014





A N U N Ţ 

Privind organizarea concursului pentru ocuparea a unui post de economist vacant (pe perioadă determinată) în cadrul Biroului RUNOS, care se desfăşoară în perioada 27.01.2015-29.01.2015.

Perioada de depunere a dosarelor: 10.12.201-23.12.2014

1. Se scoate la concurs un post de economist,vacant, în cadrul Biroului RUNOS. Principalele cerinţe ale postului sunt cuprinse în fişa postului anexată.
2. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente: 

   a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare (este pus la dispoziţia candidaţilor prin secretariatul comsiei de concurs);

   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 

   c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor(diploma de licenţă-nivel studii S) si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice; 

   d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, respectiv minim 1 an în specialitate, respectiv în funcţia de economist;

   e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

   f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; 

   g) curriculum vitae european

   h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului:


-copia fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale sau, după caz, recomandarea de ultimul loc de muncă (de la unitatea de invăţământ în cazul în care nu a lucrat);


-adeverinţă testare psihologică;


-scrisoare de motivaţie scrisă olograf;


-un opis al documentelor depuse;


-declaraţie că a luat la cunoştinţă metodologia privin modul de organizare şi desfăşurare a concursului, că este de acord, cu atribuţiile prevăzute în fişa postului şi salarizarea ca economist.


-copie după certificatul de căsătorie(unde este cazul)


-copia chitanţei taxei de participare (20 lei).


   (2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 

   (3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului. 

   (4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea. 


Dosarele se depun în perioada 10.12.2014, ora  9,00 -23.12.2014, ora 15.30 la sediul Spitalului Orăşenesc „Dr.Valer Russu” Luduş, situat în B-dul 1 decembrie 1918, nr.20.
3. Condiţii generale şi specifice necesare pentru ocuparea postului de economist:
a) condiţii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; 

   b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 

   c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 

   d) are capacitate deplina de exercitiu; 

   e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

   f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

   g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 
b) condiţii specifice:
-diploma de licenţă(nivel de studii S-superioare);

-vechimea în specialitate, respectiv minim 1 an în funcţia de economist.
- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se  stabilleşte o perioada de proba de 30 de zile lucrătoare.  Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea.
4. Concursul pentru ocuparea postului constă în 3 etape succesive:

-selecţia dosarelor de inscriere-la sediul Spitalului Orăşenesc „Dr.Valer Russu „ Luduş-24.12.2014-ora 10.00

-proba scrisă-la Casa de Cultură a oraşului Luduş-27.01.2015, ora 10.00

-interviul- la sediul Spitalului Orăşenesc „Dr.Valer Russu „ Luduş-29.01.2015, ora 10.00

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii admisi la etapa precedentă.
      TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA
Pentru ocuparea unui post de economist, cu 0,5 norma, pe perioadă determinată, la Biroul RUNOS


1.Legea nr.53/2003-Codul republicat şi actualizat
1.1 Titlul I-Dispoziţii generale
1.2 Titlul II-Contractul individual de muncă

1.3 Titlul III-Timpul de muncă şi timpul de odihnă

1.4 Titlul IV-Salarizarea

1.5 Titlul V-Sănătatea şi securitatea în muncă

1.6  Titlul VI- Formarea profesională

1.7  Titlul XI-Răspunderea juridică

2.  H.G.500/2011 -privind registrul general de evidenţă al salariaţilor

de la art.1 la art.14

3.Ordonanţa de urgenţă nr.158/2005 

CAPITOLUL I
 
 Dispozitii generale 




CAPITOLUL II

  Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

CAPITOLUL III

  Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de 
munca

CAPITOLUL IV
 
 Concediul si indemnizatia de maternitate 

CAPITOLUL V

  Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav 

CAPITOLUL VI
  
Concediul si indemnizatia de risc maternal

4.Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii


 TITLUL VII - Spitalele 


5.Ordinul 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, 
organizarea si 
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificările 
şi 
completările  ulterioare

CAPITOLUL I-Timpul de munca


CAPITOLUL II-Organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul 
sanitar

6.Legea privind sistemul unitar de pensii publice
   
CAPITOLUL III
  
Contributia de asigurari sociale 

CAPITOLUL IV

  Pensii

7.Legea nr.284/2010-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri 
publice

CAPITOLUL III -SECŢIUNEA 1-Elementele sistemului de salarizare

ANEXA Nr. III

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE"

CAPITOLUL I
  
Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala
   
CAPITOLUL II Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta 
medico-sociala si din unitatile de asistenta sociala/servicii sociale 





Președintele comisiei de concurs,




   
Ec.Cimpean Monica


Validat 


Manager,


dr.Oltean Petria Ioan Hadrian
