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CONSILIUL LOCAL

Hotararea nr. 55
din 26 mai 2026

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Ordgenesc "Dr.
Valer Russu” Ludus

Consiliul local al oragului Ludus, intrunit in sedinti ordinara de lucru,
Vazand:
adresa nr. 8577 din 19.05.2026 a Spitalului Ordsenesc "Dr. Valer Russu” Ludus,
inregistratd la nr. 20220 din 19.05.2026;

- referatul de aprobare al primarului Orasului Ludus nr. 20247 din 19.05.2026;

- raportul de specialitate al administratorului public nr. 20248 din 19.05.2026;

- avizele comisiilor de specialitate, respectiv comisia "A.D.P.P. si A.P.L.”, comisia
"Juridicd”, respectiv comisia "1.C.S.S.A.C.P.S.”,

Avand in vedere dispozitiile:

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnétatii, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sandtatii Publice citre autorititile administratiei publice locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

- Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si compentente exercitate de Ministerul
Sandtdtii Publice cdtre autoritdtile administratiei publice locale, aprobate prin H.G. nr.
56/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a) si lit. d), alin. (3), lit. c), alin. (7), lit. c),
art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare,

Hotaraste:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Ordsenesc
"Dr. Valer Russu” Ludus, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2 Cu data prezentei se abrogd orice dispozitie contrard.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteazi
primarul orasului Ludus, prin compartimentele de specialitate si Spitalul Ordsenesc ”Dr. Valer
Russu” Ludus.

Un exemplar din prezenta hotdrdre se comunicd:
- Institutiei Prefectului Judetul Mures;

- Primarului Oragului Ludus;

- Administratorului Public,

- Spitalului Ordsenesc “"Dr. Valer Russu” Ludus,
- Spre afisare.

Presedinte de sedinta,

N\ Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier, Cocis Raul-Teodor

Secretar general al orasului,
jr. Nasa a

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd, cu un numdr de 16 voturi pentru.
Numdr voturi impotrivd: 0; Abtineri de la vot: 0; Numdr voturi exprimate: 16;
Numdr consilieri locali in functie: 17; Numdr consilieri locali prezenti: 16.
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CAPITOLUL I. STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI

1.1. Date generale

Spitalul Ordsenesc “Dr.Valer Russu” Ludus este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu
personalitate juridicd, care asigura asistenta medicala de specialitate, preventivd, curativa si de recuperare a
bolnavilor internati si a celor prezentasi in ambulatoriu si functioneaza in baza Legii nr.95/2006 (r1) privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr.39/2008 privind
reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

Spitalul Ordgenesc ”Dr.Valer Russu” Ludus are o structuri de specialitdti medico-chirurgicale, cu
compartiment de primire urgente, care asigura urgentele medico-chirurgicale si acorda asistentd medicala de
de specialitate, in regim de spitalizare continua, spitalizare de zi si ambulatorie,

Spitalul Orasenesc “Dr.Valer Russu” Ludus consolideazi calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.

Activitatea economica si tehnico-administrativa este organizati pe servicii si compartimente functionale
conform structurii organizatorice.

in raport cu obiectivele, volumul de activitate si dotarea tehnica, Spitalul Orasenesc “Dr.Valer Russu”
Ludus, este unitate sanitard de categoria V, conform clasificirii pe categorii a unitatilor sanitare Ord. MS. Nr.
834/2011 , Anexa 30, avind un numir de 216 paturi.

1.1.1. Forma juridici
Spitalul Orasenesc “Dr.Valer Russu” Ludus este o institutie publica finantatd integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare, aflatd in subordinea Consiliul Local Ludus.
1.1.2. Adresa
Spitalul Orasenesc”Dr.Valer Russu” Ludus are sediul in localitatea Ludus, judetul Mures, Bulevardul |
Decembrie 1918, nr.20, cod postal: 545200.

- telefon: 0265-411.889;

- fax: 0365-430755;

- e-mail: spludus@gmail.com.

1.2, Atributiile generale ale spitalului
A. Acorda servicii medicale preventive si curative, conform pachetului de servicii contractat cu Casa
Judefeand de Asigurari de Sinatate Mures.
Spitalul trebuie:
- sd asigure semnalizarea corespunzitoare a spitalului in zona si semnalizarea interioara a circuitelor
importante utilizate de pacientul internat;
- s posede autorizatie sanitari de functionare;
- sd obfind acreditarea;
- sd asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Ordin al Ministerului Sandtatii In ceea ce
priveste numdrul de paturi pe sectii si compartimente;
- sd asigure fncadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care s permiti functionarea spitalului in conditii de eficientd;
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si aibd organizat compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in
conformitate cu actele normative in vigoare emise de Ministerul Sandtatii.

Spitalul Ordsenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus rispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical,
pentru respectarca conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale ce pot determina prejudicii pacientilor, asa cum sunt stabilite de cétre organele
competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicald, rispunderea este individuala.
Spitalul Oridsenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia si nu refuze acordarea asistentei medicale
in caz de urgentd, ori de cite ori se solicitd aceste servicii, oricéirei persoane care se prezintd la spital
dafia starea persoanei este criticil.

. Spitalul Origenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia si informeze asiguratii despre serviciile
medicale oferite gi despre modul in care sunt furnizate.

Spitalul Origenese ,,Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia si respecte confidentialitatea fata de terti
asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor precum st
intimitatea si demnitatea acestora asa cum este stabilit n Legea 46/2003;

Spitalul Oragenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia sé acorde servicii medicale de specialitate
tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri la care s-a virat contribufia de asiguréri de sinitate
pentru acestia.

. Spitalul Oragenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludug are obligatia acordirii serviciilor medicale in mod
nediscriminatoriu pacientilor si respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii interdisciplinare. Prin discriminare se intelege
distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, virstei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale.
Spitalul Ordsenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia completérii prescriptiilor medicale conexe
actului medical atunci cind este cazul pentru afectiuni acute, cronice (initiae).

Medicii din Spitalul Origenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus au obligatia s& informeze medicul de
familie al asiguratului, sau dupd caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit,
investigatiile $i tratamentele efectuate sau sa transmita orice altd informatie referitoare la starea de
sanitate a pacientului.

Spitalul Oréigenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia sa respecte destinatia sumelor contractate
prin acte aditionale la contractele cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sénatate.

. Spitalul Oragenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludug are obligatia s& transmitd datele solicitate de Casa
Judeteand de Asigurdri de Sanitate si D.S.P, privind furnizarea serviciilor medicale si starea de
sdnatate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formuiarelor de raportare specifice, fiind direct
raspunzitor de corectitudinea acestora.

Spitalul Ordsenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia si prezinte Casei Judetene de Asiguréri de
Sandtate, in vederea contractirii, indicatorii specifici stabiliti prin norme.

. Spitalul OrAgenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludug are obligatia si elibereze actele medicale stabilite prin
norme.

Spitalul Ordsenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludug are obligatia si respecte legislatia cu privire la unele
masuri pentru asigurarea continuititii tratamentului bolnavilor cupringi in programele de sanitate
finantate din bugetul Ministerului Sandtitii si bugetul Fondului National Unic de Asigurdri de
Sénitate.
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O. Spitalul Oréigenesc ,,Dr, Valer Russu” Ludus are obligatia si solicite documentele care atestd calitatea
de asigurat. In situatia in care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile
medicale de urgenfd necesare, avind obligatia si evalueze situatia medicald a pacientului si si-l
externeze dacd internarea nu se mai justifica; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de
asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de
citre acestia;

P. Spitalul Ordsenesc ,.Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia si transmitd Institutului National de
Cercetare — Dezvoltare in Sandtate si/sau Scolii Nationale de Sanitate Publici Management si
Perfectionare in Domentul Sanitar, datele clinice la nivel de pacient pentru tofi pacientii spitalizafi, in
forma electronica, conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea si analiza datelor in vederea
contractdrii si decontérii serviciilor spitalicesti.

Q. Spitalul Orégenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia si furnizeze tratamentul adecvat si sa
respecte conditiile de prescriere a medicamentelor previzute in nomenclatorul de medicamente,
conform reglementirilor n vigoare;

R. Spitalul Orégenesc ,Dr. Valer Russu” Ludug are obligatia si asigure din fondurile contractate
cheltuieli pentru combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

S. Spitalul Orasenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludug are obligatia respectirii Normelor privind asigurarea
conditiilor generale de igien;

T. Spitalul Oragenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia s se Ingrijeasca de asigurarca permanentei
serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

U. Spitalul Orasenesc ,,.Dr, Valer Russu” Ludus are obligatia si stabileascd programul de lucru si
sarcinile de setviciu pentru personalul angajat;

V. Spitalul va fi in permanenta pregitit pentru asigurarea asistenfei medicale in caz de rizboi, dezastre,
atacurt teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat si participe cu toate resursele
la inlaturarea efectelor acestora;

W. Spitalul Ordgenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia sa realizeze conditiile necesare pentru
aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie civila si paza contra incendiilor conform
normelor in vigoare.

X. Spitalul Orgenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are obligatia si indeplineasca §i alte atributii previzute
de acte normative privind domeniul sanatitii in vigoare.

1.3.Structura organizatorica a spitalului

Spitalul Ordsenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are in structura sectii si compartimente cu paturi, insumand un
numar de 216 paturi, la care se adaugi un numir de 12 de paturi aferente spitalizérilor de zi, un ambulatoriu
integrat cu cabinete de specialitate, dupi cum urmeazi;
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STRUCTURA SPITALULUI ORASENESC ,,DR. VALER RUSSU” LUDUS

Nr. Denumire secfie Nr. paturi
crt.

1 [Sectia Medicina interna 44
- din care: compartiment boli 8
cronice
- din care: compartiment ingrijiri 12
paliative

2 |Sectia chirurgie generalé 30
- din care: compartiment ATI 5
- din care: compartiment Ortopedic 5

-Traumatologie

3 [Sectia Obstetricd-Ginecologie 25
- din care: compartiment ATI 4
4 iCompartiment neonatologie 10
5 {Compartiment boli infectioase 20
6 ISectia Pediatric 32
7 iSectia Psihiatrie Cronici de lungid 55

durata
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Cameri de gardi Obstetrics —

Ginecologie

10

Cameri de garda Pediatrie

11

fnso;itori

10

12

Spitalizare de zi

12

13

Farmacie

14

Bloc operator

5

Unitate de transfuzie sangiuni

16

Sterilizare

17

Laborator analize medicale

18

Laborator radiologie si imagisticd

medicala

19

Serviciul de Anatomie Patologici

-din care : Compartimentul

citologie

-din care : Compartimentul

Histopatologie

-din care : Prosectura

20

Laborator de recuperare ,medicini
fizica §i balneologie(baza de
tratament)
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»1 [Compartiment explorari funcionale -

29 [Compartiment de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei
medicale

23 |Serviciu de evaluare §i statistica -
medicald

24 Cabinet planificare familiala -

25 [Cabinet Boli Infectioase -

»¢ [Cabinet diabet zaharat,nutrifie si -
boli metabolice

27 [Dispensar TBC -

»g [Cabinet Oncologie -

29 |Ambulatoriu integrat spitalului cu -

cabinete in specialitétile:

Medicind internd
ORL
Oftalmologic
Chirurgie generald
Urologie -
Obstetricd-Ginecologie
Neurologie
Dermatovenerologie

Pediatrie
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Gastroenterologie
Endocrinologie
Ortopedie-traumatologie
Psihiatrie

Cardiologie

FPneumologie

Medicind fizica si de reabilitare
Cabinet nefrologie

Cabinet ingrijiri paliative
Cabinet reumatologie

Cabinet geriatrie i gerontologie

Cabinet imunologie clinici si
alergologie

Cabinet psihologie

30 JAPARAT FUNCTIONAL -

APARAT FUNCTIONAL

A. Servicii

- Administrativ, Aprovizionare si Transport (A.A.T.);

B. Compartimente:

-RUN.O.S;

- Financiar-contabil;

- Juridic;

- Management al Calititii Serviciilor de Snitate;

- Achizitii Publice

- Compartiment SSM §i PSI, Protectie Civild si Situaii de Urgenta.

Personalul din cadrul Spitatulului Orasenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus se compune din urmétoarele
categorii:

A. Personal medico-sanitar
a. personal de conducere
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b. personal de executie
B. Personal din activitiiti auxiliare
a. personal de executie
C. Personal din aparatul functional
a. personal de conducere
b. personal de execulie
c. personal de deservire
d. muncitori
Numdrul personalului aferent unitafii sanitare se stabileste In conformitate cu criteriile de normare in vigoare.

1.4. Organigrama spitalului — vezi Anexa nr.1.

1.5.Functiile spitalului
Spitalul Ordsenesc “Dr.Valer Russu” Ludus prin structurile sale, indeplineste urmétoarele functii:
- Functia de asistenta medicala;
- Functia de indrumare tehnica si medicala a activitatii;
- Functia economica, de gospodarire si administrativi;
- Functia de personal;
- Functia de statistica informatic.

Capitolul II. MANAGEMENTUL SPITALULUI

Managementul Spitalului Ordsenesc ,,Dr. Valer Russu™ Ludus este asigurat de:
- Consiliul de administratie ;

- Manager ;

- Comitetul director .

2.1. Consiliul de administratie

2.1.1. Componenta

Membrii consiliului de administratie pentru spitalele publice din reteava autorit3filor administratiei publice
locale sunt:

» 2 reprezentanti al Directiei de Sénitate Publica Mureg;

* 3 reprezentanti numiti de Consiliul Local Ludus, din care unul este economist;

* un reprezentant numit de primar;

» un reprezentant al Colegiului Medicilor din Roménia;

» un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moatelor si Asistentilor Medicali din
Roménia, cu statut de invitat.

Institutiile sunt obligate si isi numeasca si membrii supleanti fn consiliul de administratie.

Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fard drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federaiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participi ca invitat permanent la sedintele
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consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de citre autoritatea administratiei publice locale. Sedinfele consiliului de administratie sunt
conduse de un presedinte de sedintd, ales cu majoritate simpla din numdrul total al membrilor, pentru o
perioada de 6 luni.

2.1.2. Atributii

In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 (rl) privind reforma in domeniul sanatétii, cu modificarile si
completérile ulterioare, atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

b) stabileste, cu avizul ordonatorului principal de credite, tema proiectului de management, in
concordantd cu nevoile unitatii sanitare;

¢) organizeaza concurs pentru ocuparea funciei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sindtatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al primarului unitatii
administrativ-teritoriale;

d) aprobd misurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei i documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatati;

€) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directd care
depiseste suma de 50.000 lei;

f) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunitairea activititii;

g) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in
care constatd existenta situafiilor previzute la art. 178 alin. (1) si laart. 184 alin. (1) din Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sdndtdtii, cu modificdrile si completirile ulterioare;

h) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activitifi desfasurate in spital, stabilind
tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

i) aprobd propriul regulament de organizare si funcfionare, in conditiile legii.

2.1.3. Procedura de lucru

Institutiile sunt obligate sd isi numeasca si membrii supleanti in consiliul de administratie.

Managerul participd la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard, participi ca invitat permanent la sedintele
consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de catre autoritatea administratiei publice locale. Sedintele consiliului de administratie sunt
conduse de un pregedinte de sedintd, ales cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o
perioada de 6 luni.

Consiliul de administratie se intrunefte lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea majorititii
membrilor sii, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti.
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2.2 Managerul

2.2.1. Obligaii

fn conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 (r1), cu modificari si completari ulterioare i ale O.M.S.
nr.1384/2010, managerul are in principal urmétoarele atributii:

(1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt
urmatoarele:

1. stabileste si aprobd numirul de personal, pe categorii si locuri de muncé, in functie de normativul de
personal Tn vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalul
spitalului;

3. repartizeazd personalul din subordine pe locuri de munci;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste §i revocd, n conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt previzufi
indicatorit de performantd asumati,

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteazi contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director $i are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfigoard activitate medicali in unitatea sanitard respectivd, n
conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in condifiile legii §i incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii tn functie, contract de administrare cu o duratd de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzufi
indicatorii de performanta asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in
conditiile mentionate;

13, deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada
de péni la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii
nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

14, repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate In conditiile previdzute la pet. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si figa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activitafi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de
analizd a decesului etc., al ciror mod de organizare §i functionare este prevéizut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului,

10
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17. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, potrivit
structurii organizatorice, §i, dupd caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si instituiilor cu refea sanitara proprie, cirora li se aplicd reglementirile specifice in
domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurarii de rdaspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cdt i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori
de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitétile si conflictul de interese de citre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului §i a denumirii unitdtii, in vederea aprobarii de cétre Ministerul Sénatatii, ministerele
si institufiile cu refea sanitard proprie sau, dupi caz, de citre autoritaile administratiei publice locale, in
conditiile legii;

23.in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeazd modul de indeplinire a obligaiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfagurarea activititii de educatie medicald continui (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea i desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:

1. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de dezvoltare
a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii
consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanti
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza i pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica
strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de
servicii medicale pentru populafia deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitari proprie,
aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune misurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performanti a activitafii asumati prin
prezentul contract;

8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sinitate
derulate la nivelul spitalului;

11
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9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. rispunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
céitre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicA medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical,

12. urmireste realizarea activititilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonati
de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitétii si cresterii calitdtii serviciilor medicale;

14, raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sdnatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asiguriri sociale de sanitate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sénitate private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sinitate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa
caz, in vederea deruldrii programelor nationale de sanitate si desfasurdrii unor activitati specifice, n
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care i5i desfisoard activitatea in cabinetele
de medicind legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor
necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
misurile necesare atunci cnd se constatii incilcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistenjei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat sd participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor gi asistenfei medicale de urgenta oricérei persoane
care se prezinti la spital, daci starea sdnatitii persoanet este criticl, precum §i de asigurarea, dupé caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitar de profil, dupa stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;

22. rispunde de asigurarea, in conditiile legii, a calititii actului medical, a respectirii conditiilor de
cazare, igiend, alimentafie $i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de citre
spital, a prejudiciilor cavzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmatoarele:

1. rispunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli propriu, elaborat
de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de cétre consiliul de administratie, In conditiile legii;
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2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificaiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile i compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;

4. rAspunde de monitorizarea lunara de citre sefii sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

S.raspunde de raportarea lunari si trimestriali a execufiei bugetului de venituri si cheltuieli unitagilor
deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatafii ¢i, respectiv, ministerului sau institugiei
cu refea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul
Ministerului Sanatéfii, pentru unititile subordonate, pe cel al autoritifii de sanitate publica ori pe site-
urile ministerelor si institutiilor sanitare cu refele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunara si trimestriali a execufiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului
local si/sau judefean, dupi caz, daci beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucririlor de reparafii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze inti-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. rdspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identificd, impreuni cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corect a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmstoarele:

1. aproba si rispunde de respectarea regulamentului de organizare §i functionare, dupi avizarea prealabili
de cétre directia de sanitate publici judeteand/a municipiului Bucuresti, directia medicala sau structura
similard acesteia din ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie ori Ministerul Sanatatii, dupa caz;
2. reprezinti spitalul Tn relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte $i dispune misuri de
imbunitatire a activitatii spitalului;

S. incheie contracte de colaborare cu institufiile de invafamaént superior medical, respectiv unititile de
invdfaimant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea activitatilor de invifimant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanfatorul cercetirii, pentru desfasurarea
activitatii de cercetare stiintifici medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdfii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea §i mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului sinatatii;
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9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sanitate publicd judefene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanétéfii, dupa
caz, informdari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activititii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitétii documentelor prevdzute de lege,
in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare medicala, in
conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare i rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentii a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sanataii, direcfiei medicale ori structurii medicale similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor de
drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii,

17. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu refea sanitard proprie cu
privire la starea de incapacitate temporarda de muncd, in termen de maximum 24 de ore de la aparifia
acesteia;

18. raspunde de monitorizarea i raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

19. respectd masurile dispuse de citre conducitorul ministerelor si instituiilor cu refea sanitard proprie
sau primarul unititii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori presedintele
consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constatd disfuncfionalitafi in activitatea spitalului
public;

20. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel pufin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

22. respecti Strategia nafionala de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotérare a Guvernului;

23. elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale i coordoneazi
asistenfa medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

24, raspunde de respectarea si aplicarea corectd de cétre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigurd si raspunde de organizarea activitdtilor de invatamant si cercetare astfel incét sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i deontologiei medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice §i o supune aprobirii
Ministerului Sanataii.
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(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt
urmitoarele:

1. depune o declaraie de interese, precum si o declaraic cu privire la incompatibilitatile previzute de lege
$i de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau, dupé
caz, la ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie;

2, actualizeaza declaratia previzuta la pet. 1 ori de cite ori intervin modificiri faa de situatia initial3, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificdrii, precum §i a incetdirii functiilor sau
activitatilor;

3. raspunde de afigarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

2.3, Comitetul director

2.3.1. Componenga

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 cu modificarile si completirile ulterioare si ale O.M.S. nr.,
921/2006, Comitetul Director functioneazi in urmatoarea componenti:

- Manager

- Director medical

- Director financiar — contabil.

2.3.2. Atributii generale in conformitate cu O.M.S. nr.921/2006:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anval de furnizare de servicii medicale al
spitaluiui;

3. propune managerului, in vederea aprobirii:

a) numdrul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

4. claboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in
urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

S. propune spre aprobare managerului si urmdregte implementarea de misuri organizatorice privind
imbunititirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de mésuri
de prevenire a infecfitior nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice;

6. claboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerului;

7. urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurnd sprijin sefilor de sectii 5i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fonduluj de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, gconomici,
precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinti
managerului, conform metodologiei stabilite;
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10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunitairea activitafii
spitalului, in concordanfi cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. elaboreaza planul de acfiune pentru situaii speciale si asistenfa medicald in caz de rdzboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

12. la propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteazi si prezintd spre aprobare managerului
planul anual de achizifii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente i capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora,
13. analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte §i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri gi
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd autoritatii de sdndtate public judefene
sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu refea
sanitard proprie, la solicitarea acestora;

15. negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asiguréri de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritifii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numérul membrilor si,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoric, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performan{d ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuii ca anexad la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazd raportul anual de
activitate al spitalului.

2.3.3. Atributii specifice

2.3.3.1. Directorul medical, in conformitate cu O.M.S. nr. 1628/2007 are urmiitoarele atributii
specifice:

I. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de
achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatitire a activitafii
medicale;

3. aproba protocoale de practici medicali la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfagurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazi implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
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6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii,
laboratoare si servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medical, in conditiile
legii;

8. asigurd respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand
cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeazd si ia decizii In situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesita o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

L1. participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezisten(ei
la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

14. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitafilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele unitatii, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia
si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneazi activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele medicale,
gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia mésurile necesare, potrivit dispozitiilor legale i contractului colectiv de munca aplicabil, pentru
asigurarea conditiilor corespunzitoare de munc, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
2.3.3.2. Directorul financiar-contabil, in conformitate cu O.M.S. nr.1628/2007 are urmitoarele
atributii specifice:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare a unititii, in conformitate cu
dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigurd efectuarea
corectd si la timp a inregistrérilor;

3. asiguda intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor
anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobafi si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanitate;

7. angajeazi unitatea prin semnaturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in
conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de lege,
precum si pentru situatii de crizi;

9. participd la organizarea sistemului informational al unitétii, urmarind folosirea cit mai eficienti a datelor
contabilitatii;
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10. evalueaza, prin bilantd{ul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii cétre bugetul statului,
trezorerie si terti;

12. asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistririlor in
contabilitate;

14. organizeazi evidenfa tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte asemanétoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri pentru
tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

17. rdspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritétii patrimoniului;

18. indeplinefte formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile previzute de
dispozitiile legale;

19. impreuna cu serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea masurilor de buni
gospodirire a resurselor materiale si binesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul
administririi cu eficiend maximi a patrimoniului unitatii $i a sumelor incasate in baza contractului de
furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile
din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale
in unitate.

Capitolul ITI. FINANTAREA SPITALULUI

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 (r1) privind reforma in domeniul sanatatii, Spitalul
Orasenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus este finantat integral din venituri proprii si funcfioneaza pe principiul
autonomiei financiare.

Veniturile proprii ale spitalului public provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza
contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de Séndtate Mures. Contractul de
furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asiguriri de sandtate se negociaza de catre
manager cu conducerea casei de asigurdri de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind
conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanitate. in cazul refuzului
uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se constituie o comisie de mediere
formati din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si ai Casei Nationale de Asiguréri de
Sénitate.

Spitalele publice pot incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sanatate
private.

Spitalul public poate realiza venituri suplimentare din:

a. donatii §i sponsorizari;

b. legate;

¢. asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutic;
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d. inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald catre alti furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;

e. inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii postale, bancare,
difuzare presd/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte servicii necesare
pacientilor;

f. inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor congrese, seminare, activitati de
invatimant, simpozioane, cu profil medical;

g. inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor activititi cu specific gospodaresc si/sau
agricol;

h. contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau cu operatori
economici;

i. editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

J. servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

k. servicii de asistentd medicala la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupd caz, in baza unui
contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul-cadru
privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate;

I contracte de cercetare;

m. coplata pentru unele servicii medicale;

n. alte surse, conform legii.

Spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale incheie contracte cu directiile de
sandtate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, pentru:

a. desfasurarea activitatilor prevazute in programele nationale de sanatate;

b. asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoari activitatea in cadrul cabinetelor medicale
cuprinse in structura organizatorica aprobatd in conditiile legii: cabinete de medicina sportiv, planning
familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, LSM, inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanta,

c. asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfisoard activitatea de cercetare stiintificd in
conditiile legii, inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacants;

d. asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toati perioada rezidentiatului, anii I VII, inclusiv a
cheltuielilor aferente voucherelor de vacanta.

Spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale pot primi sume de la bugetul de stat si
din veniturile proprii ale Ministerului Sanéta(ii, care se aloca prin transfer citre autoritétile administratiei
publice locale, pentru:

a. finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, nominalizate in listele programului de
investitii, anexa la bugetul Ministerului Sanatiii din legea bugetului de stat, aflate in derulare la nivelul
spitalelor;

b. dotarea cu aparaturd medicald, in condifiile in care autorititile administratiei publice locale participd la
achizifionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

¢. reparalii capitale la spitale, in conditiile in care autoritatile administratiei publice locale participd cu fonduri
in cuantum de minimum 3% din valoarea acestora;

d. finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente, precum si
expertizarea, proiectarea §i consolidarea cladirilor in conditiile in care autoritatile administratiei publice locale
participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora.
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Bugetele locale participd la finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare, respectiv bunuri si
servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotiri cu echipamente medicale
ale unitafilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie in
bugetele locale.

Capitolul IV- SECTII ST COMPARTIMENTE CU PATURI

4.1. Organizare

Sectiile cu paturi se organizeaza si functioneaza pe profil si specialitati, in conformitate cu prevederile O.M.S.
nr. 91472006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd un spital In
vederea obfinerii autorizafiei sanitare de functionare, cu modificdri ulterioare.

Sectia cu paturi asigura cazarea si ingrijirea curentd a bolnavilor pe perioada internarii n spital.

Sectia cu paturi este condusi de medicul sef de sectie, care este ajutat de asistentul medical sef.

Coordonarea activititii de specialitate Tn cazul in care nu se poate organiza sectia, se asigurd de unul din
medicii desemnati de conducerea spitalului.

Functia de medic sef sectie se ocupd in conformitate cu prevederile OMS 1406/2006 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modificari ulterioare.

Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de intemnare emis de medicul
specialist din ambulatoriu direct, sau pe baza recomandérii de internare cuprins in biletul de trimitere al
medicului de familie, insotit de actul de identitate i de cardul de sindtate/adeverintd din care sd rezulte
calitatea de asigurat a pacientului, conform procedurii de internare. Interndrile care nu au caracter de urgenta
medico-chirurgicale, se programeazd. Internarea pacieniilor, cu excepfia cazurilor de urgentd medico-
chirurgicald, se aprobi de medicul sef de sectie.

Pentru internérile la cerere, costul serviciilor medicale se suporté de citre solicitant, pe baza tarifelor pe zi de
spitalizare stabilite de spital. Serviciile medicale spitalicesti constau din:

- consultatii;

- investigatii;

- tratament medical sau chirurgical;

- ingrijire medicald, asigurarea medicamentelor §i materialelor sanitare, numai pe perioada internérii, cazare
i masd.

Asiguratii suporti contravaloarea:

- serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort;

- servicil medicale efectuate la cerere;

- servicii medicale de inaltd performanti efectuate la cerere sau cele pentru care sunt prevazute in
reglementarile legale in vigoare, suportarea co-platii;

- alfe cazuri previzute de lege.

Pacien(ii cu patologie de urgen(d care nu apartin specificului unitatii vor primi obligatoriu primele ingrijiri
medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate, in conditii de sigurantd.

Repartizarea bolnavilor in sectii, pe saloane, se face avindu-se in vedere natura si gravitatea bolii, sexul, cu
asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor asociate asistentei medicale.

Pentru pacientii cronici, repartizarea bolnavilor se face de citre medicul sef de sectie, iar pentru pacientii
internati de urgenta de citre medicul de garda, conform procedurii de internare CPU,
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Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul, asigurdndu-i-se in prealabil in
mod obligatoriu locul si documentatia necesari si daca este cazul transportul,

in cazul urgentelor, foaia de observatie va fi completata obligatoriu in Compartimentul de Primire Urgente,
inainte de trimiterea bolnavului in sectie, de citre medicul de garda care a consultat pacientul si a decis si
vizat internarea.

in cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completata cel mai térziu pan la sfartitul programului de
lucru zilnic. In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic si tratamentul necesar
incepand cu prima zi de internare cét si diagnosticul principal si cel/cele secundare.

La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din spital intocmit de
medicul curant, cu aprobarea medicului sef.

La externare, biletul de iesire/scrisoarea medicali se nmaneazi pacientului, iar foaia de observatie se
arhiveaza.

Declararea la Starea civila a decedatilor in spital se face pe baza actelor de verificare a deceselor, intocmite de
medicii din sectiile respective.

La iesirea din spital se pot elibera certificate de concediu medical si/sau retete electronice, care vor fi
completate conform instructiunilor previzute de legislatia in vigoare.

4.2. Atributiile sectiilor/compartimentelor cu paturi
Sectiile si compartimentele cu paturi au in principal urmétoarele atributii:
A. In cadrul asistentei medicale:
a. la primire: compartiment de primire urgenta:

- examinarea imediatd completd, trierea medicald si epidemiologida a bolnavilor, pentru internare;
- asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pand cand bolnavul
ajunge in sectie;
- asigurarea baremului de urgentd, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;
- imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si a efectelor;
- asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
- asigurarea transportului si a tratamentului, pentru bolnavii care se transfers in alte unitati sanitare;

b. in sectie:
- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
- asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua interndrii;
- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementrilor in vigoare;
- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat
in raport de starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si
tehnici medicale si chirurgicale;
- indicarea, folosirea si administrarca alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari,
climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor
specifice de transport;
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- asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului indicat de
medicul curant i a administririi corecte a acesteia, fiind interzisd péstrarca medicamentelor la patul
bolnavului;

- medicatia va fi acordat integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacie si va
fi scrisd in foaia de observatie de medicul curant;

- asigurarea insolirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explordri/investigaii realizate in alte sectii
de catre un cadru medical sau auxiliar;

- urmérirea cregterii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

- obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni acute, subacute,
cronice (initiale);

- asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordan( cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii:

Orarul de distribuire a meselor peatru pacienti §i medicii de gardi este urmitorul:
* Mic dejun: zilnic intre orele: 8:00 — 9:00;

« Pranz: zilnic intre orele: 12:30 — 13:30;

« Cina: zilnic intre orele: 17:00 — 17:30.

Program transport alimente:

» Dimineata: 08.00 — 09,00;

» Prinz: 12.00 - 13.30;

» Seara: 17.00 - 17.30;

Circuitul veselei gi alimentelor:

1. Mic - dejun:

+ 7:50 — 8:00 — Pediatrie;

* 8:00 — 8:10 — Medicini Interng;

* 8:10 — 8:20 — Obstetricd - Ginecologie;

+ 8:20 — 8:30 — Chirurgie Generalg,

*» 8:30 — 8:40 — Boli infectioase;

+ 8:30 — 8:40 — Psihiatrie cronici;

« 8:40-8:50 - Compatimentul de Ingrijiri -paliative
+ 8,00 - Medici de Garda;

2. Prinz:

* 12:00 — 12:10 — Pediatrie;

* 12:10 - 12:20 ~ Medicini Interni;

+ 12:00 — 12:10 — Obstetrica - Ginecologie;

¢ 12:20 — 12,30 — Chirurgie Generald;

+ 12:30 — 12:40 — Boli infectioase;

« 12:30 — 12:40 — Psihiatrie cronici;

+12:40 - 12:50 - Compatimentul de ingrijiri -paliative
+ 14:00 - 14:30 - Medici de Gardi;

3. Cina:

« 17:00 — 17:10 — Pediatrie;

« 17:10 — 17:20 — Medicind Interna;
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* 17:30 — 17:40 - Obstetrica - Ginecologie;

17:20 — 17:40 — Chirurgie Generala;

17:30 - 17:40 — Boli infectioase;

* 18:00 — 18:30 — Psihiatrie cronici

17:50 - 18:00 - Compatimentul de Ingrijiri -paliative
18:00 - Medici de Garda;

- asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului ingrijit in sectie;
- asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartindtorilor si/sau vizitatorilor la registrul de sugestii,
reclamatii si sesiziri, constituit la nivelul fiecarei sectii;

- desfasurarea unei activitati care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si de servire a
mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si péstrarea legdturii acestora cu familia;

- se permite implicarea apartinitorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (copii, pacienti cu nevoi
speciale).

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavi externai, unitétilor sanitare
ambulatorii sau medicului de familie, dupai caz;

- afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului.

- asigurarea desfisurarii practice a invaiméntului medical superior si mediu in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

- efectuarea de studii si cercetiri medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii si tratament.
- educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

-respectarea  programului  general al  spitalului  de deratizare,  dezinfectie dezinsectie in
sectiile/compartimentele cu paturi;

- respectarea programului de curiifenie a saloanelor/rezervelor $i a anexelor sanitare din sectii/compartimente,
conform protocoalelor interne;

- respecta programul de curatenie si dezinfectie pentru instrumentar si dispozitive medicale, vesela, conform
protocoalelor interne;

- respectarea programului de curasenie si dezinfectie pentru carucioare, fotolii rulante, paturi rulante,
brancarde, lifturi, conform protocoalelor interne;

- respectarea libertétii de deplasare a pacientului, in perimetrul spitalului, exceptie ficand perioadele de vizita
a cadrelor medicale din sectie;

- In cazul in care pacientul solicitd parasirea pe perioada limitatd a perimetrulului spitalului, invoirea va fi
acordatd in baza biletului de voie semnat si parafat de medicul curant si avizat de medicul sef al sectiei, caz in
care pacientul va parasi incinta spitalului in tinutd de strada.

B. In activitatea de control al aplicarii programelor nationale de sinitate publici:

- indrumarea, sprijinul si controlul complet al modului de acordare a asistenfei medicale, a populatiei in
profilele repective, in ambulatorii de specialitate;

- urmdrirea, imbundtitirii continue a calitiifii ingrijirilor medicale;

- asigurarea unui nivel tehnico-profesional superior al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii
personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice;

- analiza periodici a stirii de sanitate a populatiei a calitatii asistentei medicale (concordanta diagnosticului
intre dispensarul medical, ambulatoriu si spital, respectarea tratamentului indicat), precum si a altor aspecte,
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4.3. Atributiile personalului din sectiile/compartimentele cu paturi

4.3.1. Atributii generale ale personalului

Intreg personalul medical, indiferent in ce structurdi medicala este incadrat (sectie, compartiment, cabinet, etc)
are obligatia si pastreze confidentialitatea fatd de terti (altii decét familia si reprezentantii legali) a tuturor
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor; de asemenea are obligativitatea cunoasterii
clauzelor contractuale ce rezultd din contractele si actele aditionale incheiate cu CJAS si sanctiunile ce se
aplica in caz de nerespectare a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare i cu noile acte normative ce
apar. Medicul curant va informa permanent pacientul privind starea sa de sanatate, posibilitatile de evolutie
sub tratament si in absenta tratamentului, investigatiile necesare elucidérii diagnosticului, riscurile si
complicatiile posibile in cadrul patologiei si a tratamentului, participarea la procesul de invétdmant,
prevederile de ordine interioari ale unititii, posibilitatea de a refuza in cunostintd de cauzi anumite aspecte
ale actului medical; pacientul va semna voluntar luarea la cunostinti si consimtimantul informat, care va fi
atasat la FOCG:; medicul are responsabilitatea de a obtine consimtdmantul informat al pacientului ti asistentul
medical are responsabilitatea de a obtine acordul informat al pacientului cu privire la ingrijirile pe care le
ofera. Pacientul are dreptul sa refuze sau si opreasci o interventie medicald asuméndu-si, in scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului;

Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgentd, personalul
medical are dreptul si deduci acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a acestuia,

In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicala de urgentd, consimtdméntul reprezentantului legal
nu mai este necesar;

In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de
luare a deciziei, atat cit permite capacitatea lui de intelegere;

in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci intervenfia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzi si isi dea consimtimantul, decizia este declinati unei comisii de arbitraj de
specialitate;

Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii internafi in spitale si din doi medici pentru
pacientii din ambulatoriul de specialitate;

Consimtimantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul siiu in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de
acord;

Consimtimantul pacientului este obligatoriu in cazul participrii sale ca subiect in invatmantul medical
clinic si cercetarea stiintifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu sunt capabile si
isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtimantului de la reprezentantul legal, si dacd cercetarea este
facuti si in interesul pacientului;

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtaméntul sdu, cu excepiia
cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului si evitdrii suspectarii unei culpe
medicale;

In situatia in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzi si isi dea consimfimantul, unitatile au obligatia efectudrii in cel mai scurt timp
posibil a demersurilor pentru constituirea comisiei de arbitraj de specialitate, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.
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4.3.1.1. Medicul sef de sectie/coordonator are urmiitoarele atributii:

»in domeniul organizirii si functionirii optime a sectiei:

1. indruma si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si raspunde
de calitatea actului medical;
2. organizeazd si coordoneazi activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical,
fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanti ai sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

3. rspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicali de calitate de ctre personalul din
sectie/laborator sau serviciul medical;
4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
6. evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, investitiile si lucririle de reparatii curente $i capitale necesare pentru desfigurarea activitatii in anul
bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;
7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;
10. inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori
alte surse;

Il intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanti ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii managerului
spitalului;

13. réspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare;

I5. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de volumul de activitifi, conform reglementarilor legale in vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de citre manager;

1'7. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat de
nerespectarea regulamentului de organizare i functionare, a regulamentului intern al spitalului;

18. supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazi tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

19. aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia interndrilor de urgenti;
20. hotaraste oportunitatea continudrii spitalizrii in primele 24 de ore de la internare,
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21. avizeazi i rispunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

22. evalueazii performanicle profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii
organizatorice si fisei postului;

23. propune planul de formare §i perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu legislatia
in vigoare, pe care il supune aprobérii managerulu;

24. coordoneazi activititile de control al caliti(ii serviciilor acordate de personalul medicosanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

25. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatic si de prevenire a infectiilor
nosocomiale in cadrul sectieiflaboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatitii Publice;

26. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiar, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control din cadrul sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, in conformitate cu reglementdrile legale Tn vigoare;

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre personalul medical din
subordine si ia misuri imediate cind se constatd incilcarea acestora, potrivit dispozifiilor legale in vigoare;
28. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internafi, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

29, urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din subordine;
30. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate, conform
normelor §i procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se
aprobi de conducitorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi si fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

32. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor §i reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

33. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cind lipseste din spital.

34. asiguri acomodarea si integrarea personalului nou fincadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor specifice de sindtate si securitate Tn munca, PSI, RI, ROF i figa postului;

» in domeniul responsabilitatilor si competentelor manageriale:

- stabileste obiectivele specifice sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii;
-stabileste obiectivele anuale de invitamant, instruire a personalului medical si nemedical al sectie;

- propune la inceputul anului planul de pregitire/instruire profesionald continué a personalului medical,

- organizeazi la inceputul programului raportul de gardd unde se analizeazi evenimentele din sectie din
ultimele 24 de ore stabilindu-se misurile necesare;

- la raportul de garda participa personalul medical, asistentul sef}

- controleaza permanent finuta corectd si comportamentul personalului din sectie. Pentru prevenirea riscului
de infectii nosocomiale, echipamentul reutilizabil al personalului (echipamentul de lucru, uniformele) trebuie
schimbat zilnic si ori de cate ori este nevoie, iar echipamentul echipei operatorii (inclusiv al echipei care
efectueazii endoscopiile) trebuie schimbat dupé fiecare interventie si ori de céte ori este nevoie.

- inforimeaza conducerea spitalului asupra activitiitii sectiei,
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- raspunde de buna utilizare si Intrefinere a aparaturii, instrumentarului si ntregului inventar al sectiei si face
propuneri de dotare corespunzator necesititilor;

- controleaza §i asigurd prescrierea si utilizarea medicamentelor contrasemnand condica de prescriere zilnica
a medicamentelor; controleazi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;

- fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;

- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor sia BVC al sectiei;

- semneazd toate documentele specifice de munci din aria de competentd (grafic de lucru, condici de
prezenta, foaia colectiva de prezents etc);

- organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;

- face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesitatilor sectiei;

- propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;,

- gestioneaza eficient bugetul stabilit de citre conducerea spitalului;

- are obligafia, sub sancfiunea revocarii din functie, ca la fiecare 2 ani, si faci dovada absolvirii unuia
dintre cursurile de perfecfionare de scurti durati in management sanitar, avizate de Ministerul Sanitatii;
4.3.1.2. Medicul primar/medicul specialist din sectia/compartimentul cu paturi are urmiitoarele
atributii:

- examineazd bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in
cazuri de urgentd imediata foloseste interventiile paraclinice efectuate ambulatoriu,

- examineazd zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de observatie evolutia explordrilor de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzitor;

- la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;

- prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia
ori de cate ori este necesar;

- comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire $i care necesitd supraveghere
deosebiti;

- intocmeste §i consemneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste;

- suprevegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectucaza personal,

- recomanda si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfaguratd de personalul mediu si
auxiliar sanitar cu care lucreazi;

- asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii, in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta §i comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care i
are in ingrijire;

- asigurd garzile in sectie, potrivit graficului de munci, stabilit de citre medicul sef de sectie sau, in
situafii deosebite, din dispozitia acestuia;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical, aprobat de conducerea
spitalului in legatura cu bolnavii pe care fi are sau i-a avut in ingrijire;

- raspunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consultatiile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile-compartimentele si laboratoarele din spital, in interesul unei cat
mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
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- executd sarcini de indrumare si control tehnic precum si de specialitate in ambulatoriu conform planului
intocmit de medicul sef al seciiei;

- se preocupd in permenentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la cresterea nivelului
profesional al personalului din subordine;

- depune o activitate permenentd de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilot;

- participa la autopsii i confruntirile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in Ingrijire;

- asigurd consultatii de specialitate in ambulatoriu conform programului integrat de medicul sef de sectie;
-asigurd respectarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 cu privire la aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

- aplicd procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;
-asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectic este prezentd sau suspectd;
-raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti echipei medicale;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

- se preocupd in permanenti de cresterea nivelului profesional propriu §i contribuie la cresterea nivelului
profesional al personalului din subordine.

4.3.1.3. Asistenta medicali sefi/coordonatoare sectie cu paturi

Asistentul medical sef are urmitoarele atributii:

- organizeazd, coordoneaza, controleazi si evalueazi activitatea de ingrijire din cadrul sectiei;

- coordoneazi si controleaza activitatea asistentilor medicali si deleaga sarcini acestora, raspunde de calitatea
activitifii desfasurate de personalul din subordine i de indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului;

- evalueazd periodic activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar §i face propuneri de
imbunétitire a activititii acestora;

- analizeazd impreuna cu medicul sef de sectie activitatea personalului din subordine si face propuneri pentru
calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;

- intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urmdéreste respectarea
acestuia, controleazi zilnic condica de prezenti;

- urmirette respectarea normativului de personal i repartizarea cit mai corecta pe puncte de lucru n functie
de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale §i cere prin referate scrise completarea
acestuia ori de céte ori este necesar;

- programeazi graficul concediilor de odihni conform legislaiei $i contractului colectiv de muncé, de comun
acord cu angajatul si raspunde de respectarea acestuia fara a periclita activitatea medicalg;

- se preocupd de procurarea materialelor sanitare necesare desfasurdrii activititii medicale, rispunde de
folosirea rationald a acestora fird a periclita asistenti medicald, urmérind respectarea normelor tehnice la
aplicarea ingrijirilor medicale;

- organizeazi activitatea privind evidenfa mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului, materialelor
sanitare aflate in folosintd si autoiventarierea periodic in vederea completdrii acesteia;

- controleazi modul de operare al condicilor de medicatic si evidenta aparatelor cu medicatie de urgenta din
sectie, precum si modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora;

- raporteazi defectiunile la instalatii si aparatura medicald $i se preocupa ca remedierea acestora sé se faci in
cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicali;
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- controleazd modul n care se asigurd bolnavilor internafi regimul de odihna, hran, ingrijire si raspunde de
acordarea condifiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupd de obtinerea acordului
scris al acestuia pentru exprimarea consimgzmantului informat, conform art. 649 - 650 din Legea nr.95/2006;
- asistentul medical sef va inmana pacientilor formularul "Chestionarul pacientului” in vederea monitorizarii
gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor depune in cutiile special amenajate;

- efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile necorespunzatoare le
raporteaza directorului medical, medicului sef de sectie si ia masuri de remediere;

- asigurd izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleazi respectarea masurilor de izolare;

- participa zilnic la raportul de gardd al medicilor pe sectie, la vizita efectuatd de medicul sef de sectie, la
sedintele lunare organizate cu asistentii sefi;

- raspunde de raportarile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internats si a ingrijirilor
medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor interne.

- prelucreazd cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si urméreste
respectarea codului de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor conform
reglementérilor legale in vigoare;

- urmareste efectuarea curatdrii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, sililor de tratament, salilor de
pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectie si pistreazi evidenta acestora;

- urmareste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, rezidurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta,

- urmareste §i respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociaye
asistenfei medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform ordinelor in
vigoare;

- participd cu echipa compartimentului PIAAM la recoltarea probelor de mediu si de sterilitate a materialelor
si instrumentelor;

- asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor specifice de sanatate i securitate in munca, PSI, RI, ROF si fisa postului;

- informeazd medicul sef in cazul unor evenimente deosebite petrecute in sectie;

- actele de indisciplini ale salariatilor sectiei, constatate, este obligat sd le comunice medicului sef de sectie,,
managerului unitdtii, medicului de garda;

- anunf cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii sectiei si
unitatii;

- colaboreazd cu OAMGMAMR in vederea realizdrii de programe de perfectionare pentru asistentii medicali
in cadrul programului de educatie medicald continu §i urmireste activitatea de educatie pentru sanitate
desfasurata de asistentii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;

- organizeazd §i desfigoard programe de educatie pentru sanitate si se preocupa de actualizarea cunostintelor
profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicali continua;

- cunoaste si respectd codul de eticd si deontologie profesionald, prevederile legale privind exercitarea
profesiei de asistent medical §i a profesiei de moasa;

- efectueaza controlul medical periodic, urmareste efectuarea acestuia de catre personalul din subordine
conform programdrilor, tine evidenta concediilor medicale si a imbolnavirilor autodeclarate pentru care ia
masuri de inlocuire;

- respectd normele de securitate si sinitate in muncé, normele generale de PSI, prevederile RI si ROF;
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- cunoagte §i respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale angajattlor, legea
drepturilor pacientului;

- respectd demnitatea si intimitatea pacientilor;

- urméreste, creeazi gi mentine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale;

- poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat zilnic, controleaza si instruieste personalul din
subordine asupra tinutei i comportamentului igienic personal;

- in perioada de concediu sau situasii neprevizute, deleagi un alt asistent medical prin cerere scrisd aprobati
de medicul sef, care va prelua toate sarcinile prevazute 1n figa postului;

- are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munca. - este interzisd prezentarea in
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
murncé;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,

- respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti;

- respecta drepturile pacientilor;

- cunoagte, respectd si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din figa postului a
asistentului medical de profil.

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum i informarea acestora asupra prevederilor regulamentului
intern al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati,

- semnaleazd medicul sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia i ingrijirea bolnavilor;

- insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneazi si asigurd indeplinirea de cétre personalul din
subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

- tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia locurilor libere ;
- asiguri trimiterea condicilor de medicamente la farmacie $i administrarea tratamentului potrivit indicatiilor
medicale;

- organizeaza pistrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si péstrarea acestora In conditii
corespunzitoare.

4,3.1.4. Asistenta medicali (SSD, S, Postliceald) din sectia cu paturi

- isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului
si respectd regulamentul intern;

- preia pacientul nou internat, verifici toaleta personal, tinuta de spital si 1l repartizeaza la salon;

- informeaza pacientul cu privire la structura sectiei §i asupra obligativitatii respectdrii regulamentului de
salon (care va fi afisat in salon);

- acordd prim ajutor 1n situatii de urgenta si cheama medicul;

- participd la asigurarea unui climat optim i de siguranta in salon;

- identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritafile, elaboreaza si implementeazi planul
de Ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute, pe tot parcursul internérii.

- prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare i il informeazi asupra stérii acestuia de la internare
si pe tot parcursul internérii.

- observi simptomele si starea pacientului, le nregistreaza in dosarul de ingrijire §i informeaza medicul;

- pregiteste bolnavul si ajutid medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si fratament.
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- pregéteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatiile speciale sau intervensii chirurgicale,
organizeaza transportul bolnavului $i la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;

- recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

- raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de catre infirmierd a toaletei,
schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii
pozitiei bolnavului;

- observd apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependenti, supavegheazi
distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

- administreaza personal medicaia, efectueazi tratamentele, imunizdrile, testirile biologice, etc. conform
prescriptiei medicale;

- asigurd monitorizarea specific a bolnavului conform prescriptiei medicale;

- pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

- asigura pregitirea preoperatorie a pacientului (se aplic pentru sectiile chirurgicale),

- asigura ingrijirea postoperatorie (se aplica pentru sectiile chirurgicale);

- semnalizeazd medicului orice modificari depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii anale etc.).

- verifica existenta britirii de identificare a pacientului;

- pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu
regim special;

- organizeaza si desfagoara programe de educatie pentru sandtate, activitati de consiliere, lectii educative si
demonstratii practice pentru pacienti, aparfinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

- participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea acestora

- participa la organizarea si realizarea activitétilor psihoterapeutice de reducerea stresului si de depasire a
momentelor/situatiilor de criza;

- supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor, conform regulamentului intern;

- efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de turd,

- pregateste pacientul pentru externare,

- In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si organizeazi transportul acestuia la
locul stabilit de conducerea spitalului;

- utilizeazd §i pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinti utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat zilnic, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical,

- respectd si apard drepturile pacientului;

- s¢ preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud, conform cerintelor postului si participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

- are obligaia si semneze si sa aplice parafa pe toate documentele care atesti activitétile profesionale
executate, pentru asumarea raspunderii individuale si probarea responsabilitatilor profesionale.

- colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
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4,3.1.5, Infirmierul
Are urmétoarele atributii:

- varaspunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea céruia se afla;

- rdspunde de Tndeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de muncd, fird a le comenta;

- igi desfagoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- pregéteste patul si schimba lenjeria;

- efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice gi partiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiend,

- ajuta pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie;

- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosci, urinar si tivite renale etc.);

- asigurd curitenia, dezinfectia si pistrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;

- ajuti la pregitirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex. punctii),

- asigurd curdtirea aparaturii imediat dupa utilizare;

- ajutd la alimentatia pasiva si artificiala a pacientilor imobilizati;

- ajutdl la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

- transportd pacientii nedeplasabili cu ciruciorul (targa) la investigatii si inapoi;

- executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnici a mobilierului din salon;

- pregéteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar;

- efectueazd curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a térgilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupii de intretinerea lor,

- colecteazé materialele sanitare §i instrumentarul de unici folosinta, utilizate, in recipiente speciale si
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii;
- ajutd asistentul medical i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicafia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical §i au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

- dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajutid la
transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

- nu este abilitati s& dea relaii despre starea sinétatii bolnavului;

- poartd echipamentul previzut de regulamentele interne, care va fi schimbat zilnic, pentru pastrarea
igienei §i a aspectului estetic personal,;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena §i protectia
muncii;

- transportd alimente, cu respectarea normelor de igienico-sanitare, Tn vigoare, astfel:

a. transportul alimentelor pe sectie, cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare $i a
echipamentului special: halat folosit special, boneti, mascd, manusi, sort;

b. asigurd ordinea si curdtenia in oficiul alimentar;

¢. va asigura distribuirea alimentelor citre bolnavi pe baza dietelor afigate, folosind vesela existentd
in oficiul sectiei;
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d. dupa servirea mesei, vesela si tacAmurile murdare vor fi spalate, clatite, dezinfectate, urmate de
clatire, uscare si depozitarea veselei in conditii corespunzitoare;

€. va asigura colectarea rezidurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale inchise pe
care le transporta la platforma de gunoi, respecténd circuitul aprobat.
- asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
- respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);
- va informa n permanenta asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate §i va solicita 1n scris orice
schimbare a graficului de prezents;
- are obligatia sd predea si si preia pacientii la schimbarea de turi §i nu va parasi locul de munci pana la
venirea persoanei care urmeaza si intre in turd;
- dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grijd ca mdcar una dintre
infirmiere/ingrijitoare si ramani pe sectie pentru activititile specifice;
- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;
- pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbirii, si ii ajutd pe cei care necesita ajutor pentru a se
deplasa,
- va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de analize
medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical;
- cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
- colecteazd si decontamineazd instrumentarul intrebuintat, participd la procesul de presterilizare a
acestuia;
- varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinatori si fatd de personalul medico- sanitar;
- respectd drepturile pacientilor asa cum rezulti din Legea 46/2003;
- respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unititii;
- respectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;
- respecta Legea Securitdtii si Sanatatii in Munca si Normele Metodologice de aplicare a legii;
- respectd Legea cu privire la apdrarea impotriva incendiilor si Legea privind protectia civila;
- respecta reglementirile privind prevenirea, controlul $i combaterea Infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare;
- parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicului de gardi,
asistenta sefa sau medicul sef, in cazuri deosebite;
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munca este interzisa;
- colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si 0
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
- executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfasurare a actului medical in functie de necesitati.
4.3.1.6. ingrijitoarea
Are iin principal urmétoarele atributii:
- va raspunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea cirora se afla;
- raspunde de indeplinirea prompt si corectd a sarcinilor de muncd, fird a le comenta;
- i1 desfasoard activitatea numai sub indrumarea §i supravegherea asistentului medical;
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- poartd echipamentul previzut de regulamentele interne, care va fi schimbat zilnic, pentru pastrarea
igienei i a aspectului estetic personal;

- va efectua riguros curdfenic in toate spatiile aferente si raspunde de starea de igiend a saloanelor,
coridoarelor, oftciilor, scirilor, mobilierului, ferestrelor;

- curtenia va fi efectuatd in timpul turei, ori de céte ori este nevoie;

- asigurd curitenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate, a urinarelor, a plogtilor si
scuipdtoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor In vigoare;

- transportd gunoiul si rezidurile alimentare in locuri special amenajate, Tn conditii corespunzitoare,
rispunde de depunerea lor corecti in recipiente, curate si dezinfecteazi vasele In care se transporti sau
pastreazd gunoiul;

- pregiteste ori de cite ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloanele pentru dezinfectie,
ocupindu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

- efectueaza curitenia si dezinfecfia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupd de Intretinerea lor;

- efectueazi aerisirea periodica a incéperilor;

- curafd si dezinfecteaza WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri si locuri;

- asigurdl pastrarea si folosirea Tn bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- respectii circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

- daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea griji ca méacar una dintre
infirmiere/ingrijitoare si riminA pe secfie pentru activititile specifice;

- 15i desfisoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;

- cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si protectia
muncii;

- va respecta comportamentul etic fafd de bolnavi, apartinatori si fata de personalul medico- sanitar;

- respecta drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003,;

- respectd Regulamentul Intern si Regulamentut de Organizare si Functionare al unitatii;

- respectd Legea Securitdtii si Sanatitii in Muncd si Normele Metodologice de aplicare a legii;

- respectd Legea cu privire la apirarea impotriva incendiilor si Legea privind protectia civila;

- respectd normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare;

- respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare;

- pérasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicului de garda,
asistenta sefa sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munci este interzisé,

- colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort 1n relatiile de lucru;

- executd §i alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfisurare a actului medical in functie de necesititi.

4.3.2. Atributii specifice

4.3.2.1. Medicii de alte specialititi care au transferat pacienti in compartimentul ATI
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In cazul unor divergente de opinii, se efectueazd un consult la care participi medicii sefi de la ambele
sectii, sau dupa caz directory] medical, care vor hotiri de comun acord conduita terapeutici adecvata,
4.3.2.3. Asistentii din sectiile spitalului care administreazi sangele total sau componentele sanguine
Au n principal urmitoarele atributii:

* iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguini facuti de medicul prescriptor;

unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
* supravegheaza pacientul pe toati durata administrarii si in urmatoarele ore;
* in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenfd si solicitd sprijinul
medicului prescriptor sau de garda;
* returneaza unititii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente sanguine
transfuzate, precum gj unititile netransfuzate.
4.3.2.4. Atributiile specifice personalului din sectiile cu profil chirurgical
Atributii specifice mediculuj sef, medicului primar si de specialitate din sectiile cu profil
chirurgical

- Medicul sef de sectie cu profil chirurgical, pe lingi atributiile specificate la punctul
4.3:1.2,; indeplineste $i urmitoarele atributii specifice:

- raspunde de calitatea actuluj chirurgical, de stabilirea programului i a indicatiilor operatorii,
pregitirea preoperatorie si tratamentul post operator efectuat in sectia pe care o conduce;

- Medicul primar/de Specialitate din sectiile cu profil chirurgical, are in afara sarcinilor
prevazute la punctul si 4,.3.1.2. $i urmitoarele sarcini specifice:
- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazs bolnavilor aflati sub

observatie a bolnavului;

- monitorizeazi strict evolutia postoperatorie a pacientului §i supervizeazi manevrele postoperatori
efectuate dupi externarea pacientului;

- are obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Laboratory] de Anatomie Patologici a
tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale si a materialulu;
bioptic impreuni cu fisa de insotire a materialulyi bioptic, respectand legislatia in vigoare,

Capitolul V - CAMERA DE GARDA

5.1.0rganizare
Activitatea la camera de gardd este de 24 din 24 de ore.
La nivelul Spitalului Ordsenesc ,,Dr, Valer Russu” Ludus este organizata si functioneazi camera de garda
in:
- Sectia Pediatrie;

35
\



SprraLut, ORAgenesc Lunus !

Dr. VALE RUSSU‘L
- Sectia Obstetricd-ginecologie.

Conducerea Spitalului este obligatd si asigure relatii functionale ale camerei de gardd cu sectiile,
laboratoarele §i celelalte compartimente din structura sa, in vederea asigurarii si imbundtafirii continue a
calitdtii actului medical §i cresterii satisfactiei pacientilor, precum si cu alte unititi sau servicii medicale si
nemedicale.

Medicii de specialitate din sectii rdspund prompt la solicitirile medicilor din camera de gardd pentru
stabilirea diagnosticului i rezolvarea cazului.

Camera de garda trebuie s& defind dotarea specifica - trusa de urgentd care va include medicatia, trusi de
intubatie, defibrilator i poate asigura transportul in sectii.

Criteriile de internare de urgenta a pacientilor consultati/asistati la camera de gardi i criteriile de transfer
de urgenta citre alte spitale se stabilesc prin norme de aplicare.

Personalul serviciilor de urgenta spitaliceascd nu poate participa in timpul programului de lucru la greve
sau alte actiuni revendicative, ce pot scidea capacitatea de interventie sau calitatea actului medical.
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5.2.Atributii

a) asigurd consultatia, evaluarea, triajul, evaluarea, tratamentul de urgenta al tuturor pacientilor care se
prezintd spontan la camera de garda, cu sau fird bilet de internare, sau care sunt transportaji de
ambulanta;

b) inregistreaza pacientii prezentati la camera de garda;

¢) asigura primul ajutor si acordd asistenfa medicala calificatd pana cind pacientul ajunge in sectie;

d) asigurd imbiierea pacienilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor;

e) asigura transportul si tratamentul pe durata transportului, pentru bolnavii care se transferd in alte unitati
sanitare;

f) tine evidenta zilnicd a migcdrii bolnavilor si asigurd comunicarea locurilor libere cabinetelor din
ambulatoriu;

g) asigurd primul ajutor calificat si asisten{d medicald de urgent care se acordd fard nicio discriminare
legatd (dar nu limitatd) de: venituri, sex, vérsti, ctnie, religie, cetifenie, apartenentd politica, indiferent
dacii pacientu] are sau nu asigurare medicala;

h) asigura protocolul de transfer interclinic care se aproba prin ordin al ministrului sanatatii;

i) arc obligatia de a asigura un plan de actiune pentru asistentd medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice.

Capitolul VI - CONTINUITATEA ACTIVITATII MEDICALE

6.1. Organizare

Continujtatea activitatii medicale la nivelul Spitalului se realizcaza prin urmétoarele linii de garda:

a) linia de gardd medicina interna;

b) linia de garda chirurgie;

¢)linie de gardi obstetrici-ginecologie;

d) linie de garda pediatrie;

e) linia de gardd ATI;

in cazul urgentelor, foaia de obscrvatie clinica generald este completata obligatoriu de citre medicul de
garda care a consultat pacientul si a decis si avizat internarea.
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Repartizarea bolnavilor in sectii, pe saloane, se face de citre medicul de garda in functie de paturile
libere, gravitatea si specificul afectiunii, conform procedurii de internare prin camera de garda.

Prin liniile de gardé de pe cele S sectii si un compartiment se asiguri:

a) supravegherea cazurilor grave existente in sectii sau internate in timpul noptii, mentionate in registrul
special al medicului de garda;

b) internarea cazurilor de urgentd; raspunzand de justa indicatie a interndrii acestor cazuri, se poate apela
la ajutorul oricarui specialist din cadrul Spitalului, cheméandu-I la nevoie de la domiciliu;

¢) raspunderea la chemirile care necesitd prezenta medicului de garda in cadrul Spitalului si chemarea la
nevoie a altor medici ai Spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

d) acordarea de asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesiti internarea;

¢) solicitarea si verificarea interndrii in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in Spital, dupa
acordarea primului ajutor;

f) intoemirea in timpul girzii a foii de observatie clinicid generald a cazurilor internate de urgenta si
consemnarea evolutiei bolnavilor internafi i a medicatiei de urgen{ administrate;

g) anunfarea cazurilor cu implicafii medico-legale medicului gef de sectie sau directorului medical, dupi
caz; de asemenea, se anunta si alte organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta;

h) confirmarea decesului, consemnarea acestuia in foaia de observatie clinici generald i transportul
cadavrului la morga, conform codului de procedurd (proceduri de lucru);

i) urmdrirea disciplinei i comportamentului vizitatorilor in orele de vizita.

(2) Coordonatorul echipei de gardd este medicul cu cel mai mare grad profesional in specialitatea
chirurgie generala.

Continuitatea activitati medicale in laboratorul de analize medicale se asiguri prin gardi la domiciliu.

6.2. Atributii personal

Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmitoarele atributii:

a) raspunde cu promptitudine la solicitdrile venite din partea personalului de serviciu care asigurd
continuitatea activitafii medicale la camera de garda,

b) raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor previizute in regulamentul de
ordine interioard, precum si a atributiilor date de directorul medical al Spitalului;

¢) controleaza la intrarea in garda prezenfa la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor
necesare asigurdrii asistentei medicale curente §i de urgentd, precum si predarea serviciului de cadrele
medii si auxiliare care lucreazi in ture;

d) supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le efectueazi
personal,

e) supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul girzii, menfionate in registrul
special al medicului de garda;

f) inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de gardi, completeazi toate rubricile,
semneazd si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

g) interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgen{d care se adreseaza
Spitalului; rispunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul
oricdrui specialist din cadrul Spitalului, cheméndu-1 la nevoie de la domiciliu;

h) raspunde la chemarile care necesitd prezenta sa in cadrul Spitalului §i cheam la nevoie alfi medici ai
Spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

37




i
i

PR Sri7ALUL ORASENESC Lupus

,. [ °)
Wy Dr.VALER RUSSU el

Pt PEREO g,

¥ 4,\,)‘_"
ISO 9001

F¥Srena cermmic i

i) intocmeste foaia de observajie a cazurilor internate de urgenta si consemneazi in foaia de observatie
evolutia bolnavilor internati $i medicatia de urgenti pe care a administrat-o;

J) acordd asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesitd internarea;

k) asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in Spital, dupa acordarea primului
ajutor;

1) anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie
sau directorului medical al Spitalului, dupd caz; de asemenea, anun{i si alte organe, in cazul in care
prevederile legale impun aceasta,

m) confirmd decesul, consemnénd aceasta in foaia de observatie clinicd, §i da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga, dupd 2 ore de la deces;

n) asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifici calitatea acestora, le refuzi pe cele alterate si
sesizeazd aceasta conducerii Spitalului;

0) confroleazd calitatea méncérurilor pregétite inainte de servirea mesei de diminea(d, prinz si cini;
refuzi servirea felurilor de méncare necorespunzitoare, consemnénd observatiile in condica de la oficiul
alimentar; verifica refinerea probelor de alimente;

p) anuni prin toate mijloacele posibile directorul medical al Spitalului §i autorititile competente in caz de
incendiu sau alte calamititi ivite in timpul gdrzii i ia masuri imediate de interventie si acordare de prim
ajutor prin toate mijloacele disponibile;

q) urméreste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenfa ocazionald a
altor persoane striine in Spital gi ia masurile necesare;

r) intocmegte la terminarea serviciului raportul de gardd in condica destinatd acestui scop, consemnind
activitatea din sectie pe timpul girzii, misurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare;
prezinta raportul de garda;

s) are atributii prevazute de lege in domeniul securititii si sdndtatii in munci;,

$) aplica protocolul de transfer al bolnavului critic;

t) respecti prevederile legale aplicabile in unitati sanitare.

Capitolul VII - SPITALIZARE DE ZI

Spitalizarea de zi este forma de internare prin care se asigura asistenta medicald de specialitate cu o durata
de minim 2 ore i maxim 12 ore.

Pe durata interndrii in regim de spitalizare de zi, pacientii beneficiazd de servicii medicale curative:
examindri, recoltdri analize de laborator, tratament si monitorizare tratament, evaluare in vederea
acordirii de asistentd medicald specializata.

in cadrul Spitalului Orasenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludug se acorda asistentd medicald in regim de
spitalizare de zi pentru:

- specialitdfile medicale (medicina internd, pediatrie, boli infectioase);

- specialiatile chirurgicale (chirurgie generald, obstetrici-ginecologie);

Capitolul VIII - BLOC OPERATOR
8.1. Organizare
(1) Blocul operator efectueazi servicii tehnicomedicale de tratament,
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(2) Blocul operator este o structurd de sine statatoare, fiind nominalizatd n structura Spitalului, si este
organizat conform prevederilor legale in vigoare,

(3) Blocul operator grupeaza doud sili de operafii necesare specialitatilor chirurgicale din structura
Spitalului , sili amplasate in sectia Chirurgie generald si Sectia obstetrici ginecologie, in proximitatea
compartimentului ATI.

(4) Blocul operator din structura Spitalului este condus de medicul coordonator - medic de specialitate
chirurgie, numit prin decizie interni a managerului unititii, in conformitate cu dispozitiile Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1.443/2005 privind desemnarea unuj coordonator pentru blocul operator,

(3) Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in blocul operator se vor inscrie in registrul de
interventii chirurgicale atét ora de incepere a interventiei, cat si ora de finalizare a interventiei.

(6) Programul de functionare a blocului operator este aprobat de managerul Spitalului dupi consultiri si
propuneri din partea medicului sef de sectie chirurgie si a directorului medical.

Blocului operator are urmitoarele atributii:

a) respectd toate circuitele functionale din blocul operator si din Spital;

b) asigura conditiile necesare efectuirii interventiilor chirurgicale de urgenta si programate,

8.2. Atributiile personalului din Blocul operator

8.2.1. Medicul coordonator de bloc operator are urmitoarele atributii:

a) asigurd utilizarea sililor de operatii care compun blocul operator in program continuu, 24 de ore din 24,
b) rispunde de accesul personalului, care frebuie si poarte echipament adecvat fiecirei zone definite
pentru blocul operator, respectiv zona neutrd, zona curat si zona aseptici;,

¢) asigurd programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat silile de operatie si fie utilizate cu
randament maxim in timpul legal de munci (conform graficului de personal aprobat la blocul operator);
d) intocmeste programarea sililor de operafie In functie de programul operator;

e) organizeazi circuitele functionale ale blocului operator $i ia msuri de respectare a acestora (circuitul
pacientilor, al personalului etc.);

f) creeaza zonele necesare activitatii blocului operator, conform normelor sanitare in vigoare.

8.2.2. Atributiile asistentului medical de !a biocul operator-anestezie sunt urmitoarele:

a) gl desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale i cerintelor
postului;

b) respectd regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare;

¢) acordd prim ajutor in situatii de urgent3 si cheami medicul;

d) prezintd medicului pacientul si 1l informeaza asupra evolutiei;

e) pregiteste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si anestezie;

f) recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripiei medicului, si le
transportd la laborator, de unde ridici rezultatele;

g) administreaza personal medicatia, efectucazi tratamentele, imunizarile, testdrile biologice etc.,
conform prescriptiei medicale;

h} asigurd monitorizarea specific a bolnavului conform prescriptiei medicale;

i) pregiteste echipamentul, instrumentarul §i materialu] steril necesar interventiilor;

J) semnaleazi medicului orice modificiri depistate;

k) pregiteste materialele, instrumentaru! si dispozitivele in vederea sterilizirii acestora;
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1) monteazi (schimbi) trusele de aspirafie, schimband manugile de protectie dupi fiecare manevri (dupé
fiecare pacient);

m) daca pacientul se decupleazi, il reconecteaza si noteazd modificarile apérute in urma decuplarii;

1) organizeazi si desfagoard programe de educatie pentru sfinitate, activitati de consiliere, lectii educative
si demonstratii practice pentru pacienti, apartinitori gi diferite categorii profesionale aflate in formare;

o) utilizeazi §i pistreazd in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat §i se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

p) pregiteste instrumentarul pentru interventiile chirurgicale, putdnd participd la acestea in caz de nevoie
deosebiti;

q) participi la efectuarea curdteniei si dezinfectiei sililor de pansamente;

r) asigurd asistenta pacientilor nedeplasabili;

s) poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
zilnic, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

$) respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentel medicale;

t} respecta secretul profesional gi codul de etica al asistentului medical,

t) respecta si apara drepturile pacientului;

u) se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului;

v) supravegheazi §i coordoneazi activitatile desfagurate de personalul din subordine;

w) participa si/sau inifiaza activitifi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

x) are responsabilitatea pastrdrii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

y) respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de natura acestora;

z) participi sub indrumarea medicului la pregatirea bolnavului pentru punctii etc.;

aa) participi sub indrumarea medicului anestezist la pregitirea bolnavului pentru anestezie;

ab) supravegheaza bolnavul si administreazi dupa indicatiile si sub supravegherea medicului tratamentul
intraoperator;

ac) urmireste evolutia postoperatorie pand la transportarea bolnavului in sectie, la pat, unde acesta este
preluat de asistenta din sectie.

7.2.3.Atributiile infirmierei din blocul operator sunt:

a) efectueaz riguros curéfenia in toate spatiile aferente. Curitenia va fi efectuatd in timpul turei, ori de
céite ori este nevoie;

b) raspunde prompt la solicitirile personalului medical Tn subordinea céruia se afla;

¢) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a atribufiilor de munc;

d) raspunde de calitatea activitatii desfagurate, de respectarea normelor de protectie a muncii, precum si a
normelor etice si deontologice;

¢) respectd regulamentul de functionare al blocului operator,

f) isi desfigoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical,

g) pregiteste masa de operatii si verifica lenjeria bolnavului;

h) efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei partiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igien in caz de urgenta (atunci cind pacientul este adus direct in blocul operator);
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i) asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in condiiile stabilite;

J) ajuta la pregatirea bolnavilor pentru manevre specifice (de exemplu, punctii, interventii chirurgicale) si
asigurd curdtarea aparaturii imediat dupa utilizare;

k) ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii;

) ajuté la transportarea pacientilor operafi cu targa;

m) transporta lenjeria murdari in containere speciale la spalatorie si o aduce curati in containere speciale,
cu respectarea circuitelor, conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;

n) executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnici a mobilierului din blocul operator;

0) pregateste, la indicatia asistentului medical, blocul operator pentru dezinfectie, ori de céte ori este
necesar;

p) efectueazi curdtenia si dezinfectia targilor si a celorlalte obiecte care ajuti bolnavul la deplasare si se
ocupd de intretinerea lor;

q) colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosin{d utilizate in recipiente speciale si
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

r) ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

s) dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuti la
transportul acestuia la locul stabilit de citre conducerea institutiei;

$) poartd echipamentul previizut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat zilnic, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

t) respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

{) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igieni si protectic a
muncii;

u) asigurd péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

v) primeste si raspunde de pastrarea in bune condifii a materialelor de curdfenie pe care le are in grija;

w) efectueazi aerisirea periodici a incaperilor din blocul operator;

X) respecta circuitele functionale (al deseurilor, lenjeriei etc.);

y) dacd atributiile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei, va avea griji ca micar una dintre
infirmiere sd raimana in blocul operator, disponibil pentru activitatile specifice cu bolnavi,

Infirmiera din blocul operator nu este abilitati si dea relafii despre starea sanititii bolnavului.

Capitolul IX - COMPARTIMENTUL A.T.I.

9.1. Organizare

Compartimentele Anestezie si Terapie Intensivi (ATI), sunt organizate in conformitate cu prevederile
O.M.S. nr.1500/2009, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a secfiilor si
compartimentelor de anestezie si terapie intensivd din unitdfile sanitare, cu modificdri ulterioare.

Prin Anestezie §i Terapie Intensiva se intelege specialitatea medicali care asigura:

- condifiile necesare pentru desfisurarea actului chirurgical, ingrijirea perioperatorie si terapia durerii, alte
proceduri diagnostice si/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice si tehnice specifice;

- suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul disfunctiilor si/sau leziunilor
acute de organ care ameninta viata.

La nivelul Spitalul Oridsenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus sunt organizate 2 compartimente ATI:
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in cadrul Sectiei Chirugie Generala;
in cadrul Sectiei Obstetrici-ginecologie (in ultimul functioneazi garda ATI, atribuitd pe intreg
spitalul).

Compartimentele ATI asigurd, prin paturile tip SPA si TIIP (supraveghere post anestezica gi respectiv,
terapie intensiva si ingrijiri post operatorii ):

- supravegherea, diagnosticul fizio-patologic si tratamentul pacientilor critici;

- activitatea de anestezie pentru interventiile chirurgicale si manevrele invazive;

- monitorizarea si stabilizarea functiilor vitale;

- suport vital avansat si resuscitare.

9.2. Atributii specifice personalului din Compartimentul A.T.L
9.2.1. Medicul de specialitate ATI
Are in principal urmatoarele atributii:

1.

Asigurd ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregitirea
preoperatorie specifici, administrarea anesteziei si terapia intensivd intraoperatorie, urmdrirea
postanestezicd) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si adoptate la nivelul
spitalului;

Verifici aparatura inaintea utilizirii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;

Examineaza pacientii din componentele cu paturi ale celor 2 compartimente ATI ori de céte ori este
nevoie, dar cel putin de doud ori pe zi (daci nu sunt probleme deosebite e posibil si telefonic);

La internarea sau transferul pacientilor in Compartimentele ATI, medicul de garda completeaza toate
evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personale esenfiale ale
pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul internarii sau transferului in ATI si
consemneazi starea prezenti. Foaia de observatie clinica intocmita de sectia care transfera pacientul
in sectia ATI va riméne in ATI pan la retransferul pacientului in sectia de origine;

Consemneaza in foaia de observatie toate recomandirile terapeutice necesare pacientilor internafi;
Consemneaza zilnic dn foaia de observatie: evolutia, medicatia administrati, manevrele diagnostice
si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si
materialele consumabile folosite;

Solicitd si consemneaza in foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de
céte ori evolutia cazului o impune;

9.2.2. Asistentul medical din Compartimentul A.T.L.

Are in principal urmatoarele atributii:

a) asigurd asistenta medicala specificd, in limita competentelor;

b) verifica aparatura inaintea utilizérii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat imediat medicului ATI;

¢) respectd programul de lucru/ture aprobat al sectiei;

d) consemneazi zilnic in foaia de observatie clinicd, in limita competentelor, evolutia, medicatia
administrati, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor
analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;
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¢) inregistreaza i raporteazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecti
activitatea desfagurata la nivelul compartimentului avand oblgafia si semneze si s3 aplice parafa pe toate
documentele care atesta activitatile profesionale executate, pentru asumarea rdspunderii individuale si
probarea responsabilititilor profesionale;

f) participa la formele de educatic medicala continui specificd asistentilor (local, national);

g) participd la instruirile cu privire la efectuarca unor tehnici speciale: epurare extrarenalsi, urmirirea
balonului de contrapulsatie, monitorizarea presiunii intracraniene, precum si altele asemenea.

Capitolul X - COMPARTIMENTUL DE PRIMIRE URGENTE (C.P.U)

10.1. Organizare

In structura Spitalului Orasenesc ,,.Dr. Valer Russu,, Ludus functioneazd Compartimentul de Primire a
Urgentelor (C.P.U.} in conformitate cu Ordinul MSP nr. 1706/2007, cu modificari ulterioare, care asigura
asistenta medicald de urgenta calificats, in principal pentru urgenfe majore medicochirurgicale, In urma
apari{iei unor cauze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Programul de activitate este continuu, activitatea se desfitoari in sistem de ture, 12 ore cu 24.

Activitatea C.P.U. precum si a personalului incadrat in acest sector va fi organizati si controlatd de un
medic coordonator gi o asistenti sefa.

CPU este destinat triajului, evaludrii si tratamentului de urgenti al pacienilor cu afecfiuni acute, care se
prezinta la spital spontan sau care sunt transportafi de ambulante.

C.P.U. are in principal urmatoarele atributii:

- triajul urgentelor la prezentarea Ia Spital;

- primirea, stabilirea gi tratamentul inifial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele majore;

- asigurarea asistenfei medicale pentru urgentele majore in echipele mobile de interventie (consult,
stabilizare, monitorizare, tratament, transport},

- investigafii clinice §i paraclinice necesare stabilirii diagnosticului $i Inceperii tratamentului initial;

- consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei in care urmeazi
sd se interneze pacientii;

- monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesitd internare:

- tratament, stabilizare §i reevaluare pentru pacienti care nu necesiti internare;

- Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvati a informatiei medicale;

- formarea continua a personalului propriu si formarea in medicin de urgentd a altor categorii de personal
medical;

Medicii de gard din Spitalul Orsenesc ,,Dr. Valer Russu,, Ludus vor raspunde prompt la solicitdrile
medicilor din C.P.U., pentru stabilirea diagnosticului si rezolvarea cazului, in conformitate cu prevederile
OMSP nr. 1706/ 2007.

Procedura de primire, examinare, investigare si internare a pacientilor din CPU.

CPU este deschis tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de urgenti in urma
aparifiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice, Este interzis refuzul acordirii
asisteniei medicale de urgentd unui pacient care solicitd acest lucru fira evaluarea stirii acestuia de catre
un medic din cadrul CPU si stabilirea lipsei unei afectiuni care necesiti ingrijiri medicale in cadrul CPU
si eventuala internare a pacientului.
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Pacientii care reprezintd cazuri sociale, necesitind n acelati timp ingrijiri medicale, vor fi tratati ca fiind
cazuri medicale de urgentd, implicind in acelati timp asistentul social din cadrul spitalului.

Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimisi de citre medicul de familie pentru consult de
specialitate vor fi consultati in ambulatoriul de specialitate din cadrul spitalului.

Acesti pacienti vor fi trimisi la CPU numai in cazul in care medicul care ii trimite consider ci acestia
constituie cazuri de urgenta care necesitd investigatii si ingrijiri imediate.

Primirea pacientilor de urgentii se face numai in Compartimentul de Primire Urgente.

Procedura de Documentare a Pacientilor.

La sosirea in CPU pacientului i se va intocmi o foaie de observatie. [ntocmirea foii de observatie va
incepe la punctul de triaj si va continua concomitent cu investigarea, consultarea si tratamentul
pacientului pana la externarea acestuia din CPU in vederea interndrii in spital, transferului citre o alta
unitate sanitard sau plecarii acestuia la domiciliu,

Foaia de observatie este completatd de asistenti si medici i parafatd de medicii care participa la acordarca
asistenfei medicale a pacientului, inclusiv de medicii care acordd consultatiile de specialitate.
Consemnarea in timp real a orelor previzute in foaia de observalie este obligatorie.

in cazul transferului sau al interndrii pacientului, acesta va fi insotit de foaia de observatie din CPU.
Problemele deosebite raportate de echipele de gardd vor fi aduse la cunostinta conducerii spitalului.
Medicul responsabil de turd §i asistentul responsabil de turd sunt obligati s consemneze in raport toate
problemele din timpul programului care afecteazd mersul normal al activititii, indiferent de natura
acestora.

Procedura de Examinare si Investigare a Pacientilor.

La sosire, in urma efectudrii triajului, pacientii din CPU sunt examinati de medicii de garda din aceste
structuri, care vor decide investigatiile necesare i medicii de specialitate care urmeaza sa fie chemati in
vederea acordirii consultului de specialitate, daci se considerd necesar.

fn zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in asteptare, in urma unei examindri
clinice sumare efectuate de un medic, astfel incét rezultatele investigatiilor sa fie disponibile la momentul
examindrii pacientului respectiv in spafiul de examinare din cadrul CPU.

Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chemati la consult dupd ce in cadrul CPU a fost
stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor si a investigatiilor efectuate, cu exceptia
pacientilor aflafi in stare critica, in cazul carora, dupd caz, chemarea medicilor specialisti din diferite
sectit/compartimente poate fi necesard inci din primul moment de la sosirea pacientului in CPU.

Medicii din cadrul CPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul de investigare ti
evaluare a pacientului, in cazul in care considera acest lucru necesar, in vederea stabilirii unei conduite de
investigare sau unui tratament comun cu una sau mai multe specialitati ori pentru recomandarea interndrii
sau transferului pacientului cétre o altd unitate sanitara.

Medicii de garda din spital sunt obligati sa raspunda prompt chemdrii la CPU, indiferent de ora solicitarii,
ori de cite ori medicul din CPU considerd acest lucru necesar.

in cazul pacientilor aflati in stare critich sau a ciror stare necesiti un consult specific de specialitate
imediat, medicii de garda din spital sunt obligati sd se prezinte in CPU n cel mult 10 minute de la
solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei medicale
unui pacient aflat in stare criticd in sectie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri medicul solicitat va
informa personalul din CPU despre situatia respectiva {i va primi telefonic date despre cazul aflat in CPU
sau, n vederea ludrii unei decizii, stabilirii urgentei situatiei si modului de actiune.
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In cazul pacientilor stabili care se afli in CPU, medicii specialisti chemati din spital au obligatia sa
raspundad chemarii in cel mult 60 de minute.

Personalul din CPU este obligat si consemneze in foaia de observatie a pacientului ora la care a fost
chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat.

In cazul intdrzierilor justificate, motivul intdrzierii va fi trecut langa ora de prezentare.

In cazul intarzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor medici, medicul sef al CPU
va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga si rezolva problemele respective.

in vederea acordirii unui consult de specialitate unui pacient aflat n stare critici in cadrul CPU, este
obligatorie prezenta personald a medicului responsabil de garda din sectia de la care se solicitd consultul,
cu exceplia situatiei in care acesta se afld in sala de operatii sau in imposibilitate de a efectua consultul,
fiind implicat in acordarea asistentei medicale unui alt pacient aflat in stare critica n spital, situatie in care
consultul poate fi efectuat de un alt medic de gardi de pe sectia respectivd, care va informa medicul
responsabil de garda despre starea pacientului si deciziile luate. Medicul responsabil de garda este obligat
sd consulte pacientul personal in momentul in care se elibereaza.

in vederea acorddrii unui consult de specialitate unui pacient care nu se afla in stare criticd, este
obligatorie prezenta unui medic specialist in specialitatea respectiva.

Investigarea pacientilor in CPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect $i a unei conduite terapeutice
corecte bazate pe rezultatele examenului clinic i a investigatiilor paraclinice.

Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea stabilirii
unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii interndrii unui
pacient.

Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat inaintea internérii lor, in vederea ludrii unor decizii corecte
in privinta tratamentului de urgenta i internarii intr-o sectie sau unitate sanitari corespunzitoare.

Medicii din CPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le consider necesare pentru pacientul aflat
sub responsabilitatea lor, fard avize si aprobari suplimentare din partea altor medici specialisti sau din
partea conducerii unititii sanitare.

Lista investigatiilor ss examindrile minime obligatorii nu este limitativd, cererea unor investigatii
specifice pentru anumite cazuri fiind posibild daca astfel de investigatii pot afecta decizia terapeutica.
Laboratoarele spitalului au obligatia de a da prioritate investigatiilor solicitate din partea CPU.
Procedura de Internare a Pacientilor, retinerea sub_observatie, transferul sau externarea lor.
Internarea de urgentd a pacientilor in spital se face doar prin CPU (exceptie camera de garda sectia
pediatrie i sectia obstetricd-ginecologie), in urma intocmirii unei foi de observatie, examinirii ti evaludrii
pacientului.

Se interzice internarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezinta urgente cu indicatii de internare
clare prin CPU,

In urma examinarii $i investigrii pacientului, medicul de garda din CPU cere, dupi caz, consulturile de
specialitate, propunand inclusiv internarea pacientului daca considers acest lucru necesar.

Decizia de internare a pacientilor aflati in CPU apartine, de principiu, medicilor de garda din sectiile
spitalului, la propunerea medicilor din CPU, ludnd in considerare starea clinici a pacientului,
antecedentele acestuia, probabilitatea agravarii stdrii lui, existenta unui diagnostic final cert, conduita
terapeutica necesara si alti factori obiectivi de ordin medical si social care pot influenta o asemenea
decizie.
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In cazul unor diferente de opinie intre medicul de gardi din CPU si un medic de gardi dintr-o alté sectie a
spitalului privind necesitatea interndrii unui pacient in sectia respectiva, medicul din CPU, bazéndu-se pe
motive bine intemeiate pe care le va documenta in foaia de observatie a pacientului, poate interna
pacientul intr-un salon de observatie din cadrul CPU.
Pacientul internat in salonul de observatie va fi urmirit de personalul din cadrul CPU, care va solicita
consulturi de specialitate ori de céte ori considerd acest lucru necesar, pand la luarea unei decizii finale in
privinfa interndrii sau externdrii pacientului.
In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, 0 comisie mixti alcétuita din
reprezentanti ai CPU, sectiei de specialitate din cadrul spitalului i directiunii spitalului va decide asupra
oportunititii externdrii pacientului la domiciliu. Aceasta comisie va fi formatd in dimineaa urmétoare
interndrii pacientului, indiferent de timpu! petrecut in salonul de observatie.
fn CPU pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore In urmatoarele situatii:

a) lipsa unui loc de internare potrivit In spitalul respectiv sau in alte unitdti sanitare de profil din
orasul respectiv;

b) necesitatea monitorizarii temporare de scurtd duratd fird sd existe la momentul respectiv
motive de internare intr-o sectie din spital;
c) necesitatea repetdrii unor analize sau investigatii in vederea confirmirii ori excluderii unui

diagnostic gi/sau stabilirii unei conduite terapeutice;

d) pacientul reprezintd un caz social care necesitd o rezolvare definitivd, nefiind posibild

externarea acestuia din CPU fird expunerea lui la un rise;

e) alte cazuri care sunt considerate de citre medicul responsabil de turd bine intemeiate si in

favoarea pacientului, cu conditia mentionirii motivelor in seris in fisa individuald a pacientului.
Refinerea unui pacient sub observafic in CPU se face cu acordul acestuia sau, dupa caz, cu acordul
apartindtorilor acestuia.
in timpul in care pacientul se afld sub observatie in CPU, acesta se afla sub directa responsabilitate a
personalului din unitatea respectiva.
Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face, dupa caz, de comun
acord cu medicii de garda din spital,
acestor pacienti sau daci nu existd conditiile necesare §i echipamentele necesare monitorizirii pacienfilor
respectivi. In astfel de situatii observarea pacientilor va avea loc in sectiile de profil.
in cazul in care existd motive de internare a pacientului intr-o anumitd secfie din spital, acesta nu va fi
retinut sub observatie in CPU decét din motivul lipsei temporare de locuri de internare. In aceasta situatie
pacientului i se va intocmi o fisa de internare n sectia respectiva, mentiondndu-se in scris motivul pentru
care pacientul rimine in CPU.
Conduita terapeutici se stabileste in acest caz de medicul de garda din sectia in care se afld internat
pacientul, ea urménd a fi aplicatd, de comun acord cu medicul responsabil de turd din CPU, de personalul
aflat sub coordonarea acestuia. Astfel de pacienti vor fi preluafi cu prioritate de sectia in care sunt
internati in momentul eliberérii unor locuri.
Pacientii aflati in stare critica, necesitind monitorizare i ventilatie, vor fi preluati de sectiile de ATI in
urma stabilizarii si investigarii lor sau daca este cazul vor fi transferati la o altd unitate sanitard de nivel
superior.
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Externarea unui pacient din CPU se face doar cu acordul final al medicului responsabil de turd din cadrul
CPU care va semna si parafa foaia de observatie a pacientului inaintea plecirii acestuia din serviciul
respectiv,
Externarea poate fi recomandatd, in urma consultirii pacientului respectiv si a rezultatelor investigatiilor
efectuate, de un medic de gardi din spital sau, dupa caz, direct de un medic de gardd din cadrul CPU.
Externarea poate fi efectuatd la cererea pacientului sau dupé caz, a apartinitorilor acestuia, in urma
semnarii, in foaia de observatie a pacientului, a refuzului de tratament sau de internare.
In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din CPU este a unui medic ori a
unor medici de gardd dintr-o sectie sau din diferite sectii ale spitalului, foaia de observatie a pacientului
va fi semnatd si parafatd inclusiv de medicii de garda din sectiile respective.
In cazul externrii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau daci se considers necesar, va primi o
scrisoare medicala catre medicul de familie, care explica rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat s
recomandarile medicului din CPU si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului.
La externare pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea lui si tratamentul necesar,
inclusiv informatiile privind o eventuala aparifie sau agravare a unor semne ori simptome care necesiti
revenirea de urgenti la CPU.
Criteriile de Internare ale pacientilor din CPU sunt urmitoarele:
1. Pacientul este in stare critica;
2. Existd posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata pacientului;
3. Afectiunea pacientului necesitd monitorizare, investigatii suplimentare si tratament de urgenta
la nivel spitalicesc;
4. Pacientul trebuie sa fie supus unei interventii chirurgicale de urgent;
5. Simptomatologia si starea clinica a pacientului corelata cu alti factori, cum ar fi vérsta, sexul
etc, pot fi cauzate de o afectiune grava chiar daci testele $i investigatiile paraclinice nu dovedesc
acest lucru la momentul efectuirii lor;
6. Elucidarea cazului necesitd investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la momentul
respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;
7. Afectiunea de care sufera pacientul nu permite autosusfinerea, iar pacientul locuiette singur si
este fird apartinitori;
8. Alte situatii bine justificate in care medicul din CPU sau medicul de gardid dintr-o sectie
considerad necesard internarea pacientului.

10.2. Atributiile personalului
10.2.1. Medic sef /coordonator C.P.U.
Medicul sef/coordonator C.P.U., are urmitoarele responsabilitafi, atributii si obligatii:

I. conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. asigurd si raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de muncd, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia;

3. coordoneazi, asigurd si raspunde de calitatea activitdfii desfasurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de citre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

4. asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
organizare si functionare al spitalului;
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10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.
20.

2L

22.

23.

24,

25,

isi exercitd profesia de medic in mod responsabil i conform pregitirii profesionale;

asigurd si controleazii completarea figelor pacientilor §i a tuturor formularelor necesare, in scris
sau pe calculator, In cadrul CPU, in conformitate cu prevederile ordininului MS nr.1706/2009;
este in permanen;a la dispozitia personalulm din cadrul CPU in vederea rezolvirii problemelor
urgente apirute in cursul gar21lor si al turelor. In cazul in care este indisponibil, desemneaza o
persoani care are autoritatea i abilitatea s rezolve problemele din cadrul CPU;

poartd orice mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-1 in stare de functfionare, fiind obligat si
anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia perioadelor
de concediu cind va desemna o persoana care il va inlocui;

este informat in permanents despre starea de disponibilitate a personalului din subordine si despre
problemele survenite in aceastd privinta;

este informat in permanenti despre problemele survenite in cursul turelor i al garzilor, mai ales
in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatii din cadrul unitatii;
este informat in permanenta despre reclamatile pacientilor i ale apartinitorilor, avind obligatia sa
investigheze orice reclamatie si s informeze reclamantul despre rezultatul investigafiei;

are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;

are obligatia si asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine,
incluzénd responsabilitatile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de personal;

asigurd respectarca §i respectd drepturile pacientului conform prevederilor Organizagiei Mondiale
a Sanitatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

organizeazi $i conduce sedinfele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau deleaga
o persoana in locul sau;

aprobi programarea turelor personalului din subordine;

controleaza efectuarea investigatiilor si urmireste stabilirea diagnosticului si aplicarea corecti a
indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;
colaboreazi si asiguri colaborarea cu medicii-gefi ai altor sectii §i laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicirii tratamentului corespunzitor;

propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigurd respectarea acestora;
asigurd colaborarea cu alte institufii medicale si nemedicale implicate in asistenta medicald de
urgenti si semneazd protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;
stabileste de comun acord cu personalul din subordine $i urméreste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale;

in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la CPU) va coordona
personal impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare §i de tratament chiar si in
afara orelor de program. In cazul 1nd1spomb111ta§11 are obligativitatea de a delega o persoand
responsabili cu preluarea acestor sarcini;

raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat in subordine si de
formarea continui a acestuia;

raspunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturii din dotare, instrumentarului §i intregului
inventar al CPU si face propuneri de dotare corespunzitoare necesitatilor;

controleazi §i asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor, rispunde, prin intermediul
unei persoane special desemnate, de péstrarea, prescrierea $i evidenta substantelor stupefiante;
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26.
27
28.
29.

30.

31.

organizeazi si rispunde de activitatea didactica si stiintificd, inclusiv cea de cercetare, desfisurati
in CPU;

controleazd permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectic si comportamentul
personalului din subordine in relatie cu pacientii i apartinitorii acestora;

informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitdfii sectiei §i reprezintd interesele
personalului CPU in relatie cu conducerea spitalului;

intocmeste fisele anuale de apreciere a activitdtatii intregului personal din subordine;

participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU, in calitate de presedinte sau
membru al comisiei, in conditiile legii; participd la selectionarea personalului medical si a altor
categorii de personal, prin concurs si interviu;

autorizeazd internarea obligatorie a pacientilor fintr-o anumitd sectie in conformitate cu
prevederile ordinului MS nr.1706/2009.

10.2.2. Medicii specialisti/primari — C.P.U,
Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

i
2

10.

11

12,

raspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de munci;

raspunde de calitatea activititii pe care o desfagoara n serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, regulamentului intern, precum
si a regulamentului de organizare sifunctionare;

raspunde de informarea corecta si prompti a medicului responsabil de garda, a medicului sef sau
a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii si care au influentd asupra
derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au
fost rezolvate sau nu;

isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

primeste, impreund cu medicul responsabil de gardd, bolnavul in camera de reanimare sau la
intrarea in CPU, il asistd pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea
bolnavului pani la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarca acestuia; il
insoteste pe pacient pani la sectia unde va fi investigat sau internat;

primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, 1i evalueazi, recomandi investigatiile si
tratamentul, asigurd anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi contramandati de
medicul responsabil de turi si de medicul-sef al CPU sau de loctiitorul acestuia;

ajutd la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

informeazd permanent apartintorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueazi;

completeazi fisele pacientilor aflati in CPU si toate formularele necesare, in scris sau pe
calculator;

. respecta deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si asigurd

indeplinirea acestora de citre restul personalului aflat in subordine;

poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare; =
anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolnaviri etc.);
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13. respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
14. respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca.

10.2.3. Asistent sef CP.U.
Asistentul medical sef C.P.U., are in principal urmatoarele responsabilititi, atributii si obligatii:

1.
2.

:bb.)

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregétirii profesionale;
stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical
si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-gef, pe care le poate
modifica cu acordul medicului-gef al CPU;

coordoneaz, controleazi si raspunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de munca;
asigurd si raspunde de calitatea activitatii desfagurate de personalul aflat in subordine;

informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitiile i problemele potentiale sau survenite in
activitatea CPU si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

instruieste personalul aflat in subordine si asiguri respectarea de citre acesta a normelor de protectie
a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare de citre personalul aflat in subordine;

respectd §i asigurd respectarca deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-gef sau loctiitorul
acestuia de catre personalul aflat n subordine;

raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii Ingrijirilor medicale, a secretului profesional
si a unui comportament etic fatd de bolnav;

respectd si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatitii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

participi la predarea-preluarea turei in CPU;

organizeaza §i conduce sedintele (raport) de lucru ale asisteniilor medicali, participd la raportul de
gardd cu medicii;

controleaz3 zilnic condica de prezentd i o contrasemneaza,

verifici si asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

asigura stocul minim de medicamente §i materiale de unici folosinfa si alte materiale, precum si
cererea de aprovizionare din timp cu acestea, Inaintea atingerii limitei minime a stocului;

controleazi moduf in care medicamentele, materialele si solufiile sunt preluate de la farmacie,
pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontdrilor;

raspunde de aprovizionarea departamentului §i a unitatii mobile, unde este cazul, cu instrumentar,
lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor
stabilite de unitate;

realizeazii autoinventarierea periodicd a dotdrii sectiei §i a unititii mobile, unde este cazul, conform
normelor stabilite, 5i deleagd persoana care rispunde de aceasta faf3 de administrafia institufici;
participi la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

evalueazi si apreciaza, ori de céte ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
departament;

organizeazi impreuni cu medicul coordonator testari profesionale periodice §i acorda calificativele
anuale, pe baza calitdfii activitatii gi, dupi caz, a rezultatelor obtinute la testare;
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22,

23,

24,

23,

26.

27.
28.

29,

30.

31,

32,

33.

34.
35,
36;

37.

38.
39.
40.

participd la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si interviu;
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementérilor legale in
vigoare;

supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea respectarii
sarcinilor din figa postului si a regulamentului de functionare;

controleazd activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfecfionare pentru categoriile
de personal din subordine si le comunici medicului-sef:

organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
protectie a muncii;

coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare aflafi in stagii
practice in CPU;

coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora si
asigurd inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

aduce la cunostinfa medicului-gef absenta temporard a personalului, in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementarilor in vigoare;

coordoneazi, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere
a infectiilor nosocomiale;

in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul-sef, ore suplimentare, conform
reglementarilor legale;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora,
iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic
$i cu ocazia cursurilor special organizate;

este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

raspunde in timp util in cazul chemirii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunogtingi
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

controleazd permanent finuta corectd, folosirea echipamentului de protectie i comportamentul
personalului din subordine;

participa la sedinte periodice cu medicul-sef:

participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU sau deleaga o persoand in locul siu;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

10.2.4. Asistent responsabil de tura C.P.U.
Responsabilitati, atributii si obligatii:

1. isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

2. raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

3. réspunde de calitatea activitatii desfisurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de
cdtre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
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10.

11.

12,

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respectd deciziile luate Tn cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia §i de asistentul-
sef si asigurd indeplinirea acestora;

are responsabilitatea pastririi confidengialitatii ingrijirilor medicale;

raspunde de predarea corectd a hainelor §i valorilor pacientilor;

preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale CPU, il monitorizeaza, ajutd la
efectuarea/efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

comunici permanent cu bolnavul §i apartindtorii acestuia, anuntdndu-i despre manevrele ce se
efectueazd, precum si despre starea acestuia;

efectueazi supravegherea continui a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de
citre medic, il anun{d pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectuecazi monitorizarea scripticé in
fise de observatie speciale ale bolnavilor;

efectueazi pregitirea psihicd si fizic a bolnavilor pentru examindrile necesare, organizeazd
transportul loz;

declard imediat asistentului-sef orice imbolndvire pe care o prezintd personal sau imbolnavirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul CPU,

respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participd cu medicul responsabil de
turd la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, 1n tot departamentul;

raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unicé folosinta si
alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

verificd medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneazi aceasta 1n condici speciale si il informeaza pe asistentul-sef cu privire la acest luery;
cunoagte, pe baza documentelor de urmirire a pacientilor §i prin implicarea directd in procesul de
evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul CPU: orele de sosire §i plecare, cazuistica,
conduita terapeutici efectuatd, in curs de efectuare sau planificati in vederea efectudrii;

raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
pituri etc.;

raspunde de folosirea §i intrefinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de
instruire din cadrul CPU, dupid caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon,
retroproiector, diaproicctor, videoproiector, simulator etc., §i raporteaza imediat asistentului-gef
orice defectiune surveniti la acestea;

rispunde de informarea corectd $i prompta a asistentului-gef sau, dupi caz, a medicului sef de turd
sau medicului-gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii §i care au influentd asupra
deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacé aceste probleme au
fost rezolvate sau nu;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé,indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncé, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratic publica cu referire la fostul loc de munci este atacabild juridic;
participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat,
zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;
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24. poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-l in stare de
functionare;

25. aduce la cunostinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (excepfie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnéviri etc.);

26. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

10.2.5. Asistent medical C.P.U.
Responsabilitéti, atributii si obligatii:

1}
2,
3,

0

10.
11

12.

1.4

14.

15.
16.

isi exercité profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respectd §i asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialititii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activitagile de tratament,
explordrile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticd 1n fisele de
observatie speciale ale bolnavilor;

raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend,
ori de céte ori este nevoie;

ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examindri;

coordoneazd si asigurd efectuarea curdfeniei, dezinfectiei si pistrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile si in conditiile previzute de conducerea unitagii;

intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura
pregatirea patului sau a targilor de consultaii i schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si i insofeste in caz
de nevoie;

asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeazi asistentul medical-sef despre defectiunile
si lipsa de consumabile;

. informeaza in permanen(a asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia in legétura cu

stocul de medicamente si materiale de unica folosingd si alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cu acestea;

. asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum §i

pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

. oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile conform normelor

stabilite;
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20,
21.

22,
23.
24,

25.

26.

27,
28.

participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a muncii;
participd la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare aflati in stagii
practice in C PU;

participd, dupi caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire $i combatere a infectiilor nosocomiale;
respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora,
iar in cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare sau demisie,
orice declaratic publica cu referire la fostul loc de muncé este atacabila juridic;

poarti permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-1 in stare de functionare;

aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri);
participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU,

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a CPU.

10.2.6. Registrator medical C.P.U.
Responsabilititi, atributii si obligatii:

isi exercitai profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncé;

respecti normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

completeazi baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

este singura persoand responsabild si autorizatd cu realizarea copiilor figelor pacientilor in

conformitate cu prevederile legale in vigoare,

6. oferd informatii tuturor celor care solicitd, directiondndu-i la persoanele responsabile din incinta
CPU:;

se asigurd ci toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

8. anun{i conducerea unititii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacd apar
disfunctionalitiiti In exploatarea acestora;

9. nu oferd informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor decét in prezenta unui cadru medical
specializat i autorizat;

10. pastreazi confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;

11. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

12. participd la instruirile pericdice ale intregului personal;

13. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

14. respecti regulamentul de functionare a CPU,

15. participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;

16. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalulni gi/sau a CPU.

G e

=

10.2.7. Infirmiera C.P.U.
Responsabilititile si atributiile implicate de post:

1. isi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
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10.
1.

12.
13.
14.
I8,
16.
17.
18.
19,
20.
21,
22,
23.
24,

28.
26.

21

28.

29,

rdspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneaza §i asigurd
indeplinirea acestora;

are responsabilitatea mentinerii confidentialita{ii ingrijirilor medicale, are un comportament etic
fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i nsoteste in caz de nevoie;
respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;
participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unici folosintd, precum si a altor
materiale cu care lucreazi;

raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

efectueazd igiena individuald a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum si deparazitarea lor;
pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend, ori de cite ori este nevoie;

1i ajutd pe pacientii deplasabili si-si efectueze zilnic toaleta;

ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examiniri;

ajutd asistentul medical i brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupi stabilirea bilanfului de citre asistentul medical;

dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la morga unitiii;

1i ajutd pe bolnavi si-si efectueze nevoile fiziologice;

nu este abilitat sd dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

asigurd curdfenia, dezinfecfia si pistrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile prevazute de conducerea unititii;

transportd lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spélatorie si o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in vigoare;
executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

intretine igiena, dezinfectia targilor, cdrucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregateste
patul si schimba lenjeria bolnavilor;

transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curitenia, dezinfectia si pastrarea lor
in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

raspunde de pistrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;

respectda confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munc, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila;
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30.
31

32.

33.
34,

participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-l in stare de
functionare;

rispunde in timp utif in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
nainte (exceptie fac situafiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri ete.),

participd in efectuarea garzilor in cadrul CPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a CPU,

10.2.8. Ingrijitor de curitenie C.P.U.
Responsabilitati, atributii si obligatii:

L.

2,
3.
4

10.
11.

12
13.
14,
15.

186.
17.
18.
19.

20.
21.

22,
23.

isi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

raspunde de indeplinirea promptd §i corecta a sarcinilor de munci;,

respectii normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;

respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respecti deciziile luate in cadrul serviciului de personalul céruia i se subordoneaza §i asigurd
indeplinirea acestora,

are responsabilitatea mentinerii confidentialititii fngrijirilor medicale, are un comportament etic
fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i insoteste in caz de nevoie;
respecti drepturile paciengilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale In vigoare;
participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

rispunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicd folosin{d, precum si a altor
materiale cu care lucreaza,

rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

efectueazi igiena individuali a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum si deparazitarea lor;
pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

efectucazi sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend, ori de céte ori este nevoie,

1i ajutd pe pacientii deplasabili si-si efectueze zilnic toaleta;

ajuti la pregatirea bolnavilor in vederea efectudirii diferitelor examindri,

ajutd asistentul medical $i brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat,

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupi stabilirea bilantului de catre asistentul medical;

dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la morga unitatii;

ii ajutd pe bolnavi si-si efectueze nevoile fiziologice;

nu este abilitat sA dea relatii despre starea s&nétitii pacientilor;

asigurd curdfenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile §i n
conditiile prevazute de conducerea unitatii;
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24. transporti lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie si o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in vigoare;

25. executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

26. intrefine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregéteste
patul si schimbd lenjeria bolnavilor;

27. transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea lor
in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

28. réspunde de pistrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;

29. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pérasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila;

30. participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

31. poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de
functionare;

32. raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

33. participa in efectuarea girzilor in cadrul CPU;

34. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

Capitolul XI. FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

11.1.0rganizare
Farmacia de circuit inchis este unitatea sanitard, fara personalitate juridicd, care face parte din structura
spitalului, si care are ca obiect de activitate asigurarea asistenfei cu medicamente de uz uman pentru
bolnavii internati in sectiile spitalului, conform legislatiei in vigoare si este organizata potrivit Legii
nr.266/2008 republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.
Farmacia are program de lucru afisat vizibil §i transmis sectiilor cu paturi spre stiint;
Farmacia cu circuit inchis detine si elibereazi numai produse medicamentoase care au autorizatie de
punere pe piatd si sunt in termen de valabilitate.
Farmacia va detine literatura de specialitate care sa asigure informarea personalului in legdturd cu orice
aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului:

- Farmacopeea Romdndi;

- Nomenclatorul de medicamente si produse Sfarmaceutice;

- Legislafia farmaceuticd in vigoare;
Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate.
Farmacia trebuie sa ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia impotriva pierderii sau
degradarii,
Farmacia este condusa de un farmacist sef care desemneazi un inlocuitor pe perioadele absentei sale din
farmacie.

11.2. Atributiile farmaciei
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Farmacia are 1n principal urmitoarele atributii:

1. pastreazd, prepard si distribuie medicamentele de orice naturd si sub orice forma potrivit
prevederilor legale catre sectiile din spital;

2. eliberarea si livrarea in regim de urgentd a medicamentelor se realizeazd cu prioritate,
respectindu-se protocolul de eliberare a condicilor de prescriptii medicale al farmaciei;

3. depoziteazi produsele conform normelor in vigoare;

4. organizeaza gi efectueaza controlul calitatii medicamentului prin:

- control preventiv;

- verificarea organoleptici si fizica;

- verificarea operatiunilor finale;

analiza calitativd a medicamentului la masa de analiza;

5. asigurd informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie;

6. asigurd evidenta cantitativ valoricd a medicamentelor existente;

7. asigurd prepararea si eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii;

8. asigurd pentru personalul implicat in achizifiile publice cunoasterea si respectarea legislatiei
specifice;

9. stabileste necesarul de produse necesare unei functiondri normale a farmaciei, asigurnd
realizarea pirtii corespunzitoare a planului anual de achizitii publice;

10. indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia
produselor farmaceutice;

11. obtinerea, depozitarea si distribuirea medicamentelor si preparatelor farmaceutice se realizeazi
utilizand practici care limiteazé posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti,

12. pistreaza evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

13. colaboreazii cu medicul infectionist in monitorizarea consumului de antibiotice;

14. organizeaza si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic;

15. implementeaza si monitorizeaza bunele practici de utilizare i eliberare a antibioticelor.

11.3. Atributiile personalului
11.3.1. Farmacistul sef
Are in principal urmatoarele sarcini:

1.
2.

(VS

Farmacistul sef este conducitor al farmaciei cu circuit inchis din cadrul unitétii;

Farmacistul sef rispunde de activitatea farmaciei in ansamblu, are obligatia de a lua

toate masurile corespunzitoare pentru organizarea si buna functionare a farmaciei;

Reprezintd farmacia in fata unui control al autoritatilor competente;

Farmacistul-sef este persoana responsabild cu obtinerea/modificarea autorizatiei de functionare a
farmaciei cu circuit inchis.

Farmacistul-sef se ocupd de fintocmirea tuturor documentelor necesare  pentru
obtinerea/modificarea autorizatiei de functionarea a farmaciei cu circuit inchis.

Asigurd organizarea corespunzitoare a spatiului de munca dand fiecarei incperi

destinatia potrivita;
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11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19
20.

21,

DI

23
24

Urméreste inzestrarea farmaciei cu aparatura si ustensilele de lucru necesare;
Asigurd dotarea farmaciei cu literatura de specialitate: Farmacopeea Roméani in
vigoare, Nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman in vigoare,
Legislatia farmaceutica.

Asiguri aprovizionarea ritmici cu medicamente;

- Verificd elementele de siguranti si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz

identificatorii unici ai medicamentelor ce prezinti cod unic de identificare inregistrat in

SNVM.

Asigurd depozitarea si conservarea corecti a medicamentelor.,

Asigurd prepararea corectd a medicamentelor.

Participa la raportul de garda in vederea imbuntatirii permanente a actulul terapeutic.

Informeaza operativ medicii asupra medicamentelor existente in farmacie.

Réspunde de calitatea medicamentelor care se elibereazi din farmacie.

Controleaza medicamentele aflate pe sectii n aparatele de urgenti.

la mésuri pentru efectuarea corecti a lucririlor de gestiune.

Ia mésuri pentru asigurarea intregului inventar al farmaciei.

Se ingrijeste de buna functionare a instalatiilor.

Asigura pastrarea in ordine a tuturor evidentelor din farmacie, indruma §l supravegheazi

personalul insdrcinat cu efectuarea acestor operatii.

Se ingrijeste de crearea si mentinerea conditiilor igenico-sanitare ale farmaciei pentru

prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, asigurd dotarea farmaciei cu medicamente
antiinfectioase necesare controlului $i combaterii infectiilor asociate asistentei medicale.

Participd aldturi de medicii sefi/coordonatori la stabilirea necesarului de medicamente si materiale
sanitare, intocmind listd cu nevoile lunare de medicamente, de materiale sanitare, in functie de
stocuri si de necesarul anual de medicamente stabite de comisie, pe care o inainteazi
Compartimentului Achizitii Publice/Serviciului AAT pentru redactarea si lansarea comenzii.

Asigurd securitatea farmaciei contra incendiilor.

Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual si cursuri

postuniversitare de specialitate.

25,
26.
27.
28.
29,

30.
31,

32,

33.

Raspunde de asigurarea conditiilor de igiend la locul de munca, de disciplina, tinuta si
comportamentul personalului din subordine;

Contribuie activ la realizarea si mentinerea unui climat de lucru colegial bazat pe intelegere,
colaborare i evolutie profesionald, cu toate categoriile de personal din spital;

Propune mediciilor orice modificiri de protocoale pe care le considera utile;

Raspunde de circuitul documenteloe la nivelul farmaciei cu circujt inchis.

Réspunde solidar, alaturi de personalul din subordine de gestiunea cantitativi si valorica a farmaciei,
cdt si de integritatea migloacelor aflate in farmacie,

Face parte din Consiliul medical al unitdtii sanitare in care functioneazi farmacia cu circuit inchis.
Face parte din Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de medicamente pentru unitatea
sanitara,

Este membru al Comisiei medicamentului existente la nivelul unitatii sanitare i poate face parte din
comisia locald de eticd pentru avizarea studiilor clinice.

Trebuie si participe la Raportul de garda in vederea imbunatatirii permanente a actului terapeutic.
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34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

44,
45,

Face parte din comisia de farmacovigilenti si comisia medicamentului.

Farmacistul-sef monitorizeazi consumul de medicamente, semnaleaza pericolul de discontinuitate,
raporteazi discontinuitatile aparute.

intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru fiecare angajat din cadrul farmaciei;

Instrueste persoanlul privind aplicarea procedurilor de lucru in activitatea profesionala;

Respecti si controleaza respectarea normelor de eticd si deontologie ale personalului de specialitate;
Participd la cursuri de Educatie farmaceutici contunud, acreditate de Colegiul Farmacistilor din
Romaénia;

Raspunde de eliberarea, depozitarea §i evidenta in conformitate cu legislatia in vigoare, a produselor
psihotrope si stupefiante;

Incheie asigurare de raspundere civila (malpraxis) pentru greseli in activitatea profesionald;
Monitorizeazi miscarea medicamentelor si retragerea produselor farmaceutice, monitorizeaza
termenele de valabilitate si retragerea produselor care expira;

Monitorizeazi intretinerea in bune conditii a spatiului farmaciei si buna functionare a tuturor
echipamentelor i sistemelor aflate in dotare;

Se ocupi si raspunde de casarea medicamentelor expirate;

Elaboreaza procedurile profesionale cerute in procesul de acreditare si procedurile profesionale
privind aplicarea regulilor de buna practica farmaceutica apoi la aduce la cunostinfa personalului din
cadrul farmaciei spre indeplinire;

11.3.2. Farmacistul din farmacie
Are in principal urmétoarele sarcini:

1. supravegheaza si coordoneazi activitatea de eliberare a produselor farmaceutice conditionate si
materiale sanitare de catre asistentul de farmacie;

2. primeste, verificd, caseazi, executd condici de prescriere si elibereazd medicamente;

3. asigurd si raspunde de depozitarea, conservarea §i gestionarea medicamentelor toxice si
stupefiante;

4. participi la receptia cantitativd a medicamentelor si materialelor sanitare intrate in farmacie si
efectueaza receptia calitativi a acestora;

5. verificd in timpul de dupa executarea condicilor de prescriere, retetelor magistrale, a preparatelor
galenice si a medicamentelor tipizate, In unitate, calitatea medicamentelor, efectuédnd controlul
organoleptic sau analitic;

6. oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

7. verificd periodic, prin analize calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu durata de
conservare sau actiune terapeutica limitatd (drajeuri, preparate galenice, specialitdti farmaceutice)
in vederea preschimbdrii lor;

8. executd toate lucrarile incredintate de citre farmacistul sef, in vederea cunoasterii intregii actiuni
a farmaciei;

9. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud,

10. farmacistul clinician:
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* verifica si valideaza farmacoterapia din prescriptiile medicale (din FOCG si/sau condicile de
medicamente), la solicitarea medicilor prescriptori sau/si prin sondaj;

* colaboreazd cu medicul, la instituirea farmacoterapiei individualizate si la optimizarea
farmacoterapiei fundamentata pe mecanismul de feed-back al supravegherii terapeutice;

* realizeaza monitorizarea farmacoterapeuticd, fundamentati pe criteriul farmacocinetic (dozarea
concentrafiei plasmatice a medicamentului);

* realizeaza activitate de farmacoeconomie si farmacovigilenta;

sparticipd in echipa de cercetare a medicamentului (medicamentul nou, optimizarea
farmacoterapiei, evidenta eficientei, farmacovigilenta);

* identifica si propune modalititi de rezolvare a problemelor de terapie medicamentoasi (PTM)
(drugs therapy problems — DTP) ale pacientului, pe baza datelor disponibile la momentul analizei;
* realizeaza educatia terapeuticd si farmacoterapeutica a pacientilor;

* raporteaza catre Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor, consumul de antibiotice pe clase si pe
sectiile unitétii sanitare §i participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

* colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
Judicioasa a antibioticelor in monitor izarea consumului de antibiotic.

11.3.3.Asistentul de farmacie

Are 1n principal urmatoarele sarcini:

I. organizeazi spatiul de munci si activititile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor
sanitare;

2. asigurd aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor

farmaceutice;

elibereazd medicamente, conform prescriptiei medicului;

recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei medicului;

participd alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate;

verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne

degradarea lor;

7. respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

8. participd la realizarea programelor de educatie pentru sinatate;

9. respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

10. utilizeaza i pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosintd utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

I'1. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui;

12. participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

13. respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

14. respectd regulamentul intern;

asigurd respectarea §i respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci

indiferent de natura acestora.

p\m_.p.w
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11.3.4. ingrijitoru! din farmacie

Are in principal urmitoarele sarcini:

face curdtenie in incaperile farmaciei;

spald ustensilele, intrefine In stare de curifenie aparatura si mobilierul;

sesizeaza farmacistul sef in legéturd cu orice deteriorare a incéperilor si instalatiilor;

tine in pastrare, pregiteste si transportd materialele de curifenie pe care le foloseste;

evacueazd deseurile si le depoziteazi la locul indicat;

respectd regulamentul intern,

asigurd respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé
indiferent de natura acestora.

NS L AW~

Capitolul XII. STERILIZAREA

12.2. Atributii personal
Asistentul medical generalist din sterilizare
Are Tn principal urmatoarele sarcini:
1. verificA modul de pregitire §i impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;
2. efectueaza sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecirui aparat;
3. anunfi imediat personalul tehnic de intretinere cu privire la aparitia oricirei defectiuni care
survine la aparatele de sterilizare;
4. raspunde de igiena incaperilor din sterilizare si de respectarea circuitelor;
5. eticheteazi corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta activitifilor
de sterilizare pe aparate i sarje, conform prevederilor legale in vigoare;
6. efectueazi teste de control al sterilizirii si tine evidenta rezultatelor;
7. respectd precautiile standard de sterilzare;
8. figi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i cerintelor
postului;
9. poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat zilnic/ori de
céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
10. respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
11. rispunde direct de starea de igieni a instrumentarului si de starea de functionare a aparatelor de
sterilizare;
12. respectd protocolul de igiend si protocolul de utilizare a produselor de intrefinere folosite;
13. respectd protocoalele de pregitire a instrumentarufui chirurgical si termosensibil;
14. respectd normele de securitate, manipulare si descarcare;
15. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;
16. participi la instruirile periodice efectuate privind normele de igiend si protectia muncii;
17. respecta regulamentul intern al unitatii;
18. va fi instruitd si acreditatd (autorizatd) sd lucreze cu aparatele de sterilizare.
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Capitolul XII. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

13.1.0rganizare

Compartimentul de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este organizat in conformitate cu
prevederile Ordinului nr 1101/2016;

CPLAAM este subordonat din punct de vedere administrativ Managerului, iar indrumarea
metodologica este realizati prin compartimentul de specialitate din cadrul D.S.P. Mures,

Este compartimentul cu activitate de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. Compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este condus operativ de un medic de epidemiologie.

13.2. Atributiile personatului

13.2.1. Atributii ale Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale si a
medicului epidemiolog:

Are in principal urmatoarele sarcini;

I. organizeaza si participi la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

2. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

3. elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

4. organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sdnitate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a
consumului de antibiotice din spital;

5. organizeazi si deruleaza activitdti de formare a personalului unitétii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

6. organizeazi activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
pentru implementarea si derularea actividtilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare
a infectiilor asociate asistenfei medicale al unititii;

7. propune si initiazi activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgents,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociat asistentei medicale;

8. elaboreaza procedura/ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistirii colonizirilot/infectiilor cy germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

9. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei medicale
$i elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cy aceasta;

10. implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile s1 studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistenfei medicale;

11. verifica completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

12. raporteazi la DSP Mures infectiile asociate asistentei medicale ale unitdtii si calcvleaza rata de
incident a acestora pe unitate $i pe secti;
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13;

14.

15.

19.
20.

21.

22.

24.

25.

26.

27.

organizeazi si participd la evaluarea eficienfei procedurilor de curétenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologie major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

poate solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanétate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

. supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si menfinere a

sterilititii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizrii;

. supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor

periculoase rezultate din activitatea medicald;

. organizeazd, supravegheazi si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,

circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor in
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeazi orice propunere a unitifii sanitare de modificare in structura unitétii;

supravegheaza si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

rispunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologicé pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupad caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

. intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare

privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri si activitd{i pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sinitate publici sau Institutul National de Sanitate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementérilor in vigoare;

raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

28. obligatia de a evalua esantionat foile de observatie, in scopul monitorizarii bunelor practici in

utilizarea antibioticelor si analizérii tendintei de utilizare a acestora.

13.2.2. Asistentul medical
Are in principal urmétoarele atributii:

L.
2
3.

mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfasoara;

di dovadi de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare i colaborare;

respectd confidentialitatea materialelor si datelor pe care le detine si manipuleazi, si codul de
etica al asistentului medical;
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12
13.

14.
15.

16.
17,

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.
25.

26.

raspunde de gestionarea echipamentelor $i materialelor aflate in dotare;

trebuie sa cunoasca legislatia in domeniu (nationala precum si norme OMS);

se preocupa in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie medicali continui;

implementeazi si respecti activitdtile cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

formeaza si instruieste personalul din subordine;

respecta, aplicd si raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice, de comportamentul
igienic, de respectarea regulilor de asepsie si antisepsie si de tehnica aseptica;

- verificd starea de curatenie din compartiment si anunfd imediat medicul epidemiolog de orice

deficienta constatati;

- respectd, aplica si raspunde de aplicarea si respectarea normelor legale in vigoare privind

curdtarea, dezinfectia si sterilizarea;

verificd periodic valabilitatea materialelor st consumabilelor din dotare;

supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeazi medicul epidemiolog de
orice deficiente constatate;

completeaza registrul unic de expunere accidental la produse biologice;

constatd si raporteazi medicului epidemiolog deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incilzire)

autodeclara imbolnavirile/ infectiile;

respectd, aplica si rispunde de modul de gestionare a lenjeriei aferente CPIAAM si de modul de
gestionare a deseurilor medicale aferente CPIAAM;

participd la activitati complementare de prevenire sau de limitare cu caracter de urgentd, in cazul
unor situatii de risc sau focar de infectie asociati asistentei medicale; propune si initiaza aceste
activitati atunci cand medicul epidemiolog nu este disponibil;

participi la elaborarea planului anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara; verifica implementarea acestuia.

participd la organizarea, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de
Séndatate Publici, anual, a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale din spital;

participd la elaborarea procedurii/ ghidului de izolare al unititii sanitare $i coordoneazi aplicarea
precautiilor specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internati;

participd la intocmirea hartii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si la elaborarea procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

organizeazi si deruleazi activititi de formare a personalului unitétii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

participd la elaborarea procedurilor/ protocoalelor de curdtenie si dezinfecie in unitate;
colaboreaza cu asistentii medicali pentru implementarea masurilor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

verificd respectarea normativelor si mésurilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

33

. implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile i studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

. verifici completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale
de pe sectii/compartimente/servicii §i centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor
al unitétii;

. raporteazi la Directia de Sinitate Publicd Mures infectiile asociate asistentei medicale ale unittii
si calculeaz rata de incidentd a acestora pe unitate gi pe sectii/ compartimente/ servicii, atunci
cind medicul epidemiolog nu este disponibil;

. aplici masurile de prevenire si control a eventualelor infectii/ boli transmisibile care evolueaza in
unitatea sanitara;

. evalueazi eficienta procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin recoltarea corectd a probele de
laborator pentru autocontrolul bacteriologic: conform planificarilor (cu ritmul din ,,Procedura
privind controlul conditiilor igienicosanitare in unitate”); urmdreste rezultatele, informeaza
imediat medicul epidemiolog, dispune luarea misurilor care se impun (dacd este cazul), atunci
cand medicul epidemiolog nu este disponibil; pastreaza rezultatele acestor probe in ,,Registrul de
control microbiologic al mediului unitatii”;

. efectueaza sau asigurd recoltirile probelor igienico-sanitare si biologice in cazul aparifiei si
evolutiei unui focar de infectic asociatd asistentei medicale (probe alimentare, probe de api,
probe igienice, biclogice, virusologice, etc.);

. in absenta medicului epidemiolog, 1n situatii deosebite informeaza comitetul director sau medicul
de garda pentru luarea miisurilor corespunzitoare pentru limitarea difuziunii infectiei §i pentru
reducerea riscului infectios;

. particip3 la Tntocmirea si definitivarea anchetei epidemiologice a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar, participd la realizarea anchetetor epidemiologice;
urmareste aplicarea masurilor concrete stabilite in vederea limitérii §i stingerii eventualelor focare
de infectie asociatd asistentei medicale;

. urmireste circulatia germenilor in spital, mentine legitura cu laboratorul de microbiologie si
sesizeazi orice modificare;

. supravegheazi si controleazi condititle igienicosanitare, respectarea normelor, metodelor,
procedurilor si protocoalelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei
medicale in unitate (sterilizare, curitenie si dezinfectie, pregitire pentru sterilizare, prelucrarea
dispozitivelor, instrumentelor, echipamentelor reutilizabile, gestionarea degeurilor medicale,
gestionarea lenjeriei, norme de asepsie si antisepsie, precautii standard, aditionale, igiena, igiena
alimentar, respectarea circuitelor, etc);

. controleazi registrele de evidentd de pe sectii/ compartimente/ servicii in vederea supravegherii si
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale (registrul de accidente cu expunere la sdnge §i
alte produse biologice, registrul de triaj epidemiologic, registrele de sterilizare, registrul de
control organoleptic al alimentelor, graficul zilnic orar pentru operatiunile de curitenie si
dezinfectie, graficele de temperaturd, etc).

. anunta imediat medicul epidemiolog asupra deficientelor de igiena si asupra altor deficiente si
riscuri constatate, organizeazi misuri de remediere a acestora §i urmdreste realizarea lor la
termenele stabilite.
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39.

40,

41,

42.

43.

44,

45,

46.
47.

48.

49.
50.

51
52.

53.
54,

35.

supravegheaza si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitafii pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;
supravegheazi si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezuitate din activitatea medicala;

organizeazi (In colaborare), supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor functionale ale
unitétii, circulatia pacientilor st vizitatorilor, a personalului;

supravegheazi §i controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

efectueaza controlul siptimanal al inregistrarii si declararii cazurilor de infectii asociate asistentei
medicale in vederea depistirii cazurilor nediagnosticate, netnregistrate §i neanunfate, urmareste
baza de date a Laboratoruluj pentru identificarea eventualelor suspiciuni de infectii asociate
asistentei medicale/ a unor situatii epidemiologice cu risc si informeaza imediat medicul
epidemiolog asupra acestora;

colecteaza, centralizeaza, prelucreazs, tine evidenta si disemineazi datele privind infectiile/ bolile
transmisibile raportate de catre sectii/ compartimente catre CPIAAM, precum si datele privind
infectiile asociate asistenfei medicale;

raspunde prompt la informatia primita din sectii/ compartimente/ servicii si demareaza ancheta
epidemiologicd pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistenei medicale, atunci cand
medicul epidemiolog nu este disponibil;

respectd, aplica si rispunde de aplicarea procedurilor interne CPIAAM,;

se ocupd de managementul cazului de accident cu expunere la singe si alte produse biologice, in
cazul In care medicul nu este disponibil; tine evidenta cazurilor de accidente cu expunere la sdnge
si alte produse biologice §i face supravegherea acestor cazuri;

atributii in cazul expunerii accidentale Ia produse biologice: aplici imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice; in prima ora de la accident anunti
medicul epidemiolog; in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul CPIAAM pentru
consultanta in vederea evaluarii riscului; in termen de maximum 48 de ore anunfd medicui de
medicina muncii pentru luare in evident3;,

alte obligatii profesionale stabilite de superiori in functie de necesitéfile serviciului;

participd la activitdtile de cercetare/ studiile in domeniul medical §i al ingrijirilor de sinitate
initiate de medicul epidemiolog si/sau comitetul director;

intocmeste documente legate de activitatea de profil;

poarta echipament de protectie corect, complet si adecvat activititii desfagurate, pe care il
schimba ori de cate ori este nevoie;

respectd normele de gestionare a deseurilor medicale conform legislatiei in vigoare;

aplicd normele de supraveghere, prevenire si limtare a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform legislatiei n vigoare, planului anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea sanitara si procedurilor interne
CPIAAM;

executd orice alte sarcini in conformitate cu normele legale Tn vigoare pe care le primegte de la
seful ierarhic (adrese, necesare, etc).

13.2.3, Atributiile Agentului DDD
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Are in principal, urmétoarele atributii:
1. Dezinfecteazi zilnic instalatiile sanitare din spital, incéiperile de la internéri;

2. Dezinfectie terminald a saloanelor pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor murdare si
sptaméanal cabinetele de specialitate;

3. Dezinfecteazi ambulanele sau alte mijloace de transport care au transportat bolnavii contagiosi;
4, Efectueazi dezinsectizarea si deratizarea, conform instructivnilor primite §i planificérii dezinsectiilor.

5. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
6. Rispunde de buna infrefinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea ei la timp i de folosirea
ei in conditii corespunzitoare.
7. Respecti regulamentul de ordine interioard.
8. Aplici procedurile stipulate de codul de procedurd si aplicd metodologia de investigatie - sondaj pentru
determinarea cantititilor produse de tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii degeurilor, conform Ordinului M.S.nr..1226/2012;

9. executd orice alte sarcini trasate de seful ierarhic superior, in limita competentelor sale.

Capitolul XIV. UNITATE DE TRANSFUZII SANGUINE (U.T.S.)

Organizare

Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizati conform prevederilor Legii nr.282/2005 privind
organizarea activitifii de transfuzie sanguind, donarea de sénge $i componente sanguine de origine
umand, precum si asigurarea calitifii si securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice §i a OMS
nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale.

Unitatea de transfuzie sanguini din spital este subordonati managerului spitalului.
Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizatd ca o structura independenti a spitalului fiind condusé de
un medic coordonator care indeplineste functia de presedinte a comisiei de transfuzie si hemovigilenti din
spital, avind program de lucru permanent.
Organizarea activititii de transfuzie sanguina in spitale este conditionatd de:

a) crearea unitatii de transfuzie sanguini din spital, autorizatd de Directia Judeteana de Sanitate

Publicd, conform legislatiei in vigoare;
b) numirea comisiei de transfuzie i hemovigilentd a unitétii sanitare.

14.2. Atributiile Unitatii de Transfuzii Sanguine
in cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeazi urmitoarele activitati:

a) aprovizionarea cu singe total si componente de singe pe baza solicitarilor scrise din sectiile
spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea singelui total i a componentelor sanguine cétre sectiile
spitalului;

c) distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor citre
spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de
distributie si documentatia aferentd obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;
¢) pregitirea unititilor de singe total si a componentelor sanguine in vederea administrérii;
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f) consiliere privind utilizarea clinici a sdngelui total §i a componentelor sanguine;
8) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unititilor de singe sau componente
sanguine administrate pentru o perioadi de 48 de ore post transfuzional in spatiile frigorifice cu
aceasti destinatie;
h) intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activitdtilor desfasurate;
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de transfuzie
teritorial;
J) plstrarea esantioanclor din ser sau plasmd recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzafi, pentru o perioadi de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18° C) cu
aceastd destinatie.
in Unitatea de Transfuzii Sanguine din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmitoarele testiri:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) Ia pacient;
b) In situatii speciale (copii, politrasnsfuzati, femei de varsti fertila, transplant, imodeprimafi,
imunizati)) se impune efectuarea determindrilor de grup sanguin si in alte sisteme antigenice
eritrocitare;
¢) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati si politransfuzati;
d) verificarea aspectului macroscopic, a integrititii, grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea
de sdnge sau componenta sanguina selectatd in vederea efectuirii probei de compatibilitate;
e) proba de compatibilitate pacient-unitate de singe total sau componenta sanguina ce contine
eritrocitate vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnict complementare; test salin,
test enzimatic cu papaina la temperatura de 37° C si test Coombs indirect;
Se interzice unitiitii de transfuzie sanguind din spital livrarea de singe total sau de componente sanguine
catre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliu pacientului, livrarea de singe total gi/sau de
componente sanguine cu altd destinatie decat administrarea terapeuticé in incinta spitalului,
Ultimul control pre transfuzional se efectueazi obligatoriu, la patul bolnavului, §i cuprinde urmatoarele:
a) verificarea identititii pacientului;
b) verificarea aspectului macroscopic §i a integritafii unitatii de transfuzat;
¢) verificarea compatibilititii dintre unitatea de singe selectatd si pacient:
- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la pacient;
- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de transfuzat,
- verificarea documentatiei;
- Inregistrarea in foaia de observatie;
Documentatia minimi obligatorie aferenti desfasurdrii activitatii unititii de transfuzie sanguind din spital
cuprinde urmitoarele:
a. evidenta stocului de sange si a produselor derivate (intrari, provenienta iesirii pentru transfuzie,
rebut si cauze, returnate la centrul de transfuzie sanguina, predare incinerare, etc.);
b. evidenta bonurilor - cerere de sange si produse derivate:
c. evidenta testarilor grupului sanguin (ABO / Rh si a rezultatelor;
d. evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale si a reactiilor
secundare;
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e. repertoar cu pacientii testati ABO / Rh;

f. evidentele monitorizarilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;

g. evidentele stocului de reactivi;

h. documente privind reactivi (certificate de calitate de la producator, prospecte); i. evidentele

verificarilor echipamentelor;

j. proceduri operatorii standard de lucru;
k. fisa postului pentru fiecare angajat;
l. formulare tipizate pentru rezultate, comanda sange si produse de sange de la centrul de

transfuzie sanguina;

m. evidenta gestionarii si neutralizarii deseurilor generate din activitatea unitatii de transfuzie

sanguina.

14.3. Atributii personal
14.3.1. Medicul coordonator
Medicul Coordonator - are in principal urmatoarele atributii:

a.

b.

K

asigurd organizarea si functionarea unitétii de transfuzie sanguind din spital;

asigurd aprovizionarea corecti cu singe total §i componente sanguine, precum si cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare §i in concordan{d cu
activitatea de transfuzie sanguina din spital;

rispunde de gestiunea sdngelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;

indruma, supravegheazi, controleazi si raspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

contrasemneazi buletinele de analizd cu rezultatul testirilor efectuate de asistentii medicali, in
cursul programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;
indruma si supravegheazi prescrierea i administrarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;

pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local
in cadrul sistemului national de hemovigilenta;

ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la care
apar reactii adverse severe gi/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie
transfuzionald, avind obligatia de a se opune administrérii transfuziilor nejustificate.

raspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in unitatea de transfuzie
sanguini,

rispunde de utilizarea corecta si de intrefinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea unitatii.

14.3.2. Asistentul medical care lucreazi in Unitatea de Transfuzii Sanguine
Desfasoard activititile specifice unitaii de transfuzie sanguina din spital in limitele competentelor lor,
sub directa indrumare §i supraveghere a medicului coordonator;

I

efectueaza testarile pre-transfuzionale;
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raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse post transfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzitoare a sangelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresiti a testirilor pretransfuzionale;

supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
sanguind, din spital, ludnd masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard;

respecta prevederile OMS nr.1224/2006 cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie
sanguind pacientilor internati; ‘
pregateste §i monteazi unitatea de singe si supravegheazi reactia directd in primele minute;
intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate,

14.3.3. Medicul prescriptor
Atributiile medicului prescriptor sunt urmatoarele:

stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguin, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesara de sdnge total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul
de urgentd al administririi lor, consemnand toate aceste informatii sub semnaturd si pe propria
raspundere in foaia de observatie a pacientului;

comunica pacientului, apartinitorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionald i 7i soliciti consimtamantul in vederea administririi transfuziei, dovedit
prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

semneazd si parafeazi formularul-tip "cerere de sénge";

supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfisurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

urmdreste evolutia posttransfuzionali a pacientilor in urmitoarele 48 de ore,

administrarea repetati de sénge si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie
transfuzionald in sedinfe repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va
face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

in toata activitatea sa legati de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator
al unitdtii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

promoveazd importanta dondrii de sdnge voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartindtorilor;

in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital
respectiva,

10. inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei

transfuzionale.

Capitolul XV. ACTIVITATEA IN LABORATOARE

Laboratoarele medicale asigura efectuarea analizelor, investigafiilor, recoltarea de produse patologice,
tratamentelor, preparatelor si oricdror altor prestatii medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.
Laboratoarele se organizeazi ca activitati unice pe profile, deservind atat sectiile cu paturi cét i
ambulatoriul integrat, fiind in subordinea Directorului medical.
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Laboratoarele functioneazi pe baza unui program de lucru stabilit prin Regulamentul Intern i este adus la
cunostinta sectiilor/compartementelor cu paturi si cabinetelor din ambulator.
Laboratoarele tin eviden{a serviciilor medicale oferite, astfel incét si fie identificabil atat asiguratul cat si
persoana care a oferit serviciul, diagnosticul, tratamentul precum si data §i ora cdnd acesta a fost furnizat.
Laboratoarele detin si utilizeazi formulare tipizate conform reglementarilor legale in vigoare.
Personalul incadrat in Laboratoare are obligatia pistrarii confidentialitdtii asupra tuturor informatiilor
decurse din serviciile medicale acordate pacientilor.
Laboratoarele nu vor utiliza materiale si instrumente a ciror conditii de sterilizare nu este sigurd.
Personalul care lucreazi in cadrul Laboratoarelor poartd In permentd echipament specific §i ecuson pe
care se afla inscriptionat numele si calificarea angajatului respectiv.
Laboratoarele sunt conduse de un medic sef si de un asistent medical sef/coordonator.
fn structura Spitalului Orasenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludug sunt organizate:

- Laborator de analize medicale;

- Laborator radiologie i imagistici medicala.

15.1. Laborator de Analize Medicale

15.1.1. Organizare

Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform O.M.S. nr.1301/2007 pentru aprobarea
Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale, cu modificdri ulterioare i are
urmitoarele atributii:

a) examinarea produselor biologice provenite din corpul uman, prin diverse metode §i tehnici
standardizate ptr. analize de biochimie medicald, hematologie/coagulare, imunologie,
microbiologie, parazitologie, serologie, virisologie ete, cu scopul de a furniza informatii pentru
diagnosticul, tratamentul si prevenirea bolilor sau pentru evaluarea stirii de sdnatate a populafiei;

b) oferd consultanti privind interpretarea rezultatelor analizelor efectuate gi ale eventualelor
investigatii ulterioare necesare.

fn cadrul laboratorului de analize medicale se efectueazi analize de: biochimie medicala,
hematologie/coagulare, imunologie, microbiologie, parazitologie, serologie, virusologie in compartimente
din structura laboratorului;

Laboratorul de analize medicale intocmeste, mentine actualizati si afiseaza lista serviciilor medicale pe
care le efectueaza. In listd vor fi precizate serviciile medicale subcontractate.

Laboratorul de analize medicale este obligat s tind evidenfa de gestiune cantitativd corectd si la zi a
reactivilor, si procedeze la intretinerea §i verificarea parametrilor de misurare a aparatelor din laborator,
conform specificatiilor tehnice §i s& consemneze aceste operatiuni pentru conformitate si regularitate, in
documentele obligatorii de control in termen conform legii, si receptioneze produsele sosite pentru
examene de laborator si si verifice solicitarea 1in sistem informatic, s asigure recipientele necesare
recoltirii produselor patologice, s informeze personalul unitdfii medicale privind modalitatea de recoltare
corectd a produselor biologice (Manual de recoltare) §i si distribuie la timp rezultatele analizelor
efectuate.

Transportul produselor biologice din spital catre laborator se asigura in conditii corespunzatoare, de cétre
cadrele medii si auxiliare din sectiile/compartimentele cu paturi.

Buletinul de analize se elibereazi in format electronic in aceeati zi sau cit mai curdnd dupd validarea
rezultatelor analizelor solicitate.
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Buletinele de analiza pentru pacienfi din ambulatoriu, se pot vizualiza, in regim securizat, pe site-ul
spitalului, pe baza codului de acces web $i a codului din cererea de analize a pacientului,

Accesul in Laboratorului de Analize Medicale este controlat, cu acordul medicului si doar daca este
insofit de o persoani angajati in LAM.

Medicul sef al Laboratorului stabileste necesarul de materiale, reactivi si consumabile de laborator, in
vederea asigurdrii unei functioniri normale a laboratorului, realizind partea corespunzitoare a planului
anual de achizitii al spitalului.

Colectarea, depozitarea, evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfisurdrii activitatii
medicale se fac in conformitate cu prevederile iegale in vigoare.

15.1.2. Atributiile Personalului
15.1.2.1. Medicul sef al taboratorului de analize medicale
Are in principal urmitoarele sarcini:
organizeazi si rispunde de activitatea laboratorului;
2. repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indrum3, controleaz si rdspunde
de munca acestora;
3. executd cu intreg colectivul pe care-! conduce, examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi
sau din ambulatoriu;
4. analizeazd modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii
medicale din laborator,
5. aduce la cunogtinta directorului medical al spitalulut toate faptele deosebite petrecute in Iaborator
ca si masurile luate;
6. controleazi si conduce instruirea personalului din subordine si a persoanelor in curs de formare
profesionali;
7. gestioneazi inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfasurarii activititii;
8. controleazi i raspunde de buna intrefinere §i utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de
orice fel si a altor obiecte de inventar;
9. verificd in cadrul laboratorului st prin sondaj in cadrul sectiilor spitalului, modul de recoltare a
probelor biologice;
10. colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi in vederea stabilirii diagnosticului, aplicsrii
tratamentului si a modului Tn care se soliciti analizele si se folosesc rezultatele;
11. urmireste aplicarea misurilor de protectie a muncii §i de prevenire a contaminirii cu produse
infectate;
12. urméreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;
13. asiguri si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;
14, asigurd respectarea §i respects confidentialitatea tuturor aspectelor iegate de locul de munca
indiferent de natura acestora;
15. respectd reglementirile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile
medicale;
16. cunoagte prevederile legale privind functionarea laboratoarelor care efectucazi analize medicale;
I7. réspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu,
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15.1.2.2. Medicul de specialitate din Laboratorul de analize medicale
Are in principal urméatoarele atribufii:

1.

LFS]

10.

i1,

12.
3.

14,

15.

16.

17.

18.

efectueazi analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laborator, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de laborator) si
automate (aplicnd tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producitorii aparatelor),
interpreteaza rezultatele obtinute;

prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;

rispunde st semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

rispunde prompt la solicitirile in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alfi medici;

interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum §i rezultatele obfinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele automate,
autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzitor pentru acestea;

raspunde de evidenfa scrisi a reactivilor i materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, tnaintand conducerii laboratorului,
lunar un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

verificd si autorizeazi eliberarea in scris, citre conducerea laboratorului, a solicitdrilor lunare si
suplimentare de reactivi §i materiale de laborator necesare desfagurarii activitdtii specifice, in
functie de disponibilul existent in compartiment;

verific si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului de
lucry, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea
laboratorului;

anuntd, in scris, conducerea laboratorului despre eventualele nereguli constatate la reactivii st
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea
situatitlor ivite;

verificd si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specificd
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

rispunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a celor
mentionate mai sus;

verifica si rispunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor legale existente;
verifici si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei §i dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

verificd, indrumi si raspunde de activitatea profesionald a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru;

propune conducerii LAM, introducerea In practicd a metodelor si tehnicilor noi de laborator;
folosegte corect si rispunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care
le are 1n grija si ia misuri pentru conservarea, repararea, si dacé este cazul inlocuirea lor, dupi
incunostintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului;

rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

respectd reglementirile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;
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19.

20.

21
22
23.
24,
29.
26.

27,
28.

29,
30.
31
32.

33,

supravegheazd si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate si/sau se afld in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;
raspunde de pistrarea in bune condiii si utilizarea corectd, rationala si eficientd a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosintd sau care sunt utilizate de
personalul din subordine;

respectd in permanenta regulile de igiend personald si declara asistentului sef imbolnavirile pe
care le prezintd;

poartd in permanenta in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit pe care il
schimba ori de cite ori este necesar in vederea pistrarii igienei si aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare;

respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respectd normele de securitate, manipulare a reactivilor si celorlate materiale de laborator, precum
si a recipientelor cu produse biologice si patologice;

respectd normele SSM si PSI;

respecta programul de lucru si semneazi zilnic i la timp in condica de prezentd, timpul de
muncd se consemneaza zilnic in condicile de prezenfa ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului i a orei de terminare a programului de lucru;

nu pardsette serviciul inainte de sosirea schimbului;

respectd compartimentul etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fatd de orice persoand pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

respectd secretul profesional si codul de etici si deontologie profesionali;

respectd prevederile din regulamentul intern al unititii si al sectiei;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui;

participd la procesul de formare a viitorilor asistenti si raspunde de modul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu.

15.1.2.3. Chimistul/Biologul si alti specialisti cu pregitire superioari din Laboratorul de Analize
Medicale
Au in principal urmatoarele atributii:

L.

(V8]

efectueaza analizele si determindrile stabilite de medicul sef, in conformitate cu pregatirea lor de
bazi;

raspunde i semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

controleazé si indruma activitatea personalului subordonat;

raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea sl
manipularea substanelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarea conditiilor de igend i sanitaro-antiepidemice la locul de munca;

asigurd respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncid
indiferent de natura acestora;
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10.

1.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

verifich si autorizeazi eliberarea in scris, citre conducerea laboratorului, a solicitarilor lunare §i
suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfisurdrii activititii specifice, in
functie de disponibilul existent in compartiment;

verifica gi rispunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului de
lucru, numai a reactivilor §i materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea
laboratorului;

anun{i conducerea laboratorului despre eventualele nereguli constatate la reactivii §i materialele
de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea situatiilor
ivite;

verifici si raspunde de indepirtarea reziduurilor biologice rezuitate din activitatea specificd
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

raspunde de intocmirea si pistrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a celor
mentionate mai sus,

verificd si rispunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor legale existente;
verifici si rispunde de realizarea §i mentinerea curiteniei §i dezinfectiei la locul de munci,
conform normelor legale in vigoare;

verificii, indruma si rispunde de activitatea profesionald a personalului aflat In subordinea sa in
compartimentul de lucru;

propune conducerii LAM, introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;
foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru gi/sau pe care
le are in griji §i ia misuri pentru conservarea, repararea, si dacd este cazul inlocuirea lor, dupi
incunostintarea si avizarea primitd din partea conducerii laboratorului;

rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de disciplina si
comportamentul personalului din subordine;

respectd reglementdrile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile
medicale;

supravegheazi si rispunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate si/sau se afld in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;
rispunde de pistrarea in bune conditii si utilizarea corectd, rationala si eficientd a mijloacelor,
materialelor §i produselor pe care le primeste si le are in folosintd sau care sunt utilizate de
personalul din subordine;

respectd in permanent regulile de igiend personald si declard medicului sef imbolndvirile pe care
le prezinti;

poartd in permanentd in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit pe care il
schimba ori de céte ori este necesar in vederea péstrarii igienei si aspectului estetic personal,
precum §i ecusonul standard pentru identificare;

respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii, normele PSI;

respectd normele de securitate, manipulare a reactivilor si celorlate materiale de laborator, precum
si a recipientelor cu produse biologice si patologice;

respectd programul de lucru $i semneaza zilnic si la timp in condica de prezentd, timpul de munci
se consemneazd zilnic in condicile de prezentd ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului;
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15.1.2.4, Asistentul medical din Laboratorul de Analize Medicale
Are in principal urmitoarele sarcini:

.

o

10.
11.

12;
13.
14.
15,
16.
1%
18.

19.

pregateste materialele pentru efectuarea analizelor si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupi
utilizarea lor;

prepara medii de culturd, reactivi si solutii curente de laborator ;

executd analize cu tehnici uzuale precum si operatii preliminare efectudrii examenelor de
laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului / biologului;

raspunde de buna pastrare i utilizare a aparaturii, utilajelor §i instrumentarului din dotare;
prepard solutii dezinfectante; asigurd autoclavarea produselor biologice; executa tehnicile de
laborator specifice fiecdrui sector de activitate (hematologice, biochimice, bacterologice,
parazitologice, serologice, citologice etc);

respectd normele de pistrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreazi;

acordd primul ajutor in situaii de urgenti (accidente produse in timpul recoltirii, etc.);
intocmeste documente ( inregistiri legate de aprovizionare si evidentd a reactivilor, registre ptr
probe, registre de comunicare cu personalul din spital, fise de monitorizare temperatura din
frigidere/din incaperi , etc.) si salveazi baza de date din analizoare in calculator, dupi caz si
raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

supravegheazd si controleazi efectuarea curiteniei si a dezinfectiei laboratorului;

respecta normele igienico-sanitare, de protectie a muncii si PSI;

utilizeazd si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si aparatura din dotare, supravegheaz
colectarea materialelor si materialelor de unica folosinta si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

informeazi asistenta sefa asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din dotarea laboratorului;
respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical si regulamentul intern;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continui;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator:

nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele laboratorului;
asigurd respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora;

in lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia.

15.1.2.5. Registratorul medical din Laboratorul de analize medicale
Are in principal urmatoarele sarcini :

DAL —

receptioneaza probele biologice si verificd solicitarea lor / le inregistreazi in sistemul informatic;
repartizeazi pe sectoare probele receptionate in laborator:

fine evidenta zilnic3 si elibereaza buletinele de analiza urgente si pe cele din ambulator;
pastreaza §i raspunde de biletele de trimitere de la medicii de familie / specialisti;

respectd regulamentul intern,
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asigurd respectarea st respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé
indiferent de natura acestora;

respecti reglementarile I vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

15.2. Laborator de Radiologie si Imagistici Medicala

15.2.1. Atributii

Grupeazi toate investigatiile bazate pe utilizarea radiatiei Roentgen si alte tipuri de radiatii
(electromagnetice) pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice interne.

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de examinare
imagistica.

Modul de utilizare a radiatiei Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuic si le
indeplineasci aparatura, precum si modul de aldatuire, dimensionare si ecranare la radiatii a incéperilor,
sunt strict conditionate de normele de securitate nucleard - regimul de lucru cu surse de radiatii nucleare.
Laboratorul de radiologie si imagistici medicald, are In principal urmétoarele atributii:

1.

2.
3.
4

6.
7.

efectuarea examenelor radiologice in laborator;

colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cite ori este necesar,
organizarea si utilizarca corespunzitoare a arhivei de imagini;

aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii nediagnostice a bolnavilor si personalului din
laborator;

stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale paraclinice
de radiologie i imagistici medicald pentru pacientii carora le-a furnizat aceste servicii;
organizarea programirii examindrilor radiologice §i de imagistica;

organizeazi emiterea i distribuirea rezultatelor.

15.2.2. Atributiile personalului
15.2.2.1. Medicul sef al laboratorului de radiologie si imagistici medicala
Are in principal urmétoarele sarcini:

1.
2.

e

organizeaza §i raspunde de activitatea laboratorului;

repartizeazi sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma, controleaza i rispunde
de munca acestora;

executd, impreund cu intreg colectivul pe care il conduce examindrile pacientilor din
sectiile/compartimentele cu paturi, ambulatoriul de specialitate;

analizeazi modul cum se Inregistreazi rezultatele examindrilor si indicii calitativi ai muncii
medicale din laborator;

aduce la cunostinta directorului medical al spitalului toate faptele deosebite petrecute in laborator
ca si misurile luate;

controleazi si conduce instruirea personalului din subordine;

gestioneazi inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfaguririi activitfii;

rispunde de buna gestionare a generatorilor de radiatii X;

controleazi si raspunde de buna intrefinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de
orice fel i altor obiecte de inventar;
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10. urmdregte aplicarea misurilor de protectie radiologica, atdt pentru personalul din subordine cét si

pentru bolnavii care se prezintii pentru examiniri radiologice;

11, stabileste precis protocoalele de examinare radiologica;
12. colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor/compartimentelor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in

vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care se folosesc
rezultatele;

13. asigurd respectarea §i respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca

indiferent de natura acestora.

15.2.2.2.Medicul de specialitate din laboratorul de radiologie si imagistici medicala

Pe langi atributiile profesionale generale, mai are si urmitoarele atributii specifice:

1. efectueaz investigatii de specialitate;

2. prezintd cazurile deosebite medicului sef;

3. intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile efectuate;

4. raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti

medici;

urmareste introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi;

6. foloseste corect aparatura si ia misuri in caz de defectiune prin anuntarea medicului sef si a
personalului tehnic in vederea reparatiilor;

7. rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci;

8. urmireste aplicarea misurilor de protectie radiologicd, atit pentru personalul sanitar cét gi
pentru bolnavii care se prezintd pentru investigatii radiologice;

9. stabileste precis protocolul de examinare radiologics;

10. asigurd respectarca si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci
indiferent de natura acestora.

LN

15.2.2.3. Asistentul medical de radiologie
Asistentul medical de radiologie are in principal urmatoarele sarcini:

1.
2.

B

S E N

pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii fizic si electronic pentru radioscopii, radiografii si
investigatii CT, RMN cu datele necesare,

efectueaza investigafiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;

executd inscriptionarea imaginilor pe CD, asigurd transmiterea acestora citre alte structuri
medicale la solicitarea medicului radiolog;

arhiveazd in baza de date digital3 toate imaginile examindrilor;

fine evidenta substantelor si materialelor consumabile:

asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice si a examindrilor CT;

pastreaza evidenta la zi a materialelor consumate;

jine evidenta activitatii de radiologie;

- asigurd pastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si altor bunuri de

inventar;

11. utilizeaza si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;
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12. supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicé folosinté utilizat gi se asigurd
de depozitarca acestora in vederea distrugerii;

13. respectd regulamentul intern;

14. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterca infectiilor asociate
asistentei medicale;

15. supravegheaz3 ordinea si curdtenia la locul de munca;

16. respectd programul de igienizare al aparaturii din dotare conform normelor epidemiologie in
vigoare;

17. asiguri respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora.

15.3. Laboratorul de Recuperare, Medicini Fizici si Balneologie

15.3.1. Organizare si atributii

Are in principal urmatoarele atributii:

- intocmirea planurilor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilorgsi deficientilor, impreund cu
personalul de specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulatoriul de specialitate;

- efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor motori precum
si a altor categorii de persoane care necesitd tratamente fizioterapice recomandate de personalul de
specialitate;

- transmiterea citre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator a concluziilor
asupra eficientei tratamentului aplicat.

15.3.2. Atributiile personalului

15.3.2.1. Medicul din laboratorul de medicini fizici si de reabilitare

Are in principal urmitoarele sarcini:
1. efectueazd investigatii si tratament de specialitate;

intocmeste si semneazii documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;

urmiireste perfectionarea pregatirii personalului din subordine;

controleazi activitatea personalului subordonat;

urméreste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea i inlocuirea lor;

raspunde de asigurarea condifiilor igenico — sanitare la locul de munc, de disciplina {inuta i

comportamentul personalului din subordine.

8. asigurd respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci
indiferent de natura acestora.

N/ e

15.3.2.2. Kinetoterapeutul / fiziokinetoterapeutul din laboratorul de medicini fizici si de reabilitare
Are in principal urmitoarele sarcini:
1. elaboreazi planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavilor si deficientilor fizici pe baza indicatiilor medicului;
2. aplica tratamentele prin gimnastici medicald,
3. tine evidenta si urmireste eficienta tratamentului;

80




e SritaLUL ORiskNese Luous |

M Dr.VALER RUSSU §

FERKCR,

. "/\,,:‘
ISC 9001

) A
VSTongA cermieiCh®

l
|
I
f
\

4. participd la consultatiile si reexamindrile medicale informand medicul asupra stirii
bolnavilor;

5. organizeaza activitatea in silile de gimnastica si urmdreste utilizarea rationald a aparaturii si
instrumentarujui;

6. desfsoari activitatea de educatie sanitari pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice;

~

verificd aparatura fnaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea

aparaturii trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;
8. asigurd respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci
indiferent de natura acestora.

15.3.2.3. Asistentul medical de balneofizioterapie si recuperare medicali
Are in principal urmitoarele sarcini:

1.

2.
3.

11.
12.

13.

14,

15.

16.
17.

primeste pacientii, ajutd la acomodarea acestora, informeazi asupra obligativitatii
respectirii regulamentului intern;

supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;
supravegheazd si inregistreazi in permanen{a datale despre starea pacientului si
informeazi medicul asupra modificarilor intervenite;

informeazd si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueazi, asupra
efectelor negative care pot apare;

aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj cu tofi parametrii agentului fizic,
in vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiflor medicului si rispunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiecirei proceduri:

manifestd permanent o atitudine plin de solicitudine fatt de pacient;

respectd infocmai prescriptiile recomandate de medic pe figele de tratament ale pacientilor
$i consemneaza pe acestea procedurile efectuate;

utilizeazd si péstreaza in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosin{a utilizat i se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

pregateste si verifici functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

-se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la

aplicarea procedurilor fizioterapeutice;

acorda prim ajutor in situatiile de urgenta si cheama medicul;

poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat
zilnie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal,

respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical, respectd si apari
drepturile pacientului, regulamentul intern al unititii;

se preocupd fn permenentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului;
supravegheaza si coordoneaza activititile desfisurate de personaalul din subordine;
asigurd respectarca §i respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
muncé indiferent de natura acestora
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Capitolul XVI - SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

16. 1. Organizare

Serviciul de Anatomie Patologici este organizat in conformitate cu Legea nr.104/2003 privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului.

Serviciul de anatomopatologie isi desfagoara activitatea avand o structurd functionald impartita in unul
sau mai multe compartimente, i anume:

a) compartimentul de histopatologie;

b) compartimentul de citologie;

¢) compartimentul de prosectura.

Serviciile medicale de anatomopatologie constau in efectuarea de examene macroscopice §i microscopice
asupra produselor biologice recoltate fie de la persoane in viatd, fie la autopsia cadavrelor, si anume: piese
operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, brongice, hepatice, pancreatice, renale, punctii
medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente
tisulare gi altele asemenea.

Activitatea de prosecturd consta in urmétoarele:

a) efectuarea de autopsii in scop anatomoclinic si efectuarea examenului histopatologic al fragmentelor
recoltate in cursul autopsiei, care sunt obligatorii i este recomandabil sa fie efectuate de citre acelasi
medic anatomopatolog, pentru a corela datele de macroscopie cu cele de microscopie si, uiterior, cu datele
clinice, In scopul aprecierii gradului de concordanta anatomoclinici;

b) activititi de restaurare a aspectului cadavrelor, precum: imbalsamarea, spalarca, imbracarea si
cosmetizarea cadavrelor, acestea reprezentind o masura medicali obligatorie pentru prevenirea
contamindrii, care trebuie efectuate de personalul specializat al compartimentului de prosectura.

16.2. Atributii

Serviciul de anatomie patologici, in aplicarea prevederilor legale, are urmatoarele atribufii:

a) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupi caz, asupra produselor biologice
recoltate §i anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice,
pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri
exfoliative, organe, fragmente tisulare §i altele asemenea;

b) efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medicolegale si unde
este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic;

¢) efectuarea de imbalsamiri, spilarea, imbrécarea si cosmetizarea cadavrelor;

Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic histopatologic in laboratorul de anatomie patologicé a tuturor
fragmentelor tisulare recoltate de la pacienfi in cursul interventiilor chirurgicale si a materialului bioptic,
impreund cu fisa de insotire a materialului bioptic.

16.3. Atributii personal

16.3.1. Medicul anatemopatolog are, in principal, urmétoarele atribufii:

1. Efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic pe preparate microscopice permanente,
efectuate de asistentul de anatomie patologica asupra produselor biologice primite, §i anume: piese
operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii
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medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente
tisulare i alte asemenea;
2.Examineaza la microscop si formuleazi diagnosticul histopatologic final, concluziv, findnd cont de
descrierea macroscopica, aspectul microscopie, precum si de datele clinice furnizate de medicul care a
prelevat si a trimis biopsia/piesa operatorie,
3. Diagnosticul citopatologic se elaboreazi de medicul anatomopatolog, folosind tehnicile de care
dispune, obligatoriu coloratie Papanicolaou pentru frotiurile cervico-vaginale si, facultativ, dupa caz,
coloratii speciale.
4. Efectueaza autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, si unde este
necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv copiilor péna la varsta de
un an, indiferent de locul decesului, precum si deceselor materne care nu sunt cazuri medico-legale.
5. Efectueaza cercetiri histopatologice ale materialului provenit de la necropsie.
6. Efectueazi necropsia impreuna cu asistentul de laborator, in prezenta medicului curant, a medicului sef
de sectie, sau a oricirui alt medic desemnat de medicul sef de sectie. Autopsia este coordonati de medicul
anatomopatolog dupi studierea foii de observatie a decedatului.
7. Decide tehnica de necropsie partiald sau totald care urmeazi si fie efectuats de necropsier.
8. Completeazd certificatul constatator de deces aplica parafa si-1 semneaza,
9. Rezultatul autopsiei anatomopatologice va cuprinde stabilirea tanatogenezei,
10.Diagnosticul anatomopatologic macroscopic postnecroptic se completeazi in foaia de observatie si in
registrul de protocoale de autopsie al serviciului de anatomie patologica.
11. Medicul anatomopatolog redacteazi protocolul de autopsie in maximum 48 de ore de la efectuarea
autopsiei, conform standardelor in vigoare ale specialitatii, si il consemneazi in registrul de protocoale de
autopsie al serviciului de anatomie patologica.
12. Examenul histopatologic al fragmentelor recoltate in cursul autopsiei se efectueazi in maximum doui
luni de la data acesteia si se stabileste diagnosticul final postnecroptic care:

a) se anexeaza protocolului de autopsie in registrul de protocoale de autopsie;

b) se comunici in scris medicului curant al decedatului, care are obligatia de a-I anexa in FOCG;

¢) se comunici in scris apartindtorilor decedatului/reprezentantului legal, daca acestia solicita in scris
conducerii spitalului eliberarea acestuia.
13. Dispune imbilsimarea cadavrelor $i ia mésuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de cel mult 3
zile de la deces.
14. Analizeaza impreund cu medicii din sectiile cu paturi concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomopatologic.
I5. Réspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesinal,
pastrarea confidentialitétii, informatiilor si documentelor referitoare la pacienti si activitatea spitalului.
16. Colaboreazi cu Serviciul de Medicina Legali in cazurile previzute de lege.

16.3.2.Asistentul de laborator din serviciul de anatomie patologici, inclusiv din compartimentul de
citologie
Are Tn principal urmitoarele sarcini:
- primeste, inregistreazi si prelucreaza piesele (operatorii biopsice, necropsice) pentru examene
histopatologice si materiale pentru examenele citologice, prepari colorantii si reactivii;
- raspunde de buna pistrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;
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asigura respectarea §i respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd
indiferent de natura acestora.

16.3.3.Autopsierul
Are in principal urmatoarele sarcini:

stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;

inregistreazi si elibereaza apartinatorilor cadavrele conform normelor in vigoare;

pregiteste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie, ajutd medicul la efectuarea necropsiei;
imbalsiameaza cadavrele si face toaleta in vederea predarii lor;

asigurd respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora.

Respecti regulamentul intern al unitétii.

Capitolul XVII - POSTURI FIXE

17.1. Psihologul
Are urmitoarele atributii:

a)
b)

¢)
d)

)
k)

S4 cunoascd §i si respecte reglementirile legale in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de liberd practica;

S# se conformeze si si respecte Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica;

Sa exercite dreptul de liberd practici in limitele stabilite prin tipul de atestat detinut;

Si respecte Ghidurile de bune practici in specialitatile psihologie clinicd, psihoterapie si
consiliere psihologici agreate de Colegiul Psihologilor din Roménia;

Sa se preocupe de perfectionarea calificarii profesionale;

S isi asume intreaga responsabilitate profesionald fatd de pacient, manifestdnd constiinciozitate
si probitate profesionald;

Sa serveascd interesele pacientului in acord cu interesul public si cu exigentele profesionale.
Aplica teste de psihodiagnostic, interpreteaza datele obfinute si elaboreaza recomandarile pe care
le consideri necesare;

Asigurd evaluare neurocognitivd pentru pacienti (memorie, atentie, concentrare, tulburdri de
perceptie);

Asigurd evaluarea comportamentala si a altor tulburari psihice (depresie, anxietate, atacuri de
panica, etc)

realizeaz diagnosticul anumitor forme de tulburdri in sfera functiondrii psihice precum si
interventii terapeutice de scurtd sau de lunga duratd, in functie de conditiile psihologice si de
asocierea lor cu dezvoltarea anumitor tulburiri/simptome pe care le manifesta pacientul la nivel
corporal.

Colaboreaza cu ceilalti specialisti pentru a stabili §i aplica planul terapeutic de recuperare
individual pentru fiecare pacient;

Evalueaza si recomandi ciile de solutionare ale problemelor psihologice ale pacientilor internafi,
individuale sau la nivel de grup: autocunoastere si dezvoltare personala, educatie pentru sanatatea

84




T

.-‘;“‘\5\.\3| $loq, v
(3

SeiraLut Orisenesc Luovs . 468

Dr. VALER RUSSU

mintald si prevenirea patologiei, controlul factorilor psihologici implicati in sinitate si boald,
cresterea abilitatilor de coping;

n) Stabiliste programul siptimanal de interventie psihologici clinici specifica, individualizati
conform nevoilor pacientilor internati, in colaborarea cu echipa multidisciplinara;

o) Interventii specifice pentru pacienti cu nevoi speciale;

p) Colaboreaza cu asistentul social al spitalului pentru solutionarea cazurilor sociale;

q) Terapii de scurta durati focalizate pe problemi: individuale, de grup sau familie;

1) Psihoterapie individuala si de grup conform competentelor, cu aplicatie generald, inclusiv in
tulburari induse de stres, trauma, adictii, asistentd psihologici a pacientilor care necesita
interventii paliative.

s) Asigurd consilierea in crizi a pacientilor si la nevoie a personalului medical $i auxiliar sanitar al
spitalului;

t)  Asigura interventii psihologice la distan{d atunci cand situatia o impune;

u) Participd la evaluirile solicitate de comisiile de medicind-legala si de expertizi a capacititii de
muncé;

v) Intocmeste si redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului, in legdtura cu
pacientii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

W) Asigurd evaluarea in cazul solicitirilor pentru evaluare psihologicd si intocmeste rapoarte de
evaluare psihologica pentru pacienti la solicitarea organelor competente;

X) Participd la activititile de raportare §i cuantificare a activitatilor profesionale, conform
metodologiilor in vigoare;

y) Participa activ la initierea, elaborarea, modificarea si la nevoie la scoaterea din uz a procedurilor
si protocoalelor specifice;

z) Se asigura de aplicarea in practici a procedurilor si protocoalelor de lucru stabilite;

aa) Asigurd consilierea personalului medical in vederea asigurdrii modului de relationare
corespunzitoare specificului psihologic al cazului tratat;

bb) Acorda servicii medicale de psihologie conexe acului medical pentru cabinetele din cadrul
Ambulatoriului de specialitate, respectiv: cabinet Psihiatrie, cabinet Neurologie, cabinet
pneumologie, cabinet diabet si boli de nutritie potrivit prevederilor contractului de furnizare de
servicii medicale incheiate de Spitalul Oréasenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus cu CAS Mures si in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

cc) Valideaza serviciile psihologice conexe acordate in termen de maxim 72 de ore de la acordare;

dd) La solicitarea personalului acordi consiliere psihologicd apartinatorilor/familiilor pacientilor
internafi in cadrul Compartimentului Tngrijiri Paliative.

17.2. Asistentul social

Asistentul social isi desfasoard activitatea in spital, fiind subordonat managerului $i are urmitoarele
atributii:

a) evalueazi pacientii cu fisi de prezentare in spital in vederea identificarii cazurilor care necesita
interventie de asistend sociald si consiliere indiferent de natura lor;

b) previne si face demersuri pentru combaterea excluziunii sociale;

¢) intreprinde acfiuni pentru reducerea numirului de abandonuri (copii, vérstnici), a abuzurilor asupra
copiilor, femeilor, vérstnicilor;
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d) asigurd identificarea problemelor pacientilor cazuri sociale i ajuté la solutionarea lor;

e) asigurdl informatii complete si corecte pacientilor i asistatilor privind serviciile de care pot beneficia in
functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra serviciilor sociale;

f) identificd mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in institufii spitalicesti;

g) identificd situatii de vulnerabilitate i face demersuri de referire a cazurilor identificate inspre
institutiile cu responsabilitate de a impune masuri de protectie;

h) faciliteazi admiterea in centre de ingrijire si asistentd a pacientilor fard domiciliu sifsau a pacientilor
care necesitd ingrijire din partea altei persoane;

i) monitorizeazi periodic evidenta copiilor abandonati in secfia Pediatrie $i Compartiment Neonatologie.
j) atributii prevazute de HG. Nr.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor
ce revin autoritdfilor administratiei publice locale, institutitlor i profesionigtilor implicati in prevenirea
si intervenfia in cazurile de copii aflafi in situafie de risc de pdrdsire sau pdrdsifi in unitdyi sanitare.

k) Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesinal,
pistrarea confidentialitafii, informatiilor si documentelor referitoare la pacienti i activitatea spitalului;

1) respectd Regulamentul intern al unitatii;

m)respectd compartimentul etic fati de pacienti, apartinatori gi celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate faa de orice
persoand pe parcursul desfisurdrii intregii activitati in cadrul spitalului;

n)respecti secretul profesional si codul de etici si deontologie profesionald;

pirespectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

r)se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare utilizérii
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continu;

17.3. Brancardierul

Brancardierul isi desfisoard activitatea in sectiile spitalului, fiind subordonat managerului si are
urmitoarele atribufii:

a) insofeste si transportd pacientul din locul unde se realizeazi internarea la sectia unde este internat
pacientul;

b) nsoteste si transportd pacientul intre diferitele structuri medicale ale spitalului in caz de transfer al
pacientului;

c) insoteste §i transportd pacientul in cazul consulturilor interclinice, interdisciplinare si la investigatii;

d) insoteste §i transportd pacientul pana la iesirea din spital, in cazul in care pacientul nu se poate deplasa
singur;

e} respectd Regulamentul intern al unitatii,

f) respectd compartimentul etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreazi, avénd obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fati de orice
persoand pe parcursul desfasurérii intregii activitati in cadrul spitalului;

g) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale
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Capitolul XVIII - AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI

18.1. Organizare

Ambulatoriu Integrat al Spitalului Orasenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus este organizat conform
prevederilor OMS nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului si
asigurd asistenfa medicald ambulatorie de specialitate, avind in structurd atit cabinete medicale de
specialitate care au corespondent in specialitifile sectiilor cu paturi, precum si cabinete medicale de alte
specialitifi, in vederea asigurarii unei asistenfe medicale complexe.

Ambulatoriul integrat in structura spitalului asigurd asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatorii, cu
cabinete in specialititile:

- Medicina interna

- ORL

- Oftalmologie

- Chirurgie generala

- Urologie

- Obstetrici-Ginecologie

- Neurologie

- Dermatovenerologie

- Pediatrie

- Gastroenterologic

- Endocrinologie

- Ortopedie-traumatologie

- Psihiatrie

- Cardiologie

- Pneumologie

- Medicin fizici si de reabilitare

- Cabinet nefrologic

- Cabinet ingrijiri paliative

- Cabinet reumatologie

- Cabinet geriatrie §i gerontologie

- Cabinet imunologie clinici si alergologie

- Cabinet psihologie
Ambuiatoriul integrat este condus de directorul medical.
In structura Ambulatoriului integrat intrs: cabinete medicale, F isier,
Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul integrat, ca si examenele de laborator gi radiologice se acordi de

medicii specialisti, pe baza recomandarilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie si cuprindi
motivul trimiterii si diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgentd nu necesita bilet de trimitere.
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18.2. Atributii
Ambulatorul integrat are urmitoarele atribufii:

- stabilirea diagnosticului si tratamentul pacientilor care s-au prezentat cabinetelor de specilitate cu
bilet de trimitere de la medicul de familie, de la un alt medic specialist din ambulator aflafi in relagic
contractuald cu Casa Judefeand de Asiguriri de Sinatate sau de la oricare medic cu drept de liberd
practicd §i care nu necesiti internarea in regim de spitalizare continui sau spitalizare de zi;

- monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internafi in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarca medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie pentru
afectiunile pentru care au fost internati,

- raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulator in vederea decontirii de citre Casa Judefeana
de Asigurdri de Sanitate;

- respectarea indicatorilor precum si alte date solicitate, conform reglementarilor legale in vigoare;

- si furnizeze tratament adecvat i si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute in
Nomenclatorul de medicamente, conform reglementirilor in vigoare;

- sii respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate;
- oferd relatii pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat,
despre serviciile oferite si 7i consiliazd in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastaarii sanatafii;
- acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;
- eliberarea certificatelor medicale in cazul incapacitafii temporare de muncé conform reglementirilor
legale in vigoare;
- asigurd consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte
spitale;
- orice alte atributii prevazute de normele legale in vigoare.
Cabinetul de consultatii medicale de specialitate, are in principal urmétoarele atribufii:
1. asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii;
asigurarea primului ajutor medical §i asistentei medicale de urgent, in caz de boald sau accident;
indrumarea bolnavilor catre unititile sanitare cu paturi in cazurile cénd este necesaré internarea;
programarea judicicasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate pentru evitarea aglomeraliei i
améandarilor;
executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice §i degenerative;
stabilirea incapacitifii temporare de muncé pentru angajati,
organizarea si asigurarca recuperarii capacitatii de muncé pentru adulfi;
dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i unor persoane sindtoase supuse riscului de
imbolndvire;
9, fintocmirea documentelor medicale pentru pacienti, potrivit dispozitiilor in vigoare,
10. efectuarea investigatiilor necesare expertizei capacititii de munci;
11. colaborarea cu serviciile de expertizd si recuperare medicald a capacité(ii de munci, in stabilirea
capacititii de muncé;
12. informarea permanentid a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare, precum §i asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoafterea si péstrarea propriei sAnatati;

el
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18.3. Atributiile personalului din ambulatoriu
18.3.1. Atributiile medicilor de specialitate din ambulatoriu
Medicul de specialitate are in principal urmitoarele sarcini:

1;

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19,

examineazd pacientii, stabileste diagnosticul, conduita terapeuticd (trimitere la investigatii
paraclinice, trimitere spre internare) si tratamentul folosind mijloacele din dotare de care dispune,
indicd sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator;

consemneazi diagnosticul, tratamentul, recomandrile in registrul de consultaii;

elibereazii retete electronice parafate si semnate, conform reglementarilor legale in vigoare;
clibereazi scrisoarea medicald medicului de familie care a trimis pacientul;

elibereazd bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporari de munca
precum si alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglementarilor legale in vigoare;
indruma pacientii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de familie
cu indicatia conduitei terapeutice;

efectueazd interventii de micd chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare ambulatorie,
conform indicatiilor M.S.;

recomanda internarea in sectia cu paturi a pacientilor care necesita aceasta, in functie de gradul de
urgentd si intocmeste biletele de internare, dupa caz;

acordd asistentd medicald pacientilor internati in sectia/compartimentul cu paturi, potrivit
programului stabilit de conducerea spitalului;

stabileste incapacitatea temporard de munci si emite certificatul medical potrivit reglementarilor
in vigoare;

efectucazd in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare si control medical
periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de medicina muncii;

completeaza fisa medicald pentru pacientii care necesitd trimiterea la comisia medicali pentru
expertiza capacitatii de munci;

analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din specialitate, propunénd
masuri corespunzatoare;

efectueaza giirzi la spital, potrivit reglementarilor in vigoare;

se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu;

urmareste si asigura folosirea i intretinerea corect a mijloacelor din dotare;

controleazi respectarea normelor de igieni si antiepidemice;

are un comportament si tinuta conform normelor codului de etici si deontologie profesionali;
respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile furnizate
pacientilor,

18.3.2. Atributiile asistentilor medicali din ambulatoriu
Asistenta medicala are in principal urmatoarele sarcini:

L
2.

asistd si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

raspunde de starea de curdfenie a cabinetului, temperatura si aerisirea incdperilor, existenta
rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

semnaleazd medicului examinarea pacientilor gravi;
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

termometrizeazd pacientii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru
analizele de laborator curente, care nu necesitd tehnici speciale si ajutd la efectuarea diferitelor
proceduri medicale;

acorda primul ajutor in caz de urgenta in limita competentelor profesionale;

efectueazi la indicatia medicului injectii, vaccindri, pansamente, precum si alte tratamente
prescrise;

raspunde cu promptitudine la solicitirile pacientilor si informeazd medicul asupra oricérei
solicitiri care se referd la ingrijirea medicald a pacientilor;

raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie, potrivit normelor in vigoare;

primeste, asigura si rispunde de buna péstrare si utilizare a instrumentarului §i aparaturii cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intrefinere §i folosire a mobilierului si inventarului moale existent
in dotare;

desfisoari activitate permanenta de educatie sanitara;

se preocupa permanent de cresterea continud a nivelului sau profesional;

tine la zi centralizatorul statistic si intocmeste darile de seama si situatiile statistice privind
activitatea cabinetului.

Respecta Regulamentul intern al unitétii;

respectd compartimentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoand pe parcursul desfasurarii intregii activitéti in cadrul spitalului;

respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizirii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

18.3.3. Ingrijitoarea de curitenie
Are in principal urmitoarele sarcini specifice:

1.
2.

W

efectueazi zilnic curitenia incaperilor si suprafetelor de lucru din ambulator;

rispunde de starea de igiend a coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, peretilor,
pardoselilor, etc.;

curita si dezinfecteaza zilnic béile si toaletele, cu materiale si ustensile folosite numai in scop;
executi operatii de dezinfectie curentd, dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentului
medical din ambulator;

transportd pe circuitul stabilit gunoiul si deseurile din cabinete si laboratoare in conditii
corespunzitoare, raspunde de punerea lor corectd in recipiente, curdtd si dezinfecteazd vasele in
care se pastreazi sau se transportd gunoiul,

raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

asigurd respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora.

respectii reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
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9. respectd Regulamentul intern al unititii
Capitolul XIX - CABINETE MEDICALE DE SPECIALITATE

19.1. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Este organizat in structura unitatii sanitare in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 (r1) privind reforma in
domeniul sandtdfii si a O.M.S nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului, ca structura de sine statitoare, fara personalitate juridica.

Responsabilitétile acestui cabinet derivd din reglementarile legale cu privire la derularea programului
national de diabet, nutritie si boli metabolice. In cadrul acestui cabinet se efectucazi consulturi de
specialitate a bolnavilor de diabet, respectiv inregistrarea cazurilor noi. Finantarea acestui cabinet se
realizeazd de citre casa de asigurdri de sdnitate, pe baza raportarilor lunare a serviciilor realizate,
cuantificate in puncte, iar medicamentele sunt asigurate bolnavilor prin programul national de diabet,
nutritie si boli metabolice.

19.2. Cabinet planificare familiali

Cabinetul planificare familiald in asistenfa medicala de specialitate are drept scop realizarea reproducerii
optime si sciderea numérului de complicafii provocate de sarcina cu risc crescut si de avortul provocat. In
acest sens are urmétoarele atributii:

a) acordd asisten{d medicala de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator al sarcinii, diagnosticul si
tratamentul sterilitafii i infertilitatii, activitati profilactice, diagnostice si terapeutice care se referd la
maladii cu transmitere sexuald, teste programe screening pentru cancerul genito-mamar, boali
inflamatorie pelviani;

b) supravegheaza pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizati;

¢) recomanda intreruperea cursului sarcinii in functie de optiunea individuala sau de indicatiile medicale
sau medicosociale;

d) inregistreaza datele individuale de sinatate ale pacientilor si cuplurilor pe fise-tip, in vederea
prelucririi datelor in sistemul computerizat;

e) inifiazd si participd la actiuni de cercetare vizand sinitatea reproducerii si probleme de planificare
familiala;

f) participa la actiuni de propagare a informatiilor despre sanitatea reproducerii si planificarea familiala la
nivelul asistentei medicale primare;

g) desfégoard actiuni de educatie sanitard in rindul populatiei pe probleme de sinatate a reproducerii si
planificare familiala.

19.3. Cabinet oncologie medicali

Este organizat in structura unitatii sanitare in baza prevederilor Legii nr, 95/2006 a reformei in domeniul
sanatatii si a O.M.S nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului, ca
structura de sine statatoare. Responsabilitatile acestui cabinet deriva din reglementarile legale cu privire
la derularea programului national de oncologie. In cadrul acestui cabinet se efectueaza consulturi de
specialitate a bolnavilor oncologici, respectiv inregistrarea cazurilor noi. Finantarea acestui cabinet se
realizeaza de catre casa de asigurari de sanatate, pe baza raportarilor lunare a serviciilor realizate,
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cuantificate in puncte, iar medicamentele sunt asigurate bolnavilor prin programul national de oncologie
de la Ministeru} Sanatatii si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate.

19.4, Cabinet Boli infectioase
Cabinet Boli infectioase are in principal, urmétoarele atributii:

a) Efectueazi consulturile de specialitate in vederea diagnosticirii unei patologii infectioase si a
stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) Stabilirea conduitei terapeutice (inclusiv prescrierea de antibiotice si antivirale) si
monitorizarea evolutiei pacieniilor.

¢) Vaccinarea si administrarea de ser antirabic (imunoprofilaxie post-expunere).

d) Eliberarea de bilete de trimitere, prescriptii medicale, cerificate de concedii medicale si
scrisori medicale.

e) Declararea si raportarea bolilor transmisibile catre Directia de Sanétate Publicd Mures.

19.5. Dispensar TBC
Dispensarul TBC are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

g)
h)

asigurd depistarea cazurilor de tuberculozd prin: controlul simptomaticilor respiratori si
suspectilor TB prin examen clinic, radiografie toracici si, dupa caz, examen sputé - teste genetice
si culturd,

asigurdi controlul contactilor TB si al altor grupuri cu risc crescut de TB prin examen clinic,
radiografie toracica, iar la copii suplimentar prin TCT la PPD (test cutanat la tuberculind);

asigurd, in colaborare cu medicul de familie, tratamentul profilactic prin autoadministrare pentru
contactii cazurilor contagioase, la grupa de vérstd 0-19 ani, precum si pentru alte categorii de
persoane cu risc crescut de imbodvire prin TB (cu infectie HIV,imunodeficiente congenitale,
boli sau stdri cu deficit imun permanent ori temporar, tratamente imunosupresive, cortizonice,
citostatice).

asiguri inifierea , monitorizarea i administrarea tratamentului continuu, complet si de bund
calitate, sub directi observare a bolnavilor cu-TB care au domiciliul real in teritoriul arondat
epidemiologic si care nu au criterii de internare, in conformitate cu criteriile din prezentul Ghid
asigurd recoltarea de probe biologice (Hemoleucogrami, VSH, TGO, TGP, uree, creatinind,
glicemie, HIV) pacientilor pentru care se decide inifierea tratamentului in ambulator

asigurd administrarea tratamentului initiat in ambulator in perioada de contagiune §i izolare a
pacientului TB(minim 3 sipt ) si la pacientul nedeplasabil ; asistenta medicalad din dispensar va
efectua saptimanal vizite la domiciliul pacientului pentru a distribui medicatia §i a identifica si
monitoriza eventualele reactii adverse utilizind magina de program sau altd modalitate de
deplasare deja agreatd la nivel de dispensar. in aceeasi perioada de risc epidemiologic medicul
pneumolog se poate deplasa la domicliului pacientului, daci starea acestuia o impune.

asigurd managementul reactiilor adverse la tratament pentru pacientii care nu au criterii de
internare

colaboreazi cu medicii de familie si supervizeazi activitatea acestora in depistarea TB si
administrarea tratamentului sub directd observare;

efectueaza, In colaborare cu medicul de familie, investigatia epidemiologicd si asigurd
implementarea masurilor necesare atunci cand se descopera un caz de TB;

92




FIchAM PERFOg
"
-

Serratun Orisenssc Luous | # s

Dr. VALER RUSSU

ISO 9001

SYSTeEnA cerTIplCh™

J) participa, in colaborare cu medicul epidemiolog din DSPJ si cu medicul de familie, la investigatia
epidemiologica si implementarea masurilor necesare in focarele de TB cu minimum 3 cazuri din
colectivititi ;

k) estimeaza necesarul de materiale sanitare specifice si nespecifice  pentru examene
bacteriologice, biologice (analize de laborator) si radiologice necesare deruldrii programului:

I)  declara, monitorizeazi si evalueazi cazul de TB ; introduce datele in Registrul electronic
national al cazurilor de TB ; notifici medicului de familie cazurile TB in tratament, asiguri
fmpreund cu acesta monitorizarea lor si administrarea tratamentului.

m) raporteaza, conform reglementirilor in vigoare, datele statistice specifice si indicatorii de derulare
ai programului citre DSPJ;

Dispensarul TBC are un medic coordonator de dispensar, numit de citre managerul unitatii sanitare
respective din rindul medicilor incadrati, la propunerea coordonatorului tehnic Judefean al PNPSC.
Medicul coordonator de dispensar are urmitoarele atributii:

I. Organizeaza §i rispunde de intreaga activitate a dispensarului de pneumoftiziologie teritorial.

2. Réspunde de implementarea misurilor PNPSCT in teritoriu arondat DPF.

3. Asigurd examinarea suspectilor/contactilor de TB care se prezintd la dispensarul de pneumoftiziologie
din proprie inifiativd, trimisi de medicii de familie sau alte esaloane medicale, comunicind ulterior
acestora rezultatul.

4. Asigurd administrarea sub directa observare a tratamentului antituberculos recomandat bolnavilor cu
TB.

5. Analizeaza impreuna cu medicul curant si recomanda initerea tratamentului in ambulator sau in spital
in conformitate cu recomandarile din Ghidul Metodologic.

6. Identifica si trateaza impreuna cu medicul curant, in conditii de ambulator, eventualele reactii adverse
la medicatia anti TB

7. Raporteaza bolnavii tratati exclusiv in ambulator catre PNPSCT .

8. Raspunde de inregistrarea corecti a bolnavilor in registrul de TB.

9. Cunoaste rdspandirea infectiei, grupele cu risc epidemiologic in rdndul populatiei, indicatorii
epidemiologici si dinamica teritoriald a endemiei.

10. Efectueaza consultatii medicale/investigatii de specialitate pentru suspecti/simptomatici TB.

11. Efectueaza consultatii medicale/investigatii de specialitate la solicitarea medicului de medicina muncii
pentru angajare si control medical periodic, comunicand ulterior acestora rezultatul.

12. Efectueazi comenzile lunare de medicamente pe care le supune spre avizare coordonatorului judetean
al PNPSCT.

13. Monitorizeaza si evalueazi activitdtile PNPSCT din teritoriu.

14. Colecteaza, prelucreazi si raporteaza datele cuprinse in sistemul informational al PNPSCT.

I5. Stabileste incapacitatea temporara de munci si emite certificatul medical potrivit reglementirilor in
vigoare,

16. Urmireste si asigura folosirea si intretinerea corecti a mijloacelor din dotare.

17. Colaboreaza cu alte institutii din teritoriu, care au responsabilitdfi in realizarea Programului (directia
spitalului, DSPJ, CJAS, autorititile locale, ONG-uri cu activitate in domeniu).

18. Verifica corectitudinea documentatie intocmite pentru acordarea indemnizatiei lunare de hrani
cuvenite persoanelor diagnosticate cu tuberculoza tratate in ambulatoriu conform ORDIN nr.
2.087/1.822/2020
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19, Participa la acfiunile de informare §i instruire organizate in cadrul judetului de cétre PNPSCT.
Capitolul XX — SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

Serviciul de Evaluare i Statistici Medicali se subordoneaza managerului §i are, in principal, urmétoarele
atributii:

a) asigura colectarea datelor statistice din sectii, laboratoare si ambulatoriul spitalului si intocmeste
centralizatoarele si darile de seami statistice, conform reglementarilor in vigoare (lunar, trimestrial,
semestrial, la 9 luni si anual) si le inainteazi la termenele prevézute citre institutiile abilitate (Directia de
Sinatate Publicd Mureg, Ministerul Sanatatii etc);

b) calculeazi indicatorii de eficientd si de calitate la termenele solicitate;

¢) raporteazi lunar in format electronic setul minim de date la nivel de pacient in spitalizare continua si
setul minim de date la nivel de pacient in spitalizare de zi, exclusiv in formatul impus de aplicatia "DRG
National", la Scoala Nationala de Sindtate Publici, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti;

d) participa la procesul de corectare a erorilor rezultate dupd transmiterea lunard a cazurilor si retransmite
trimestrial cazurile validate de citre Comisia de revalidare cétre Scoala Nationald de Sindtate Publica,
Management i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti;

¢) pastreaza confidentialitatea datelor colectate i transmise in conformitate cu legile in vigoare;

f) raporteazi lunar citre Serviciul Public Comunitar de Eviden{d a Persoanelor Mures situatia
Certificatelor constatatoare ale nascutului viu, atit cele eliberate cdt si cele neeliberate, conform
Protocolului de colaborare incheiat intre institutii;

g) confrunta facturile cu centralizatoarele anexate §i cu biletele de trimitere Intocmite de cétre unititile
sanitare cu care spitalul are incheiate contracte de furnizare de servicii medicale pentru serviciile i
investigatiile solicitate de spital, verificdnd ca numdrul si tipul de servicii medicale/investigatii facturate
si corespundi cu cele solicitate, precum si sa fie cuprinse in contractele incheiate de unitatea sanitar cu
alte spitale, iar biletele de trimitere care stau la baza facturilor si poarte avizul directorului medical. in
situatia in care In urma verificarilor efectuate se constatd inadvertenfe intre serviciile solicitate i cele
facturate, Serviciul evaluare statistici medicald va comunica acest aspect directorului financiar-contabil si
Serviciului financiar contabilitate pentru luarea masurilor care se impun.

h) raporteaza serviciile medicale din spital, laboratoare si ambulatoriul integrat si de specialitate,
transmitdndu-le Casei Judetene de Asiguriri de Sénitate Mures spre decontare (in colaborare cu firma
furnizoare a programului informatic al spitalului);

i) claboreazi anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti $i dosarul de contractare
(in functie de prevederile Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistenfei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdnfdtate) pe baza documentelor fumizate de
sectii/compartimente/servicii cu responsabilitati in domeniu;

j) elaboreazi anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale in asisten{d medicald de specialitate
de recuperare-reabilitare a sanittii si dosarul de contractare (in functie de prevederile Contractului-cadru
privind conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate) pe
baza documentelor furnizate de sectii/compartimente/servicii cu responsabilitafi in domeniu,

k) elaboreazi dosarul de contractare pentru Contractul de furnizare de servicii medicale in asistenta
medicala de specialitate din ambulatoriu pentru specialitdtile clinice (in funciic de prevederile
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Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale
de sdnatate) pe baza documentelor furnizate de sectii/compartimente/servicii cu responsabilitati in
domeniu;

1) elaboreaza dosarul de contractare pentru Contractul de furnizare de servicii medicale in asistenta
medicald de specialitate din ambulatoriu pentru specialitdfile paraclinice (in funcfie de prevederile
Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistenfei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sdnitate pe baza documentelor furnizate de secfii/compartimente/servicii cu responsabilititi in
domeniu;

m) urmdreste derularea contractelor de servicii medicale spitalicesti si ambulatorii si realizarea
indicatorilor cuprinsi in contracte;

n) raporteazd Casei Judetene de Asigurari de Sanitate Mures centralizatoarele certificatelor de concediu
medical eliberate la nivelul spitalului si pacientii internati care nu pot dovedi calitatea de asigurat (in
colaborare cu firma furnizoare a programului informatic al spitalului);

0) colecteaza, centralizeazi si raporteaza Casei Judefene de Asiguriri de Sanidtate Mures Centralizatorul
cazurilor de suspiciuni de accidente de munca/boli profesionale, Centralizatorul cazurilor de
prejudicii/daune aduse sandtatii, Centralizatorul externatilor posesori de card european de asigurdri de
sanatate si Centralizatorul externatilor provenind din tari cu care Romdnia are incheiate acorduri
internationale (in colaborare cu firma furnizoare a programului informatic al spitalului)

p) raspunde la orice alta categorie de solicitari din partea Casei Judefene de Asigurdri de Sanitate Mures;
(2) In ceea ce priveste activitatea de eviden{d a pacientilor inregistreaza din aplicafia informatica a
spitalului bolnavii internati la nivelul tuturor sectiilor spitalului in Registrul de interniri-externari;

Capitolul XXI. - SERVICIILE/COMPARTIMENTELE TEHNICO-ADMINISTRATIVE

21.1. Organizare

Serviciile/compartimentele tehnico-administrative se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin
unitafii, cu privire la activitatea economico-financiara si administrativ gospodireasca.

Compartimentele functionale pot fi sevicii sau compartimente, in functie de volumul de munca,
complexitatea, importanta activitatii precum si de capacitatea unitatii,

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiard si administrativa,
Spitalul Orasenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus are in structura un serviciu: AAT (Administrativ,
Aprovizionare si Transport) si compartimente functionale: financiar-contabilitate, resurse umane,
informaticd, managementul calitatii serviciilor de sanitate, Juridic si SSM si PSI, Protectie civila si
Situatii de Urgenta.

21.2. Compartimentul R.U.N.O.S.

Compartimentul RUNOS este subordonat managerului unitagii, si are urmétoarele atributii:

a) asigurd incadrarea personalului, potrivit statului de funcfii si cu respectarea nomenclatoarelor de functii
si salarizare, a condifiilor de studii si vechime;

b) intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou-incadrat;

¢) intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

d) Intocmeste adeverinele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;
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e) intocmeste acte aditionale sau decizii privind modificérile intervenite in contractele individuale de
munci ale salariatilor (promovare, schimbare functie, suspendare, incetare a contractului individual de
munci, modificare salarii, sporuri, etc.);

f) intocmeste statul de functii, conform normelor de structurd aprobate pentru toate categoriile de
personal;

g) intocmeste dupi criterii obiective fisele de evaluare;

h) incadreazi medicii rezidenti pe baza de repartitie;

i) evalueazi permanent performantele profesionale individuale ale fiecdrui angajat in conformitate cu
legislatia n vigoare;

i) elibereaza adeverinele salariatilor in functie de necesitati;

k) furnizeaza datele privind numarul de personal pe structurd in vederea elabordrii bugetului de venituri si
cheltuieli;

) participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand date de specialitate;
m) intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind personalul
incadrat conform cerintelor;

n) aplica prevederile legale privind protectia maternitiii la locurile de munca;

0) elaboreaza, conform reglementdrilor legale in vigoare, documentafia necesard pentru deblocarea cit
mai rapida a posturilor vacante, respectiv documentatia privind suplimentarile de posturi intr-un numar
suficient pentru a asigura normarea necesard desfagurdrii unui act medical de calitate, conform
solicitarilor motivate ale structurilor spitalului;

p) stabileste necesarul de produse in vederea realizarii parii corespunzitoare a Planului anual de achizitii
al spitalului;

r) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intré in competenfa serviciului.

s) urmireste si indruma aplicarea legislatiei in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si
acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale;

t) elaboreazi si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de activitate.

u) verifica datele din foile colective de prezentd transmise de citre structurile spitalului in vederea
calcului salariilor privind numarul de zile efectiv lucrate, gérzi efectuate etc.;

v) verificd corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat sub aspectul consemnarii
concordantei intre diferitele solicitdri ale salariatilor de acordare a drepturilor conferite de lege (concediul
de odihna, concediu formare profesionali, concediul pentru evenimente deosebite, schimb gérzi, condica
de prezentd, sau alte documente pe care le consider relevante etc.);

w) calculeaza drepturile de salarizare: salariu de baza, spor pentru condifii periculoase sau vatamatoare,
giirzi, indemnizatii etc., in baza foilor colective de prezentd;,

x) intocmeste declarafia privind contributiile la Bugetul asigurarilor sociale de stat;

aa) completeaza certificatele de concediu pentru incapacitate temporard de muncd potrivit prevederilor
legale;

y) intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de salarii;

z) participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizénd date de specialitate.
aa) selecteaza si evalueazd personalul in baza rezultatelor obtinute la concursurile organizate pentru
ocuparea posturilor;

ab) identifici nevoile de pregitire si de perfectionare a pregatirii profesionale impreund cu sefii
structurilor spitalului;
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ac) claboreazd programele de pregitire si perfectionare si urmireste aplicarea lor, in baza nevoilor
fundamente ale sefilor de structure din spital;

ad) elaboreaza planul de promovare;

ae) organizeaza concursurile de promovare si de angajare ale personalului;

af) tine evidenta evaludrilor performantelor profesionale ale angajatilor.

ag) inregistreaza in Reges contractele individuale de munci ale noilor angajati, modificarile intervenite la
contractele individuale de munci privind: salariul, sporurile, functiile, concediile firi salar, concediile
medicale, concediile pentru ingrijirea copilului pani la doi ani, date personale etc., incetérile contractelor
individuale de munca, cu respectarea termenelor legale;

ah) intocmeste diverse decizii privind infiinfarea de comisii de specialitate in cadrul spitalului;

ai) tine evidenta responsabililor cu derularea programelor nafionale de sdnatate si intocmeste in acest sens
decizii privind coordonatorii §i utilizatorii de programe nationale de sanatate, etc.

aj)actualizeazd permanent listele personalului medical cu studii superioare si medii (certificate de membru
in Colegiul Medicilor si in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania, asigurari de raspundere civild), in vederea incheierii contractelor de furniziri de servicii cu
Casa Judeteana de Asigurdri de Sinitate Mures;

ak) transmite la Casei Judeene de Asiguriri de Sanitate Mures toate documentele care au stat la baza
incheierii contractelor de furnizare de servicii medicalecare au expirat, pe masuri ce acestea sunt
refnnoite.

21.3. Compartimentul financiar-contabilitate

Acest serviciu este organizat in subordinea directorului financiar-contabil care asigura evidenta contabila
a tuturor operatiunilor financiar contabile si de patrimoniu din unitate, a resurselor financiare alocate, pe
surse de finantare,

Compartimentul financiar-contabilitate are urmitoarele atributii:

a) Asigura realizarea si raportarea indicatorilor de performanta economico- financiari;

b) Centralizeazi propunerile fundamentate ale conducitorilor sectiilor i compartimentelor din structura
spitalului si le inainteaza Comitetului Director, pentru elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al institututiei in vederea aprobarii acestuia de catre manager si avizarii de catre Consiliul de
administratie ;

c) Intocmeste listele de investitii in baza propunerilor primite de la compartimentul de achizitii publice;
d) Asigura si exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

e) Organizeaza evidenta contabila in partida dubla, realizarea la zi si in mod corect a evidentelor
sintetice si analitice pe conturi si inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operatiunilor
patrimoniale in registrul jurnal;

f) Intocmirea la timp si corect a balantelor de verificare, a executiilor bugetare, a darilor de seama
trimestriale si anuale (cu anexele corespunzatoare);

g) Organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale si monitorizeaza activitatile de verificare a
existentei angajamentelor legale, a realitatii sumelor datorate si a conditiilor de exigibilitate ale
angajamentelor legale, pe baza documentelor justificative care sa ateste operatiunile respective.

h) Ordonantarea cheltuielilor in conformitate cu valorile cuprinse in angajamentele legale si bugetare, cu
respectarea prevederilor legale;

i) Generarea, emiterea ordinelor de plata in baza ordonantarilor, cu incadrare in disponibilul din cont si
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in creditele bugetare aprobate, deschise si repartizate;

j) Asigurarea si urmarirea respectarii prevederilor regulamentului operatiunilor de casa;

k) Intocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

[} Asigura si contribuie la organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului de cate ori este cazul; in
cazuri exceptionale, calamitati sau cand se constata nereguli sau fraude si cel putin o data pe an, a
intregului patrimoniu,

m) Raspunde si asigura inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii (plusurile se inregistreaza
iar minusurile se imputa persoanelor vinovate) pe baza documentelor justificative primite , in conditiile
legii;

n) Inregistreaza in contabilitate toate drepturile de creanta si toate obligatiile de plata catre furnizori si
creditori, urmarind plata , respectiv incasarea lor in termenul legal;

o) Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea institutiei;

p) Raporteaza Ministerului Sanatatii, Casei de Asigurari de Sanatate Mures, situatiile cerute in legatura cu
activitatea desfasurata in institutie;

r) Organizeaza verificarea documentelor de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
acestora,

s) Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea institutiei

21.4. Compartimentul de Management al calitidtii serviciilor de sinitate

Compartimentul de management al calititii serviciilor de sénatate este subordonat managerului si
desfagoard in principal urmétoarele activitatii:

a) elaboreaza, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, planul de management al calitgii
serviciilor de siinitate, coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestuia;

b) evalueazi periodic stadiului de implementare a planului de management al calitafii serviciilor de
sanitate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de catre ANMCS;

¢) informeaza periodic conducerea si personalului spitalului cu privire la nivelul de implementare a
planului de management al calitiii serviciilor de sinitate §i, dupé caz, actualizarea acestuia;

d) coordoneazi $i monitorizeazd claborarca de citre structurile de la nivelul unitifii sanitare a
documentelor calitdtii,

e) asigurd instruirea si informarea personalufui din cadrul unititii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului,

f) evalueazi calitatea serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv investigarea nivelului de
satisfactie a pacientilor,

g) coordoneazd §i verificd activitatea de colectare §i de raportare, conform legislafiei in vigoare, a datelor
si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calititii serviciilor
de sinatate si sigurantei pacientului;

h) coordoneazi §i controleazi activitatea de analizd, evaluare §i raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformititit la cerintele standardelor ANMCS;
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1) monitorizeazd, centralizeazi, analizeazi $i raportarteazd citre ANMCS situatiile legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistenei medicale, precum si a altor informatii necesare pregitirii
evaludrii unitétii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

J) coordoneazi si particip, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarea activititilor de
audit clinic;

k) indruma responsabililii de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

[) asigurd consiliere conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanitate si sigurantei
pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sanitate la
nivelul unitatii sanitare;

m) elaboreazi si inainteazi citre conducerea unitdfii sanitare rapoarte periodice continind propuneri si
recomanddri ca urmare a activitailor desfisurate si a rezultatelor obfinute;

n) monitorizeazi elaborarea, implementarea si evaluarea eficacitafii si/sau eficienfei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice $i manageriale;

0) participd in calitate de invitat la sedintele Consiliului de administratie, Comitetului director, Consiliului
medical i sedintele asistentilor medicali sefi;

p) primeste prin grija Comitetului director rezultatele controalelor interne si externe de calitate pentru
certificare si/sau mentinerea certificrii structurilor spitalului;

q) asista si raspunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al calitatii;

r) asigurd rezolvarea corespondentei repartizate;

s) participd la instruiri periodice in domeniul calitatii serviciilor medicale;

t) elaboreaza si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de activitate.

21.5. Compartimentul juridic

Compartimentul juridic juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitatii tuturor aspectelor legate de
activitatea unititii precum §i urmarirea reglementirilor cu caracter normativ.

Compartimentul juridic este subordonat managerului §i are in principal urmétoarele atributii:

a) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot angaja
raspunderea patrimoniala a institutiei precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

b) reprezinta §i apéra drepturile si interesele legitime ale institufiei in raporturile lui cu institutii de orice
natura si cu orice persoand, fie ea juridicd sau fizici, romana sau straini, precum si in cadrul oricirei
proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea institutiet,

c)urmdreste aparitia actelor normative si semnaleazi organelor de conducere si serviciilor interesate
atribuiile/notiunile de interes specific pentru acestea;

d) asigurd consultand juridicdi pentru membrii  Comitetului director, a sefiilor de
sectie/laborator/serviciu/compartiment, precum si pentru personalul salariat al institutiei, atét timp cat
aceasta nu contravine intereselor institututiei;

e) redacteazi opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea institutiei;

f) redacteazi acte juridice, atestd identitatea partilor, consimtaméntul, continutul si data actelor incheiate,
care privesc institutia, la cererea managerului;

g) verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

h) participa alaturi de alti membrii in comisii de cercetari disciplinare, si alte comisii din cadrul
institutiei;
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i) redacteaza documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director sau a gefilor
de sectie/laborator/serviciu/compartiment,

j) nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat
ori semnat de acesta;

k) este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in cauze
conexe ori la conflictul de interese pe care institutiei le poate avea;

1) este obligat si respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

m) indeplineste orice alte lucrdri cu caracter juridic;

n) avizeazi toate actele care pot angaja rispunderea spitalului, acte care produc efecte civile, juridice,
financiare si patrimoniale;

0) participd la elaborarea §i avizarea contractul colectiv de munci la nivelul spitalujui;

p) participd la elaborarea si avizarea regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului
intern a institutiei;

r) obtine titlurile executorii si sesizeazi directorul financiar-contabil;

s} monitorizeaza modul cum sunt respectate dispozitiile legale in desfisurarea activitétii unitatii;

t) participd la redactarea raspunsurilor la solicitéri interne/externe (angajati, pacienti, mass-media etc.).

21.6. Compartiment de Informatici

Compartimentul este direct subordonat managerului institutiei. Are urmétoarele atributii principale:

a) asigura funcfionarea echipamentelor informatice care apartin spitalului;

b) verifica lucrarile periodice de intretinere a echipamentelor informatice aflate in custodie;

¢) propune suplimentarea si monitorizeazi montajul cablajelor necesare pentru buna functionare a
echipamentelor de retea;

d) gestioneazi biblioteca de software si documentatii IT din dotarea spitalului;

¢) centralizeazi necesarul de tehnicd de calcul de la nivelul spitalului si face propuneri pentru
achizifionarea acestuia;

f) participd la receptionarea echipamentelor de calcul nou intrate in inventarul spitalului, urmérind ca
acestea si se incadreze in parametrii tehnici §i intocmeste procesele-verbale de predare-primire cu
utilizatorii;

g) intocmeste si are In evidentd toate echipamentele 1T,

h) propune necesarul consumabilelor indispensabile echipamentelor IT, in colaborare cu sectiile,
compartimentele, laboratoarele unitétii sanitare;

i) identifici si propune pentru casare echipamentele de calcul uzate.

j) evalueaza referatele de necesitate formulate de sectiile, compartimentele si laboratoarele unitatii
sanitare privind inlocuirea $i/sau suplimentarea tehnicii de calcul.

k) in baza monitorizérii traficului de date, propune conducerii unitatii aplicarea de restrictii pe anumite
echipamente de calcul.

21.7. Compartiment SSM si PS1, Protectie civili si Situatii de Urgenta

Principalele atributii ale Compartimentului de securitate a muncii, PS], protectie civild si situatii de
urgentd sunt urmatoarele:

a) aprobd programul anual de securitate gi sénatate in munci;
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b) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor

acestuia si eficienta din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
¢) urmireste modul in care se aplici si se respecti reglementirile legale privind securitatea si sinitatea in
munca;

ISO 9001

profesionale, precum si pentru imbunitigirea conditiilor de munci;

f) efectueazi cercetari proprii asupra accidentelor de muncd si imbolnavirilor profesionale;

g) efectueazi inspectii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanatate in munci;

h) informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre incidentele care fin de protectia muncii in

anul urméitor; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie a
muncii;

k) verifici aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie,
findnd seama de factorii de risc identificati;

) verifica reintegrarea si menfinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de munci ce au avut
ca efect diminuarea capacititii de munca,

21.8. Serviciul Aministrativ, Aprovizionare si Transport (A.A.T)

Serviciul administrativ, aprovizionare §i transport este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat
directorului financiar-contabil, si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd realizarea ritmica a aproviziondrii cu produse $i servicii necesare functiondrii spitalului findnd
cont de stocurile existente si rulajul acestora in limita bugetului aprobat;

b) monitorizeaza si verificd modul de desfasurare a procesului de aprovizionare §i ia masurile care se
impun, in limita competentelor sale: analiza nevoilor de consum, constituirea stocurilor de rezervi,
urmdrirea sistematici a situatiei stocurilor, redistribuiri de stocuri, livrdri neefectuate in termen,
incadrarea in bugetul alocat;

¢) emite comenzile aferente angajamentelor legale intocmite si se ingrijeste de respectarea termenelor de
livrare si de existenta concordantei intre cantitifile comandate si livrate;

d) receptioneazi cantitatiy produsele livrate de furnizori in baza documentelor de livrare si a comenzilor
emise si asigurd depozitarea acestora in conditii conforme cu legislafia in vigoare; recepfia calitativi a
produselor se va realiza conform procedurilor interne;

¢) analizeazi si di curs cererilor de materiale ale structurilor spitalului pe baza dinamicii consumului si a
solicitarilor acestora, dupi caz, cu incadrare in bugetul alocat, urmirind distribuirea judicioasi a
materialelor in structurile spitalulut;

f) monitorizeaza, analizeazi situatia aprovizionirii spitalului cu produsele necesare, efectueaza raportiri
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g) conduce evidente tehnico-operative, analizeazi situatia comenzilor neonorate §i face propuneri pentru
reintregirea creditelor bugetare astfel imobilizate;

h) realizeazi analiza sistematicd a stocurilor de produse necesare activitdgii spitalului prin monitorizarea
miscérii produselor, a termenelor de valabilitate si retragerea produselor care expird sau care sunt
deteriorate;

i) asiguri amenajarile §i conditiile igienico-sanitare ale spafiilor de depozitare/magaziilor, conform
normativelor, avind o preocupare speciald pentru pregétirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane,
saci, containere, etc), astfel incét sa se limiteze pierderile/distrugerile produselor depozitate;

i) are in subordine/se ingrijeste de activitatea gestionarilor de la punctele de receptie a mérfurilor;

k) asiguri constituirea stocurilor de rezerva a produselor aprobate, in urma analizei sistematice a
stocurilor si in limita bugetului alocat;

1) exercita controlul operativ curent si certificii realitatea, regularitatea si legalitatea operaiunilor ce intra
in competenta serviciului;

m) elaboreazi si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de activitate.

n) intocmegte propunerile pentru planul de investitii gi reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii i urmareste indeplinirea
acestor planuri, raportdnd managerului periodic sau ori de cte ori este nevoie despre desfasurarca
acestora;

o) participa la intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale; intocmegte planul de intretinere si
reparatii curente sau constructii ale cladirilor, pe care il supune spre aprobare managerului unitatii si
Comitetului director;

p) raspunde de montarea i functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe céile de acces din
incinta Spitalului;

r) analizeazi, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum cu caracter
administrativ;

s) urmireste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curifenie;

t) asigurd obtinerea in timp util a autorizatiilor de functionare a utilajelor gi instalatiilor necesare bunei
functiondri a unititii, prin fincrea unei evidenfe stricte a termenelor de valabilitate a celor existente;

u) asiguré intrefinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces, precum si deszdpezirea acestora;

v) controleaza indeplinirea atributiilor de paza ale firmei aflate sub contract,

x) stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a patrimoniului, asigurand la timp
partea corespunzitoare a planului de achizitii;

z) urméregte efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

aa) are ca obiect de activitate aprovizionarea unitifii cu produse, servicii sau lucrdri, necesare desfasurarii
activitatii medicale, tehnice si administrative, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare privind
achizifia publici, precum si fazele execufici bugetare. Serviciul pune la dispozitia Spitalului
autovehiculele necesare si conducitorii auto pentru asigurarea functionalitatii institutiei;

ab) asigura starea tehnici corespunzitoare a mijloacelor de transport;

ac) depoziteazi corespunzator carburantii §i lubrifiantii si foloseste corect bonurile de carburanti,

ad) intocmeste formele de casare a autovehiculelor, conform reglementirilor in vigoare;

ae) indruma si controleazé intreaga activitate in sectorul de transporturi din cadrul Spitalului;

af) asigurd, verificé §i controleazé depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;

ag) intocmeste formele pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;
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ah) efectueazi controlul curent si periodic al autovehiculelor din unitate,

21.8.1. Compartiment achizitii publice

Compartimentul achizitii publice se afla in structura Serviciului AAT si are urmétoarele atributii:

a) cunoaste i respecta legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

b) propune planificarea achizitiilor publice la nivelul spitalului dupi centralizarea necesitatilor spitalului,
estimeaza valorile, alegere procedurile de achizitie publici;

c) claboreaza Strategia anuali a achizitiilor publice si Planul anual al achizitiilor publice conform
procedurilor interne;

d) elaboreaza documentatia de atribuire si a documentelor de suport, conform prevederilor legale aferenti
fiecdrei proceduri de achizifie (stabilirea specificatiilor tehnice sau a documentatiei descriptive, a
clauzelor contractuale, a cerintelor minime de calificare, a criteriilor de atribuire, a formularelor si
modelelor, punerea in concordan{a cu codurile CPV);

e) propune listele cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor, conform procedurilor interne;

f) invitd la competitie agentii economici prin indeplinirea obligatiilor referitoare |a publicitate, punerea la
dispozifie a documentatiei de atribuire si intocmirea raspunsurilor la solicitarile de clarificiri;

g) desfasoari si finalizeazi procedurile de achizitie prin primirea, analiza ofertelor, stabilirea ofertei
castigatoare, elaborarea raportului procedurii de atribuire si atribuirea contractelor de achizitie publici sau
incheierea acordurilor cadru;

h) intocmeste acorduri cadru, contracte susecvente, contracte de achizitii, urmarind semnarea acestora
conform legislatiei in vigoare

i) intocmeste Acordurile cadru si contractele subsecvente aferente acordurilor-cadru in baza
centralizatoarelor de produse aprobate de conducerea unitatii, cu termenul de valabilitate corelat cu
repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare

J) respectd principiile de asigurare a transparenei si integritatii procesului de achizifie publica, prin
aplicarea procedurilor de atribuire prevazute de lege §i garanteazii tratamentul egal, recunoasterea
reciproca si nediscriminarea agentilor economici care participa la licitatiile derulate de spital;

k) actualizeazi Strategia anuali a achizitiilor publici ori de céte ori este nevoie, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

1) actualizeazi planul anual al achizitiilor publice ori de cite ori este nevoie, cu incadrarea in prevederile
bugetare aprobate si cu respectarea legislatiei in vigoare;

m) publicd in SEAP anunturile si caietele de sarcini pentru achizitiile de prestari servicii medicale,
conform anexei 2, din legea achizitiilor publice , conform metodologiei proprii a unitatii, ingrijindu-se in
calitate de secretar al comisiilor de achizitii , de finalizarea procedurilor.

n) urmireste incadrarea in creditele bugetare aprobate a angajamentelor legale care intri in atributiile
biroului, intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor $i a angajamentelor bugetare si legale,
conduce evidenfa acestora, urmareste si analizeazd realizarea acestora pentru reintregirea creditelor
bugetare in cazul neutilizirii lor;

21.8.2. Compartimentul tehnic

Atributiile maistrului (coordonator muncitori g 5

a) coordoneazi echipa de Intrefinere a spitalului ;

b) primeste sesizirile privind defectiunile de la asistentele sefe de sectie/compartimente;
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¢) verifica sesizarile primare, face constatari ale defectiunilor i intocmeste necesarul de materiale pentru
remedierea acestora, la toate locatiile spitalului;
d) transmite necesarele la geful Serviciului AAT pentru aprobare si achizitia lor;
¢) ridicd din magazia de materiale, pe baza de bon de consum, materialele achizitionate si se ingrijeste de
repartitia si transportul lor precum si de efectuarea reparatiilor la toate locatiile spitalului ;
f) intocmeste lunar graficul de lucru al muncitorilor din echipa de intretinere;
g) intocmeste lunar foaia colectiva de pontaj al personalului din subordinea sa;
h) intocmeste lunar un raport de activitate al echipei de intretinere si il prezinta sefului serviciului AAT;
i) verifica zilnic instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile sanitare si remediaza defectiunile
si/sau anuntd existenta acestora sefului serviciului AAT ;
j) se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice, electrice, sanitare si de producere a
apei calde menajere;
k) coordoneaza activitatea de reparatii curente si lucréri de intrefinere la instalatiile sanitare;
) utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intrefinere si reparatii curente ;
m) raspunde de inventar si asigurd ordinea la atelierul mecanic ;
n) participi la lucrarile de igienizare a spitalului;
0) in timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru deszapezire i participd la aceasta ;
p) coordoneaza activitatea de amenajare si intrefinere a spatiului verde.

21.8.3.Blocul alimentar

Blocul alimentar are, in principal, urmétoarele atribufii:

a)organizeaza alimentatia rationald a bolnavilor prin realizarea unui numar corespunzitor de diete si
meniuri cit mai variate, in limitele alocatiei bugetare;

b) stabileste graficul de servire a mesei, in asa fel incét sa nu fie impiedicatd desfagurarea activitatii de
asistentd medicala;

c) organizeazd depozitarea si conservarea in condifii corespunzatoare a alimentelor, legumelor si
fructelor;

d) asigura functionalitatea in conditii igienice a compartimentelor interioare;

¢) prepard si distribuie hrana de la blocul alimentar, spre sectii si bolnavi;

f) intocmeste foaia de alimentatie centralizata pe spital;

g) analizeaza si intocmeste meniurile siptiménale;

h) respectd cu rigurozitate normele igienico-sanitare privind aprovizionarea, prepararea si distribuirea
alimentelor;

i) asigurd colectarea si evacuarea reziduurilor alimentare in conditii corespunzitoare, cu respectarea
circuitelor;

j) organizeazi evidenta controlului cantitativ si calitativ al hranei bolnavilor si al modului de eliberare a
alimentelor din magazie;

k) asistenta de dietetici intocmeste graficul de lucru al personalului din subordine.

Atributiile personalului de la blocul alimentar

Personalului de la blocul alimentar are urmétoarele atributii:

a) realizeaza receptia calitativd a alimentelor. Aceasta se asigurd de comisia de receptie a alimentelor,
formata din asistentul de dietetica si bucitari,
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b) asistenta de dieteticd intocmeste foaia de alimente pe spital. Lista zilnici de alimente se depune la
magazia de alimente dup3 primirea avizului sefului de compartiment si a vizei de control financiar-
preventiv si dupi centralizarea datelor cuy numarul de bolnavi primit de pe sectiile spitalului, dupi ce se
caleuleaza necesarul de alimente pentru ziua urmitoare;

c) realizeazi predarea-primirea alimentelor de la magazia unitifii citre bucatiri. Aceasta se face pe baza
listei de alimente, in prezenta asistentului de dieteticj §i a bucatarului.

d) asistenta de dietetici sau, In lipsa ei, o altd asistentd medicala verificd din punct de vedere al calitiii,
toate alimentele care intra in bucitirie. Orice aliment suspect va fi pus la o parte gi va fi sesizatd imediat
asistenta dieteticiani sau medicul de garda, pentru a dispune misurile necesare;

¢) elibereaza preparateie din blocu] alimentar numai cu avizul asistentei de dieteticd, dupi efectuarea
controlului organoleptic al hranei;

f) timp de 48 de ore se pastreaza la frigiderul blocului alimentar cite o probi din fiecare fel de mancare
gititd. Probele se péstreazi in recipiente speciale, etichetate cu continut, dati si ori;

g) distribuic hrana pe baza orarului de distributie, afigat la intrarea in oficiu $i pe fiecare sectie;

h) bucatarul aranjeaza pe portii mancarea, pe care o di in primire sectiilor, conform listei care se aflj in
copie la bucitirie;

i) in blocul alimentar se efectucaz curdfenia zilnic, operatiune inscrisi in registrul de igienizare i
dezinfectie afisat in fiecare spafiu din Blocul alimentar;

1) personalul desemnat de citre conducerea spitalului efectucaza operafiunea de dezinsectie si deratizare.
Periodic, se va asigura controlul medical aj personalului.

Zilnic, se face de citre asistenta de dietetic triajul epidemiologic al personalului din blocul alimentar sj
se consemneaza in registru.

Tot personalul blocului alimentar este obligat si poarte in timpul serviciului, echipament sanitar de
protectie personald si a alimentelor cu care intra in contact si si pastreze ordine si curitenie exemplari la
locul de munca si in spatiile de folosintid comuni, si acorde o atenfie deosebitd igienei personale, si-si
spele méinile cu api si sdpun la intrarea in serviciu si (ori de céte ori este nevoic) si si-si intretina igiena
personald pe tot timpul serviciului.

21.8.4.Spalitoria

Spilatoria are, in principal, urmitoarele atributii:

Atributiile personalului din Spélatorie sunt urmatoarele:

a) primeste lenjeria de spital de la sectii, laboratoare, dispensar si camera de gard, in vederea
dezinfectirii, spaldrii si calcdrii, ori de céte ori este nevoie;

b) sorteazi si retrage din circuit lenjeria de spital deteriorati, o inlocuieste cu alta si o depoziteaza separat,
in vederea casirii;

¢) respectd normele igienico-sanitare in interiorul Spaltoriei, atat la suprafetele de curitenie, cat si la
lenjerie;

d) participi la cursurile sau instructajele organizate de citre personal CPIIAM din unitate sau de aite
cadre de specialitate, avind ca scop insusirea de noi tehnici, privind dezinfectia si curifenia la locul de
munca;

e) sesizeazi conducerea unititii cu privire la eventualele lipsuri din cadrul spalatoriei;

f) respectd normele tehnice de functionare a utilajelor.
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21.8.5. Atributii magaziner:

a) primeste si recettioneazi produsele achizitionate si predate la magazie de citre compartimentul
achizitii;

b) verifica marfa primita din punct de vedere cantitativ si calitativ;

c) elibereazi zilnic alimentele bucétaresei de serviciu ,conform foi zilnice de alimente;

d) elibereazi materiale din magazie conform bonurilor de consum aprobate de conducerea unitafii;
e) se ingrijeste de depozitarea in conditii optime a marfii primite;

f) primeste pe baza de bon alimentele neconsumate n ziua respectivi,

g) participa trimestrial la inventarierea bunurilor din gestiunea sa;

h) intocmegte impreuna cu asistenta dieteticiand necesarul de alimente,

i) anunti seful Serviciului administrativ cu privire la migcarea stocurilor;

21.8.6. Muncitori

Muncitorul calificat are urmatoarele atribufii:

a) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale Codului
de conduiti a personalului contractual i ale contractului individual de munci;

b) respecté programul de lucru;

c) efectueazi ore suplimentare in cazuri de urgen{a si ori de cite ori este necesar, precum si la solicitarea
sefului ierarhic;

d) executa verificarea si intrefinerea usilor, ferestrelor, mobilierelor din sectii;

e) executd reparatii la tAmpldria din lemn cerute de sectiile/compartimentele/serviciile/laboratoarele din
Spital;

f) repara si schimba feroneria de pe timpléria din lemn;

g) asigurd buna gospodarire a materialelor necesare diferitelor lucriri;

h) apreciazi in mod corect necesarul de materiale pentru diferite lucréri;

i) ia masuri pentru pastrarea in bune conditii a obiectelor aduse pentru reparatii;

) executd lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si ocazionale la instalatiile de apa-canal (robinete,
WC, spilitorie, pompe, conducte, boilere, cazane, pentru api calda si rece, instalatii de incalzire etc.);

k) executi intretinerea din proprie inifiativa zilnica si periodica a instalatiilor de apé-canalizare, oxigen,
aer, vid,

1) verifici in permanenfi starea tehnica a instalatiilor existente, propunand remedierile si reparatiile
necesare;

m) asigurd buna gospoddrire a pieselor si materialelor primite pentru interventii, rispunde de utilizarea
judicioasa a timpului de lucru;

n) ia misuri pentru recondifionarea si repararea pieselor schimbate in scopul refolosirii lor;

0) ia misuri si intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reducénd la minimum pierderile i riscul
accidentelor;

p) dupd terminarea unei lucrari efectuate corespunzitor, o preda beneficiarului (seful sectiei, asistenta-
sefd) si informeaza si pe seful direct despre executarea acesteia;

@) in cazul in care este solicitat direct de conducerea sectiilor (sef sectie, asistenta-gefd) sau de citre alte
servicii, anun{a seful direct despre aceastd solicitare;

r) rispunde de materialele primite si de inventarul materialelor din dotare, precum si de patrimoniul
institutiei sanitare;
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s) respectd normele de securitate si sinitate a muncij $i PSI specifice unitatii;
$) nu paraseste locul de munci in interes personal fari aprobarea sefului direct;

u) executd lucriri de reparafii capitale, curente $i ocazionale la toate utilajele, agregatele si maginile
mecanice in limita competentelor, precum si lucriri de intrefinere i reparafii curente, respectiv
accidentale la mobilierul din dotarea Spitalului (carucioare, targi, paturi);

v) intretine si repari defectiunile tehnice mecanice de la utilajele mai sus enumerate;

W) executd intrefinerea din proprie inifiativd, zilnici si periodicd, a utilajelor mecanice, in limita
competentelor, si anunta seful ierarhic de eventualele defectiuni aparute;

x) in cazul in care primeste atributii direct de |a conducerea Spitalului, anunfa seful direct dand detali;
despre natura atributiei primite.

21.8.7. Zidarul/Zugravul are urmatoarele atributij:

a) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale codulyj
de conduiti a personalului contractyal si ale contractului individual de munci;

b) respecti programul de lueru;

¢) efectueaza ore suplimentare in cazurile de urgentd si ori de céte orj este necesar, precum si la
solicitarea sefului ierarhic;

d) executi lucriri de reparafii tencuieli, zidarie, faiantare, gresie, pardoseli din mozaic;

e) executd lucrari de zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile apartinand Spitalului;

f) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii cladirilor, luand masurile ce se impun;

2) asigurd buna gospodarire a materialelor eliberate necesare pentru diferitele lucriri, raspunzind de
folosirea lor corespunzitoare;

h) executi lucririle de constructii, respectand cerinele in legdtura cu calitatea lucrarilor;

i) cand constati aparifia unor cauze care duc la degradarea cladirilor, ia misurile necesare pentru
inlaturarea lor, consultind seful;

J) raspunde de materjalele primite si de inventarul din dotare, precum si de patrimoniul institutiei sanitare;
k) respecti normele de securitate §i sdnitate a muncij si PSI specifice unitatii;

1) nu paraseste locul de munci in interes personal fari aprobarea sefului direct sau a loctiitorului acestuia;

m) la nceperea programului de lucry este apt pentru exercitarea atribufiilor de serviciu;

n) indeplineste orice atributii de serviciu primite de la seful direct sau loctiitorul sau, in domeniul d
21.8.8.Electricianul are urmatoarele atributii:

a) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale coduluj
de conduitd a personaluluj contractual si ale contractului individual de munca;

b) respectd programul de lucru;

¢) efectueazi ore suplimentare in cazuri de urgenta sau ori de céte ori este necesar, precum si la solicitarea
sefului ierarhic;

d) manifestd interes continuy pentru perfecfionarea pregatirii profesionale si Cunoasterea instalatiilor de
natura electrici unde fsi desfasoari activitatea;

e) raspunde de efectuarea in timp util si de buna calitate a interventiilor pentru asigurarea continuititii in
alimentarea cladirilor cu energie electric;

f) raspunde de integritatea materialelor si obiectelor aflate la Jocul de muncd, nu permite accesul
persoanelor straine in incinta loculuj de munci;
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g) dupa terminarea unei lucrdri efectuate corespunzator, o preda beneficiarului, respectiv sefului sectiei,
asistentei-sefe, informénd si seful direct despre executarea acesteia;

h) executd lucrdri de intrefinere la instalatiite electrice interioare: conductori, prize, intrerupitoare, dulii,
corpuri de iluminat etc.;

i) executd inspectiile periodice si reviziile tehnice ale instalatiilor electrice;

j) pe timpul programului, asiguré cu maxima operativitate interventiile la defectiunile survenite in toate
sectoarele, fira a face descompletdri din alte sectoare, dupi care consemneazd in registrul de lucruince a
constat interventia;

k) alege sculele/dispozitivele in conformitate cu atributiile de indeplinit, cfectueaza Intretinerea curentd a
acestora i mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare corectd;

1) intelege si interpreteazd corect normativele si reglementérile tehnice pentru instalaiile electrice si
foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corecta a schemelor electrice;

m) intrerupe tensiunea si separd instalatia sau partea din instalaie, dupa caz, la care urmeaza si lucreze;

n) indeplineste orice altd atribufie trasatd de seful locului de muncé, raportat la necesititile momentului
respectiv;

o) raspunde de materialele primite si inventarul din dotare, precum si de patrimoniul institugiei sanitare;

p) respectd normele de securitate si sanatate a muncii i PSI specifice unitd{ii sanitare;

q) nu paraseste locul de munca in interes personal fard aprobarea sefului direct sau a loctiitorului acestuia;
r) la inceperea programului de lucru este apt pentru exercitarca atributiilor de serviciu;

s} indeplineste orice atributii de serviciu primite de la seful direct sau loctiitorul acestuia;

5) executd lucrdrile de interventie, reparafii §i revizii de bund calitate; nu sunt admise lucréri de provizorat
care ar putea duce la accidente (improvizatii); in cazul in care se intampla incidente din cauza unor
improvizatii, este direct rispunzator.

21.8.9. Soferi

Soferii se afla in subordinea sefului Serviciului AAT gi au in principal, urmatoarcle atributii:

a) execut transportul pacientilor intre sectii/compartimente pentru efectuarea de investigatii medicale ;

b) transportd medicamente, produse biologice, seruri, vaccinuri, sénge §i materiale sanitare ;

¢) efectueaz numai transporturile mentionate in foaia de parcurs si aprobate de conducerea unitatii ;

d) executd aprovizionarea cu alimente a blocului alimentar si cu hrana a sectiilor exterioare;

e) raspunde de buna funcgionare a autovehiculului pe care 1l are in primire in timpul serviciului siu;

f) intretine si exploateaza autovehiculu! incredinat conform carfii tehnice a autovehiculului si a
normelor in vigoare ;

g) respecta prevederile QUG nr. 195/2002 privind circulafia pe drumurile publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

h) raspunde de securitatea si integritatea persoanclor sau a bunurilor transportate ;

i) are obligatia de informa conducerea unitétii ori de céte ori constata defectiuni tehnice la autovehiculul
din dotare si de a solicita aprobarea efectudrilor reparaftiilor necesare ;

j) nu are permisiunea de a utiliza autovehiculul incredintat in scop personal ;

k) raspunde de respectarca normelor igienico-sanitare $i de respectarea reglementdrilor privind
prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

a) are in primire autovehiculul §i raspunde de exploatarea si intrefinerea acestuia;

b) completeazi zilnic si corect foaia de parcurs a autovehiculului i o predd persoanei responsabile cu
evidenta acesteia in ziua imediat urmatoare completirii acesteia;
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curente si capitale, conform prevederilor normativelor auto;

e) ia in primire gi raspunde de inventarul autovehiculului;

f) anunfi seful Serviciului AAT in cazul unui eveniment de circulatie avand drept urmare deteriorarea
autovehiculului institutiei;

h) in cazul in care autovehiculyl se defecteazd in timpul cursel, este obligat si anunfe conducitorul
ierarhic, in cel mai scurt timp de la aparitia defectiunii;

i) circuld pe baza planuluj zilnjc stabilit de citre seful serviciulyj AAT in functie de comenzile pe care le
va primi la inceperea programuiui de lucru;

J) este obligat si respecte regulamentul intern gi regulamentul de organizare si functionare ale Spitaiului si
sd indeplineasci atributiile ce decurg din contractul de munci;

k) este interzis si circule cu autovehicului incredingat sub influenta bauturilor alcoolice sau sub influenta
drogurilor. Incilcarea aceste] prevederi constituic abatere disciplinard gravi §i se sanctioneazi cu
desfacerea contractulyi individual de munci.

1) réspunde material si disciplinar de depasirile de consum la carburant gi lubrifianti;

m) ia masuri pentry protejarea autovehiculului pe timpul sezonului fece, pentru a asigura functionarea
normali a acestuia;

n} predi Serviciului AAT orice document in legéturd cu consumurile de carburangi;

0) curdfd si intretine autovehiculul in interior, in conditii igienice, si la sfrgitul programuluj 71 gareazj in
incinta Spitalului;

p) respects confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci;

r) nu péraseste locul de munci decdt cu acordul sefului de serviciu AAT;

s) pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun pirasirea locului de
munci va comunica unde pleacd, timpul absentei si numele persoanei care i1 va fine locul;

$) asigurd si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend;

t) semnaleazi sefului ierarhic superior orice deficienta legata de locul de muncg;

t) executd orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior, in limita competentei profesionale.

CAPITOLUL XXiI - CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE care functioneazi in cadrul
spitalului

22.1. Consiliul medical

22,1.1. Componenta

In conformitate cu prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul medical este constituit din sefti de sectie/ compartimente/ laboratoare si farmacistul sef.

Directorul medical este presedintele consiliului medical.

109




SeiaLun Orisenese Lubug

y
Dr. VALER RUSSU|

22.1.2. Atributiile Consiliului medical

1. mbunitatirea standardelor clinice §i a modelelor de practici in scopul acordarii de servicii medicale
de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

2. monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfasurate n spital in scopul cresterii performantelor
profesionale i utilizérii eficiente a resurselor alocate;

3. tnainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitatului;

4, propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunitatirea activitafii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor §i protocoalelor de
practicd medicald;

5. evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anuval de achizifii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente §i materiale sanitare;

6. face propuneri comitetului director In vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
7. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

8. desfisoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii ¢i eficientei activitifilor medicale desfasurate
in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicald;

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activititi sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul
de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

9. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului
si rispunde de aplicarea gi respectarea acestora;

10, elaboreaza planul anual de Imbunitatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare directorului general;

11. inainteazi directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbun3tatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

12. evalueazi necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator i face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

13. evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri directorului general cu privire la structura si
numirul acestora la nivelul spitalului, dupé caz;

14. participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

15. inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

16. face propuneri §i monitorizeazi desfisurarea activitafilor de educafie si cercetare medicald desfésurate
la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

17. reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din {aré si din striinatate si faciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultimi ord;
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18. asigurd respectarea normelor de etich profesionald si deontologic medicali la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

19. rédspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitafilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

20. analizeaz3 i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungit, morti subite ete.);

21. participd, alituri de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si Tn alte situatii speciale;

22. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor 1a nivelul spitalului, in vederea
unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistenfei la medicamente;
23. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicals a pacientilor
tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

24. avizeazd utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

25. analizeazi i solufioneazi sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la
activitatea medicala a spitalului;

26. elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare,

22.1.3. Procedura de lucru a Consilinlui medical
Modul de desfasurare a activitafii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in vigoare in domenijul
sanitar. Consiliul Medical se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea presedintelui sau cel
pufin a 2/3 din membrii acestuia §i ia hotdrdri cu majoritatea simpli a celor prezenti.
Activitatea desfisuratsd de Consiliul medical se arhiveazi sub forma de procese verbale de sedin{d, iar un

exemplar din acest proces verbal se depune spre stiinfa managerului unitatii,

22.2.. Consiliul etic

22.2.1. Componentfa

in cadrul Spitalului Or3senesc ,.Dr. Valer Russu® Ludus, Consiliul etic este alcituit din 7 membri, cu
urmitoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

€) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului. Consilierul
Juridic nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului etic.

Secretarul consiliului etic este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin decizie a
managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului etic.

22.2.2. Atributii

Atribatiile consiliului etic sunt urmitoarele:

a) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeaza vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
mdsurilor de preventie a acestora [a nivelul spitalului;
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c) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atribugiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenfa unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitafi etice,
spetele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient - cadru medico- sanitar i
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specificd;

(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in legislaia
specific;

(iii) abuzuri savérsite de cétre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, previzute n legislatia specifica,

(iv) nerespectarea demnititii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaz organele abilitate ale statului ori de céte ori consideri cd aspectele unei spefe pot face obiectul
unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta rispunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

i) intocmeste conginutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrile acestora;

j) emite hotirari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

) analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunititirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitagilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar gi auxiliar.
22.3. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de
control managerial

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control
managerial se stabileste prin decizia managerului in baza Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice.

Membrii Comisiei de monitorizare sunt conducitorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere
din structura organizatorica.

Comisia de monitorizare este coordonat de citre un presedinte, care poate fi conducatorul entitéii sau o altd
persoani de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistatd de un secretariat tehnic.

Atributiile Comisiei de monitorizare sunt urmatoarele:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al spitalului;

b) supune aprobirii managerului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial;

¢) urméreste realizarea si asigurd actualizarea programului;
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d) urméreste constituires structurilor pentru monitorizarea, coordonarea $i indrumarea metodologicd, precum
si elaborarea programelor de dezvoltare g sistemelor proprii de control managerial ale structurilor
subordonate;

acestora;

1) indruma structurile interne, in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora, si/sau in
alte activitati legate de controlul managerial;

g) prezintd managerului, informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemuly; de
control managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul spitalului, cat gi {a structurile din cadrul
acestuia, la actiunile de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologic intreprinse, precum si la alte
probleme apirute 1n legiiturd cu acest domeniu;

h) asigurd armonizarea procedurilor utilizate, tn sistemuy] de control managerial, la nivelul structurilor interne,
in situatia operatiuni lor/activitatilor comune acestor structuri;

i) rdspunde de managementul riscurilor,

Procesul de managemen al riscurilor se afla fn responsabilitatea presedintelu; Comisiei de monitorizare §i se
organizeazi in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al spitalului,

Conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorici desemneazi la
nivelul acestora un responsabil cu riscurile,

spitalului.

Comisia de monitorizare analizeazi si prioritizeazs riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor spitalului, prin stabilirea profilului de risc §i a limitei de toleranti la risc, anual, aprobate de citre
conducerea spitalulu;.

de citre manager.

Secretariatul tehnic a Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor
responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementirij, Sccretariatul tehnic a
Comisiei de monitorizare elaboreazi, pe baza raportarilor anuale, ale conducitorilor compartimentelor de la
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Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aproba
minutele sedintelor si, dupd caz, hotararile acestora. In funcgie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la
solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitafi.

Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare
cétre manager.

22.4. Comisia de implementare si coordonare a managementului calititii serviciilor medicale i
sigurantei pacientilor

Comisia de implementare si coordonare a managementului calitatii serviciilor medicale si siguranfei
pacientilor este coordonata de manager si este formaté din membrii Biroului de managementul calitatii si din
reprezentanti ai tuturor structurilor organizatorice din cadrul Spitalului Ordgenesc ,,Dr. Valer Russu,, Ludus.
Echipa are o componentd multidisciplinard si are urmétoarele responsabilitti si atributii:

a) participa la sedintele si instruirile coordonate de structura de management al calitdtii;

b) participé la elaborarea sau actualizarea procedurilor si a altor documentele ale sistemului de management
specific compartimentului/sectiei din care fac parte,

¢) realizeaza instruiri cu privire la procedurile si documentele realizate pentru subalternii i colegii din
compartiment/sectie;

d) realizeaza verificéri interne cu privire la implementarea sistemului de management.

Echipa organizeaza trimestrial sedinte. In cadrul sedintelor se vor analiza urmatoarele elemente:

A. Elemente de intrare referitoare 1a functionarea sistemului de management

a) problemele/aspectele externe si interne care sunt relevante pentru sistemul de management, inclusiv
nevoile de ingrijire specifice ale populatiei deservite;

b) nevoile si asteptérile partilor interesate, comuniciri relevante cu partile interesate, inclusiv recomandari de
imbunatatire fn urma analizei reclamatiilor;

¢) obligatiile de conformare;

d) aspectele de mediu semnificative;

e) riscuri si oportunitéti, eficacitatea actiunilor intreprinse pentru a trata riscurile si oportunititile;

f) structura de personal/a posturilor — numir/categorii profesionale medicale si nemedicale, comparativ cu
cererea de servicii medicale si de ingrijre, necesarul de personal fafd de activitatea medicald desfagurata,
evaluarea nevoii de redistribuire a personalului fatd de numdrul de pacienti, dotarea tehnicé;

g) analiza volumului de activitate comparativ cu repartizarea echilibratd a personalului pe toate sectoarele de
activitate;

h) sistemul informatic si planul de dezvoltare al sistemului informational, evaluarea si compararea efectelor
cantitative si calitative ale sistemului informatic cu costurile realizirii si functionarii lui;

i) oportunitai de imbunatatire/propuneri de imbunatatire;

j) adecvarea resurselor.

B. Elemente de intrare referitoare la performanta s eficacitatea sistemului de management
a) politica In domeniul calitdtii — misiune, principii, valori;
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b) satisfactia clientilor si feedback- ilor inter analiza formularulyj de chestionar aj satisfactiei
pacientilor;

planului strategic;

d) performanta proceselor st conformitatea-stadiu] de realizare a indicatorilor de performants, analiza
produselor si serviciilor critice;

e) lista problemelor identificate, neconformitayi si acfiuni corective;

f) rezultatul monitorizirii gi masuririi

&) rezultatele auditurilor interne (analiza auditului intern al proceselor documentate §i nedocumentate, andit
de evaluare conformare — avize, autorizatii) si extern;

h) respectarea prevederilor legiferate intern $i extern;

1) performanta furnizorilor externi;

J) indeplinerea obligafiilor de conformare;

k) evenimentele adverse — santineld, evenimente cy potenfial grav (near miss) — probleme identificate si
masuri propuse;

1) prezentarea Raportului de prelucrare a datelor medicale din documentele medicale in vederea fmbunitifirij
activitatii medicale (raport de verificare FO);

m) monitorizareg programului de management al calititij, recomandiri scrise privind rezultatele analizei
indicatorilor, masuri adoptate spre implementare,

unitaii,

Are urmitoarele atributi;

a) analizeazi periodic, o daty pe lund, prin sondaj, céte 5 foi de observatie din fiecare secfie/compartiment af
spitaluluj;

¢) in situatia in care se constatd un consum abuziv de medicamente, solicity medicului curant Justificarea
acestuia §i analizeazi aceste Justificari;

d) redacteazi un proces verbal de gedint3 in care consemneazi rezultatele activitafii;

€) participa la introduceres ghidurilor de practics medical si a protocoalejor terapeutice;

f) elaboreaza criterijle de prescriere a antibioterapiei;

8) monitorizarea bunelor practici in prescrierea $t utilizarea antibioticelor:

h) elaboreazs fisa de prescriere a antibioticului;

metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

k) stabilirea unei liste de medicamente de baz obligatorii care si fie in permanentd accesibili in farmacis
spitalului,

) verificarea continug a stocului de medicamente de bazi pentru a preveni disﬁmctionalité;i in acordarea de
asistentd medicals in spital;
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cu raportarca lunard a situatiei

m) verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor

financiare.

Comisia Medicamentului informeaza in permanentd conducerea spitalului despre rezultatele activititii, prin
inaintarea unei copii a procesului-verbal intocmit 1a fiecare sedintd;

Activitatea Comisiel Medicamentului se desfésoard in sedinte, ordinare, trimestriale.

22.6. Comisia de farmacovigilenti

Comisia de Farmacovigilentd este formata din directorul medical, medici/farmacigti primari/specialigti din
cadrul unitaii pe diferite specialitafi.

Comisia de Farmacovigilenta are urmatoarele atributii:

a) identificarea si cuantificarea reactiilor adverse necunoscute;

b) identificarea subgrupurilor de pacienti ce prezintd un risc particular pentru aparitia reacfiilor adverse;

¢) monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

d) monitorizarea continud a sigurantei unui medicament, pe toata durata viefii lui, pentru a asigura ci
riscurile asociate ¢i beneficiile rimén acceptabile;

e) analiza i diseminarea  informatiilor ~ necesare prescrierii corecte si reglementdrii circulatiei
produselor medicamentoase.

227, Comisia de transfuzie si hemovigilenti

Comisia de transfuzii si hemovigilenfa este constituita conform prevederilor OMS nr.1224/2006 pentru
aprobarea normelor privind activitatea unitcilor de transfuzie sanguind din spitale, prin decizia
managerului.

Cadrul legislativ care std la baza activitiii comisiei este OMS nr.]1228/2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizared sistemului de hemovigilenfd, de asigurare a trasabilitdifii, precum $i 2 Regulamentului
privind sistemul de inregistrare §i raporiare in cazul apariiei de incidente si reactii adverse severe legate de
colecta si administrared de sdnge §i de componente sanguine umane, Legea nr. 282/2005 privind
organizarea activitatii de transfuzie sanguind, donarea de sange si componente sanguine de origine umanda,
precum si asigurared calitatii si securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice, Leged nr.95/2006
privind reforma in domeniul sénditdfii, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Atribugiile comisiei de transfuzie si hemovigilentd din spital sunt:

a. monitorizarea nivelului de asigurare a securititii transfuzionale la nivelul spitalului;

b. elaborarea i implementarea documentatiel necesare aplicérii in practica din spital a ghidurilor de utilizare
clinica a singelui total gi a componentelor sanguine;

c. evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor de
personal implicate in activitatea de transfuzie sanguind din spital;

d. monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

e. organizarea §i monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului si colaborarea cu
centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

£ elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, a sistemului de
calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelu! sectiilor, privind activitatea de transfuzie
sanguini,
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h. verificy si Propune comitetului director aproviz: area unitdtii de transfuzie Sanguind cu aparatury,
echipamente, reactivi, materiale sanitare gi consumabile;

I urmireste activitates transfuzional in fiecare sectie a spitalului;
J- sprijind activitatea de inspeciie a inspectorilor delegati ai autoritdfii competente;

k. asigurs participarea personalulyj implicat in activitatea de transfuzie sanguind din spital Ia programele de
formare profesionali in domeniu] transfuziei;

L soliciti i Sprijind activitatea de consiliere a delegatulyi centrului de transfizie sanguind teritorial privind

Comisia de transfuzij §i hemovigilenj[ﬁ se va intruni semestrial say ori de cite ori va fi nevoig;
Toate datele i problemele discutate vor fi consemnate in procese-verbale de sedind, care va i prezentat

22.8. Comisia de analiza a deceselor

Comisia de analiza a deceselor se numeste prin decizie interng 4 Managerului.

Scopul principal al activitfii comisiei este verificarea concordantei intre diagnosticele clinice 5i
anatomopatologice,

Atributiile si procedura de lucru a comisie;:

a) comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie, la convocareg pregedintelui;

b) comisia analizeaza si cerceteazit cazurile selectionate de decese intervenite la nivelul Spitaluluj Orésenesc

g) comisia va trage concluzii scrise, privind desfisurarea actuly; medical, precum §1 in precizarea
diagnosticului, cu rolu] de a imbunatafi activitatea medical la nivelu! spitalului;

h) comisia va intocm;j periodic rapoarte priving activitatea desfisurats, concluziile medicale si miasurile
propuse, pe care il va prezenta conducerii spitalului $1 consiliului medical,

22.9. Comisia de disciplini

In conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicats, cy modificari §i completari ulterioare,
functioneazi Comisia de disciplina;

tmirea membrilor Comisie; de disciplini se stabileste prin decizie interna a Managerului,
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Comisia de Disciplind are ca scop principal cercetarea disciplinara prealabild a abaterilor in disciplina muncii
savérsite de salariaii spitalului, nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative
generale sau interne in vigoare - regulamentul de organizare si functionare sia regulamentului intern si
propunerea de sanctiuni disciplinare.

Atributiile Comisiei de Disciplina:

- stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita;

- analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecinfele abaterii disciplinare;

_ verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

- efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

_ stabilirea sanctiunii ce urmeazé a fi aplicata.

Comisia de disciplind este constituita si functioneazd in urmitoarea componenta:

a) presedinte;

b) 2 membri;

c) secretar,

d) membri supleanti.

(2) Principalele atributii ale Comisiei de disciplina sunt:

a) cercetarea disciplinara a abaterilor la disciplina muncii siavarsite de salariatii Spitalului, nerespectarea
oricaror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative generale sau interne in vigoare §i
propunerea de sanctiuni disciplinare;

b) stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita, strangerea probelor care pot duce la stabilirea
situatiei de fapt si a vinovitiei persoanei respective;

¢) verificarea faptului daca salariatul cercetat a primit anterior eventuale sanctiuni disciplinare;

d) efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, care va cuprinde obligatoriu si audierea celui invinuit;

e) efectuarea cercetirii disciplinare §i consemnarca rezultatelor intr-un proces-verbal.

(3) in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris cu cel putin 3
zile lucritoare Inainte de Comisia de disciplina, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevdzute fard un motiv obiectiv da
dreptul Comisiei de disciplind s& propund sanctionarea fard efectuarea cercetirii disciplinare prealabile,
intocmindu-se in acest sens un proces-verbal in care se va consemna i situatia neprezentarii salariatului.
(5) Comisia de disciplind analizeaza fiecare caz §i va consemna intr-un proces-verbal toate aspectele, atét
cele sesizate, cit §i masurile propuse a fi luate de catre managerul Spitalului.

(6) Procesul-verbal va fi inaintat managerului, in vederea luarii masurilor ce se impun in conformitate cu
dispoziiile legale.

(7) Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 decizie emisd in forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data la care a luat cunostinta despre savargirea abaterii disciplinare, dar
u mai tarziu de 6 luni de la datd savarsirii faptei.

22.10. Comitetul de securitate $i sianitate in munca

Angajatorul are obligatia sd asigure intrunirea comitetului de securitate si sinatate in munca cel putin o data
pe trimestru si ori de céte ori este necesar.

Comitetul de securitate si sanatate in munci este constituit din urmitorii membri:

a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate §i sanatate in munca;
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c) reprezentanti ai lucritorilor oy ris
d) medicul de medicing a muncij.
Numiiul feprezentantilor fucritorilor este egal cu numarul format din angajator say reprezentantul siy
legal si reprezentantii angajatory|u;.

Lucritorul desemnat Sau reprezentantul serviciulyj intern de prevenire §i protectic este secretarul
comitetului de securitate $i sdndtate in muncs

Managerul este presedintele comitetuluj de securitate §i sinatate in munci,

Pentru realizarea informarii, consultar; $1 participarii lucratorilor, comitetu] de secutitate $i sindtate in muncy
are cel putin urmitoaree atributii;

a) analizeazy st face propuneri privind politica de securitate si sindtate in munca si planul de prevenire si
protectie, conform regulamentului intern say regulamentului de organizare si functionare;

b) urmireste realizarea planului de prevenire gi protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii
prevederilor luj gi eficienta acestora din punct de vedere al imbundtitiri; conditiilor de munci;

¢) analizeazi introducerea de noj tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare consecinfele
asupra securitatii gi SAnatatii, luerdtorilor, i face Propuneri in situatia constatarii anumitor deficienge;

d) analizeazs alegerea, Cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor
de protectie colectivi si individuala;

e) analizeazi mody] de indeplinire a atribufiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,

punderi specifice in domeniui securitatii si sAndtitii lucratorilor;

riscuri specifice;
8) analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncd si modul in care Isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau servieiy] extern;

profesionale, precum §i pentru Imbunatitirea conditiilor de muncs §i propune introducerea acestora in
planul de prevenire $1 protectie;

) analizeazi cauzele producerii accidenteior de muncd, fmboindvirilor profesionale gi evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueazi verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de luery $i face un raport
scris privind constatiirile facute;

) dezbate raporty] Scris, prezentat comitetuluj de securitate i sanatate In munci de citre conducitorul
unitéfii cel putin o data P& an, cu privire la situatia securitatii si sinitatii in munci, la actiunile care ay fost
intreprinse gi la eficienta acestora in any] incheiat, precum $i propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se va realiza in anul urmitor,

22.11. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medieale — CPILAAM,

22.11.1. Organizare

Comitetul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistenfei Medicale (Comitetu] CIAAM) este constitujt in
baza deciziei emisi de managerul spitalulyi Orésenesc Dr.Valer Russu Ludug $i in conformitate cy
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22.11.2.Componenti:
Comitetul are urmatoarea componenta:
s medicul epidemiolog al spitalului;
. medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor;
. directorul medical;
. farmacistul sef
. tofi medicii sefii de sectii/compartimente.

Presedintele comitetului este medicul epidemiolog din Compartimentul de Supraveghere §i Prevenire a
Infectiilor Asociate Asistentei Medicale.

22.11.3. Functionare

Comitetul CPIAAM 1si desfagoard activitatea n sedinte ordinare trimestriale sau extraordinare;

. sedintele trimestriale vor avea loc in a doua saptaména a unui trimestru pentru

trimestrul anterior;

. convocarea trimestriald se va realiza in scris sau format electronic, prin
intermediul Serviciului SPIAAM, cu cel putin 3 zile inainte de data desfasurdrii. In
adresa SPIAAM se vor preciza: data, ora, locul unde se va desfagura intrunirea si ordinea

de zi;

. sedintele extraordinare se organizeaza la nevoie (in situatii deosebite) pentru

analiza situatiei epidemiologice din unitatea sanitard;

. prezenta la sedinte 2 membrilor Comitetului PIAAM este obligatorie, iar in cazul
in care un membru nu poate participa din motive bine intemeiate s¢ va desemna un alt

inlocuitor;

. in situatia in care coordonatorul Serviciului SPIAAM se afld in imposibilitatea de
a convoca Comitetul CPIAAM (concediu de odihni, concediu medical, etc) convocarea

se va realiza de citre Directorul Medical;

. dezbaterile Comitetului PIAAM se vor consemna intr-un proces verbal al gedintei

care va fi semnat de toti membrii prezenti 1a sedintd.

22.11.4. Atributiile Comitetului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
Comitetul SPIAAM analizeaza:

a) activitatea de supraveghere, prevenire si raportare a [AAM:
. analiza situatiei privind infectiile asociate asistentei medicale depistate in unitatea

sanitara (rata incidentei, distributia pe sectii, distributia pe tipuri de infectii, distribuia pe

grupe de varsta, etiologia infectiilor, etc.);

. depistarea §i raportarea la timp a ITAAM, sntocmirea Registrului Unic al Infectitlor

Asociate Asistentel Medicale (RUTAAM);

. analiza circulatie microorganismelor patogene §i nepatogene depistate in cadrul

autocontrolului bacteriorologic;

. analiza cazurilor de expunere accidentald la produse biologice inregistrate pe

fiecare sectie/compartiment;

. aplicarea in activitatea curentd a procedurilor §i ghidurilor privind controlul

infectiilor;
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aplicarea misurile de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale care
trebuie implementate si respectate de vizitatori;

. analiza respectirii Precautiunilor standard $1 specifice Ia nivejul Unititii sanitare;

. aplicarea misurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar (Hepatits, Gripa,
etc.);

. analiza actiunilor de control intern realizate de Serviciul SPIAAM, dar si de
control extern din Partea institutiilor abiljtate (ex: DSP);

. analizeazi conditiile de desfisurare a activititilor de Supraveghere si prevenire a
infectiilor cat si a dotirii tehico-materiale necesare evitdrii si diminugrij riscurilor
infectioase,

b) olitica de utilizare 5 antibioticelor

. lista de antibiotjce esentiale care sj fie disponibile in mod permanent in spital;

. lista de antibiotice care se elibereazi doar oy avizare din partea mediculy; de boli
infectioase say medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul
Serviciului CPIAAM;

. evaluarea consumuluj de antibiotice in unitatea sanitara;

. evaluarea cu fiecare secfie clinici a moduluj de utilizare a antibioticelor,

. Evaluarea listeloy:

I.Lista cu antiobiotice de rezerva, in functie de antiobioticorezistenta analizaty
2.Evidenta antibioticelor oprite temporar de la utilizare in uma analizelor privingd
antibioticorezisten;a

3.Lista cu antibiotice pentiu antibioproﬁiaxie, in functie de antibioticorezisten;a analizatj

c) activitatea de instruire i_dezvoltare rofesionals a ersonalului medica] rivind
prevenirea infectiilor:

. evalueaza impacty] programelor de instrujre tematicd privind prevenirea
infectiilor |a nively] unitatii sanitare;

. constientizeazi nevoig de cunoastere a programelor de prevenire g infectiilor $i

ajutd la implementarea acestora la niveluy| Unitéfii sanitare.
Comitetul CPIAAM elaboreazy propuneri care vor fj consemnate in cadrul procesyly; verbal al sedingei $i
care va fi fnaintat spre analizi Comitety] Director,

22.12. (1) La nivelul Spitalului se vor constitui comisij de angajare si promovare g personalului si comisi;
de solutionare a2 contestatiilor, conform Hotérarii Guvernului pr. 1.336/2022 pentru aprobareg
Regulamentului-cadru privind organizareq si dezvoltarea carierei personalulyj contractual din sectory]
bugetar plitit din fonduri publice, cy modificirile g completarile ulterioare, fiecare comisie avind in
componentd un presedinte, 2 membri, un reprezentant al organizatiei sindicale 81 un secretar.

(2) Aceste comisii sunit numite prin decizie 5 managerului Spitalului orj de céte ori este nevoie, cy cej
putin 5 zile Tnainte de data de sustinere a concursului, iay componenta este stabilitj i functie de postul
care urmeazi si fie ocupat prin concurs si de cel ocupat de salariatu] care urmeaza si fie promovat.

121



TR FEREOS
et i,
s A,
o

SpreaLut ORAgenesc Lupus |

]
Dr. VALER RUSSU|

1SO 9001

Svsrena cenrtniCht

(3) Atributiile comisiilor sunt stabilite conform Hotérdrii Guvernului nr. 1.336/2022 pentrd aprobarea
Regulamentuluicadru privind organizarea si dezvoltarea carjerei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, §i Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade §i
trepte profesionale a personalului contractual din unitdgile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulteriocare.

Capitolul XXTIL CIRCUITELE SPITALULU!

Circuitele functionale ale spitalului au ca si scop prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale,
reducerea riscului infectios, protejarea mediului si persoanelor.

Circuitele functionale vor fi separate in timp £ spatiu.

Se vor respecta circuitele stabilite.

Se va respecta destinatia lifturilor, graficul orar de transport, curdfenie si dezinfectie pentru fiecare lift in
parte.

Principalele circuite functionale din spital sunt:

- ¢ircuitul pacientului;

- circuitul personalului;

- circuitul apartinétorilori vizitatorilor;

- circuitul lenjeriei - circuitul deseurilor medicale;

- circuitul alimentelor - circuitul medicamentelor $i materialelor;

- circuitu! instrumentelor si dispozitivelor medicale,

Personalul Spitalului Ordsenesc ,Dr. Valer Russu” Ludus este obligat sa respecte circuitele functionale

stabilite ale spitalului.
Capitolul XXIV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PACIENTILOR

24.1. Definitii

|. Pacient: persoana sinatoasd sau bolnavi care utilizeaza servicil de sdnatate,

2. Discriminare: distinctia care s¢ face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului,
vérstei, de apartenenga etnic, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale;

3. Ingrijiri de sanatate: servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului medical;

4. Interventie medicald: orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv,
terapeutic sau de reabilitare.

5. ingrijiri terminale: ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci ¢dnd nu
mai este posibila fmbunatétirea prognozei fatale a starii de boald, precum si ingrijirile acordate in
apropierea decesului.

6. Reprezentant legal: soful/sotia, copiii, parin{ii sau celelalte rude pénd la gradul al [V-lea ale pacientului,
tutorele, precum si orice persoand cu varsta de minimum 18 ani impliniti pe care pacientul o desemneazi
in acest scop prin declarafie incheiatd in forma autenticd, care se inregistreaza n Registrul national
notarial de evidentd a procurilor i revocarilor acestora §i care va cuprinde drepturile prevazute de lege ce

pot fi exercitate de reprezentant,
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bilirea existenfei reale a bolilor sau a altor

caracteristicj biologice ori Comportamentale intr-o Populafie, care consti in aplicarea unui ansamply de
procedee si tehnici de investigatie in scopul descoperirii precoce si evidentieri; lor intr-un stadiy incipient.

24.2.Drepturile pacientilor

pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 3 drepturilor pacientuly; si prin O.M.S. nr.
rivind aprob

Drepturile
141072016 p probarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientuly;. Pacientij ay dreptul fa
ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care dispune spitalul, in conformitate cu resursefe umane,
financiare sj Mmateriale ale unitatii;

Pacientu! are dreptul de a fj respectat ca persoana umana fara pici o discriminare,

24.2.1.Dreptul pacientului |a informatia medicali

10.

I1.

12.

13.

15,

16.

17.

18.
19,

Pacientui are dreptul de a fi informat cu privire Ia serviciile medicale disponibile, precum sila
modul de a Je utiliza;

Pacientui are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statuuhy; profesional al furnizorilor de
servicii de sindtate;

Pacientul internat are dreptul de a fj informat asupra regulilor si obiceiurijor pe care trebuie sa je
respecte pe durata spitalizarii;

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativeior existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului s
nerespectarea recomandariloy medicale, precum si ¢y privire la datele despre diagnostic s;
prognostic;

- Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau ny sa fie informat in cazy| in care informatiiie

prezentate de catre medic j.ar cauza suferinta psihica;

Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-yn limbaj respectuos, clar, cu minimalizareg
terminologiei de specialitate; in cazu] in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile
s¢ aduc la cunostinta i limba materna orj in limba pe care o cunoaste sau, dupa €az, se va cauta o
alta forma de comunicare; Daca pacientul nu este cetatean roman, informatiile | ge aduc la
cunostinta intr-o limba de circulatie internationala sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de

Pacientu] are dreptul de a cere in mod €xpres sa nu fie informat despre situatia sa medicala si de a
alege o alta persoana care sa fie informata in Jocy] sau;

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolytia investigatiilor, diagnostic s;
tratament, dar numaj cu acordul] pacientului;

Pacientul are dreptul de a cere s de 5 obtine o alta opinie medicala.

Pacientul say persoana desemnata in mod expres de acesta are dreptul sa primeasca, la externare,
Un rezumat scris aj investigatiilor diagnosticului, tratamentului s ingrijirilor acordate e perioada
spitalizarii si, Ja cerere, o copie a inregistrarijor investigatiilor de inalta performanta, o singura

2422, Dreptul pacientutyj privind interventia medicali
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1. Pacientul are dreptul sa refuze sau s3 opreascd 0 interventie medicald asumandu-si, in Scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau al opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului;

2. Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard O interventie medicald de
urgenta, personalul medical are dreptul s& deducd acordu! pacientului dintr-o exprimare
anterioard a acestuia;

3. in cazul in carc pacientul necesitd 0 interventie medicald de urgenta, consim{Améntul
reprezentantului legal nu mai este necesar,

4. In cazul in care se cerc consimamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei, atat cat permite capacitatea lui de intelegere;

5. In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerad ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza si isi dea consim{mantul, decizia este declinatd
unei comisii de arbitraj de specialitate;

6. Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spitale si din
doi medici pentru pacientit din ambulatoriul de specialitate;

7. Consimfaméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul su in vederca stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord;

8. Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participaril sale ca subiect in
invataméntul medical clinic §i cercetarea stiin{ificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiingifica persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceplia obtinerii
consimtamantului de la reprezentantul Jegal, si dacd cercetarea este facutd si in interesul
pacientului;

9. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consim{amantul sau,
cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului gi evitdrii
suspectdrii unei culpe medicale;

24.2.3. Dreptul la confidentialifatea informatiilor si viata privatia pacientului

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigaitlor, diagnosticul, progunosticul,
tratamentu! sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupi decesul acestuia, Informatiile cu caracter
confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtimantul explicit sau daci legea
o cere in mod expres. in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consim{amantului nu este obligatorie.

24.2.4. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

in cazul in care furnizorii sunt obligati sd recurgd la selectarea pacienilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe criterii medicale. Criteriile
medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreaza de catre
Ministerul Sanatitii si se aduc la cunostina publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci exista conditiile de dotare necesare si
personal acreditat corespunzitor. Se excepteaza de la prevederea anterioard cazurile de urgentd aparute in
situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.
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Pacientul poate beneficia de sprijinul familie;
tot parcursyl ingrijirilor medicale,

La solicitarea Pacientului, in masurq posibilitatilor, va fi creat mediul de tngrijire $i tratament cit maj
aproape de cel familial,

Pacientul internat are dreptul §i Ia servicii medicale acordate de citre yp medic acreditat din afara
spitalului,

> al prietenilor, de suport spiritual, materia] §i de sfaturi pe

disponibile,

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgentd si de servicij farmaceutice, iy
program continyy,

Niciunui pacient ny ; 8¢ va refuza dreptul Ia ingrijiri medicale din cauza neinregistrarii nasteri; sale in
actele de stare ¢ivila

24.3. Obligatiile pacientilor
1. Sa respecte regulile ce se aplica jn spital;
S# pistreze ordinea, linigtea g curdfenia in spital,
S4 respecte programul de vizjte si de masi precum $i circuitele functionale din spital;
S& nu deterioreze bunurile din spital;
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Capitolul XXV, - RASPUNDEREA CIVILA A UNITATH ST A PERSONALUL U] MEDICO-

A

SANITAR CONTRACTUAL iN FURNIZAREA DE SERVICII MEDICALE

25.1.RéAspunderey civild a unititii
Spitatul Orasenesc | Dr. Valer Russu,, Ludus rispunde civil, prin feprezentantii sii legali, pentru
prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic say tratament, in situatia in care acestea sunt
consecinta;
L. infectiilor asociate asistentei medicale, cu exceptia cazului cand ge dovedeste o cauzy externd ce
U a putut fi controlati de citre institugie;
2. defectelor cunoscute ale dispozitivelor $1 aparaturii medicale folosite In mod abuzjy fard a fi

reparate;
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3. folosirii materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase §i sanitare,
dupi expirarea perioadei de garantic sau a termenului de valabilitate a acestora dupi caz.

4. mnerespectrii reglementdrilor interne ale unitatii furnizoare de servicii medicale, in mod direct sau
indirect;

5. acceptarii de echipamente si dispozitive medicale, materiale sanitare, substante medicamentoase
si sanitare de la furnizori fird asigurarea previzuta de lege, precum si subcontractarea de servicii
medicale sau nemedicale de la furnizori fard asigurare de malpraxis; prejudiciile produse de
personalul medical angajat, in solidar cu acesta; prejudiciile suferite din cauza personalului
medical in exercitarea profesiunii, atunci cdnd acestea sunt cauza directd sau indirecta a
nerespectarii reglementdrilor interne sau dotarii necorespunzatoare pentru activitatea practicata;

6. prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic si tratament ca urmare directa sau
indirectd a viciilor ascunse ale echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor
medicamentoase §i materiale sanitare, in perioada de garantie/valabilitate conform legislatiei in
vigoare.

25.2. Riispunderea civild a personalului medical contractual din unitate.

Toate categoriile de personal medical au obligatia obtinerii autorizatiei de practica medicald, eliberatd de
autoritadtile competente din domeniu, corespunzatoare calificarii profesionale insusite, precum si a
asigurdrii de raspundere civild, pentru greseli n activitatea profesionald. Raspunderea civila a
personalului medical se referd la:

1. prejudiciile produse din eroare, care includ si neglijenta, imprudenta sau cunostiinte medicale
insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de
preventie, diagnostic sau tratament;

2. prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor privind confidentialitatea,
consimtamantul informat si obligativitatea acordarii asistentei medicale;

3. prejudiciile produse in exercitarea profesiei §i atunci cand isi depaseste limitele competentei,
cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are competenta
necesaré.

Raspunderea nu nldturd angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat prejudiciul constituie
infractiune conform legii.

Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie al fiecaruia.
Personalul medical NU este raspunzator pentru daunelessi prejudiciile produse in exercitarea profesiunii:
cand acestea se datoreaza conditiilor de lucru, dotarii insuficiente cu echipament de diagnostic si
tratament, infectiilor asociate asistentei medicale, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in general
acceptate ale metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare,
echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare folosite; cand actioneaza cu
buna-credinta in situatii de urgenta, cu respectarea competeniei acordate.

Capitolul XXVIL DISPOZITII FINALE

in intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta 0 conduitd civilizata, politicoasa,
neomitand formulele si saluturile de politete, atét fatd de pacienti cit si fata de insotitorii $i vizitatorii
acestora.
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| precum si personalul ce deserveste paza si curafenia, vor actiona intr-un climat de
liniste care si asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton
ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara activitatea) cu preponderenti in
perioadele destinate odihnei pacientilor.
Atét medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliara, se vor comporta cu pacientii si apartinitorii
acestora intr-o maniera care si excludi orice posibilitate de interpretare din partea acestora ci se doreste
Sau se urmdreste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decat cea previzutd de actele
normative n vigoare, respectiv decat salariul obfinut pe statul de plata.
fntreg personalul va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora. fntreg personalul are obligatia de a respecta si executa toate atributiile i responsabilititile
ce decurg din documentele SISTEMULUI INTEGRAT AL CALITATII din protocoalele de practici
medicala si operationale interne.

Nerespectarea dispozitiilor legale $i a Regulamentului de organizare §i functionare al spitalului atrage
raspunderea discipinars, materiala, civila, contraventionald dupa caz, penald, in sarcina persoanelor
vinovate. Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament vor fi analizate de conducerea unitatii aplicandu-
se sanc{iuni conform normelor legale in vigoare,

Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitétii se vor consemna imediat in Regulamentul de
organizare si functionare,

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care privesc activitatile
unitailor sanitare si a personalului din aceste unitati.

Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesititile
legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Prezentul regulament va fi prelucrat cu toti angajatii, pe secti i/servicii/compartimente, incheindu-se
proces verbal sub semnaturi de luare la cunostin{d; pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a
acestuia, prelucrarea se va face de catre seful sectiei /compartimentului/serviciuluj in care acesta se
angajeazi, confirmarea de luare la cunostin{d anexandu-se la contractul de munci,
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