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DECIZIA
nr. 61 din data de 26.03.2026

Managerul Spitalului Orasenesc ,,Dr Valer Russu™ Ludus, numit prin Dispozitia
435/24.04.2024 a Primarului Orasului Ludus,

in temeiul:

» Legii nr.95/2006 (r1) privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

» Codului Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003 (rl) cu modificarile si completarile
ulterioare, :

» Regulamentului intern al Spitalului Orasenesc ,,Dr Valer Russu™ Ludus,
emite urméatoarea

DECIZIE

Art. 1. — (1) Se aprobd ACTUL ADITIONAL NR.! inregistrat cu nr.5311/19.03.2026,
de modificare si completare a Regulamentului intern al Spitalului Ordsenesc Dr. Valer
Russu Ludus.

Art.2. Prezentul Act aditional a fost avizat in cadrul sedintei Consiliului
medical din data de 25.03.2026 (Proces-verbal nr.5718/25.03.2026) si a sedintei
Consiliului etic din data de 23.03.2026 (Proces-verbal nr.5500/23.03.2026)

Art.3. (1) Prezentul Act aditional va fi adus la cunostinta intregului personal, cu
semndturd de luare la cunostintd.

(2) Prezentul Act aditional se afiseazd pe site-ul spitalului www.spital-ludus.ro.

Manager

Ec. Utiu Claudia

Vizat juridic
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Regulamentul intern al Spitalului Ordasenesc Dr. Valer Russu Ludug se modifica si se
completeazd, dupa cum urmeaza:

I. Se modifica Capitolul ITI, dupi cum urmeaza:

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art21 . — (1) La nivelul spitalului, principiul egalitatii intre cetiteni, al excluderii
privilegiilor si discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea drepturilor prevdzute de
art. 1 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Exercitarea drepturilor mentionate la alin. (1) priveste persoanele aflate in situatii
comparabile.

(3) La nivelul spitalului, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se
realizeazd in conformitate cu principiile enuntate de prevederile art. 3*1 din Legea nr.
202/2002 (vepublicata) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art22. — (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariagii.

(2) Discriminarea se caracterizeaza prin reunirea a doud elemente, mai precis tratarea
diferitd a unor persoane aflate in situatii identice sau comparabile (sau, dimpotriva, tratarea
identicd a unor persoane aflate in situatii diferite), pe de o parte, si lipsa unei justificari
obiective pentru un asemenea tratament, pe de alta parte.

(3) Orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat, discriminare prin
asociere, harfuire sau fapta de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetéfenie, etnie, culoare,
limb4, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicé, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd, ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, este
interzisa.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza
unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Constituie discriminare prin asociere, orice act sau faptd de discriminare
sdvarsit(d) Tmpotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociata
cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(6) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s
utilizeze o forma de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previdzute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(7) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin naturd specificd a activitatii in cauza
sau a conditiilor in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte
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profesionale esentiale §i determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele
propotrtionale, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

Art.23, - (1) Orice salariat care presteaza o munci beneficiazi de conditii de munca
adecvate activitdfii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate fn munci,
precum $i de respectarea demnititii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata
egald pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum §i dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.24. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor
practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legitur cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturtlor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci
ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e} beneficii, altele decét cele de naturd salariald si misuri de protectie si asiguriri
sociale;

t) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionali;

) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionalé;

i) procesul de invatamant;

J) aplicarea mésurilor disciplinare;

k} dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

1) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare,

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege,
particularitdfile de sex sunt determinante.

Art.25.- (1) Hartuirea unei persoane de cétre o altd persoani la locul de munci este
consideratd discriminare si este interzisa.

(2) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi criteriile privind
rasa, nationalitatea, etnia, limba, religia, categoria sociala, convingerile, sexul, orientarea
sexuala, varsta, handicapul, boala cronica necontagioasa, infectarea HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(3) Constituie hartuirea §i victimizarea ori aplicarea unui tratament advers, venit ca
reactic Ia o plangere sau actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului
egal si al nediscrimindrii,

{4) Persoana care se considerd harfuitd va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire la locul de munca.

Art.26. — (1) Harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de
munci este considerati discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formad de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitafii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii
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sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de
munci. .

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept
hérfuire sexuald, avind ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea
profesionald, remuneraiia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

(4) Tofi salariatii trebuie si respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru Tncilcarea acestora.

(5) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si
face public faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul, ci angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmat de hirtuire sexuali la locul de muncs, vor i sanctionati disciplinar.

Art.26'. — (1) Angajatii au obligatia si facd eforturi in vederea promovdrii unui climat
normal de muncd in unitate, cu respectarca prevederilor legii, a contractetor colective de
munci, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care s incurajeze respectarea
demnitatii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenfd sau
hartuire sexuald, in completarea celor previizute de lege.

Art.26% — (1) Hiirtuirea morali la locul de munci constd, in intelesul O.G. nr. 137/2000,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, in:

a) orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, In legitura cu raporturile de muncd, care si aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sinititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme: conduitd ostild sau
nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi;

b) orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere
demnit3tii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degraddnd climatul de Jucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica.

(2) Hirfuirea morala poate consta si in:

a) manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

b) insinudri, insulte sau remarci obscene orj sexiste/ rasiste/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

¢) folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitiifi sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

d) comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sa cauzeze
stanjeneald sau suferinta;

e) atentie nedoriti, precum spionare, urmirire permanentd, gicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbald ori fizic# nedoritd;
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f) efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteazi
viata privati a unei persoane;

g) intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsip, starca civild, viata
personald, intercsele sau orientarca sexuald a unei persoane ori intrebiiri similare despre
originea rasiald sau etnicé a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

h) avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intélniri sau ameningiri;

i) sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau c, dac aceasta nu le acordi, atunci cariera sa va avea de suferit.

(3) - Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si nu constituie harfuire:

a) supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptérile de performants si oferind
feedback despre performanta muncii;

b) ia miaisuri pentru a corecta deficientele de performanfd, cum ar fi plasarea unui
angajat Intr-un plan de imbunétatire a performantei;

¢) ia masuri disciplinare rezonabile;

d) da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

¢) solicitd actualizdri sau rapoarte;

f) aprobi sau refuzi solicitérile de timp liber.(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc
de munci lipsit de acte de har{uire morald. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau
discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionals,
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci a fost supus sau ci a refuzat si
fie supus hértuirii morale la locul de munci.

(4) Angajatii care sdvdrsesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de munci
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

(5) Conducerea Spitalului are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul
prevenirii $i combaterii actelor de hartuire morali la locul de munc.

(6) Este interzisd stabilirea de cétre conducerea Spitalului, in orice form4, de reguli sau
mdsuri interne care s oblige, sd determine sau sa indemne angajaiii la sivarsirea de acte sau
fapte de hartuire moral3 la locul de munci.

(7) Angajatul, victima a harfuirii morale la locul de munci, trebuie si dovedeasca
elementele de fapt ale hirfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile
legii. Intenfia de a prejudicia prin acte sau fapte de hirfuire morald la locul de munca nu
trebuie dovedita.

Art.26% — (1) Atdt conducerea spitalului cit si si persoanele desemnate de citre
aceasta, care intervin in situafii de hiirtuire pe criteriul de sex si de hirfuire morali la locul de
muncd, trebuie s respecte principiile specifice previzute de art. 5 alin. (2) din Anexa la H.G.
970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenivea si combaterea hdriuirii pe
criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munca.

Art.26% (1) Presupusa victimi a unui act de harfuire pe criteriul de sex si de harfuire
morald la locul de munci are posibilitatea de a depune plangere/sesizare in oricare dintre
situatiile cu privire la aspectele precizate de art. 7 alin. (1) din Anexa la H.G. 970/2023 pentru
aprobarea Melodologiei privind prevemivea §i combaterea hdirfuirii pe criteriul de sex,
precum §i a hdrfuirii morale la locul de muncd.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare adresatd comisiei de primire si solutionare
a cazurilor constituitd la nivelul spitalului, prin decizie manageriald, in oricare dintre situatiile
specificate la alin. (1), in formi scrisd, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumati prin
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semndturd de clitre victimd, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea
asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald adresatd comisiei de primire
si solutionare a cazurilor, caz in care se va intocmi un proces-verbal.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hérfuire pe criteriul de sex si de
hartuire moraid la locul de munci sunt cele previzute de art. 7 alin. (1} din Anexa la H.G.
970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hdrfuirii pe
criteriul de sex, precum §i a hdrtuirii morale la locul de munca.

(4) Procedura de plangere/sesizare si de solutionare a acesteia este detaliata in "Ghidul
privind prevenirea si combaterea hirjuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de
muncd” intocmit la nivelul spitalului.

Art. 26% Orice comportament manifestat in public, avdnd caracter de propagandi
nationalist-sovind, de instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament care are ca
scop sau vizeazd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de
persoane sau unei comunitifi si legat de apartenenta acestora [a o anumiti rasd, nafionalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald a acestuia, constituie contraventie in intelesul prevederilor O.G. 137/2000
privind prevenivea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile §i
completirile ulterioare.

I1. Se modificd CAPITOLUL V, dupi cum urmeazi:

,PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SI PACIENTILOR”

Se introduc urmitoarele articole:
Art. 44, (1) Reglementarea procedurii de solutionare pe cale amiabili a conflictelor
individuale de munci are ca principale scopuri:

a) stabilirea modului extrajudiciar de solutionare a unor eventuale conflicte individuale
de munci;

b) stabilirea in mod expres a dreptului pértilor de a fi asistate de cétre un consultant
extern;

¢) degrevarea instantelor judectoresti;

d) asigurarea solutionirii cu celeritate a eventualelor litigiilor de munci;

e) posibilitatea de a stabili prin contractul individual de muncd a optiunii de
solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd.

f) adaptarea legislatiei muncii astfel incdt si permitd informarea si consultarea
reciproc a angajatorilor si angajatilor incd de a incheierea relatiilor de munca si ulterior, pe
parcursul derulérii acestora;

{2) Procedura de solutionare amiabild pe cale amiabild a conflictelor individuale de
munci elimind/ trateazi urmitoarele riscuri existente in Registrul de riscuri:

- neinformarea angajatorilor si angajatilor la incheierea relafiilor de muncd si pe
parcursul deruldrii acestora;
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- aglomerarea instangelor de judecata cu conflicte individuale de munci ce ar fi putut fi
solutionate extrajudiciar.

- tergiversarea solutiondrii litigiilor de munca.

Art.44%, (1) Pértile din contractul individual de munca pot decide asupra parcurgerii sau
neparcurgerii procedurii de conciliere in scopul solutiondrii unui conflict individual de munca
pe cale amiabila.

(2) Procedura devine obligatorie atunci cind la incheierea contractului individual de
muncd sau pe parcursul executirii acestuia parfile cuprind expres in contractul individual de
muncd o clauzi prin care stabilesc ca orice conflict individual de munci si se solutioneze pe
cale amiabila prin conciliere.

(3) Prin parcurgerea procedurii se urmireste soiutionarea amiabild a unui conflict de
muncd cu gjutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consim{imént al partilor. In
aceastd procedurd fiecare parte poate fi asistatd sau reprezentatd de un consultant extern-
avocat, expert in legislatia muncii, mediator specializat In legislatia muncii, care prin rolul siu
activ va stérui ca partile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractul individual de munc.

(4) Deschiderea procedurii de conciliere are ca prim pas transmiterea unei invitatii
serise Tn cuprinsul cireia se va stabili expres data la care va avea loc deschiderea procedurii
de conciliere.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei. Comunicarea invitatiei la concilicre trebuie si se realizeze prin
mijloacele de comunicare previzute expres incontractul individual de munci (posta, email,
inménare sub semndturd de primire), astfel incét si fic adusi la cunostinta celeilalte parti intr-
un termen rezonabil.

(6) Procedura de conciliere, potrivit dispozitiilor art, 231 alin (8)-(9) din Codul Muncii,
se constatd Inchisa in urmitoarele situatii:

1. clind in urma dezbaterilor, partile conflictului de munci ajung la o solutie;

In aceasts situtie consultantul extern va redacta un acord care va contine intelegerea
parfilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul se semneazi de citre parti si
consultantul extern si va produce efecte de la data semndrii sau de la o altd datd expres
previzutd in continutul acestuia.

2. prin constatarea de catre consultantul extern esudrii concilierii;

Dacd ambele pirti se prezintd la data stabilitd pentru deschiderea concilierii insi nu
reusesc solufionarea pe cale amiabild a conflictului individual de muncé, procedura concilierii
se Inchide prin intocmirea unui Proces-verbal semnat de pirii si de ciitre consultantul extern.

3. prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilit3 prin invitatie

In aceastd situatie lipsa partii este asimilatd unui refuz, iar procedura se inchide prin
intocmirea unui proces-verbal semnat de pérti si consultantul extern.

(7) In cazul in care pirtile au semnat numai o infelegere partiaid, cind s-a constatat
esuarea concilierii, precum si atunci cond o parte nu a fost prezentd la data stabilit4d pentru
conciliere, orice parte se poate adresa instanfei de judecatd competentd, cu respectarea
prevederilor art. 208 si 210 din Legea 62/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, in
vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

(8) Chiar daca prin vointa angajatului §i a angajatorului procedura concilierii devine
obligatorie, parcurgerea acesteia nu inldturd posibilitatea pirtilor contractului individual de
muncd si se adreseze instantei de judecatd, insa termenul de contestare a conflictelor de

8
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munci se va suspenda pe toatd durata concilierii. Astfel ci la data la care cauza de suspendare
a incetat, adici procedura a fost inchisd conform procesului verbal, termenul de contestare a
conflictului de munci isi reia cursul, socotindu-se pentru implinirea termenului si timpul scurs
inainte de suspendare.

(9) Partile au libertatca de a determina natura conflictelor individuale de munca care
urmeazi sa se solutioneze prin procedura concilierii. Parfile pot avea in vedere soluficnarea
oricdrui conflict, indiferent de natura sa sau pot limita solutionarea amiabild, conform voin{ei
comune, la anumite categorii de interese (economice, financiare, sociale) sau numai cu privire
la anumite etape privind derularea si executarea contractului individual de muncé
(modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munci).

(10) Parcurgerea procedurii in lipsa unui consultant extern nu este de naturd a produce
consecinte juridice, ¢i poate constitui, cel mult, o tranzactie cu privire la fondul litigios.

Art.44% (1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de
munci vizeazi in mod exclusiv solutionarea conflictelor individuale de muncé.

(2} Modalitate amiabild de solutionare a conflictelor individuale de munci, firi a
ingradi accesul la justitie;

(3) Prezenta procedurd este facultativi, partile au posibilitatea de a opta, atit la
momentul incheierii contractului individual de munca cét si pe parcursul executirii acestuia,
si cuprindd sau nu in contract o clauzi prin care stabileascd solutionarea conflictului prin
conciliere.

Art.44%, Indicatorii de eficientd (dupd caz) si eficacitate a procedurii de solutionare pe
cale amiabild a conflictelor individuale de muncé sunt urmétorii:

1. Numirul de conflicte individuale de munc# inregistrate in secretariatul spitalului in
ultimul an calendaristic incheiat, s3 nu fie mai mare de 0,05% din totalul angajatilor;
In ultimul an calendaristic incheiat, numarul de conflicte individuale de munci solutionate
prin conciliere este direct proportional cu numdrul total al conflictelor individuale de muncé
inregistrate.

IIL. Se abrogi urmitoarele puncte ale CAPITOLULUI IX:

9.10. Modalitatea in care pacientul poate solicita ,.a doua opinie medicald” altor medici
angajati ai spitalului precum si din afara acestuia, inclusiv in legiturd cu consultul medico-
chirurgical de specialitate si In legéturd cu rezultatul investigafiilor efectuate;

9.19, Colectarea si raportarea indicatorilor de monitorizare;

9.20. Modalitatea de monitorizace a realizarii auditului clinic al procedurilor i protocoalelor
la nivelul sectoarelor de activitate;

9.21. Solicitatarea de misiuni suplimentare de audit;

9.28. Modalitatea de identificare corectd a pacientului si monitorizarea sistemului de
identificarea a acestuia;

9.32. Modul de comunicare ciitre aparfinitori a degradarii stérii pacientului o accesul
apartingtorilor la pacientul aflat in stare terminald §i protocolul de comunicare citre
apartindtori in situatiile de deces al pacientului, inclusiv a informatiilor referitoare la etapele
care trebuie parcurse dupa decesul pacientului;

9.33. Modul de comunicare cu pacientul/reprezentantul legal in situatiile de diagnostic
oncologic;

9.43. Modalitatea de servire a mesei la patul pacientului;

9.45.Comunicarea cu nedicul de familie in vederea asigurdrii continuitatii ingrijirilor;
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9.47. Monitorizarea respectrii bunelor practici in prescrierea si utilizarea medicamentelor;
9.48. Predarea/preluarea pacientilor cu suspiciune de boald cronici renald (B.C.R.) de citre
medicul nefrolog;

9.49.Prescrierea medicamentelor in limitele competentei specialititilor;
9.52.Reglementarea modalititii de rezolvare a cazurilor cu probleme sociale;

9.53. Reglementarea modalititii de preluare §i rezolvare a cazurilor cu particularitati
psihocomportamentale §i socioeconomice;

9.55.Reglementarea modalitatii de asigurare a continuitatii ingrijirilor prin servicii de
recuperare/reabilitare, in functie de patologii;

9.66.Accesul in Compartimentele A.T.1. si vizitarea pacientilor internati in cadrul acestora;
9.70. Modul de informarea a medicilor prescriptori cu privire la introducerea unui nou produs
antibacterian;

9.71.Abordarea multidisciplinara a antibioterapiei in infectiile severe;

9.73. Accesul vizitatorilor/apartindtorilor in spital in situatiile cu risc epidemiologic.
Activititile de mai sus vor face obiectul reglementirii prin proceduri
operationale.

IV. Se modifici Capitolul X dupi cum urmeazi:

CAPITOLUL X - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 401. — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de
executie §i conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele
obtinute Tn mod efectiv de cétre personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic si
urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele
funciei contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitailor de instruire a personalului contractual, pentru imbunititirea
rezultatelor activitétii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 402. - (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecirui angajat,
in raport cu cerinfele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneazi in figa de evaluare intocmitd in conditiile prezentului ordin.
Art. 403. - (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre | ianuarie i 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmitor perioadei
evaluate.
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(3) Beneficiazd de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual
care a desfdsurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

Art. 404. - Procedura de evaluare a performanfelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmatoarele situafii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al cdror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

c) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum
si celor angajati din afara unitdtii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 Iuni de la data
promovdirii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pana la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fird platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conducerea fiecdrei institufii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii
activitatii.

Art. 404", - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de cétre
evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul ciruia 1si desfisoard
activitatea persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitifii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aprobd de conducitorul institugiei publice.

(4) Pentru conducitorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului séinétaii, fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de catre ministrul san#tagii.

Art. 4042 - Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfdcétor;

c¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 4043, - (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se
face cu note de la 1 la 5, nota expriméand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmeticé a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere nota finald a evaludrii este media aritmeticd a notelor
obtinute la criteriile de evaluare pentru functiile de conducere.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 404%, - (1) Ulterior finalizirii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie
intre evaluator si persoana evaluatd in cadrul céreia se aduce la cunostin{a persoanei evaluate
rezultatul evaludrii, se discutd aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avind ca finalitate
semnarea §i datarea acesteia, de citre evaluator si de cétre persoana evaluata.
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(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului figei de evaluare se procedeazi astfel:

a) Tn situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluati
consemneazi comentariile sale in figa de evaluare, in sectiunea dedicata.

(3) In situatia in care persoana evaluatd refuz si semneze figa de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces- verbal intocmit de citre evaluator §i semnat de citre acesta §i un
martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art. 404°, - (1) Persoana nemultumiti de rezultatul evaludirii poate depune contestatie in
legiturd cu evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la
comunicarea rezultatului evaludrii, la compartimentul de resurse umane,

(2) Contestatia persoanei nemultumite se analizeaza de conducétorul ierarhic imediat superior,
impreund cu liderul sindicatului al cirui membru este salariatul sau, dupd caz, cu
reprezentantul salariatilor din institufia publici.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
acesteia.

Art.404° - CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE pentru personalul contractual din cadrul Spitalului
Orésenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus au fost aprobate de Consiliului Local Ludus prin Hotdrdrea
nr. 180 /19.02.2023 de aprobare a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din cadrul Spitalul Ordsenesc Dr.Valer Russu Ludus, respectiv:

L. Pentru functiile de executie:

1. Cunogtinte si experientd profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate §i a activitatilor desfisurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu ncadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate

7. Conditii de munci

IL Pentru funectiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmétoarele criterii de
evaluare

1. Cunogtinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitaii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea riispunderii in leg#turd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitétii structurii

4. Capacitatea de a crea n structura condus# un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte structuri.

Spitalul Oragenese ,, Dr. Valer Russu” Ludug
Apraob,
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Conducalorul institutiei publice
Numele si prenumele :
Functia :

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

NUMEIE coovveriinivrenrereriresieseressreas
FUNCHA 1o mses s s v e cianans
Numele si prenumele evaluatorului
Functia ...oovoveeeerieccerie s
Perioada evaluata :

Ic\]r]'; Denumirea criteriului de evaluare Nota
0 1 2

1. [Cunostinte si experienta profesionala

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3. |Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

6. |Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

8. [Comunicarea cu pacientul

I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
Nota finala a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. I
Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului ........
Functia ..o

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ........
Funetia ...
Semnatura persoanei evaluate .........
Data oo

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia ..o,
Semnatura persoanei evaluate .........
Data ...ocoovvcemicirnne

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele si prenumele persoanei care a modifical aprecierea ......ooccoieeieni
- Functia acesteia v,
- Modificarea adusa aprecierii ..
- Semnatura ...
=Data
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5. Am [uat cunostinta de modificarea evaluarii
- Numele si prenumele ......cooovvvciveninennn.
= Functia acesteia ...,
Semnatura .
-Data ...

Spitalul Origenesc ,, Dr. Valer Russu” Ludug

Aprob
Conducatorul institutiei publice
Numele si prenumele
Functia

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

NUREle vt PTEAUITIENE (v
FUNCHA oo
Numele si prenumele evaluatorulul ...o.c.ccevivirernieriinenns
FUNCHIA ..ot ittt bt s e e

I:r: Denumirea criteriului de evaluare Nota
0 1 2

1. |Cunostinte si experienta profesionala

Promptitudineg si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3. |Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina

[ntensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

6. |Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. |Conditii de munca

8. |Comunicarea cu pacientul

:ﬁ Criteriile de evaluare suplimentare pentru personabul cu functii de conducere Nota
] 1 2
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1. |Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2. |Capacitatea de a fua decizil optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. (Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si
de buna colaborare cu alte compartimente

I1. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de
conducere

Nota finala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. [ + nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare de la pet. 11)/2

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului ..................
Functia ................
Semnatura evaluatorului .........
Data .overeiieinieeinne

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate .....covvvvveiriees
Functia ..o
Semnatura persoanei evaluate .........
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia ..coooeero
Semnatura persoanei evaluate ........
| D - S
4, Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acesteia ............ccoeeene..
Modificarea adusa aprecierii ...
Semnatura ... eenenne:

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
Numele i prenumele .o
Functia acesteia ..............

Semnatura ............

La nivelul Spitalului Ordsenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludug este elaboratd Procedura de
sistem PS — 32 privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalulului.

V.- CAPITOLUL XI se modificd dupi cum urmeazi:
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CAPITOLUL XI -
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.405. (1) Termenul de previz este de 20 de zile lucrdtoare in urmitoarele cazuri:
-Concedierea salariatului in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi
medicald, se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia si 1si indeplineasca atributiile corespunzitoare lucului de munci ocupat;

- concedierea salariatului care nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat;

- concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate pentru ci nu corespund
profesional locurilor de munc# in care sunt incadrati, care se afla in perioada de proba.

(3) in situafia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncad este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu excepdia cazului in care
contractul individual de muncd este suspendat in situatia absebtelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de muncd, precum si prin Regulamentul intern.

Art. 406. (1) In cazul demisiei, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupi
functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractu} individual de munca continui si isi produci toate
efectele,

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

{4) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntdrii totale sau partiale de citre angajator la termenul respectiv,

(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacad angajatorul nu Tsi indeplineste

obligatiile asumate prin contractul individual de munca.
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