SeiraLuL OrASENesc Lubus

pevaLzk Russ) (=Yg (&>

ACREDITAT
cu

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orasenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

Nr. 15516 / 03.10.2025

1.

ANUNT

PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE SEF
SERVICIU TN CADRUL SERVICIULUI AAT -PERIOADA NEDETERMINATA IN
CADRUL SPITALULUI ORASENESC
DR. "VALER RUSSU” LUDUS

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 , cu modificarile si completirile
ulterioare , pentru ocuparea urmatorului post vacant:

1 POST DE SEF SERVICIU TN CADRUL SERVICIULUI AAT

2.La concursul organizat pentru ocuparea urmatorului post vacant poate participa orice
persoana care indeplineste urmaitoarele conditii generale:

2.1 Conditii generale:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.2 Conditiile specifice de la punctul 1. :
Conditii specifice de studii si vechime: SEF SERVICIU AAT perioada nedeterminata

-diploma de licenta in studii tehnice
-6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor tehnice
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-minim 1 an experienta intr-o functie de conducere

3.DOSARUL DE CONCURS:
(1) Pentru inscriere, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs ( publicat pe site ), conform modelului prevazut la anexa nr.
2 la HG 1336/2022 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume , dupa caz

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatda a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) dosar plic;

k) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs in suma de 100 lei;

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(3)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de
concurs.

(4)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. (e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
1336/2022

4. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI ESTE URMATORUL:
> 08.10.2025 — ora 08:00
21.10.2025 — ora 15:00 perioada de depunere dosare
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» 22.10.2025 — ora 12:00 selectia dosarelor de concurs

» 22.10.2025 — ora 15:00 afisarea rezultatelor la selectia dosarelor

» 23.10.2025 — pana la ora 12:00 contestatii la rezultatele selectiei dosarelor

» 23.10.2025 — ora 15:00 afisarea rezultatelor la contestatii

» 29.10.2025 — ora 09:30 - 10:00 intrarea in sald

» 29.10.2025 — ora 10:00 proba scrisa

» 30.10.2025 — ora 15:00 afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa

» 31.10.2025 — pana la ora 15:00 contestatii la rezultatele probei scrise

» 03.11.2025 — ora 15:00 afisarea rezultatelor la contestatii

» 04.11.2025 — ora 10:00 proba interviu

» 04.11.2025 — ora 15:00 afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu

» 05.11.2025 — pana la ora 15:00 contestatii la rezultatele probei interviu

» 05.11.2025 — ora 12:00 afisarea rezultatelor la contestatii — proba
interviu

» 05.11.2025 — ora 15:00 afisarea rezultatelor finale

» 06.11.2025 — 20.11.2025 perioada de prezentare in vederea angajarii

5.TIPUL PROBEI DE CONCURS:
- proba scrisa si interviu de selectie
- pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte .
- pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum
50 puncte
- promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se stabileste o perioaddi de proba de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la sfarsitul perioadei
de proba, contractul individual de muncd poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara
preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea.

6. TEMATICASI BIBLIOGRAFIA

6.1 Tematica si bibliografia — SEF SERVICIU AAT

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Integral
2. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

-Integral
3. ORD.nr.1792/2002 pentru aprobarea normleor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

-Angajamentele bugetare

-Organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
4. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor cu modificarile si completarile ulterioare.

-Cap.l1-Conditii privind angajarea gestionarilor

-Cap. IV-Raspunderile gestionarilor
5. Legea nr.95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii (actualizatd).
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-Organizarea si functionarea spitalelor
6. ORD.nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa la
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Anexa | -Norme privind procedura de autorizare sanitara de functionare a spitalului
7. Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

-Cap. 11-Organizarea protectiei civile

-Cap. IV-Atributii si obligatii privind protectia civila

-Cap. V-Pregitirea pentru protectia civila
8. ORD.nr.1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

-Integral
9.Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

-Cap ll-Formele de paza

-Cap. VII-Obligatiile conducatorilor de unitati
10. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-Cap. 11-Sec.6-Obligatiile administratorului,conducdtorului institutiei,utilizatorului,
salariatului
11. Legea nr 319/14.07.2006 a securitatii si sdnatatii in munca , cu modificarile si completarile
ulterioare
Integral
12. Ordin 2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor ,datoriilor si capitalurilor proprii.
13. Ordinul 14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibil si ulei pentru
automobile.

Integral
14. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

ACREDITAT
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Integral
15. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice
Integral
16. HG nr 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora .
Integral
17. Legea nr 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
Capitol I Autorizarea executarii lucrarilor de constructii
18. Anexa nr. 4 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 914/2006
19. Ordinul nr. 2412/2022 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ
pentru constructii spitalicesti, indicativ NP 015-2022"
20. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sanatate

7. ACTELE PENTRU DOSARUL DE CONCURS se pot depune la secretariatul Spitalului
Orasenesc ”Dr. Valer Russu” Ludus, str. B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, zilnic (de luni pana vineri)
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ntre orele 8:00-15:00, in perioada aferenta fiecarui concurs.

8. INFORMATII SUPLIMENTARE: telefon 0265411889, interior RUNOS , la avizierul de la
sediul spitalului sau Compartiment RUNOS si pe site-ul: www.spital-ludus.ro.

Aprob,
Manager
FISA POSTULUI

Anexa la Contractul de munca nr.
A. Informatii generale privind postul
Numele
Prenumele
1. Nivelul postului - de conducere
2. Denumirea postului/ Cod COR - sef serviciu/121906
3.Gradul/Treapta profesionala -1
4. Scopul principal al postului . -organizeaza Si coordoneaza activitatea personalului

din cadrul serviciului AAT ;

B. Conditii specifice de ocuparea postului

Studii de specialitate: studii superioare:- -diploma de licenta in studii tehnice

-6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor tehnice

-minim 1 an experientd intr-o functie de conducere

2. Perfectionari ( specializari): curs achizitii publice

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator :

- necesitate: operare

- nivel: mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

-Necesitate:-

-Nivel:-

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare :

- munca in echipa, asumarea responsabilitatii , capacitate de decizie, rezistenta la stres, presiuni
interioare si exterioare, efort fizic prelungit, atentie distributiva, utilizarea calculatorului;

6. Cerinte specifice :

a . curs achizitii publice. ;

7. Competenta manageriala -Cunostinte manageriale, Conduita morala ireprosabila,

Impartialitate, corectitudine si obiectivitate in decizii, Capacitate organizatorica, Responsabilitate,
Bun comunicator si indrumator.

C. ATRIBUTILE POSTULUI

8.1. Atributii generale

8.1.1. Colaboreaza cu celelalte sectii/servicii/ birouri /compartimente pentru stabilirea necesitatilor
si Intocmeste lucrarile de propuneri pentru investitii;

8.1.2. la masurile necesare pentru intocmirea documentatiilor tehnice pentru investitii;
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8.1.3.Raspunde de intocmirea proiectului, planului de aprovizionare pentru materii prime si
materialele necesare la reparatii curente si intretinere;

8.1.4. Raspunde de Intocmirea corectd a comenzilor §i a contractelor ce se incheie cu furnizorii
respectand prevederile legale cu privire la achizitiile publice;

8.1.5. Urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in cazul in
care termenele nu sunt respectate;

8.1.6. Organizeaza receptionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare in cazul cand
bunurile primite nu corespund cantitativ si calitativ;

8.1.7. Raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare autovehicul si lucrator in parte;

8.1.8. Coordoneaza activitatea de transport pentru fiecare mijloc de transport si fiecare lucrator,
urmarind asigurareaconditiilor de intretinere, revizie tehnica, reparare si exploatare a mijloacelor de
transport din dotarea unitatii;

8.1.9. Raspunde pentru folosirea eficientd a bonurilor de benzina;

8.1.10. la masuri necesare pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din serviciu;
8.1.11. Organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate, conform normelor in vigoare, precum si
instruirea lunara a personalului care asigura paza conform planului tematic primit de la politie;
8.1.12. la masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de
maxima eficienta;

8.1.13. Asigura colaborarea cu conducatorul biroului financiar contabil, inventarierea patrimoniului,
in conditiile si la termenele stabilite prin actele normative;

8.1.14. la masurile necesare, potrivit dispozitiillor legale, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

8.1.15. Realizarea masurilor de protectia muncii si PSI, asigurarea cunoasterii, aplicarii si
respectarii normelor in vigoare privind aceste domenii;

8.1.16. Asigurarea functiondrii in bune conditii a atelierului de reparatii, cladiri si instalatii, a
spalatoriei, a blocului centralizat de lenjerie si a blocului alimentar;

8.1.17. Raspunde de conservarea $i manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea evidentelor
la depozite si la locurile de folosinta;

8.1.18. Controleaza si ia masurile de asigurare a curateniei 1n unitate;

8.1.19. Organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii;

8.1.20. Este autorizata sa semneze formularele ALOP,

8.1.21. Este autorizata sa semneze instrumentele de platd pentru cheltuielile materiale,

8.1.22. Este desemnata sa semneze certificarea in privinta realitatii si legalitatii documentelor de
cheltuieli.

8.1.23. Intocmeste fisele de post pentru posturile nou create si o depune cu adresi de inaintare la
biroul RUNOCS ;

8.1.24. Intocmeste si actualizeaza ori de cate ori este necesar fisele postului pentru personalul din
subordine si le depune cu adresa de inaintare la biroul RUNOS pentru a putea fi aduse la cunostinsa
salariatilor.

8.2. Atributii privind sistemul de management al calitatii SR ISO 9001:2015:
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8.2.1. Sa cunosca si sa respecte Documentatia sistemului de management al calitatii din cadrul
organizatiei care include:

a) declaratii documentate ale politicii referitoare la calitate si ale obiectivelor calitatii (Declaratia
Managementului, Politica calitatii, Obiective generale ale organizatiei, precum si obiective
specifice pe procese, stabilite in proceduri);

b) manualul calitatii MMQ;

¢ ) proceduri de sistem, precum si formularele aferente acestora;

d ) documente, inclusiv inregistrari, determinate de organizatic ca fiind necesare pentru a se
asigura de eficacitatea planificarii, operarii si controlului proceselor sale (proceduri operationale,
instructiuni de lucru, fise post, formulare);

8.3. Atributii specifice OMFP 600/2018 actualizata-pentru aprobarea Codului controlului
intern/ managerial

8.3.1.Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
8.3.2. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

8.3.3. In cazul in care identificd un risc, completeaza si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile

8.3.4. In cazul in care identificd o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile

8.3.5. Aplica politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

8.3.6. Asigura arhivarea si pastrarea documentelor

8.3.7.Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

8.3.8. Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

e eyt

8.3.9. Are obligatia respectdrii prevederilor Codului privind Conduita eticdi , precum s$i a
perfectionarii continue a cunostintelor profesionale,

8.3.10. Verifica si aproba activitatile salariatilor, dau instructiunile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor §i pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiel si
corecta Intelegere si aplicare a instructiunilor.

8.3.11. Identifica functiile sensibile din cadrul structurii pe care o coordoneaza pe baza unor
factori de risc, stabileste masuri de gestionare astfel incat efectele negative asupra
activitatilor desfasurate in cadrul entititii publice sa fie minime. Transmite functiile sensibile
identificate si masurile propuse presedintelui comisiei de SCIM in vederea centralizarii la
nivel de entitate.

8.4 . Atributii privind Legea 319/2006 — a securitatii si sandtatii in muncd;

8.4.1. Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

8.4.2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multa atentie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

8.4.3. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

8.4.4. Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sdndtate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

8.4.5. Legislatia si normele de securitate si sdndtate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca;

8.4.6. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
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de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

8.4.7. Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;

8.4.8. Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

8.4.9. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
8.4.10. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8.4.11. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

vvvvv

munca si masurile de aplicare a acestora;

8.4.13. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari,

8.4.14. Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de
munca sa 1l inapoieze integral angajatorului;

8.4.15. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
obosealad sau boald, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munca;

8.4.16. Este obligat sd cunoascd, sd respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate §i
sanatate Tn munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sandtate Tn munca;
8.4.17. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sdndtate Tn munca la locul de munca,
periodice si suplimentare;

8.4.18. Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate i sdnatate in munca
organizate de angajator;

8.4.19. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA SI/ SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA:

8.4.20. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

8.4.21. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia madsuri, conform
instructiunilor;

8.4.22. Starea echipamentelor de securitate si sdnatate in munca si PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

8.4.23. In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

8.4.24. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

8.4.25. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

8.4.26. Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai 1n caz de urgenta.

8.4.27. Efectueaza instructajul periodic a personalului din subordine pe linie de SSM conform
planificarii , tematicii primite de la responsbilul cu SSM la nivel de unitate ;

8.4.28. Efectueaza testarea anuala a personalului din subordine pe linie de SSM.

8.5. Atributii privind Legea 307/2006- privind apararea impotriva incendiilor:
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8.5.1.Atributiile lucratorului in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor sunt urmatoarele:
Aplicarea normelor de PSI:

8.5.2. Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

8.5.3. Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

8.5.4. Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

8.5.5. Starea echipamentului PSI este observata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare;

8.5.6 Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
sdu ierarhic;

8.5.7. Sa intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei,

8.5.8. Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara,

8.5.9. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

8.5.10. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma;

8.5.11. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

8.5.12. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

8.5.13. S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii Stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiille de aparare
Tmpotriva incendiilor;

8.5.14. Sa coopereze cu lucrdtorii desemnati de directorul executiv, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

8.5.15. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

8.5.16. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

8.5.17. Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor §i sa nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

8.5.18. Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I.
organizate Tn cadrul organizatiei;

8.5.19. Sa participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I.
organizate Tn cadrul organizatiei;

8.5.20. In caz de incendiu si acorde ajutor, cind si cat este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

R

pentru limitarea si stingerea incendiului;
8.5.22. Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le
aplice imediat in caz de accident;
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8.5.23. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii
de urgenta despre care iau cunostinta.

8.5.24. Efectueaza instructajul periodic a personalului din subordine pe linie de SSM conform
planificarii , tematicii primite de la responsbilul cu SU la nivel de unitate ;

8.5.25. Efectueaza testarea anuala a personalului din subordine pe linie de SU.

8.6. Atributii Ordin nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
Unitatilor sanitare acreditate:

Sa cunoasca si sa raporteze:

a) EAAM (evenimente adverse asociate asistentei medicale) in maximum 24 ore de la aparitia lor;
a) Modificdrile de structura prin infiinfarea sau desfiintarea de sectii/compartimente de sine
statatoare Tn maximum 30 de zile de la autorizarea functionarii noii structuri;

8.7. Atributii Ordin nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor:

a) Sa asigure si sd imbunatateasca continuu calitatea serviciilor de sandtate si a sigurantei
pacientului;

b ) Sa asigure nediscriminatoriu accesul pacientului la serviciile de sanatate, conform nevoilor
acestuia, in limita misiunii si a resurselor spitalului;

C ) Sa respectare demnitatea umana, a principiilor eticii si deontologiei medicale si a grijii fata de
sanatatea pacientului;

d ) Sa dea dovada de transparentd si deschidere, prin informarea continua si eficienta asupra
procesului de acreditare, comunicarea directd cu beneficiarii acreditarii in toate etapele procesului
de evaluare, inclusiv n elaborarea formei finale a raportului de acreditare;

8.8. Atributii Ordin nr. 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de catre
Autoritatea Nationala de Management al Calititii in Sanitate in cadrul celui de al ITI-lea
Ciclu de acreditare a spitalelor:

a)Sa cunoasca instrumentele de lucru utilizate de catre Autoritatea Nationala de Management al
Calitatii In Sandtate in cadrul celui de al Ill-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, prevazute in
anexele nr. 1 — 87, cu listele de verificare aferente anexelor 1 — 64 (corespunzatoare activitatilor
desfasurate);

8.9. Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului
679/2016:

In acest sens, am luat cunostinta si accept urmatoarele atributii:

a) voi utiliza datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa, e-mail, numar telefon, CNP,
adresd, etc.) doar pentru a-mi indeplini atributiile de serviciu; nu voi folosi aceste date in scop
personal, nu voi stoca datele pe dispozitive personale si nu le voi transmite catre persoane
neautorizate;

b) voi pastra in conditii de securitate parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucrez, in virtutea atributiilor de serviciu;

¢) voi interzice in mod efectiv si voi impiedica accesul oricarui salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul cu care imi desfasor activitatea;

d) voi manipula datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care am acces, In virtutea
atributiilor mele, cu cea mai mare precautie atdt in ceea ce priveste conservarea suporturilor cat si in
ce priveste depunerea lor in locurile si conditiile stabilite in procedurile de lucru;

e) nu voi divulga si nu voi permite nimdnui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces 1n sistemele informatice pe care le utilizez in desfasurarea atributiilor de serviciu;
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f) nu voi divulga nimanui datele cu caracter personal la care am acces cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile mele de serviciu sau a fost
autorizata de conducatorul ierarhic superior;
g) ma oblig sa pastrez confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucrez, pe
toata durata contractului individual de munca, si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.
8.10. Atributii conform L 53/2003 Codul Muncii
8.10.1. Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregatire profesionald, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitatii din unitate;
8.10.2. Respecta programul de munca, zilnic la Tnceputul si sfarsitul programului de lucru se
semneaza in condica de prezenta, cu precizarea orei de incepere si de terminare
8.10.3. Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin
conform fisei postului;
8.10.4. Obligatia de a respecta disciplina muncii;
8.9.5. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum s n contractul individual de munca;
8.10.6. Respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare,
Codului de Etic al personalului contractual;
8.10.7. Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
8.10.8. Obligatia de a respecta secretul de serviciu si a secretului profesional,
8.10.9. Respecta planificarea concediului de odihna.
8.10.10. Se prezinta la controlul medical periodic, conform planificérii angajatorului ;
8.10.11.Participa la instruirile periodice organizate de angajator/instruieste personalul din
subordine;
8.10.12. Participa la cursuri de perfectionare organizate de firme externe acreditate in domeniu,
8.10.13. Raspunde cu promptitudine la diverse solicitari-documente cerute, copii de pe diverse
diplome, programare concediu, rechemare din concediu in caz de forta majora sau pentru interese
care impun prezenta salariatului la locul de munci;
8.10.14. Pe toata durata contractului de munca si dupd incetarea acestuia salariatul nu va furniza
date si informatii de care a luat cunostintd in timpul executarii contractului nici unei persoane fizice
sau juridice care pot genera nedntelegeri , interpretari nefavorabile.
8.11. Responsabilitati in caz de dezastru natural si/sau catastrofa
a. Sa respecte palnul de evacuare si sd foloseasca cdile de acces indicate;
b. Sa respecte sarcinile trasate de echipa de interventie/ seful locului de munca;
c. Sa nu blocheze cdile de acces;
d. Sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
e. Sa nu utilizeze sursele de energie electrica, gaze naturale.
8.12.Atributii privind Ordinul 1096/2006
a .Cunoaste si respecta prevederile legii in vederea obtinerii autorizatiei sanitare.
9.13. Atributii conform HG nr. 1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025

a. colecteaza datele necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei;

b. identifica vulnerabilitatile si riscurile de coruptie specifice institutiei, precum si a celor privind

dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial ;

c. evalueaza/reevalueaza atributiile vulnerabile la coruptie;

d. elaboreaza raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a
masurilor de remediere aferente;

e. aboreaza/revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca remedii pentru
riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale ;
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f. implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul SNA 2021-
2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiei;
g. informeaza personalul institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025,
promovarea eticii si integritatii;
I. initiaza incheierea unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul anticoruptie
pentru implementarea SNA 2021-2025;
j. adopta masurile necesare pentru evitarea situttiilor de conflict de interese si incompatibilitati,
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord
curespectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informtiilede interes public;
k. sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative;
I. promoveaza canalele/mecanismele de avertizare in interes public si a politicii privind protectia
avertizorilor de integritate;
m.colecteaza datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii n
contextulSNA 2021-2025;
n .elaboreaza si transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform conditiilor
sitermenlor solicitate de Directia de Integritate;
0. autoevalueaza anual si informeaza Directia de Integritate asupra gradului de implementare a
masurilor preventive obligatorii (enumerate in HG nr. 1269/17.12.2021 privind aprobarea SNA
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia);
p. implementeaza masurile referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu
gratuit-cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei analizarea,
fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si propunerea acestora
spre aprobarea conducerii institutiei.
9.12. Atributii conform Deciziei nr 255/11.12.2023, art 60 din HG 370/2004 , comisia pentru
probleme de aparare:
Comisia intocmeste anual planul de activitate si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, coordoneaza si indruma activitatile referitoare la pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare ce se desfasoarad in cadrul institutiei, potrivit legii;
b) stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare si
responsabilitatile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;

C) elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;

d) controleaza intreaga pregatire de mobilizare: intocmirea documentelor; activitatile
privind capacitatile de aparare si rezervele de mobilizare; modul de desfasurare a lucrarilor,
masurilor si actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare; derularea contractelor
referitoare la pregatirea pentru aparare; modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget in
acest scop;

e) elaboreaza propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si planului de pregatire;
f) analizeaza anual, in primul trimestru, stadiul pregatirii de mobilizare si stabileste masurile
si actiunile necesare pentru imbunatatirea acestuia;

g) intocmeste propuneri privind alocarea anuala de la bugetul de stat a fondurilor necesare
realizarii masurilor i actiunilor de pregatire pentru aparare;

h) alte atributii considerate necesare in acest domeniu.

1) verifica existentul si starea tehnica a utilajelor, instalatiilor si constructiilor din cadrul
capacitatilor de aparare;

J) verifica existentul si starea calitativa a rezervelor de mobilizare aflate in pastrare;
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k) verifica existentul si starea tehnicda a S.D.V. si a documentatiei tehnice pastrate cu regim de
rezerva de mobilizare.
IX. RECOMPENSAREA MUNCII:
9.1. Salariul: conform legislatiei in vigoare;
9.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;
9.3. Recompensari indirecte: nu este cazul
X. TERMENI SI CONDITII:
10.1.Incheierea contractului individual de munci: la angajare;
10.2. Conditii privind sdnatatea si securitatea Tn munca potrivit legislatiei in vigoare;
10.3. Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului colectiv de munca;
10.4. Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei in vigoare;
10.5. Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;
10.6. Normative de personal conform legislatiei;
XI. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE:
11.1. Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
11.2. Promptitudine si operativitate;
11.3. Calitatea activitatilor desfasurate;
11.4. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii pe care o executa;
11.5. Respectarea normelor de disciplind, regulamentului intern si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;
XII. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:
12.1. Cunostinte si experienta profesionald;
12.2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
12.3. Calitatea activitatilor desfasurate;
12.4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina;
12.5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
12.6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
12.7. Conditii de munca;
XIll. CRITERII DE EVALUARE SUPLIMENTARE PENTRU PERSONALUL CU
FUNCTII DE CONDUCERE:
13.1.Cunostinte despre scopul, rolul sectiei/compartimentului Tn ansamblu.
13.2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acesta.
13.3. Capacitatea de organizare si coordonare a activitatii sectiei/compartimentului .
13.4. Capacitatea de a crea in sectia-compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si
de buna colaboare cu alte compartimente.
XIV. SISTEMUL DE PROMOVARE:
14.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei In vigoare si
dispozitiei managerului, in limita competentelor;
14.2. Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare;
14.3. Periodicitatea evaluarii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;
14.4. Periodicitatea promovarii conform legislatiei In vigoare.

ACREDITAT
cu

C. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
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- este subordonat fata de - director financiar-contabil , manager;

- superior pentru : - personalul din cadrul serviciului AAT, administrativ si achizitii publice;
b) Relatii functionale - cu personalul din cadrul biroului;

C) Relatii de colaborare: cu personalul din birourile,compartimentele / sectiile /birourile din cadrul
unitatii ;

d) Relatii de reprezentare- in limita delegarii date de managerul unitatii;

2. Sfera relationala externa:

a ) cu autoritati si institutii publice

b ) cu organizatii internationale :--nu este cazul

C ) cu persoane juridice private :--furnizorii cu care unitatea sanitari este in relatii contractuale.

Delegarea de atributii si competenti: Atributiile mentionate la pct. C de la punctul 8 | - pot fi
preluate de referent de specialitate IS - achizitii publice pe perioada absentei titularului postului

E Tntocmit de:

Numele si prenumele .........cccooceeveeneniienenneenen.
Functia de conducere.............cceceeevveniiiieennnne.
SemMNAtura ........cocveevieiiieeniieniceeeeeeen

Data TNEOCMITTT .c.vveeiiicicceeeae

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
Nume $i Prenume.........ccceeevveereveerieereeenneenne
SEMNALUTA. ...

G. Contrasemneaza

Numele si prenumele...........cccoeviiiiieniienennne.
Functia ....coocooviiiiie
SeMNAtUTLA.......ccvvvvveeeeeeeeeeeeirieeeee e,
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Spitalul Orasenesc Dr. Valer Russu Ludusg
Serviciul RUNOS

Aprobat,

Manager

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI DESFASURARE AL CONCURSULUI IN VEDEREA RECRUTARII
DE PERSONAL CONTRACTUAL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT SAU
TEMPORAR VACANT DIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC DR. VALER RUSSU
LUDUS

PARTEA |- ORGANIZAREA CONCURSULUI
CAPITOLUL I - Dispozitii generale privind organizarea concursului
ART.1
(1)  Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale din
cadrul Spitalului Orasenesc Dr. Valer Russu Ludus se face prin concurs sau examen, in limita
posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii/structura de personal.
2 In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se
face prin
examen.

ART. 2

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului
pentru ocuparea respectivei functii.

ART. 3
Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru

OCuparea unui post vacant sau temporar vacant sunt urmatoarele :

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fest condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nua comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

ART.4

1) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant este initiata de structura din cadrul unitatii unde exista postul vacant/temporar
vacant si trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, functiei contactuale vacante sau temporar vacante, identificata prin nivel
si grad/treapta profesionala;

b) fisa de post corespunzatoare functiei vacante sau temporar vacante aprobata;

C) bibliografia si daca este cazul, tematica stabilita de conducatorul structurii de specialitate
care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant.
Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia vacanta sau temporar vacanta pentru care
se organizeaza concursul.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(2)  Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc conform criteriilor privind
angajarea si promovarea personalului din unitatile sanitare publice si pe baza fisei postului.

(3)  Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga
durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

CAPITOLUL Il - Dosarul de concurs
ART. 5
1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, pe care il va depune
si inregistra la registratura unitatii, care va contine urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume ,
dupa caz

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
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derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

k) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs in suma de 100 lei;

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(3)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de
concurs.

(4)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. (e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
1336/2022

CAPITOLUL 11l - Publicitatea concursului

_ART.6

(1)  Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul unitatii, langa serviciul RUNQOS, si pe site-ul
spitalului, cu cel putin 15 de zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de
data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant .

(2)  Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul , denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul
carora se afla aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele
cerinte ale acestuia stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora
pana la

care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precum si persoanele din
cadrul serviciului Resurse Umane, cu precizarea datelor de contact, inclusiv alte date necesare
desfasurarii concursului;

C) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

f) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in
care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul Tn care se afiseaza rezultatele finale
3) La anunt se vor anexa bibliografia, tematica, fisa postului si alte date necesare desfasurarii
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concursului. ( 4) Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.
(5) Insituatia in care anuntul se publica si in presa scrisa, acesta contine doar elementul referitor
la denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, data-
limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale
persoanelor din cadrul serviciului Resurse Umane.

(6) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se face publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea
concursului.

CAPITOLUL IV -Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART. 7

(1)  Tntermen de 2 zile lucratoare de la data afisarii anuntului se constituie comisiile de concurs,
respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor, prin decizia managerului, in conditiile prezentului
regulament.

(2)  Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului si reprezentantului sindicatului, sunt persoane cu pregatire si experienta
profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul. In caz de nevoie, comisia
va putea fi completata cu specialisti din afara unitatii.

(3)  Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, cel putin 2 membri (din care un reprezentant al OAMMR pentru
posturile de asistenti medicali), un reprezentant al sindicatului si un secretar.

(4)  Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si se
asigura, de catre o persoana din cadrul serviciului Resurse Umane, si nu are drept de notare.

(5) Reprezentantul sindicatului in comisia de concurs, respectiv, in comisia de solutionare a
contestatiilor se nominalizeaza in scris de presedintele de sindicat.

ART.8

1) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

b) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia vacanta pentru ocuparea careia
se organizeaza concursul, cu exceptia secretarului si reprezentantului sindicatului;

C) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART. 9

Q) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a
fost radiata, conform legii.

(2)  Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia reprezentantului sindicatului.

ART. 10

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al I'\V-iea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt
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membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
C) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

ART.11

(1)  Situatiile prevazute la art. 9 si 10 se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de managerul unitatii ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii
si desfasurarii concursului.

2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze,

in scris, cu claritate, managerul despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 9 si 10.

In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 9 si 10 actul de numire a

comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa
indeplineasca conditiile prevazute la art. 8.

4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 9 si 10 se constata ulterior
desfasurarii uneia

dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

ART. 12

1) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art.11 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 13
In functie de numarul si de specificul posturilor vacante sau temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

CAPITOLULV - Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
ART. 14

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste modalitatea de sustinere a probelor de concurs (ex. proba scrisa consta in
redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila)

C) stabileste subiectele si punctajele aferente acestora precum si durata pentru proba scrisa;
d) stabileste planul probei practice si punctajul aferent (pe componente) si realizeaza proba
practica;

e) stabileste planul interviului si punctajul aferent (pe componente) si realizeaza interviul;
f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul,

9) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului, inregistrate in fisele individuale,
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pentru a fi comunicate candidatilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
raportul

final al concursului precum si restul documentatiei specifice de concurs;

1) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor
legale si/sau interne privind organizarea si desfasurarea concursului.

ART. 15

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, inregistrate in fisele individuale,
pentru a fi comunicate candidatilor.

C) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor
legale

si/sau interne privind organizarea si desfasurarea concursului.

ART. 16

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) verifica actele prevazute la art.5 alin.(4);

C) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste, redacteaza, inregistreaza ei semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv
comisia

de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

e) aslgura transmlterea/afisarea rezultatelor obtlnute de candldatl la probe!le concursului,
respectlv

rezultatele eventualelor contestatii;

f) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului;

9) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor
legale

si/sau interne privind organizarea si desfasurarea concursului.

PARTEA a Il-a -DESFASURAREA CONCURSULUI

CAPITOLUL VI - Dispozitii generale privind desfasurarea concursului ART. 17

(1)  Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula, in 3
etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

C) interviul.

2 Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor/meseriilor la care este necesara
verificarea abilitatilor practice.

(€)) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

ART. 18
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1) In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 15 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, candidatii depun dosarul de concurs.

2 In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de 1 zi lucratoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

3) Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, in situatia in care exista un singur
candidat, la solicitarea scrisa a acestuia, termenul de sustinere al examenului poate fi devansat.

CAPITOLUL VII - Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a concursului si
interviul

ART.19

(1)  Comisia de concurs verifica punctual indeplinirea conditiilor generale si specifice de catre
fiecare candidat.

(2)  Aspectele sesizate de comisia de concurs, inclusiv reprezentantul sindicatului, cu referire la
selectia dosarelor de concurs, se consemneaza in fisa individuala.

3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei si care va cuprinde aspectele precizate la alin. (2).

4) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu

mentiunea "admis" sau "respins”, insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul societatii.

(5)  Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor de catre comisia de concurs.

(6)  Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la
sediul societatii in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

ART.20

(1)  Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

2 Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3)  Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

4) Pentru candidatii inscrisi pentru ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiasi

concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

5) Comisla de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrlsa, in zlua

in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7)  Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor

propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila societatii.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
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subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate
cu cel mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 2 ori mai
mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila
se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei scrise, secretarul comisiei de concurs face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Vferificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada

identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate ;
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs. Fiecare plic cu subiecte
de concurs va contine un exemplar original si n+1 copii (unde n=numarul de candidati admisi in
urma selectiei dosarelor).

(15) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de
concurs.

{16) In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor

prealabile ei a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(18)  Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
unitate

purtand stampila acesteia pe fiecare fila . Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in
coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica
stampila unitatii, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila,
la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

ACREDITAT

ART. 21
Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporarvacant pentru care candideaza.

ART. 22
1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
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urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitate de cornunicare;

e) capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

2 In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3)  Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un
proces verbal.

ART. 23

1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba
practica, dupa caz.

2 Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

C) inotivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

2 In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

3) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional,

C) capacitatea manageriala.

4) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei anterioare, dupa caz.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseazs obligatoriu odata cu rezultatele la proba
anterioara.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris intr-un
proces verbal.

CAPITOLUL VIII* Notarea probelor si comunicarea rezultatelor ART.24
(1)  Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dups cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
C) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 25

(1)  Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant , temporar vacant.
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2 Notarea probei scrise se face in termen de maximum 2 zile lucratoare de la finalizarea
probei. Notarea interviului si a probei practice se face in aceeasi zi cu sustinerea probei.

3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, cu exceptia
reprezentantului sindicatului, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare din
fisa individuala. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura ce conduce la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat™ se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul
de notare din fisa individuala

si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal. Lucrarile vor fi redactate
cu pix albastru.

ART. 26

(D In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10
puncte intre

punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2)  Seinterzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

ART.27

1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale se desigileaza.

(2)  Punctajele obtinute de fiecare dintre candidaii si mentiunea "admis™ ori "respins” se afiseaza
la sediul societatii astfel incat sa se asigure cel putin doua zile lucratoare pana la sustinerea
urmatoarei probe, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii, cu exceptia prevazuta
la art.23 alin. (7).

3) In cazul in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant,
la

solicitarea scrisa a acestuia, toate probele concursului pot fi sustinute in aceeasi zi.

(3) Sunt declarati admisii la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
conducere.

ART.28

1) Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv
planul probei practice.

2 Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute, cu

exceptia reprezentantului sindicatului. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, cu exceptia reprezentantului sindicatului, pentru fiecare candidat, si se noteaza in
borderoul de

notare din fisa individuala.

(€)) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practice candidaiii care au obtinut:
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a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea fungiilor de
conducere.

ACREDITAT

ART.29

1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau
proba practice si interviu.

2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator

nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de

concurs.

(3)Comuicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face

prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin
afisare la sediul societatii si, dupa caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

(4)  Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar

daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica , iar daca egalitatea se mentine, candidatii
aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

(7)  Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii vacante sau temporar vacante se
consemneaza in raportul final al concursului.

CAPITOLUL IX - Solutionarea contestatiilor ART. 30
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz,
Si

interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, probei practice
ori a interviului, la sediul societatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART.31

(1) In situatia contestaitiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutonare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice ori a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de
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depunere a contestatiilor.

ART. 32

(1)  Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineete conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului ei raspunsurilor din lucrarea
scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

C) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins™ obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 33
(1)  Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

C) punctajele au fast acordate potrivit baremului probei practice.

(2)  Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

ART. 34
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 35

(1)  Spitalul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea scrisa a acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
care sunt informatiile de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la
ceilatii candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2)  Seexcepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

3 Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs.

CAPITOLUL X - Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

ART. 36

Q) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul este sesizat cu prlvire la nerespectarea prevederllor legale si/sau interne privind
organlzarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In
cazul in care se
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constata ca nu au fast respectate prevederile legale si/sau interne sau cand aspectele sesizate nu pot
fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale, desfasurarea concursului va fi suspendata si/sau
se va relua procedura de organizare si desfasurare a acestuia conform deciziei managerului.

(2)  Suspendarea se dispune de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta,
a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale si/sau interne.

3 Sesizarea poate fi facuta de catre comisia de concurs ori comisia de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate
prevederile legale si/sau interne privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

ACREDITAT

ART. 37

1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare, prin decizia
managerului;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).
2 In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, unitatea are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fast inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc

de informare care poate fi dovedit.

ART. 38

() Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 36, in dosare exista
documente a caror

valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data prevazuta la rut.39 alin.

).

CAPITOLUL XI -Prezentarea la post si alte dispozitii ART. 39

(1)  Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii din cadrul unitatii sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile lucratoare de la data afisarii.

2 In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

3 In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) postul este declarat vacant,
urmand sa se comunice candidatului/candidatilor care au obtinut nota finala imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv numai in conditiile in care acesta/acestia au obtiinut
punctajul minim admis prevazut la art.28 alin. (3) si documentele care atesta\ndeplinirea conditiilor
specifice sunt in termen de valabilitate.

PARTEA a lll -DISPOZITII FINALE
Prezentul regulament intra in vigoare la data stabilita prin decizia managerului, prevederile lui
avand caracter obligatoriu pentru toate persoanele implicate in organizarea si desfasurarea
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concursului precum si pentru
candidati .

Prevederile regulamentului se poate modifica cu aprobarea managerului si acordul scris al
sindicatului reprezentativ din unitate.
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