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D ECIZIA Nr. 77 |
din data 26.04.2024 |

Managerul Spitalului Orasenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus, ec. Utiu Claudia, J
Avénd n vedere prevederile: i
1. Legii nr.95/2006 (r1) privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a attibutiilor consililui
etic ce functioneaza in cadrul spitalelor; |

3. Procesul-verbal privind validarea membrilor/supleantilor alesi ai Consiliului etic nr| 5758/15.04.2024.

4. Adresa nr.23/26.04.2024 a Asociatiei Copiilor si T merllor Diabetici-Mures pt‘lvmd desemnarea
reprezentantilor asociatiei in Consiliul Etic al Splta[ulm Ordsenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludus

5. Decizia nr.76/25.04.2024 de desemnare a secretarului/secretarului supleant al ConSIllulm Etie;

{

|

DECIDE : ‘

Art.1. Cu data emiterii prezentei decizii, CONSILIUL ETIC constituit la nivelul Splltalulm Oridsenesc
,»Dr.Valer Russu” Ludus are urmitoarea componenta:
Membri permanenti:
1. Dr. Méerean Raluca - membru
Dr. Nicoard Cristian - membru
Dr. Skorka Cristina Mariana — membru
Dr. Brukner Madilina Cristina - membru
As. med. Rotaru Cristina - membru a
As. med. Puscas Ilie — membru

O‘\Ln-b-bJ!\)

Secretar — Psiholog Faur Moldovan Vlad

Membri supleanti:

Dr. Oltean loan Hadrian - membru supleant
Dr.Parjol Ioan Octavian - membru supleant
Dr.Cusnir Valentina — membru supleant

Dr. Sipos Anca— membru supleant

As. Med. Birlean Angela — membru supleant
As. Med. Ciolomic lulia — membru supleant

e SRS

Secretar supleant — As.social. Szep Helga - Elvira !

Art.2. (1) Atributiile Consiliului Etic: |

a) promoveazd valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului med1co+samtar auxiliar si
administrativ al spitalului; .

b) identificd §i analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea sl 1mp]emer1tarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului; »

¢)primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si al{e sesizari
transmise spitalului care contin spefe ce cad in atributiile Consiliului: i
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d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesci:
( 1)cazurile de incdleare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico- sanitar si
auxiliar din cadru] spitalului, prevazute in legislatia specifica;
(ii)incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specifica;
(iii) abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, previzute in legislagia specifica;
(iv) nerespectarea demnititii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeaza orgal!lele abilitate ale statului ori de céte ori consideri ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;
g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;
h) asigurd informlarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind confinutul avizului etic. Managerul poarti rispunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

i)intocmeste conti
J) emite hotarari ¢
k) aproba contint
1) analizeaza rezu
m) analizeaza $i 3
imbunatatirea aces

]

nutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;
u caracter general ce vizeazi spitalul;

tul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

tatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;
vizeazd regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
tuia;

n) analizeazd din [PUHC[U[ de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectérii drepturilor

pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etic din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic

desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.
(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusi analizei si poate

invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

(3) Atributiile prﬁesedintelui Consiliului etic sunt urméitoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1) din Ordinul nr.1502/2016;
b) prezideaza sedin{ele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazd, prin semniturd, documentele emise de cétre Consiliul etic §i rapoartele periodice;

d) informeazd managerul spitalului, n termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in cadrul

Consiliului etic, inl vederea completarii componentei acestuia.

Art.3. Functionarea Consiliului etic
1) Consiliul etic s¢ intrunegte lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesitd analizd de urgenta, la
convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt gﬁonduse de cétre presedinte sau, Tn lipsa acestuia, de catre persoana decisi prin votul secret
al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul ;;edi;ntelor se asigurd prin prezenfa a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
presedintele de sedinta.

(4) Prezenfa membrilor la sedingele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte de sedinta.
In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita prezenta membrului supleant respectiv.
(5) Deciziile se acioptﬁ prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului membrilor
Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.
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(6) Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "impotriva" variantelor de decizij propuse in cadrul sedintei

Consiliului etic.
(7) in situaia in care spefa supusa analizei implicd o problema ce vizeaza structura de care apartine unul dintre
membrii Consiliului etic sau membrul are legdturi directe sau indirecte, de naturd familiala, ierarhic# ori
financiari, cu persoancle fizice sau Jjuridice implicate in spefa supusi analizei Consiliului, qlcesta se suspenda,
locul sau fiind preluat de citre supleant. In cazul in care si supleantul se giseste in aceeasi situatic de
incompatibilitate, acesta se suspendd, spefa fiind solutionata fari participarea celor doi, cu respectarea
cvorumului, '
(8) La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecti activitatea desfisurats si
deciziile luate. '
(9) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi solutionarea sesizarilor,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din anexa or. 3 la prezentul
ordin. Incilcarea confidentialitatii de cétre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea legald a
acestuia. [ .
(10) In cazul motivat de absenfd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul sup]eant! In caz de absenta
a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedintd, prin vot secret. [

a
Art.3. Fisa postului a fiecarui membru/secretar al Consiliului etic se va completa cu atribu_lgiile aferente,
Art.4. Cate un exemplar din prezenta decizie se comunica membrilor desemnati, reprezentantilor Asociatiei
Copiilor si Tinerilor Diabetici-Mures, secretarilor si Biroului RUNOS. 1

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prezentei, se incredinteaza Biroul RUNOS spre distribui;’e.

MANAGER, |
Ec. Claudia UTIU

Vizat juridic |
int.red M.M.16EX.






