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FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME :

COR. 221201

POSTUL: MEDIC SPECIALIST

DEPARTAMENTUL: SECTIA CHIRURGIE GENERALA

DESCRIEREA POSTULUI

. Pregitirea profesionald iimpusé ocupantului postului:

1.1.1. studii : Facultatea de medicina si ordinul de confirmare in specialitate
Diploma de licent in medicina, certificat de medic specialist in chirurgie generald
1.1.2. vechime : -
Experienta necesard executarii operatiunilor specifice postului
1.1.3. alte cerinte specifice : -
Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitatea de comunicare, munca in echipi, atentie si concentrare distributiva,
promplitudine, rezistentd la stress, puterea de a lua decizii
- abilitatii de relationare interpersonald, orientare cifre pacient
- si respecte si sa aplice prevederile Codului de deontologie al CMR, manifestind un
comportament demn in exercitarea profesiei
Tehnologii §i tehnici speciale care trebuie cunoscute:
— Utilizarea aparatelor din dotarea sectiei, cunoasterea tehnicilor impuse de
specialitatea sectiel
— Utilizarea calculatorului si a programelor din sectie

1.4. Relatii-Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde)

1.4.1. ierarhice: - este subordonat medicului sef, directorului medical;

- are in subordine personalul medical mediu si auxiliar sanitar

1.4.2. de colaborare : cu tot personalul din Sectia chirurgie ;
1.4.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele i serviciile unitaii;

de altd naturi (studenti, practicanti, voluntari)

1.5, Criterii de evaluare:

1.5.1. cunostinte si experienta profesionala;
1.5.2. promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;



1.5.3. calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

1.5.4. asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

1.5.5. intensivitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;

1.5.6. adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

1.5.7. conditii de munca.

Dificultatea operatiunilor specifice postului:

- complexitatea postului in sensul cunoagteril activitatilor specifice;

_ efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

- principialitate §i comportament etic in relatilor cu superiorii si cu personalul

7. Program de hucru activitate curentd in cadrul compartimentului programului de lucru stabilit In
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi;

STANDARDUL DE PERFORMANTA
Cantitatea:
- numdarul de pacienfi ce revine pe durata unei zile, variabil in functie de necesitatile
compartimentului.
- indicele de utilizare a paturilor
Calitatea:
- numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;
- numirul de reclamatii si sesizari vizand comportamentul etic si atitudinea fata de pacientl $i
colectiv.
- respectarea protocoalelor clinice si a ghidurilor de practica
- gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate.
- folosirea masurilor de control al infectiilor nosocomiale
Costuri: '
- utilizarea eficientd a aparaturii, materialelor, sanitare si medicamentelor;
- utilizarea rationald a materialelor sanitare
- limitarea la maximum a costurilor ocazionate de realizarea corespunzatoare a activitatilor

previzuie in fisa postului.

4. Timpul:

- ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritéti.

- realizarea tuturor activitatilor previzute in fisa postului in timp optim si la termenele
stabilite prin normele legale in vigoare.
reducerea timpului de recuperare si implicit a duratei de spitalizare a bolnavilor internati
prin aplicarea operativa si eficientd a tratamentelor prescrise, si prin acordarea unei
asistente medicale profesionale corespunzatoare;

2.5. Utilizarea resurselor:

se apreciazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd, materiale
sanitare, medicamente, etc).

utilizarea cAt mai eficientd a resurselor umane, financiare si materiale puse la dispozitie
precum si a echipamentelor si programelor existente.

Modul de utilizare

- aprecierea gradului in care se integreazd in munca in echipa, modul in care pune la dispozifia
colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;
- initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea tmbunatatirii activitatii;
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- prijinirea colegilor nou incadrati.
- Desfasurarea activitatilor fard disfunctionalitati si erorl.

3. ATRIBUTII I RESPONSABILITATI :

3.1. ATRIBUTI SPECIFICE:

3.1.1. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca

3.1.2. Examineaza bolnavii imediat la internare si completeazd foaia de observatie in primele 24 ore,
iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulatoriu.

3.1.3. Asigurd repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile respectarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare dupa caz.

3.1.4. Completeaza foaia de observatie cu diagnosticul la 72 ore.

3.1.5. Examincaza zilnic bolnavii §i consemneaza in foaia de observatie evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator.

3.1.6. Raspunde de conduita terapeutica, tratament, prescrierea investigatiilor paraclinice, pentru

pacientii care ii are in grija din cadrul sectiei chirurgie;

1.7. Are responsabilitatea de a informa pacientul si sauapartinatorul cu privire la :

- Planul de tratament si obiectivele acestuia:
- Rata de vindecare / prognosticul bolil
- Bventualele interactiuni ale tratamentului recomandat cu alte medicamente sau activitati uzuale
- Conditiile si riscul de recidiva sau acutizare
- Alternativele de tratament
- Consimtaméntul general, consimtamantul pentru fiecare procedurd in parte, conditiile
consulturilor in scop didactic.

3.1.8. Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire in cadrul raportului
de garda zilnic de la nivelul sectiei si solicita sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar.

3.1.9. Face parte din echipa operatorie in intervetiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor aflati
sub Ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie

3.1.10. Raspunde de Inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavilor

3.1.11. Participa la consulturi cu medicii din alte specialitdti si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitdtii de munca.

3.1.12. Comunica zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in grija si care necesitd
supraveghere deosebita

3.1.13. Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste.

3.1.14. Supravegheazi tratamentele medicale executate de asistentii medicali, iar la nevoic le
efectueaza personal.

3.1.15. raspunde de completarea foilor de observatie clinicd a bolnavilor la internare si de inscrierea
zilnica a evolutiei si tratamentului aplicat. Recomanda §i urméreste zilnic regimul alimentar al
bolnavilor.

3.1.16. Controleaza si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
sanitar cu care lucreaza.

3.1.17. Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum sia
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija.

3.1.18. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare.

3.1.19. Raspunde de disciplina, finuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care 11 are in Ingrijire.

3.1.20. Asigurd vizita si garzile in sectie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul intern si
graficului Intocmit de catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.

3.1.21. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut n Ingrijire.
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3.1.22. Raspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si alte scctii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile §i laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor.

3.1.23. Se preocupa in permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine. Depune o activitate permanenta de educafie
sanitard a bolnavilor si apartindtorilor.

3.1.24. Particip la autopsii si confruntérile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire.

3.1.25. Constatd decesul si consemneazi data si ora decesului in foaia de observatie cu semnétura si
parafa. Medicul curant care a constatat decesul scrie epiciriza de deces, mentionand data
completirii acesteia, semneazi si parafeazd. Dupi 2 ore de la deces intocmeste procesul verbal de
predare —primire a cadavrului conform protocolului incheiat §i verificd daca decedatului 1 s-a
aplicat pe antebrat o britard de identificare ce contine: numele, prenumele, vérsta, sectia unde a
fost internat, data gi ora decesului, nr. F.O. (HIGR 451/2004, Norme metodologice de aplicare a
Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane i prelevarea organelor si tesuturilor de
la cadavre in vederea transplantului) conform procedurii aprobata de conducerea spitalului;

3.1.26. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

3.1.27. Raspunde de informarea corecta si prompta a medicului sef sau loctiitorului acestuia asupra
tuturor problemelor ivite in timpul activitatii si care au influenta asupra derularii normale a
activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau
nu;

3.1.28. Exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

3.1.29. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de Jocul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

3.1.30. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a sectiei, in functie de
competenta; in conditiile legii.

3.1.31. Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiei; ’

3.1.32. Este obligat s& respecte confidentialitatea tuturor datelor despre pacient si confidentialitatea
actului medical, precum si a tuturor drepturilor pacientului, prevazute in Legea nr. 46/2003, cu
modificarile si completérile ulterioare

3.1.33. Raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectia
chirurgie

3.1.34. Colaboreaza cu medici ai altor sectii §i laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corespunzator.

3.1.35. Asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor §i evitarea polipragmaziei; raspunde de
pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante.

3.1.36. Intocmeste la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupd externare. in caz
de examinari anaiomo-patologice pacientul este informat cand s revind dupé rezultat.

3.1.37. Urmireste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament.

3.1.38. Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei, cu aprobarea medicului sef i a consiliului medical;

3.1.39. Raspunde de auditul clinic al sectiei chirurgie

3.1.40. Urmdreste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic §i tratament,

3.1.41. Are obligatia de a cunoaste si aplica legislatia privind acordarea asistentei medicale in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de s#nitate si modalitatea de decontare a serviciilor medicale de
citre CNAS.

3.1.42. La solicitare participa la sedintele Consiliului medical si se implica In activitatea acestuia,



3.1.43. Inainteaza medicului sef si comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte
surse;

3.1.44. Atributii privind ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentel medicale;

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezenta sau suspecta,

in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea

tratamentului antibiotic;

4. rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

5. consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor

6. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i implementarea

masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate

" cu legislatia in vigoare;

8. dupa caz, rispunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

9. comunicd infectia/portajul de germeni 1mportant1 epidemiologic la transferul pacientilor sdi in
altd sectie/altd unitate medicald.

b
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3.1.45. Atributii privind gestionarea deseurilor conform ordinului MS Nr. 1.226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

Medicul care isi desfasora activitatea in spital are urmatorele atributii:

1. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul de activitate;

2. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

3. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

4. 1intoate etapele gestionarii deseurilor se vor respecta cu strictete Precautiunile universale

conform OMS nr. 916/ 2006

3.1.46. Respectd regulamentul de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului §i a
Codului de etica si deontologie profesionald a personalului contractual;

3.1.47. Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Sanatatii Publice;

3.1.48. Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la

activitatea sectiei;

3.1.49. respectd legislatia in vigoare gi Regulamentul intern al unitatii, referitor la comunicarea unitatii
sanitare cu mass-media;
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3.1.50. este obligat s& respecte confidentialitatea  tuturor datelor despre pacient  si

confidentialitatea actului medical, precum si a tuturor drepturilor pacientului, prevézute in Legea
ar. 46/2003, cu modificirile si completarile ulterioare.

3.1.51. Atributii privind curiitarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare Ordinului nr.

a)

b)

)
e’

d)

961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare in cadrul sectiel pe care o conduce;
Anunta imediat medicul sef asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incédlzire, etc)
Cunoagte si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare,
utilizate pentru:
Dezinfectia igienicd a mainilor prin spélare,
Dezinfectia igienica a méainilor prin frecare,
Dezinfectia pielii intacte,
Dezinfectia suprafetelor,
Dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale.
. Dezinfectia lenjeriei.
Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spélarea §i dezinfectia
méinilor, cAt si a regulilor de tehnicd aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.
Supravegheazil curdfenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de cétre
personalul mediu si auxiliar din sectie,

h e W b=
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3.1.52. Responsabilitatea prescrierii §i administrarii de singe si componente sanguine umane

revine medicului curant al pacientului, care are urmatoarele atributii:

“ 1. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanouind. cu expunerea motivelor, tipul §1 cantitatea
El 3 X o s 2

necesara de singe total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul de
urgentd al administrarii lor, consemnénd toate aceste informatii sub semnétura si pe propria
raspundere in foaia de observatie a pacientului;

2. comunici pacientului, aparindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionala si ii solicitd consimtdmantul in vederea administraril transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie; .,

3.semneazi si parafeaza formularul-tip "cerere de sénge’
4 supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfdgurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

5. urmareste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmitoarele 48 de ore;

6.administrarea repetatd de sénge §i componente sanguine la pacientii care necesita terapie
ransfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face
numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

7.4n toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguing, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unititii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

8. promoveazd importanta donarii de sénge voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;

9.in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital
respectivi;

10.inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

T,

3.1.53. Atributii privind activitate medicala in serviciul de garda (linia de gardd)

» raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul de
ordine interioara, precum si a sarcinilor date de directorul medical al spitalulut,

e controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture,
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Supravegheazi desfasurarea In bune conditii a schimbului de tura de pe sectie (inclusiv de pe
sectiile care nu au medic de gardd), si va fi anuntat de cétre cadrul medical mediu daca au
survenit modificari in graficul de lucru la schimbul de tura,

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le
electueaza personal,

supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, menticnate in registrul
special al medicului de garda,
inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza toate
rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav,

interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta care se adreseaza
spitalului; raspunde de justa indicatie a internarii sau refuzului acestor cazuri, putand apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-] la nevoie de la domiciliu,
raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici
ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului,

Inscrie in “Registrul Unic de Consultatii” orice bolnav prezentat la camera de gards,
completand toate rubricile; semneazi i parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;
intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de observatie
evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o,

acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea,

asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa
acordarea primului ajutor,
anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de
sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz; de asemenea anunta si alte organe, in cazul
in care prevederile legale impun aceasta,

Constatd decesul 51 consemneaza data si ora decesului in foaia de observatii cu semnatura si
parafa. Medicul de gardd care a constatat decesul scrie epicriza de deces, menfiondnd data
completirii acesteia, semneaza si parafeazd. Dupd 2 ore de la deces intocmeste procesul verbal
de predare — primire a cadavrului conform protocolului incheiat, da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga prin anunfarea brancardierului si soferului de servici si verificd dacd
decedatului i s-a aplicat pe antebrat o bratard de identificare ce contine: numele, prenumele,
vérsta, sectia unde a fost intemat, data si ora decesului, nr. F.O. (HGR 451/2004, Norme
metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului) conform procedurii
aprobate de conducerea spitalului;

anunta prin toate mijloacele posibile managerul  spitalului precum §i seful serviciului
administrativ, autoritatile competente in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si
ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile,
urmareste disciplina si comporatmentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenta
ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare,

atributii in domeniul Securitétii si Sanatitii in Munca
aplica protocolul de transfer a bolnavului critic, conform Ordinelor MSP.

efectuarea a doud gérzi consecutive de citre acelasi medic este interzisa.

este interzis medicilor care sunt de garda sd pariseascd unitatea sanitara pe durata serviciului de
garda.

La solicitarea telefonicd a asistentei dietetician asistd dimineata la eliberarea alimentelor din
magazie citre blocul alimentar. In cazul in care asistenta dieteticiana constata ci alimentele nu
sunt corespunzitoare anuntd medicul de gardd pentru ca acestea sa fie refuzate pentru darea in
consum si sesizeazd acest aspect conducerii spitalului.

Controleazi respectarea meniului si calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea meselor
de dimineata, pranz i ¢ind a bolnavilor; refuzd servirea felurilor de méncare necorespunzatoare,
consemnénd motivele in condica de la blocul alimentar.
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medicul de gardi raspunde de verificarea calitatii hranei pe perioada de garda.

o La terminarea serviciului intocmeste “Raportul de garda” pe care il consemneaza in registrul
destinat acestui scop.

Raportul de gardd va contine succint activitatea din spital pe durata garzii (prezentari, internari,
transferari, decese, etc.) masurile luate, deficiente constatate in activitatea medicala,
administrativa si orice alte observatii considerate necesare, dupi caz.

Prezintd raportul de gardd la care participd: medicul de garda, ceilalti medici, farmacistul ;
raportul de garda poate dura maxim 30 minute.

]

o

3.1.54. Atributiile medicului din ambulateriu. in relatiile contractuale cu Casa de Asiguriri de
Sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta medicala ambulatorie de specialitate au
urmitoarele obligatii:

1. examineazi bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care dispune, indica

sau, dupa caz, efectueazi tratamentul corespunzator, consemneazi aceste date in fisa bolnavului;

7 s acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza

biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la

medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate.

3.  pentru cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asiguréri de

sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de

trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de

recuperare — reabilitare 3i a investigatiilor medicale paraclinice;

4 sasolicite documentele care atesta calitatea de asigurat In conditiile prevézute de lege;

5. ga furnizeze tratament adecvat si s3 respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute in
Nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

6. sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicala, ori de céte ori se solicitd

servicii medicale in aceste situatii;

si respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga activitate

desfasuratd in cabinetele medicale;

8.  sa ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat,
despre serviciile oferite si si-] consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii;

9. cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implicd solutii de continuitate a materialelor
utilizate si a conditiilor de sterilizare;

10. obligativitatea pastrarii confidentialitdtii fatd de terti asupra datelor de identificare si serviciile
medicale acordate asiguratilor

11. obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

12. obligativitatea respectérii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile
de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

13. neuiralizarea materialului si a instrumentelor a caror conditii de sterilizare nu este sigurd;

{4, obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cénd este cazul

pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

obligativitatea actualizarii listel asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul judetean pentru

afectiunile cronice conform regulamentului In vigoare;
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16. s respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;
17.  sa informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare

medicald;

18. si respecte programul de activitate afisat al cabinetului, programul stabilit nu se va suprapune cu
nici o alta activitate medicald efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

19. s inscrie in registrul de consultatii, pe langd data efectuarii consultatiei, examinrii, serviciului
prestat si ora exactd a prezentarii pacientului la cabinet §i ora de inceput a consultatiei;

20. si acorde servicii medicale de specialitate tuturor asigurafilor, fard nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente si economice de tratament;
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21. sd nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale prestate care se
suportd integral de la C.A.S. conform listelor si conditiilor previzute de Contractul-cadru;

22. sa raporteze corect si complet activitatea depusd, conform cu cerintele contractuale in
vigoare;

23. sd desfdsoare si activitate preventivi, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

24, s& se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

25. s& nu promoveze §i sd nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finanfare in alte cabinete similare din afara structurii
spitalului;

26. sa participe la actiunile de instruire organizate de A.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitard
a actelor normative privind asistenta medicala;

27. sd acorde servicii medicale de specialitate la cerere pacientilor altor unititi sanitare sau
altor categorii de pacienti Inafara celor asigurati, intocmind actele necesare incasdrii contravalorii
serviciilor prestate conform Regulamentelor spitalului.

28. Indrumad bolnavii care nu necesitd supraveghere i tratament de specialitate, la medicii de familie
cu indicatia conduitei terapeutice (scrisoare medical3);

29. acorda primul ajutor medical §i organizeaza transportul precum §i asistenta medicald pe timpul
transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgent;

30. efectueazd interventii de mici chirurgie la nivelul posibilititilor de rezolvare ambulatorie,
conform indicafiilor MS;

31. recomandd internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta, in functie de gradul
~ de urgentd, intocmeste biletul de trimitere;

32. acordd consultafii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili, la solicitarea medicului
de familie, altor medici de specialitate, sau a conducerii spitalului;

33. acorda asistenta medicald bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de
conducerea spitalului;

34. anuntd Directia de Sanatate Publica despre cazurile de boli infectioase si profesionale depistate;

35. dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform normelor in
vigoare, colaboreazd cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora;
36. stabileste incapacitatea temporard de munci si emite certificatul medical potrivit reglementérilor
in vigoare;

37. efectueaza in specialitatea respectivd consultatii medicale pentru angajare si control periodic
persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;

38. completeaza fisa medicald pentru bolnavii care necesitd trimitere la comisia medicald, pentru
expertiza capacitafii de munci;

39. participa la solicitare, la lucrdrile comisiei de expertizd medicald si recuperare a capacititii de
munca si ale comisiei medico-legale;

40. intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesita astfel
de ingrijiri si verifica pe cele Intocmite de medicii de familie potrivit normelor in vigoare;

41. analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate, propunand
masuri corespunzatoare;

42. participd la analiza periodica a stérii de sinitate a populatiei din teritoriu;

43. efectueaza gérzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

44. participd la actiunile de control medical complex a unor grupe de populatie, organizate de
conducerea spitalului sau ambulatoriului de specialitate;

45. se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu i al personalului din subordine;
46. urmireste si asigurd folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;

477. controleaza respectarea normelor de igiend §i antiepidemice.



3.2. ATRIBUTII GENERALE:
3.2.1  isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului ;
3.2.2  participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate;
3.2.3  respecta si apara drepturile pacientului ;
3.2.4  pastrarea secretului profesional a actului medical;
3.2.5 respecta normele de confidentialitate a datelor pacientului si anomimatul acestuia,
3.2.6 rispunde de respectarea confidentialitdtii tuturor datelor si informafiilor privitoare ‘la
pacienti, a intimit#tii 51 demnitdiii acestora;
3.2.7  poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va {i schimbat ori
de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;
3.2.8 utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
3.2.9  respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare s
functionare, a codului de eticd si deontologie profesionald i a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau; v
3.2.10 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;
3.2.11 respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;
3.2.12  utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unitétii;
3.2.13 utilizarea corespunzatoare a echipamentului informatic din dotarea sectiei (monitor,
unitate pe, tastatura, imprimanta).
3.2.14 sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derularii activitaii;
3.2.15 executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonafil
acestuia in realizarea strategiilor, in limitele competentei profesionale.

3.3 ATRIBUTII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, SU, COLECTARE
DESEURI:

3.3.1 fiecare lucrator trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregtirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incét sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald att propria perscana, cat §i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca;

3.3.2 sa utilizeze corect aparatura din dotare

3.3.3 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3.3.3 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemmnatli orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea 1 sdnatatea
lucrétorilor, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;

3.3.5 sa aducid la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

3.3.6 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

3.3.7 sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
s1 fard riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul sau de activitate;

3.3.8 sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sanatifii in munca si masurile de aplicare a acestora;
3.3.9 sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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3.3.10 s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de conducatorul institutiei;

3.3.11 sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupé caz;

3.3.12 s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare iImpotriva incendiilor;

3.3.13 s3 comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
apirare impotriva incendiilor;

3.3.13 si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
maésurilor de aparare impotriva incendiilor;

3.3.15 s# actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricirui pericol iminent de incendiu;

3.3.16 si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a,
referitoare la producerea incendiilor;

3.3.17 sd respecte si si aplice normele i regulile de protectie civild stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducétorii institutiilor publice;

3.3.18 si ducd la indeplinire misurile de protectie civild dispuse, In conditiile legii, de
autoritatile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul
serviciilor publice de urgents;

3.3.19 si informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace,
inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgentd despre care iau cunostinta;

3.3.20 si informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv
telefonic, prin apelarea numéarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie
ramase neexplodate. :

3.3.21 respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala: - deseuri intepatoare - taictoare - deseuri infectioase -
deseuri asimilabile celor menajere .

3.4 ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):
3.4.1 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;
3.4.2 respecta procedurile operationale ale SMC;
3.4.3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru -
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;
3.4.4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;
3.4.5. timpul alocat imbunatatirii calitatii : 1 h/ luna.
3.4.6. Participd la instruir, isi Insuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform figelor de proces documentate
pentru fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte, aplicabile postului.
3.4.7 Participd la Intocmirea si actualizarea procedurilor obligatorii, operationale §i caracteristice
ale SMC

3.5 ATRIBUTII PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL COLECTATE SIPRELUCRATE
3.5.1.Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului
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3.5.2 are acces la date cu caracter personal, pe care nu le poate colecta si prelucra si utiliza
decat pe baza instructiunilor unitatii, cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unel
obligatii legale.

3.5.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respective comporta transmisii de
date in cadrul unei retele precumn si impotriva oricare alte forme de prelucrare ilegala

3.5.3 participa la intocmirea, verificarea procedurilor operationale specifice sectorului
medical si raspunde de difuzarea si implementarea Jor, in cadrul managementului calitatii.

3.6. ATRIBUTII PRIVIND CONTROLUL INTERN
3.6.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intern al unitatii
3.6.2. sa participe activ la realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor
controlului intern, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei

3.6.3 particip la sedintele de lucru a comisiei de comtrol intern si participa activ la
intocmirea registrelor de riscuri specifice

4. LIMITE DE COMPETENTA
4.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul Juarii decizie
4.2 nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului Spitalului
Oragenesc « Dr. Valer Russu » Ludus.

5. SALARIZARE
5.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
%9 Salariul de bazi este remuneratia primitd in raport cu munca depusa.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe infreaga perioada de desfdsurare a contractului de muncd,
putdnd fi refnnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Director medical, Medic sef sectie

Salariat, _
Am luat cunogtinid si am primit un exemplar
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