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Nr. de inregistrare: 2664 /20.02.2024

ANUNT
In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificrile si
completdrile ulterioare si ale OMS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si

desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice, modificat de art.1 din OMS nr. 954/2017

SPITALUL ORASENESC DR. VALER RUSSU LUDUS
ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI SPECIFICE COMITETULUI
DIRECTOR DE DIRECTOR MEDICAL

Conditii generale de participare:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

C) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale n vigoare.

Conditii specifice de participare pentru postul de director medical:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul medicind, specializarea medicina;

b) sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

¢) au minimum 5 ani vechime n specialitate;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmiitoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau medic primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau n specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definita
prin lege;

1) adeverintd medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

J) proiect de specialitate.
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Dosarele de inscriere la concurs/examen se depun la secretarul comisiei de concurs, pana in data de
27.03.2024, ora 15.30.

13.03.2024 -publicare anunt concurs
14.03 - - perioada de depunere a dosarelor de concurs (termen limita
27.03.2024 27.03.2024 ora 15.00)
01.04.2024 ora 10.00 -  afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor de concurs
depunerea  contestatiilor  privind  selectia
dosarelor
02.04.2024 - solutionarea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de concurs
04.04.2024 - ora 09.00 - proba scrisa
05.04.2024 -rezultat proba scrisa
05.04.2024, -termen depunere contestatii
pana la ora
15,30
08.04.2024 -rezultat solutionare contestatii
09.04.2024 - ora 09,00 — sustinerea proiectului de specialitate
09.04.2024 -ora 13,00 — interviu de selectie
10.04.2024 - afisarea rezultatelor privind sustinerea
proiectului de specialitate si a interviului de
selectie
11.04.2024 pana | - termen depunere contestatii
la ora 12,00
12.04.2024 - rezultat solutionare contestatii
12.04.2024 - afisarea rezultatelor finale

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Ordsenesc Dr Valer Russu Ludus, in sala de sedinte .

Bibliografia si temele pentru proiectul de specialitate, structura proiectului de specialitate si
calendarul de desfasurare a concursului sunt afisate la avizier si pe site-ul spitalului https://spital-ludus.ro

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la secretarul comisiei de concurs.

Alte relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul R.U.N.O.S., telefon 0265/411889.

Consiliul Local Ludus

Spitalul Orasenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal Tnregistrat la ANSPDCP nr. 13540
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Bibliografia pentru postul de director medical:

(I:\Ié DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul VII: Spitale.

2. Legea nr. 46/2003 din 21 ianuarie, Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public.

4. Hotarare nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate.

5. Ordin nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate.

6. Ordin nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor.

7. Ordin nr. 44 din 20 ianuarie 2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a
activitatii la nivelul asistentei medicale ambulatorii Tn vederea cresterii calitatii actului
medical Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

8.  |Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

9. Ordin MSP nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. | Ordin nr. 39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului.

11. | Ordin nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea gérzilor In unitatile publice din sectorul sanitar.

12. |Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Ludus

Spitalul Orasenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal Tnregistrat la ANSPDCP nr. 13540
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13. |Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare

14. |HG 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Séanatate si asistenta sociala"

15. |OMS MS nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare a spitalelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. |Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor
publice;

17. |Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor

18. |Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate

19. OMS nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

20. |OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitar

21. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale Tn regim de spitalizare continua si spitalizare de
zi

22. |OMS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalului in functie de
competenta si OMS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(’:\:_: DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1  [Scoala Nationala de Sanatate Publicd si Management Sanitar - Managementul Spitalului-
2011, Bucuresti;

Temele — cadru pentru proiectul de specialitate:
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1) Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului.

2) Implementarea protocoalelor de practica medicala in spital si eficientizare.
3) Digitalizarea activitatii medicale din cadrul spitalului.

4) Gradul de acoperire cu servicii medicale a spitalului.

5) Imbunatitirea calitatii serviciilor medicale acordate n spital.

Structura proiectului de specialitate:

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1. Scop;
2. Obiective;
3. Activitati:
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic Gantt;
C) resurse necesare- umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
. Monitorizare;
6. Evaluare.

ol

Nota:

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate din domeniul de activitate
al postului, intr-un volum de maximum 8-10 pagini, (fara anexe), tehnoredactate pe calculator, cu font de 14, la

un rand.
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Aprobat,

Primaria Orasului Ludus
Primar,

Moldovan loan Cristian

Regulament de organizare concurs/examen Director Medical

Spitalul Orisenesc “Dr.Valer Russu“Ludus
14.03.2024-12.04.2024

Capitolul 1
Dispozitii generale
Prezentul regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului/ examenului de ocupare a
functiei specifice comitetului director al unitatii — Director medical, Spitalul Orasenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus.
Ocuparea functiei vacante, specifice comitetului director al unitatii — Director medical, Spitalul Orasenesc
,,Dr.Valer Russu” Ludus, post contractual, pe perioada determinata, conform legislatiei in vigoare, se face prin
concurs/examen la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele criterii generale si specifice:
Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

C) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale n vigoare.

Criteriile specifice sunt urmatoarele:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
medicina, specializarea medicina;

b) sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

c) au vechime de minimum 5 ani in specialitate.

Concursul/examenul de ocupare a functiei specifice comitetului director al unitatii - Director medical, Spitalul
Orasenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus, se organizeaza de cétre
managerul unitatii, in perioada 29.03.2024-04.04.2024, cu respectarea prezentului regulament si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificdrile si completarile ulterioare, si ale
Ordinului nr. 284/2007 completat cu Ordinul nr. 954/2017.

Prin act administrativ al managerului Spitalului Orasenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus, se constituie, cu avizul

autoritatii locale, comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de concurs.

Consiliul Local Ludus
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Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor fac parte si un reprezentant
desemnat de Directia de Sanatate Publica Mures, doi reprezentanti al administratiei publice locale, precum si
reprezentanti ai organizatiilor profesionale si de sindicat. Reprezentantii organizatiilor profesionale si de sindicat au
rolul de observatori in comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor. Fiecare comisie
este condusa de un presedinte si are un secretar care verifica buna organizare si desfasurare a concursului.

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

C) stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final
al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise si
a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;
c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si
raportul concursului;
d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor eventualelor
contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfasurare a concursului.

Dosarul de Tnscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:
k) cerere de inscriere;
I) copie de pe actul de identitate;
m) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
n) copie de pe certificatul de medic specialist sau medic primar;
0) curriculum vitae;
p)adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau n specialitatea studiilor, dupa caz;
q) cazierul judiciar;
r) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definita prin
lege;
s) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;
t) proiect de specialitate.
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Conpiile de pe actele prevazute mai sus (pct.b, ¢, d) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Modelul cererii de inscriere se gaseste pe site-ul unitatii, la anuntul concursului si la secretariat.

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
sustinerii concursului.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la data
comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data depunerii de catre
comisia de solutionare a contestatiilor.

Locul de depunere a dosarului de concurs/examen: Secretariatul unitatii, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20,
Ludus, judetul Mures,

Date de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs: birou RUNQOS, telefon
02654118809.

Anuntul de concurs/examen este intocmit de catre Spitalului Orasenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus si va fi

publicat, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului/examenului pentru
ocuparea postului vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a, pe portalul
posturi.gov.ro, intr-un cotidian de larga circulatie, pe pagina de internet a unitatii, precum si la sediul acesteia.

Capitolul 11
Organizarea concursului/examenului

Concursul/Examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
1. test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
2. sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
3. interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 1a 10.

Testul-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor se desfasoara pe durata a cel mult 3 ore.
Testul-grila/Subiectele pentru lucrarea scrisa se elaboreaza de catre comisia de concurs, pe baza bibliografiei pentru
concurs, in ziua probei si va contine 50 intrebari dintre care 25 de Intrebari cu raspuns simplu si 25 de Intrebari cu
raspuns multiplu (2, 3 sau 4 varante corecte). Fiecare intrebare corecta este notata cu 0,20 puncte.

Persoanele care au participat la elaborarea testului-grila nu parasesc incaperea pana la inceperea probei.

Candidatii is1 aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin publicatia de
concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve problemele solicitate
ntr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la
nscriere.

Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.
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Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orasenesc “Dr.Valer Russu *“ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluarii continutului si a raspunsurilor date la intrebarile
comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cate o nota. Nota finala, cu doua zecimale, este media notelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sa constate, analizand si
rezultatele obtinute la testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor si proiectul de specialitate, daca
respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile Tn noua functie si daca este cel mai potrivit pentru acest post din
punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale
si ambitiilor profesionale.

Interviul de selectie se desfasoara in plenul comisiei de concurs/examen.

Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicala, religie, etnie, sex,
starea materiala si la originea sociala.

Intrebarile si raspunsurile se consemneazi in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si sunt semnate de citre
membrii comisiei si de candidat.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/ examenului media finala cel
putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecarui candidat se calculeazad cu doud zecimale,
ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor, candidatul admis
la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-grila/lucrarea
scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

Afigarea rezultatelor se va face in maxim 24 de ore de la incheierea probei.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de selectie,
in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru care au concurat
prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta contract de administrare, in conformitate cu
prevederile actelor normative.

Locul, data si ora desfasurérii acestora:
1.test-grila din legislatia specifica postului — sediul unitatii, 05.04.2024, ora 09.00
2.sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului; — sediul unitatii,
09.04.2024, ora 09.00
3.interviul de selectie 09.04.2024, ora 13.00

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei de director medical

Nr.

rt DIN DOMENIUL LEGISLATIEI
CIt.
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1 Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul VII: Spitale.

2. Legea  nr. 46/2003 din 21 ianuarie, Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public.

4. Hotarare nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care

reglementeaza conditiile acordrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de
sandtate.

5. Ordin nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotérarii Guvernului nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate.

6. Ordin nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor.

7. |Ordin nr. 44 din 20 ianuarie 2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a

activitatii la nivelul asistentei medicale ambulatorii Th vederea cresterii calitatii actului medical in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sdnatate.

8. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

9. Ordin MSP nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic,
cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Ordin nr. 39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului.

11. Ordin nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor 1n unitatile publice din sectorul sanitar.

12. |Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

13. |Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare

14. [HG 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sandtate si asistenta sociala"

15. |OMS MS nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un
spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. [Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice;

17. [Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor

18. |Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate

19 loms nr. 3202007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau

serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;
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20. |OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitar

21. [Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1782/2006 privind inregistrarea §i raportarea statisticd a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi

22 |OMS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalului in functie de competenta si OMS
nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor
in functie de competenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

crt.

1 Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar - Managementul Spitalului- 2011, Bucuresti;

Consiliu
Spitalul

TEME-CADRU pentru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiei de director medical

1. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului
a) Analiza circuitelor functionale;
b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative etc.);
c¢) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;
d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice §i terapeutice;
e) Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

2. Schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisfacitoare
a) Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul spitalului (urgenta, spitalizare de zi,
recuperare, reabilitare etc.);
b) Transformarea intr-un centru multifunctional de tip ambulatoriu;
¢) Transformarea intr-un centru medico — social;
d) Privatizarea unor sectii din cadrul spitalului.

3. Imbunititirea managementului resurselor umane
a) Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;
b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
c¢) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si Tncadrarea cu personal;
d) Metode de crestere a performantei personalului;
e) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

4. Evaluarea serviciilor de sdnatate furnizate de spital
a) Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;
b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare, transmitere,
validare);
¢) Imbunatatirea capacititii de rispuns a spitalului la nevoile bolnavilor;
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d) Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

5. Analiza situatiei economico — financiare a spitalului
a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;
b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc.);
c¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;
d) Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si
private.

6. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
c) Calitatea personalului;
d) Satisfactia pacientilor.

7. Strategia managementului in domeniul achizitiilor
a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
b) Modalitati de achizitie;
c) Evaluarea stocurilor;
d) Indicatori de eficienta ai utilizarii stocurilor.

8. Strategia managementului 1n activitatea de investitii
a) Tn echipamente;
b) Modernizarea de sectii;
c¢) Extinderti;
d) Reparatii capitale.

9. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului
a) Fundamentarea activitatilor;
b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;
¢) Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

Candidatii aleg una din temele cadru afisate si dezvolta un proiect de management, realizat individual, pentru
proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin publicatia de concurs, si il
depun odata cu inscrierea la concurs, intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 12, la un rand, conform structurii propuse mai jos:

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari;

C. Identificarea problemelor critice;

Consiliul Local Ludus

Spitalul Orasenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal Tnregistrat la ANSPDCP nr. 13540

12



T AM PERFQ,
¥ Fhaq

SpitaLuL OrAsenesc Lupus ANNMCS

Dr. VALER RUSSU| ~nozatsz ztzeain. .

ClICL UL al ll-lea

5 2 ¥
YSTEMA CERTIFIC I

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orasenesc “Dr.Valer Russu *“ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara
identificata:

1. Scop;

2. Obiective — indicatori;

3. Activitati:

a) definire;

b) Tncadrare n timp — grafic Gantt;

C) resurse necesare — umane, materiale, financiare;

d) responsabilitati;

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori.

Grila de punctare a proiectului de management

- Forma de prezentare (respectarea indicatiilor de redactare) si expunere— 1 pct.
- Descrierea situatiei actuale a spitalului; - 2pct.

- Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si

- amenintari;- 1,5 pct.

- ldentificarea problemelor critice;- 0,5pct

- Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;- 0,5pct
- Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara

- identificata:

- 1. Scop - 0,5pct

- 2. Obiective - 0,5pct

- 3. Activitati:

- a) definire - 0,5pct

- b) incadrare in timp — grafic Gantt;- 0,75pct

- C) resurse necesare — umane, materiale, financiare ;- 0,75pct

- d) responsabilitati; - 0,5pct

4. Rezultate asteptate; ;- 0,5pct

5. Monitorizare — indicatori; - 0,25pct

6. Evaluare — indicatori. — 0,25pct

Calendarul de desfasurare a concursului/examenului
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13.03.2024 -publicare anunt concurs

14.03 - - perioada de depunere a dosarelor de concurs (termen limita

27.03.2024 27.03.2024 ora 15.00)

01.04.2024 -ora 10.00 -  afisarea rezultatelor selectiei

dosarelor de concurs
- depunerea  contestatiilor  privind  selectia
dosarelor

02.04.2024 - solutionarea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de concurs

04.04.2024 - ora 09.00 - proba scrisa

05.04.2024 -rezultat proba scrisa

05.04.2024, -termen depunere contestatii

pana la ora

15,30

08.04.2024 -rezultat solutionare contestatii

09.04.2024 - ora 09,00 — sustinerea proiectului de specialitate

09.04.2024 -ora 13,00 — interviu de selectie

10.04.2024 - afisarea rezultatelor privind sustinerea
proiectului de specialitate si a interviului de
selectie

11.04.2024 pana | - termen depunere contestatii

la ora 12,00

12.04.2024 - rezultat solutionare contestatii

12.04.2024 - afisarea rezultatelor finale

Dispozitii finale

In cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul
spitalului Spitalului Orasenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in
care se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.
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Suspendarea se dispune de cdtre managerul Spitalului Ordsenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus, dupd o verificare
prealabild, 1n regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

In situatia in care, in urma verificarii realizate, se constati ci sunt respectate prevederile legale privind

organizarea s desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.
In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se amana pentru 0 perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

In situatia constatdrii necesitatii amanarii concursului, Spitalul Orisenesc “Dr.Valer Russu “Ludus are
obligatia:
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendatd sau amanata se considera valide
dacd persoanele care au depus dosarele de concurs 1si exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la
noile date.

in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare existd documente a caror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data emiterii actului administrativ de numire.
In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii postului nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea
postului se face prin examen.
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