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Acest documenl confine informalii si dde care sunl propriehtea Spitalului Orr4enesc -Dr.V.ler Russu " Ludu$

Reproducerea $i difuzraaa sunt in exclusivitale drePturile spitalului

AVIZAT
OAMMR

FI$A POSTULUT

NUME $I PRENUME :

coR. 134201
CNP:
POSTUL: ASISTENT MEDICAL
DEPARTAMENTUL: CPU

1, CERINTELE POSTULUI:
l.l studii : diploma bacalaureat, postliceal sanitar

1.2 vechime :

1.3 alte cerinle specifice :

Aprobat,
Manager

Ec. Ufiu Claudia

2. RELAIII:
2.1 ierarhice: - este subordonat medicului sefde sectie/compartiment , medic curant,directorului

medical, asistentului coordonator pe spital

- supraordonare - infirmiere,ingrij itoare

2.2 de colaborare : cu asistentii sefi/coordonatori si asistenti medicali din alte

sectii/compartimente ale spitalului' medici, servicii,OAMM&SANITAS'
i.i. f.rn"tiorut": cu toate seqiile, compartimentele, laboratoarele 9i serviciile din cadrul unitalii

3. PROGRAM DE LUCRU:
3.lactivitatecurenteincadrulcompartimentuluiconformprogramuluidelucrustabilitin
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 orelzi;

4. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI :

4.1 Atribufii specifice asistentului medical:

4.1.1- i$i exercita profesia de asistent medical in mod responsabil 9i conform pregitirii

profesionale;
+. t.Z- Atp*a" de indeplinirea promptti 9i corectd.a sarcinilor de munc6;

4.1 .3 - raspunde de respectarea i""i'iilo', a prevederilor din figa postului' precum 9i a

regulamentului de fu nctionare;

4.i.4_ respecta gi asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea

serviciului;
+.i.s _ -.'.".ponsabilitatea asigurdrii 9i respectdrii confidenlialitilii ingrijirilor medicale,

secretului profisional 9i unui comportament etic fap de bolnav;

4.1.6 - asigurd pr"lrr-ea p.o.pJi bolnavilor in.camera. de reanimare 9i in celelalte camere ale

d;;;fuI;, -onito.ira."'a u"estora, ingrijirile medicale' otguizeaza activite$le. de

trul,"."rtir.pr"r*ite t rr"tionJe ta n"rroi",'"*u-"n"le paraclinice, monitorizarea scripticr in

figele de observaiie speciale ale bolnavilor;
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4.1 .7 - rdspunde de predarea corectd a hainelor gi valorilor pacienlilor;
4.1.8 - asigurd efectuarea triajului primar al pacienlilor sosili;
4.1 .9 - efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igienS- ori de cite ori este nevoie;
4.1.10- ajute la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;
4.1.11- coordoneazd gi asigurl efectuarea curdleniei, dezinfecliei 9i pdstrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile 9i in condiliile prevazute de conducerea unitdlii:
4.1.12 - intreline igiena. dezinfeclia tirgilor. cdrucioarelor gi a intregului mobilier din unitate,
asigure pregrtirea patului sau a targilor de consultalii gi schimbarea lenjeriei pentru pacien$;
4. I . 13- ajute [a organizarea transportului intraspitalicesc gi interspitalicesc al pacieniilor
4. I .14 - asigurd respectarea drepturilor pacienflor conform prevederilor OMS qi altor prevederi
legale in vigoare;
4. I . I 5- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
4. I .16- asiguri funclionalitatea aparaturii medicale gi informeazi asistentul medical-gef despre
defecliunile qi lipsa de consumabile:
4.1.17 - informeazr in permanenp asistentul medical responsabil de turE sau locliitorul acestuia
legdturd cu stocul de medicamente gi materiale de unicd iolosinle 9i alte materiale, precum gi
despre aprovizionarea cu acestea;
4. I . 18 - asigurd preluarea corecta a medicamentelor. materialelor gi soluliilor de la farmacie,
precum 9i pdstrarea, administrarea gi decontarea corecta a lor conf:orm indicaJiilor conducerii;
4.1.19 - oferi sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotirii secfiei 9i a unitalii motite
conform normelor stabilite;
4 l '20 - participd la instruirile periodice organizate de unitate gi respectd normele de protecfle a
muncii;
4' 1'21 - participd la organizarea qi realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare gi aicolegiilor universitare aflati in stagii practice in CpU;
4.1.22- participil dupd caz. la organizarea gi realizarea instruirii voluntarilor;
4.1.23 - poartd perrnanent un mijloc de comunicalie alocat, pistrdndu-l in stare de funcJionare;
4. 1.24 - aduce la cunofrinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitateu p" o p"i-i-Juaa
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite, .r,n u, r, i."., i,
familie, imbolniviri etc.);
4.1.25-- participd la gedinlele de lucru ale personalului angajat ta CpU;
4' I '26 - raspunde de intocmirea corecta si completa a foil ae urgenta a pacientilor si introducerea
acesteia in sistemul informatic al spitalului;
4 l 27 - completeaza cererile de analize si le transmite laboratorului de analize medicale a
spitalului atat in format electronic cat si fizic insotind probele de analize recomanaat" a"."ar.;
4' l '28 - scrie condicile de medicamente cu medicatiile administrate pr"l.nt o.'iu .""o.-a*"u
medicilor;
4l '29 - completeaza procedurile efectuate in sistemul informatic al spitalului la fiecare pacient inparte;
4.1.30 - completeaza fiecare rubrica obligatorie a registrului de consultatii ;
4' l '3 1 - completeaza foile de consulturi interclicine'ia pacientii cu indicatii de consult interclinic( ora solicitarii);
4.1.32 - raspunde de transmitere a in 72 ore in sistemul SIUI a cAS Mures, in vederea validariiserviciului acordat ( foaia de urgenta)
4.1.33 - respectr confidentiaritatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent denatura acestora, iar in cazul pdrisirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,detasare sau demisie, orice declaralie publicd cu referire la fostul loc de muncd este atacabild
JUflOTC;
4.1.34 - indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau ori a cpU.
_ -4.2 

Responsabilitati, atributii si obligatii _ asistent responsabil tura
4'2'l- respectd deciziile luate in cadrul seiviciului de medicui-gefsau locliitorul acestuia qi deasistentulgef qi asigurd indeplinirea acestora;
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4.2.2 - comunici permanent cu bolnawl gi apa4indtorii acestuia, anunldndu-i despre manevrele
ce se efectueazd" precum gi despre starea acestuia;
4.2.3 - efecueazA supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul gi examenele paraclinice
prescrise de cdtre medic, il anunla pe acesta despre evolulia bolnavilor gi efectueazi
monitorizarea scriptici in fige de observatie speciale ale bolnavilor;
4.2.4 - declari imediat asistentului-9ef orice imbolndvire pe care o prezinti personal sau
imbolndvirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul CPU;
4.2.5 - participl la predarea-preluarea turei in tot departamentul qi participd cu medicul
responsabil de turA la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;
4.2.6 - rdspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente gi materiale de unicd
folosinld $i alte materiale, precum gi de aprovizionarea cu acestea;
4.2.7 - verificd, medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneazi aceasta in condici speciale gi il informeazi pe asistentul-gef cu
privire la acest lucru;
4.2.8 - cunoagte, pe baza documentelor de urmArire a pacienlilor gi prin implicarea directd in
procesul de evaluare Si tratament, rulajul pacienlilor din cadrul CPU: orele de sosire gi plecare,
cazuistic4 conduita terapeutica efectuat[, in curs de efectuare sau planificati in vederea
efectudrii;
4.2.9 - rdspunde de pdstrarea gi predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat,paturi etc.;
4.2.10 - rdspunde de folosirea qi intrelinerea corectf, a materialelor specifice utilizate la cursurile
instruire din cadrul UPU/CPU 9i SMURD, dupd caz, cum ar
fi:manechine,televizor,videocasetofon,retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc.,
gi raporteazd imediat asistentului-gef orice defecliune survenit5 la acestea;
4.2.1 I - rlspunde de informarea corectI gi promptd a asistentului-$ef sau, dupd caz, a medicului
gefde turd sau mediculuiqef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gdrzii gi care au influentd
asupra deruldrii normale a activitdlii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dac6 aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;
4.2.12 - prticipd la cursurile de perfeclionare, la examenele finale gi instruiegte personalul
subordonat, zilnic Ai cu ocazia cursurilor special organizate;
4.2.13 - aduce la cunogtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada a
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolniviri etc.);
4.2.14 - indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a ori CPU.
4.3 Responsabilitlfi, atribufii 9i obligafii specifice - asistent medical pentru triaj
4.3.1.rdspunde de prioritizarea corecta, in conformitate cu prevederile Protocolului nalional de
triaj, a pacienlilor prezentaJi in structura pentru primirea urgenlelor, pe toata perioada desfrgurdrii
activitalii de triaj;

4.3.2, rdspunde de informarea corectA $i promptd a asistentului- gefsau a mediculuigef asupra
tuturor problemelor ivite in timpul desfEguririi activitdlii fi care au influenti negativi asupra
deruldrii normale a activitdlii de triaj, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste
probleme au fost rezolvate sau nu in cadrul programului de activitate;

4.3.3. are obligatia de a evalua 9i tria toli pacienlii prezentali in urgenti, fErd nicio discriminare.
in conformitate cu prevederile Protocolului national de triaj, precum gi cu prevederile legale in
vigoare;

4.3.4. are obligalia de a reevalua toli pacienlii din zona de agteptare, in modul gi la intervalele
de timp stabilite prin Protocolul nalional de triaj;

4.3.5. xe obligalia documentdrii intregii activitdli desfEqurate, precum gi a stirii pacienlilor, atdt
in momentul efectuirii triajului, cAt gi ulterior, in timpul reevaludrii pacientilor afla1i in zona de
a$teptare;

4.3.6, Ne obligaJia de a anunla asistenla sociald in cazul in care persoana prezentati in urgenla
nu are domiciliu, a fost abuzatd sau este victima a abuzului domestic, in cazul copiilor
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abandonali, in cazul tentativei de suicid, precum qi in orice alte situalii in care pacientul poate
reprezenta un caz social;

4.3.7 , are obligatia de a pdrisi zona de triaj a pacienlilor doar cu acordul asistentului
responsabil de turd gi doar dupd desemnarea unui alt asistent de triaj;

4.3.8. va anunla medicul desemnat pentru activitatea de cale rapidl atunci cAnd sunt intrunite
condiliile prevdzute in Protocolul nalional de triaj.

Rolul qi abilitnfile necesare asistentului medical pentru triaj
4.3.9.abilitatea de a recunoagte pacientul bolnav sau pe cel care nu este bolnav;
4.3.10. abilitatea de a anticipa qi de a cunoagte planuri de rezolvare pentru diferite situalii care pot
se apare;
4.3.1 1. abilitdli pentru gestionarea relaliilor interpersonale gi de comunicare (solutionarea

confl ictelor, luarea deciziilor etc.);
4.3.12. cunoagterea Regulamentului de ordine intemd al unitelii sanitare in care igi desfigoara
activitatea;

4.3.13. indemAnare excelentd in stabilirea prioritdlilor din punctul de vedere al criteriilor
Protocolului nalional de triaj;
4.3.14. capacitate de gdndire criticd;
4.3.15. abiliuli de organizare:
4.3. 16. flexibilitate, adaptabilitate;
4.3.17 . capacitate de adaptare la stres;
4.3.18. tact, rdbdare.
4.3.1 9. promptitudinea:
4.3.2O.preludrii pacientilor in zona de triaj gi alocarea corectA $i in timp optim a nivelului de

triaj;
4.3.21. monitorizdrii gi reevalulrii acestora;
4.3.22.supravegherea continua a bolnavilor ii anunlarea medicului despre evolulia stirii

bolnavilor, precum gi documentarea corectd in figa de urgenjll
4.3.23. comunicarea corespunzdtoare cu pacienlii gi familiile acestora;

4.3.24. prevenirea qi gestionarea situaliilor conflictuale in zona de triaj
4.3.25.ltllizarea eficientd a aparaturii gi a materialelor din dotare

4.3.26. efectuarea manevrelor gi manoperelor la standardul cerut gi in timp optim
4.3.27 . utilizarea tuturor resurselor din dotarea serviciului, in functie de pregdtire

4.4 Raspunde de aplicarea si respectarea normelor ORDINULUI I t0l/2016 privind
Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare , Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
si Precautiunile standard :

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limiterii infectiilor
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei 9i rdspAndirii infecJiilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toata duata intemarii pacienlilor:
c) mentine igiena. conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd./medicul gef de seclie in leglturd cu aparilia
semnelor de infectie la unul dintre pacienlii afla1i in ingrijirea sa;

e) iniliaza izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile qi anunld imediat
medicul curant qi serviciul de prevenire qi limitare a infecliilor asociate asisteniei medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori. personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentuI utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenJa elementelor sugestive de infeclie asociatd asistenlei
medicale:
h) participa la pregdtirea personalul

4.5 Aplica prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor
medicale.intocmeste "Planul de gestionare a deseurilor medicale"a Codurilor de procedura
pentru fiecare categorie profesionala. raspunde de aplicarea lor;
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a) colecteaza selectiv deseurile respectand planul de gestionare a deseurilor
b) verifica modul de colectare a deseurilor

4.6 Urmare;te respectarea Normele tehnice privind curilarea, dezinfecfia Ei sterilizarea
in unitifile sanitare, tehnicile de lucru qi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei
procedurii de cur{1enie gi dezinfeclie, respecta procedurile recomandate pentru dezinfeclia
mdinilor, in funclie de nivelul de risc,urmareste respectarea metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care urmeaza se fie ratat qi metodele de evaluare
a deruldrii qi eficienlei procesului de sterilizare ,conform legislatiei in vigoare

4.7 - Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
(SSND , si a celor de situatii de urgenta (StI) :

Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006, Fiecare lucrator trebuie
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea s4 precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau inbolnavire profesionala atat propria persoan4 cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realiz.ai.i
acestor obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a f,r sub
influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii
putemic stresante, sau a unor manifestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund
cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme,
anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;
0 Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate

sau sa nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor
adoptate in vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate,
din punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune
sau alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala
profesionala;

i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de
munca si sa acorde primul ajutor;

j) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

k) Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi
insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.

l) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4.8 Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22:
lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la

cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor. in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu:

Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

4.9 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate 9i prelucrate
4.9.1. Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiilor si

documentelor referitoare [a activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor
aferente pacientilor

4.9.2 xe acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta 9i prelucra si

utiliza decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioteaza in temeiul unei

obligatii legale.
4.9.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea

datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale ,pierderii ,modificarii
,dezvaluirii sau accesului neautorizat ,in special daca prelucrarea respective comporta ftansmisii
de date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

4.9.4 obligatia pastrarii secretului profesional si a actului medical
4.9.5 implicare in constituirea bazelor de date ale sistemului de informalii

5.1 Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

5.1.1 sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa

5.1.2 sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

Managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca
5.1.3 respecta procedurile operationale ale SMC
5.1.4 timpul alocat imbunatatidi calitatii : t h / luna.

6, Atributii privind controlul intern
6.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intem al unitatii
6.2. sa participe activ [a realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor

controlului intem, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei

7. LIMITE DE COMPETENT;,
7.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile

legale in vigoare la momentul luarii decizie

9. CRITERII DE EVALUARE
9.1 cunostinte 9i experienla profesionala
9.2 promtitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in fisa postului

9.3 calitatea lucrdrilor executate gi a activitetilor desfEqurate

6

8. SALARIZARE:
8.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
8.2 Satariul de bazd este remuneralia primitl in raport cu munca depusl.



9.4 asumarea responsabilitililor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina
9.5 intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
9.6 adaptarea la complexitatea muncii,iniliativa 9i creativitate
9.7 conditii de munca
9.8 cunostinte despre scopul, obiectivele gi rolul compartimentului in ansamblul unitarii
9.9 capacitatea de a lua decizii optime gi asumarea rdspunderii in legdtura cu acestea

Pentru neindeplinirea sau tndeplinirea necorespurcabare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
pqtrimonool sau penal, dtpd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare q contqctului de muncd, purdnd li reinnoitq
in cazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Vizat de biroul juridic

MEDIC COORDONATOR

DT.NICOAR,,{ CRISTIAN
Salariat,

Am luat cunoStinld Si am primit un exemplar

Nume gi Prenume...........

SemnItura...,...

Consiliul lr.rl Ludut
Spit.lul OrIFm.. .Dr.V.lcr Ru$u" Ludu{
Romani4 545200, LuduS, Judepl MurEt, B-dul I Decembrie 1918, Nr. 20
CUI | 4323543. Tel :+40-265-41 1889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludusaqmail.com , lwyrv.soit l-ludus.ro
Operator de date cu caracter p€rsonsl inregistrat Ia ANSPDCP nr. 11540
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