
Strr rr.L r. 0r.ifrtrir LLurl

Dr. VAIER RUSST
unat-t€ -faatg an

E E AC6tEOITA.RE

Acest document conline informalii si date care sunt proprietatea Spitalului Orlgenesc "Dr.Valer Russu " Ludu;
Reproducerea qi difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

Nr.5109/21.04.2023

PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREAUNUI POST
TEMPORAR VACANT DE ASISTENT MEDICAL iN CADRUL SPITALULUI

ORA$ENESC DR. "VALER RUSSU" LUDU$

1.In conformitate cu prevederite H.G nr. 133612022, cu modificarile si completarile ulterioare
, pentru ocuparea urmitoarului post temporar vacant :

I POST ASISTENT MEDICAL - LABOKA-TOR ANALIZE MEDICALE

2.La concursul organizat pentru ocuparea postului temporar vacant poate participa orice
persoani care indeplinegte urmltoarele condi(ii generale:

2.1 Condilii generale:
a) are ceiAlenia romAnh sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet5tenia Confederaliei

Elveliene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
cj are capacitate muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd. cu modificlrile qi completdrile ulterioare;

d) ari o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f1 nu a fest condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica

infaptuirea j ustitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
g) nu execut6 o pedeapsd complementara prin care i-a lost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa func1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a

folosit pentru sivdrgirea infracliunii sau lald de aceasta nu s-a luat masura de siguranld a

interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercithrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 I 8/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare

a unor persoane sau zsupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 7 612008

privind organizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificErile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin' (1) lit' h)'

2.2 Condi{iile specifice de la punctul l. aferente postului
Asistent medical - Laborator analize medicale:

- 
liceu qi diploml de bacalaureat,

- diploma di studii postliceale (asistent medical de lahorator sau asistenl medical generalist

ci minim 3 luni ixperienld in laborator merlical (doveditl prin contract de voluntariat sau

recomandare selnnata qi parafatd de cdtre medicul specialisVprimar de laborator sub a cdrui

indrumare a lucrat, cu specificalia perioadei lucrati in laboratorul de analize medicale-
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condilional sd efeclueze progromul de specializare in laborotor din resunele candidatutui
- inscrierea la programal de speciolizare in maxim 12 luni de ta angajare ).

- cunostinte minimale de operare PC.

- ftri vechime.

- certificat membru OAMGMAMR-

- adeverinla participare concurs eliberatd de OAMGMAMR.

3.DOSARUL DE CONCURS:
(l) Pentru inscriere. candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va conline urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs ( pubticat pe site ), conform modelului prevazut la anexa nr.
2laHG 133612022'

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume , dupa caz

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicl;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncl qi in specialitatea srudiilor solicitate pentru ocupaiea postului;

f) certilicat de cazier judiciar sau. dupl caz, extrasul de pe cazieruijudiciar
g) adeverinli medicali care se ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de crtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasi cd nu s-au comis infracliuni
prev6zute la art. 1 alin. (2) din-Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
Ia persoanele care au comis infracliuni sexuale, de ixploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
glecum qi pentru completarea Legii nr. 7 6/2008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sAndtate sau proteclie sociali, precum gi orice entitate
publicl sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu 

"op'ii, 
p".roun in vdrstd,

persoane cu dizabilit5li sau alte categorii de persoane wlnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) dosar plic;
k) copia chitanfei cu care s-a achiat taxa de concurs in suma de 50 lei;
(2) Adeverinla care atesta starea de senetate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrutui sanataiii.
(3)copiile de pe actele prevezute la alin. (l) lit. b)-e), se prezinti insolite de documentele

originale, care se certificd cu menliunea ,.conform cu originalui'de cetre secretarul comisiei de
concurs.

(4)Documentul prevezut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rrspundere
privind antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis ia seteclia dosarelor are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut ia alin. (l) lit. f1,
anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice

Modelul orientativ al adeverinfei men[ionate la lit. (e) este prevezut in anexa nr. 3 la HG
1336/2022
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4. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

> 24-04.2023 - ora 07:30
28.04.2023 - ora 15:30 perioada de depunere dosare

> 02.05.2023 -ora 12:00 seleclia dosarelor de concurs
> 02.05.2023 - ora 15:30 afiEarea rezultatelor la seleclia dosarelor
> 03.05.2023 - pAnd la ora 12:00 contestatii la rezultatele selecliei dosarelor
> 03.05.2023 -ora 15:30 afigarea rezultatelor la contestalii
> 09.05.2023 - ora 09:30 - l0:00 intrarea in sal6

> 09.05.2023 - ora 10:00 proba scrisi
> 09.05.2023 - ora 15:30 afiqarea rezultatelor oblinute la proba scrisd

> 10.05.2023 - pAnd la ora 15:30 contestalii la rezultatele probei scrise

> 11.05.2023 -ora 15:30 afiqarea rezultatelor la contesta[ii
> 12.05.2023 - ora 10:00 proba interviu
> 12.05.2023 - ora l5:30 afigarea rezultatelor oblinute la proba interviu
> 15.05.2023 - pAnd la ora 15:30 contestalii la rezultatele probei interviu
> 16.05.2023 -ora 12:00 afiqarea rezultatelor la contestalii - proba

interviu
> 16.05.2023 - ora 15:30 afigarea rezultatelor finale
> 17.05.2023 - 05.06.2023 perioada de prezentare tn vederea angajdrii

S.TIPUL PROBEI DE CONCURS:
- probi scrisd gi inten iu de seleclie
- pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte .

- pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa oblind la fiecare probd minimum
50 puncte

- protnovarea probei scrise este obligatorie pentru sus{inerea probei inlerviu
Pentru veriJicarea aptitudinilor salariatului, la incheierea conlraclului individual de muncd

se stabile$te o perioadd de probd de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la sfargitul perioadei

de probe, conEactul individual de muncd poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisi, ldrd

preaviz,la iniliativa oricdreia dintre parti, fErI a fi necesarl motivarea.

6. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

6.1 TEMATICA $l BIBLIOGRAFIA - Asistent medical - Laborator analize medicale

TEMATIC,i.:
I. Recoltarea produselor biologice qi patologice:
1. Generalitdli
2. Recoltarea sdngelui
3. Recoltarea exsudatului laringian
4. Recoltarea secreliei nazale

5. Recoltarea sputei
6. Recoltarea urinei
7. Recoltarea materiilor fecale
8. Recoltarea secretiilor purulente
9. Recoltarea secretiilor vaginale
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II. Legislatie:
2. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical
3. Curateni4 dezinfectia- colectarea selective si evacuarea deseurilor in laborator.
4. Gestionarea deqeurilor rezultate din activitdli medicale.
5. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociatea asistentei

medicale.
6. Norme privind functionarea laboratoarelor de analize medicale
7. Drepturile pacientilor

BIBLIOGRAFIE:
1. Tehnici de evaluare gi ingrijiri acordate de asistenlii medicali, Ghid de nursing, Coordonator

lucrare: Lucrelia Titirci
Tehnica ingrijirii bolnavului (Cartea asistentului medical), autor Carol M6zes
Fisa postului- asistent medical de laborator.
ordinul 122612012. pentru aprobarea Normelor tehrice privind gestionarea deqeurilor
rezultale din activitdli medicale qi a Metodoloqiei de culegere a datelor pentru baza nalionala
de date privind deqeurile rezultate din activitdli medicale;
ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a
infecliilor asociate asistentei medicale in unitd[ile sanitare;

6. codul de eticd si deontologie profesionala al Spitalutui ordEenesc Dr. valer Russu
Ludug.(Site spital: spital-ludus.ro)

7. ord.,-n Nr. 176l /202i pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdlarea, dezinfeclia gi
sterilizarea in unitnlile sanitare publice Ei private, evaluarea eficacitelii procedurilor de
curf,lenie ;i dezinfeclie efectuate in cadrul acestorq procedurile recomandate pentru
dezinfecgia mAinilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare qi controlul eficienlei acestuia

8. Ordin l30l din 2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de
analize medicale

9. Ordinul 160812022 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr. 130112007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize
medicale

10. Legea nr.4612003 drepturile pacientului

7. ACTELE PENTRU DOSARUL DE CONCURS se pot depune la secretariatul Spitalului
origenesc "Dr.valer Russu" Luduq, str. B-dul I Decembrie 1918, nr.20, zilnic (de luni pand vineri)

intre orele 7:30-15:30, in perioada aferenti fiecdrui concurs.

8. INFORMATII SUPLIMENTARE: telefon o2654t19gg, interior RUNos , la avizierul de la
sediul spitalului sau Birou RttlOS Ei pe site-ul: www.spital-ludus.ro.
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Manager,
Ec. Claudia Utiu

$ef Birou RUNOS,
Ec. Cormo; Dorin
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Aprobat,
Manager

Ec. UJiu Claudia

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI DESFASURARE AL CONCURSULUI IN VEDEREA RECRUTARII DE

PERSONAL CONTRACTUAL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT
DIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC DR. VALER RUSSU LUDUS

PARTEA I-ORGANIZAREA CONCURSULUI
CAPITOLUL I - Dispozitii generale privind organizarea concursului
ART.I
(l) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale din cadrul Spitalului

Orasenesc Dr. Valer Russu Ludus se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante

prevazute in statul de functii/structura de personal.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin

examen.

ART.2
La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoana care

indeplineste contitiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii

ART.3
Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea unui post

vacant sau temporar vacant sunt urmatoarele :

a) are cetelenia romdnd sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia Conlederaliei Elveliene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu

modifi cirile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de'sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului

scos la concurs;

I nu a fest condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte

de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Consiliul Local Ludug
Spitalul Or[penesc .Dr.Valer Russu" Ludul
Romania,5452OO, Ludug, Judelul Mureq, B-dul I Decembrie 1918, Nr.20
cul:4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@smail.com , www.spital-ludus.ro

Operator de date cu caracter Personal inregisrat la ANSPDCP nr. 13540
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g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfh;ura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infracliunii sau
fate de aceasta nu s-a luat masura de siguranli a interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare. pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (l) lit. h).

ART.4
(l) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
este initiata de structura din cadrul unitatii unde exista postul vacant/temporar vacant ii trebuie sa cuprind'a
urmatoarele:
a) denumirea functiei vacante sau temporar vacante;
b) fisa de post corespunzatoare functiei vacante sau temporar vacante aprobata;
c) bibliografia si daca este cazul. tematica stabilita de conducatorul struiturii de specialitate care propune
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant. Bibliografii poate cuprinde acie
normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare expres'indicate, cu relevanta pentru
functia vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
d] propuneri privind componenta comisiei de concurs. precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.(2) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participi la concursul pentru ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc conform criteriilor privind angajaiea si promovarea personaiului din
unitatile sanitare publice si pe baza fisei postului.
(3) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

CAPITOLUL II - Dosarul de concurs
ART.5
( I ) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, pe care il va depune si inregistra la
registratura unitatii, care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2laHG 133612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume , dupa caz

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orisenesc "Dr.Valer Russu,,Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.
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d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor si ale altor acte care ateste efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestA indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau

institulia publicl;
e) copia cametului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care se ateste vechimea in

muncl $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar
g) adeverinld medicali care se ateste starea de senetate corespunzatoare, eliberat[ de citre medicul de familie al

candidatului sau de citre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasl cI nu s-au comis infrac(iuni previzute la art. I alin.

(2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii nr. 76i2008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invApmant, sanAtate sau protec[ie sociali, precum qi orice
entitate publica sau privatl a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varste, persoane cu
dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a

unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) alte documente relevante pentru desliqurarea concursului.
(2) Adeverinla care atestE starea de sendtate conline, in clar, num6rul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senatalii.
(3)Copiile de pe actele previzute la alin. (l) lit. b)-e). se prezintd insolite de documentele originale, care se certifice

cu menliunea ..conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
(4)Documentul prevezut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. ( I ) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau

probei practice
Modelul orientativ al adeverinlei mentionate la lit. (e) este prevezut in anexa nr. 3 la HG 133612022

CAPITOLUL Ill - Publicitatea concursului

_ART.6
(l) Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul unitatii. langa serviciul RUNOS, si pe site-ul spitalului. cu cel

putin l5 de zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului.
(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste posturi,
denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia stabilite potrivit
prevederilor din fisa postului;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora pana la

care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precum si persoanele din cadrul serviciului
Resurse Umane, cu precizarea datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii concursului;
c) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

d) tipul probelor de concursr locul. data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.
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(3) La anunt se vor anexa bibliografia, tematica, fisa postului si alte date necesare desfasurarii concursului. ( 4)
lnformatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

(5) In situatia in care anuntul se publica si in presa scrisa, acesta contine doar elementul referitor la denumirea
postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, data-limita pana la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanelor din cadrul serviciului Resurse Umane.
(6) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se face
publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

CAPITOLUL IV -Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
ART.7
( I ) Tn termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii anuntului se constituie comisiile de concurs, respectiv
comisiile de solutionare a contestatiilor, prin decizia managerului, in conditiile prezentului regulament.
(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului si reprezentantului sindicatului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul. In caz de nevoie, comisia va putea fi completata cu specialisti din afara
unitatii.
(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, cel putin 2 membri (din care un reprezentant al OAMMR pentru posturile de asistenti medicali), un
reprezentant al sindicatului si un secretar.
(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si se asigura, de catre
o persoana din cadrul serviciului Resurse Umane, si nu are drept de notare.
(5) Reprezentantul sindicatului in comisia de concurs, respectiv, in comisia de solutionare a contestatiilor se
nominalizeaza in scris de presedintele de sindicat.

ART.8
(l) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indepl ineasca cumulativ urmatoarele conditi i :

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;
b) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza
concursul, cu exceptia secretarului si reprezentantului sindicatului;
c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART.9
(l) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor. cu exceptia reprezentantulu i sindicatului.

ART. IO
Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii:
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-iea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

ART.I I
(l) Situatiile prevazute la art. 9 si l0 se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de
managerul unitatii ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu claritate, managerul despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 9 si 10.
In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 9 si l0 actul de numire a

comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 8
(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 9 si l0 se constata ulterior desfasurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii acel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

ART. I2
(l) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute
la art.l I alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.l6l/2003 privind unele masuri pentru asigurarea rransparenrei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. I3
In functie de numarul si de specificul posturilor vacante sau temporar vacante pentru care se organizeaza concurs, se
pot constitui mai multe comisii de concurs.

CAPITOLUL V - Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
ART. 14

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste modalitatea de sustinere a probelor de concurs (ex. proba scrisa consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste grila)
c) stabileste subiectele si punctajele aferente acestora precum si durata pentru proba scrisa;
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d) stabileste planul probei practice si punctajul aferent (pe componente) si re^lizeaza proba practica;
e) stabileste planul interviului si punctajul aferent (pe componente) si realizeaza interviul;
f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului, inregistrate in fisele individuale, pentru a fi
comunicate candidatilor;
h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, raportul
final al concursului precum si restul documentatiei specifice de concurs;
i) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale si/sau
interne privind organizarea si desfasurarea concursului.

ART. 15

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, inregistrate in fisele individuale, pentru a fi
comunicate candidatilor.
c) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire Ia nerespectarea prevederilor legale
si/sau interne privind organizarea si desfasurarea concursului.

ART. 16

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;
b) verifica actele prevazute la art.5 alin.(4);
c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei:
d) intocmeste, redacleaza, inregistreaza ei semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
e) aslgura transmlterea./afisarea rezultatelor obtlnute de candldatl la probe!e concursului, respectlv
rezultatele eventualelor contestatii :

PARTEA a II-a -DESFASURAREA CONCURSULUI
CAPITOLUL VI - Dispozitii generale privind desfasurarea concursului ART. l7
(l) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula, in 3 etape succesive, dupa
cum urTnealza:

a) selectia dosarelor de inscrierel
b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviul.
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(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor/meseriilor la care este necesara verificarea abilitatilor
practice.
(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatiideclarati admisi la etapa precedenta.

ART. I8
(l) Tn vederea participarii la concurs. in termen de maximum l5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
candidatii depun dosarul de concurs.
(2) In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de pa(icipare la concurs.
(3) Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, in situatia in care exista un singur candidat, la solicitarea
scrisa a acestuia, termenul de sustinere al examenului poate fi devansat.

CAPITOLUL Vll - Selectia dosareor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a
concursului si interviul
ART.I9
(l) Comisia de concurs verifica punctual indeplinirea conditiilor generale si specifice de catre fiecare candidat.
(2) Aspectele sesizate de comisia de concurs, inclusiv reprezentantul sindicatului, cu referire la selectia dosarelor
de concurs, se consemneaza in fisa individuala.
(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal. care va fi semnat de catre toti membrii
comisiei si care va cuprinde aspectele precizate la alin. (2).
(4) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs. cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul societatii.
(5) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de
concurs.
(6) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul societatii in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

ART.20
(l) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs. astfel incat sa reflecte capacitatea de
analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
(4) Pentru candidatii inscrisi pentru ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.
(5) Comisla de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrlsa, in zlua
in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte
care vor fi prezentate candidatilor.
(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
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propuse.
(8) Seturile de subiecte se semneaza de membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila societatii.

{9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.
( l0) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua
zile inainte de proba scrisa. cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit
pentru fiecare tesrgrila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa,

inainte de inceperea acestei probe.
(l l) lnainte de inceperea probei scrise, secretarul comisiei de concurs face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se

face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la electuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului. a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste

identitatea sunt considerati absenti.
(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia

situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care

asigura supravegherea.

{ l3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate ;

complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

{ l4) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte si

invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs. Fiecare plic cu subiecte de concurs va contine un

exemplar original si u+l copii (unde n=numarul de candidati admisi in urma selectiei dosarelor).
(15) Dupa comunicarea subiectelor este interzis accesul candidatilor sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor
comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea

desfasurarii probei.

{ l6) In incaperea in care are loc concursul. pe toata perioada derularii acestuia. inclusiv a formalitatilor
prealabile ei a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea weunei surse

de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat"
pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.
( l8) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de unitate
purtand stampila acesteia pe fiecare fila . Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus,

se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila unitatii, cu exceptia situatiei in
care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii
lucrarii.
( l9) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea
lucrarii ori Ia expirarea timpului alocat probei scrise. semnand borderoul special intocmit in acest sens.

ART.2I
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Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postutui
vacant sau temporarvacant pentru care candideaza.

ART.22
(l) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele
criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitate de comunicare;

e) capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
(2) In vederea testarii pentru proba praclica se pot stabili si alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces verbal.

ART.23
( I ) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.
(2) lnterviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) inotivatiacandidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
(2) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la lit. d) si
e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
(3) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitareacontroluluidecizional;
c) capacitateamanageriala.
(4) lnterviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
anterioare, dupa caz.
(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseazs obligatoriu odata cu rezultatele la proba anterioara.
(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala
sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris intr-un proces verbal.

CAPITOLUL Vlll. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor ART.24
(l) Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dups cum urme.va
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte:
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pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART.26
(l) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de l0 puncte intre punctajele acordate de

membrii comisiei de concurs. lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori
de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de l0 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

ART.27
(l) Lucrarile scrise. dupa acordarea punctajelor finale se desigileaza.
(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidaii si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul
societatii astfel incat sa se asigure cel putin doua zile lucratoare pana la sustinerea urmatoarei probe. pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii, cu exceptia prevazrta la art.23 alin. (7).
(3) In cazul in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, la
solicitarea scrisa a acestuia, toate probele concursului pot fi sustinute in aceeasi zi.
(3) Sunt declarati admisii la proba scrisa candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de conducere.

ART.28
(l) lnterviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
(2\ Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute, cu
exceptia reprezentantului sindicatului. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
cu exceptia reprezentantului sindicatului, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de
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Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540

,A.NI NACS
ISO 9001

t0

a
ART.25
(l) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant, temporar vacant.
(2) Notarea probei scrise se face in termen de maximum 2 zile lucratoare de la finalizarea probei. Notarea
interviului si a probei practice se face in aceeasi zi cu sustinerea probei.
(3) Lucrarile de la proba scrisa. cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant. se corecteaza sigilate.
(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, cu exceptia reprezentantului
sindicatului, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare din fisa individuala. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.
(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura ce conduce la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare din fisa individuala
si pe centralizatorul nominal. consemnandu-se aceasta in procesul-verbal. Lucrarile vor fi redactate cu pix albastru.
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notare din fisa individuala.
(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practice candidaiii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funqiilor de conducere

ART.29
(l) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba practice si
interviu.
(2\ Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.
(3)Comuicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului. se face
prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare Ia sediul
societatii si, dupa caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.
(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacan/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigator.
(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii vacante sau temporar vacante se consemneaza in
raportul final al concursului.

CAPITOLUL IX - Solutionarea contestatiilor ART. 30
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor. proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz, si

interviu, candidatii nemultumiti pot f,ace contestatie, in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, probei practice ori a interviului. la sediul societatii,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART.3I
(l) In situatia contestaitiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor. comisia de solutonare a contestatiilor va

verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de 24 de ore

de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice ori a interviului comisia de

solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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ART.32
(l) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplineete conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;
b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului ei raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele
de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;
c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa. respectiv a analizariiconsemnarii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a
interviului.

ART. 33
(l) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu
au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
c) punctajele au fast acordate potrivit baremului probei practice.
(2) Comunicarea rezultatelor Ia contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat dupa
solutionarea contestati i lor.

ART.34
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

ART.35
(l ) Spitalul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea scrisa a acestora, documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatiile de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilatii candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal,
potrivit legii.
(2) Se excepteaza de la prevederile alin. ( I ) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
(3) Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrise a
concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

CAPITOLUL X - Suspendarea! amanarea si reluarea concursului
ART.36
(l) Tn cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul
este sesizat cu prlvire la nerespectarea prevederllor legale si/sau inteme privind organlzarea si desfasurarea
concursului, se va proceda Ia verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
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constata ca nu au fast respectate prevederile legale si/sau inteme sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale, desfasurarea concursului va fi suspendata si/sau se va relua procedura de
organizare si deslasurare a acestuia conform deciziei managerului.
(2\ Suspendarea se dispune de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt
sesizate. daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale si/sau inteme.
(3) Sesizarea poate fi facuta de catre comisia de concurs ori comisia de solutionare a contestatiilor. de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.
(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. ( I), se constata ca sunt respectate prevederile
legale si/sau inteme privind organizarea si desfasurarea concursului. acesta se desfasoara in continuare.

ART,37
(l) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum l5 zile lucratoare, prin decizia managerului;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a)
(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, unitatea are obligatia:
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fast inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare
care poate fi dovedit.

CAPITOLUL XI -Prezentarea la post si alte dispozitii ART. 39
(l) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii din cadrul unitatii sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum l5 zile
lucratoare de la data afisarii.
(2) ln cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractuI de munca se incheie pe
perioada absentei titularului postului.
(3) ln cazul neprezentarii Ia post la termenul stabilit la alin. (l) postul este declarat vacant. urmand sa se comunice
candidatului/candidatilor care au obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv numai
in conditiile in care acesta./acestia au obtiinut punctajul minim admis prevazut la art.28 alin. (3) si documentele care
atesta\ndeplinirea conditiilor specifice sunt in termen de valabilitate.

PARTEA a lll -DISPOZITII FINALE
Prezentul regulament intra in vigoare la data stabilita prin decizia managerului, prevederile lui avand caracter
obligatoriu pentru toate persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului precum si pentru
candidati .
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ART.38
(I) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se considera valide daca
persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs Ia noile
date.
(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 36, in dosare exista documente a caror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data prevazuta la rut.39 alin. ( l).
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Prevederile regulamentului se poate modifica cu aprobarea managerului si acordul scris al sindicatului reprezentativ
din unitate.

Intocmit.
Sef Serviciu RLINOS
Ec. Cormos Dorin
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CALENDAR

Calendarul privind desfEqurarea concursului organizat pentru ocuparea
urmitorului post temporar vacant :

I POST ASISTENT MEDICAL _ LABORATOR ANALIZE MEDICALE

> 24.04.2023 - ora 07:30
28.04.2023 - ora 15:30 perioada de depunere dosare

> 02.05.2023 - ora 12:00 seleclia dosarelor de concurs
> 02.05.2023 - ora 15:30 afigarea rezultatelor la seleclia dosarelor
> 03.05.2023 - p6ni la ora 12:00 contestalii la rezultatele selecliei dosarelor
> 03.05.2023 - ora 15:30 afisarea rezultatelor la contestalii
> 09.05.2023 - ora 09:30 - 10:00 intrarea in sal6
> 09.05.2023 - ora 10:00 proba scrisi
> 09.05.2023 - ora l5:30 afigarea rezultatelor oblinute la proba scrisd
> 10.05.2023 - p6ni la ora 15:30 contestalii la rezultatele probei scrise
> 1l.05.2023 - ora l5:30 afisarea rezultatelor la contestalii
> 12.05.2023 - ora 10:00 proba interviu
> 12.05.2023 -ora l5:30 afi$area rezultatelor oblinute la proba interviu
> 15.05.2023 - pdna la ora 15:30 contestalii la rezultatele probei interviu
> 16.05.2023 - ora 12:00 afiqarea rezultatelor la contestalii - proba

interviu
> 16.05.2023 - ora 15:30 afisarea rezultatelor finale
> 17.05.2023 - 05.06.2023 perioada de preT,entare in vederea angojdrii

$ef Birou RUNOS,
Ec,Cormo; Dorin
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FISA POSTULUI

Numele si prenumele:
CNP:
Unitatea Sanitara: SPITALUL ORASENESC "DR VALER RUSSU" LUDUS
Denumirea postului: as. med. laborator
Departamentul: LABORATOR ANALIZE MEDICALE
Serviciul/birou:
Gradul profesional al ocupantului postului:

A. Descrierea postului:

Criterii de evaluare
l. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
- diploma de studii Postliceale (asistent medical de laborator sau asistent medical

generalist conditionat sa efectueze programul de specializare in laborator)
- cunostinte minimale de operare PC

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
- complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice

- formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice de laborator

- grad de autonomie in activitate: planifica si isi organizeaza propria activitate pentru

realizarea sarcinilor si acorda primul ajutor in caz de agravare a bolnavului pana la

sosirea medicului;
- cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii de laborator din dotare

- operativitate in efectuarea tehnicilor necesare

- efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului
- principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii, colegii' pacientii si

apartinatorii

4. Responsabilitatea si obligatia implicata de post conform Ordonantei de Urgenta
nr.l44loct.2008
- au obligatia sa efectueze cursuri si alte forme de EMC creditate de OAMGMAMR si

avizate de MSP; si numarul minim de credite ,anual, necesar reautorizarii exercitarii
profesiei;

lso 9001
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responsabilitate asupra deciziilor luate referitoare la tehnicile de interventie
psihologica si la instrumentele psihometrice utilizate ; participa la protejarea mediului
ambiant: la protejarea si ameliorarea sanatatiii
responsabilitate cu privire la respectarea intocmai a recomandarilor sefului de
laborator, si a asistentei sefe;
responsabilitate in efectuarea corecta a recoltarilor si a analizelor prescrise de medic:
raspunde direct, de sterilitate modul de folosire a materialelor din dotare;
raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice
aplica normele si instructiunile privind secretul profesional

raspunde disciplinar pentru nerespectarea legislatiei din domeniul profesiei, a
Codului de etica si deontologie al as.med,si a regulilor de buna practica
profesionala I
pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala , protectia asistentului
medical se face de catre angajat prin societatile de asigurari - exista obligatia sa
se incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea
profesionala

5. Sfera de relatii ( de a intra in relatii, de a raspunde)
- Ierarhice:
Subordonat:
. manager
. director medical
. sefde laborator
o asistenta sefa
. managerul calitatii

Colaborare:
. colaboreaza cu personalul mediu sanitar din cadrul sectiei;
o colaboreaza cu celelalte sectii, laboratoare,etc. din unitatea sanitara;
o colaboreaza cu unitati sanitare pe probleme specifice, cu DSp, CAS, etc.
o colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul spitalului;
. de alta natura ( studenti, elevi practicanti);

Supraordonare
* ingrijitoare de curatenie

a)cantitatea

' numarul de pacienti ce revine pe durata unei zile ,in conformitate cu normativele de
personal in vigoare;

b)calitatea
r numarul de observatii/reclamatii primite ca unnare a neindeplinirii corecte a sarcinilor

atribuite;
o gradul de satisfactie a pacientilor cu privire la serviciile prestate;

c)costuri
o utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor sanitare
. utilizarea rationala a materialelor sanitare

d)timpul
o ocuparea timpului eficient si organizarea muncii in functie de prioritati
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e)utilizarea resurselor
. se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie( aparatura,

reactivi,consumabile etc.)
f)modul de utilizare
. aprecierea gradului in care se inlegreaza in munca de echipa;
. modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le

detine;
. initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatitirii activitatii;
. spnjinirea colegilor nou incadrati

Are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca
urmare a parcurgerii unei lorme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

ln exercitarea profesiei , asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Indeplineste activitati de registrator: analiza comenzii, consiliere in privinta
programului de eliberare rezultate etc., asigura inregistrarea datelor subiectilor in
formularele prevazute de SMC.

Prezinta rezultatele analizelor efectuate Sl--ului sau, in absenta acestuia, loctiitorului
SL sau RA-ului.

Ssrcini senerole:
l.lsi desfasoara activitatea in mod responsabil conform regtementarilor profesionale si
cerintelor postului.
2.Respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de functionare.
3.Preia pacientul nou, il pregateste fizic si psihic in vederea recoltarii , dupa caz.
4. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta- accidente produse in timpul recoltarii,.
5.Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in laborator.
6.Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.
T.Recolteaza produsele biologice, atunci cand este cazul chiar la patul bolnavului .

8.Recolteaza produse biologice pentru bolnavii din ambulator, pentru examenele de
laborator, conform prescriptiei medicale.
9.Prepara solutiile dezinfectante necesare pentru dezinfectia curenta si ciclica.
l0.Asigura si efectueaza sterilizarea materialelor necesare investigaliilor de laborator.
I l.Efectueaza tehnicile de laboralor - hematologice, serologice, biochimice, microbiologice
si imunologice.
l2.Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza si
conduce zilnic fisele de monitorizare a temperaturii si umiditatii din laborator.
13. Intocmeste documente- buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.
l4.lnmagazineaza datele de laborator pe calculator si in registrele specifice de laborator.
I 5.Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate
l6.lntocmeste si comunica datele statistice din laborator.
lT.Raspunde de corectitudinea analizelor efectuate si semneaza de efectuare .

l S.Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor si
asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare in conditii optime..
l9.Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a reactivilor din dotare.
20.Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei zilnice si periodice a
tuturor spatiilor din laborator si consemnarea in graficul de curatenie.
2l.Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice, pentru diferite categorii profesionale aflate in
formare.
Z2.Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului
si de depasire a momentelor /situatiilor de criza.

C. Alributiile asistentului ntedical din loborutor:
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23.Efectueaza in scris si verbal preluarea /predarea serviciului in cadrul raportului de tura.
24.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora pana
la eliminarea definitiva .

25.Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic profesional ( ecusonul este obligatoriu).
26.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.
2T.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
28.Respecta si apara drepturile pacientului..
29.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.
30.Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
3l.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
32.Executa si alte sarcini in limita competentelor profesionale , stabilite de sefii ierarhici.
33.Prelucreaza probele de autocontrol prelevate de SSCIN, din spital.
34. Respecta normele igenico-sanitare. de Protectia Muncii si PSI.

D. Alribuliile asistenlului medicol ,ld Normele de s he s,
limitare a infectiilor asociale asistenlei medicale in unilalile sanitare

Cunoaste , respecta si aplica normele de prevenire a infectiilor cu cale de
transmitere sanguina la locul de munca al personalului, conform Precautiunilor
Universale.
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.
Colaborare cu personalul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale referitor la interpretarea rezultatelor testelor de autocontrol.
efectuarea testelor pentru stabilirea agen[ilor etiologici ai infecliilor la pacienlii
internali;
efectuarea testelor de deteclie a ponajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistenli la antibiotice);

E, ,-llribuliile asi.\lanlului neli.'ol confornt Oftl.-V,5, 1226/2012, (u priire lo
'slionarea deseurilor Drovenite din activitotile medicole. resDecliv colectareo

selectiva a deseurilor menaiere conform Legii 132/2010:

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

Aplica metodologia de investigatie- sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei
gestiunii deseurilor.

ATRIBUTII PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA iN MUNCA, SU,
COLECTARE DE$EURI:
fiecare lucrator lrebuie sa iqi desligoare activitatea" in conformitate cu pregltirea Si
instruirea sa, precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incAt
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald aLat propria
persoana, cat gi alte persoane care pot fi afectate de acJiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;
sa utilizeze corect aparatura din dotare
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. sa nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalaliilor tehnice qi clSdirilor. gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnali orice situalie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea qi

sanatatea lucritorilor. precum qi orice deficienla a sistemelor de proteclie;
o sa aduci la cunogtinla angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucr[torii desemnali, atat timp cat este necesar,

pentru a face posibila realizarea oriciror mlsuri sau cerinle dispuse de citre
inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru proteclia sinatitii gi securiEtii
lucrdtorilor;

. sa coopereze, alat timp cat este necesar. cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnali.
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca qi condiliile de lucru
sunt sigure gi lEri riscuri pentru securitate li sindtate, in domeniul sau de activitate;

o sa ifi insugeasci $i sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securitAlii $i
sanAtalii in munca qi misurile de aplicare a acestora;

. sa dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munca gi inspectorii sanirari.

. sa respecte regulile qi misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forml, de conducf,torul instituliei;

o si utilizeze substanlele periculoase, instala(iile. utilajele. ma$inile. aparatura li
echipamentele. potrivit instrucliunilor tehnice. precum gi celor date de administrator
sau de conducAtorul institugiei, dupi caz;

. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor qi

instalali i lor de apdrare impotriva incendi i lor;
o si comunice. imediat dupa constatare, conduc6torului locului de munci orice

incilcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu. precum gi orice defecliune sesizat6 la sistemele
qi instalaliile de apirare impotriva incendiilor:

o si coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupi caz. respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribulii in domeniul aparerii impotriva incendiilor, in
vederea realizirii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

. sA aclioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
apariliei oricdrui pericol iminent de incendiu;

. se fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cuno$tinte,
referitoare la producerea incendiilor;

. sa respecte gi si aplice normele gi regulile de proteclie civili stabilite de autoritelile
administraliei publice centrale qi locale, precum qi de conducitorii instituliilor
publice;

. sa duca la indeplinire misurile de proteclie civild dispuse, in condiliile legii. de
autoritilile competente sau de personalul investit cu exerciliul autoritalii publice din
cadrul serviciilor publice de urgenli;

. si informeze autoritAlile sau serviciile de urgenli abilitate, prin orice mijloace,
inclusiv telefonic, prin apelarea numirului ll2, despre iminenJa producerii sau
producerea oriclrei situalii de urgenlS despre care iau cunoqtinli;

o si informeze serviciile de urgenld profesioniste sau polilia, dupi caz, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului I12. despre descoperirea de munilie sau elemente
de munilie rimase neexplodate.

. respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala: - deseuri intepatoare - taietoare - deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere .

F. Alribuliile osistentului medicul in anlicareu rivind curalenia
dezinfectia

tehice D
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si steriliz.area in unilotile sorrilare Dublice si Drivole:

. Supravegheaza modul in care se face curatenia si dezinfectia spatiilor in care se
desfasoara activitatile medicale cotidiene si consemnarea acestora pe graficele de
curatenie expuse in fiecare incapere ( graficele trebuie sa contina numele persoanelor
care efectueaza curatenia pe zile calendaristice si ora de efectuare, produsele folosite
si concentratiile de utilizare pe diferitele suporturi si aeromicroflora, conform
recomandarilor producatorului).

. Cunoaste si aplica tehnicile de igiena a mainilor prin spalare; dezinfectia igienica
a mainilor prin frecare; dezinfectia pielii intacte.

. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare a produselor dezinfectante cu
care lucreaza

(cunoaste in orice moment produsul cu care lucreaza, consemneiva pe recipientii
destinati actiunii
de decontaminare si dezinfectie concentratia de utilizare, data in care se prepara solutia

de lucru.
timpul de actiune si perioada de valabilitate) si semnatura celui care prepara.

o Cunoaste si aplica metodologia de sterilizare, de verificare a eficientei sterilizarii si

inregistrarea corecta a datelor in registrele specificel completarea tuturor rubricilor si
semnatura persoanei care efectueaza sterilizarea.

o Cunoaste. respecta si aplica regulile de pastrare a sterilelor si a comportamentului
igienic.

G. Resoonsabilitati nrivind sislemul de monasement al calitolii:

- Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusa;
- Sa cunoasca si sa respecte politica managementului referitoare la calitate;
- Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de
management si a obiectivelor specifice.
- Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de

management al calitatii in
conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEI I 5 I 89:20 I 3

H. Atrihuliile osislentilor medicoli de laborator priind nornrele Controct-cadru

In rela;iile contractuale cu Casa de Asiguriri de Siinitate, furnizorii de servicii
medicale in asistenla medicall ambulatorie de specialitate pentru specialittrli
paraclinice are urmitoarele obligafii:
Are obligalia de a cunoatte, aplica. respecta legislalia privind acordarea asistenlei
medicale in cadrul sistemului de asigur[ri sociale de s6ndtate gi modalitatea de
decontare a serviciilor medicale de citre CNAS.
Serviciile medicale din specialitilile paraclinice in contract cu CASJ Mureq se acordl
numai in baza biletului de trimitere, formular cu regim special, gi conform
programdrilor pentru serviciile programabile.
si verifice biletele de trimitere in ceea ce priveqte datele obligatorii pe care acestea
trebuie s[ le cuprindi potrivit prevederilor legale in vigoare:- Ordinul privind
aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice utilizat
in sistemul asigurlrilor sociale de senitate $i a InstrucJiunilor privind utilizarea ;i
modul de completare a biletului de trimitere pentru investigalii paraclinice utilizat in
sistemul asigurIrilor sociale de sinitate
-fumizorul de servicii medicale paraclinice are obligalia de a-l programa in perioada
de valabilitate a biletului de trimitere, consemnand pe verso-ul exemplarului de bilet
de trimitere data prezentarii pentru programare gi data programirii, daci asiguratul
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refuza programarea. fumizorul va restitui asiguratului biletul de trimitere pentru ca

acesta sA se poata prezenta la alt fumizor de investigalii medicale paraclinice.
-codurile proprii investigaliilor paraclinice se vor completa obligatoriu de cdtre
asistentul medical de laborator. corespunzdtor Anexei cu Lista investigatiilor
paraclinice din Normele Contract-cadru in vigoare;
se hansmitA caselor de asiguriri de sAnetate, in formatul electronic pus la dispozilie de
Casa Nalionald de Asigurdri de Sanatate, contravaloarea serviciilor medicale
paraclinice efectuate in relalie contractuald cu casa de asigurdri de sanatatel
nerespectarea transmiterii pe perioada deruldrii contractului [a a treia constatare in
cadrul unei luni conduce la rezilierea acestuia;
si verifice calitatea de asigurat. in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Autorizari si limite de competenta:

tlilizeaza Sistemului Informatic al Laboratorului, AtlasMed (introducere date pacienti
in baza de date a laboratorului, introduce rezultatele analizelor efectuate manual,
redactare buletine de analize in urma acceptului SL).

SALARIZARE
Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;
Salariul de bazi este remuneralia primitl in raport cu munca depusd.

Abilitlfi personale (Iizice gi psihice) :

- limbaj adecvat
- aspect fizic ingrijit
- abilitate de comunicare
- pdstrarea unor relatii de colaborare colegiald gi cu personalul sanitar
- utilizarea aparatelor din laborator

Pentru netndeplinirea sau tndeplinirea necorespunzdtoore a sqrcinilor de serviciu
rdspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desJdsurare a contactului de muncd,
putdnd fr retnnoita tn cozul apqriliei unor noi reglemenldri legale sau ori de cdte ori este
necesar

Director medical

Medic qef laborator,

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar:

\umele si prenumele_

Semnatura

Data : ..1-.1....
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Consiliul Local Ludut
Spitalul Orilqeoesc ,,Dr.Valer Russu" Ludu!
Romania,545200, Luduq, Judelul Mureq, B-dul I Decembrie 1918, Nr.20
CUI:4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :soludus@gmail.com , www.spital-
ludus.ro
Operator de date cu caracter peBonal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540
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Aprobat,
Manager,

Ec.Claudia Uliu

BIBLIOGRAFIE COh*CURS ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR

Tehnici de evaluare 9i ingrijiri acordate de asistenlii medicali, Ghid de nursing, Coordonator lucrare:
Lucrelia Titircd
Tehnica ingrijirii bolnavului (Cartea asistentului medical), autor Carol M6zes
Fisa postului- asistent medical de laborator.
Ordinull226l20l2, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de;eurilor rezultate din
activitAli medicale ;i a Metodoloeiei de culegere a datelor pentru baza nalionall de date privind
degeurile rezultate din activirali medicale;

8. Ordin l30l
medicale

5. Ordinul nr. ll0l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a
infecliilor asociate asistenlei medicale in unitelile sanitare:

6. codul de eticr si deontologie profesionala al Spitalului ord;enesc Dr. Valer Russu Luduq
7. Ordin Nr. l76l 12021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curelarea, dezinfeclia gi tt..ilirur"u

in unitalile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitefii procedurilor de curitenie qi dezinfeclie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia mdinilor in funclie de
nivelul de risc, precum ;i metodele de evaluare a derulSrii procesului de sterilizare si controlul
efic ien!ei acestuia

din 2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize

9. Ordinul 1608/2022 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr
l30l /2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de anatize medicale

10. Legea nr.4612003 dreprurile pacientului

Pre;edintele Comisiei de concurs,

Consiliul Local Ludup
Spitalul OrI|encsc ,,Dr.Valer Russu" Ludug
Romania,545200, Luduq, Judelul Mureq,B-dul I Decembrie 1918, Nr.20
CUI: 4323543, Tel :+40-265-41 I 889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spfudus@smail.com.

tso 9001

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCp nr. 13540
l-ludus-ro



Sru.riL L 0n i$lrmc Ltrous

Dr. YALER RUSSti 5frai6 ih

Aprobat.
Manager

Ec.Claudia U!iu

TEMATICA CONCURS ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR

I. Recoltarea produselor biologice qi patologice:

l. Generalitlli
2. Recoltarea s6ngelui
3. Recoltarea exsudatului faringian
4. Recoltarea secre{iei nazale
5. Recoltarea sputei
6. Recoltarea urinei
7. Recoltarea materiilor fecale
8. Recoltarea secretiilor purulente
9. Recoltarea secretiilor vaginale

II. Legislatie:

2. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical
3. Curatenia, dezinfectia, colectarea selective si evacuarea deseurilor in laborator.
4. Gestionarea degeurilor rezultate din activiteli medicale.
5. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociatea asistentei medicale.
6. Norme privind functionarea laboratoarelor de analize medicale
7. Drepturile pacientilor

Pretedintele Comisiei de concurs.

Consiliul Local LuduS
Spitalul OrIgenesc ,,Dr.Valer Russu" Ludu5
Romania, 545200, Ludug, Judelul Mureg,B-dul I Decembrie 1918, rrNr.20
CUI:4323543, Tel :+40-265-41 1 889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@pmail.com,
Operator de date cu caracter personal inregisrat la ANSPDCP nr. 13540
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