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ANUNT

PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREAUNUIPOSTDE
ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIOTERAPIE iN CADRUL SPITALULUI

ORA$ENESC DR. "VALER RUSSU" LUDUS

1.In conformitate cu prevederile H.G nr. 133612022, cu modificarile si completarile ulterioare
, pentru ocuparea urmltorului postracant pe perioadii nedeterminati :

./ I POSTASISTENTMEDICALBALNEOFIZIOTERAPIE

2.La concursul organizat pentru ocuprrea postului vacant poate participa orice persoanl
care indeplinegte urmitoarele conditii generale:

2.1 Condi(ii generale:
a) are cetAlenia romdnf, sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederaliei
Elveliene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fest condamnata definitiv pentru sar,'arsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisA exercitarea dreptului de a

ocupa func1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat misura de siguran!5 a

interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevAzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare

a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612O08

privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.2 Condi{iile specifice de Ia punctul 1. aferente postului

- Liceu qi diplom[ de bacalaureat

- Diploma de licen!6 in specialitate.

- Vechime de minim I an in specialitate.

- Certificat membru OAMGMAMR,

- AdeverinlA participare concurs eliberatd de OAMGMAMR'
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3.DOSARUL DE CONCURS:
(1) Pentru inscriere. candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va conline urmltoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs ( publicat pe site ), conform modelului prevazut la anexa nr.
2laHG 133612022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume , dupa caz

d) copiile documentelor care sii ateste nivelul studiilor si ale altor acte care ateste efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestii indeplinirea condi(iilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de muncii, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucratA,
care se ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar
g) adeverin{ii medicalS care sa ateste starea de senltate corespunzdtoare, eliberatl de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior
derul5rii concursuluil

h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd ca nu s-au comis infracliuni
prevAzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru completarea Legii nr. 7 612008 privind organizarea gi funclionarea Sislemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafimAnt. sAndtate sau proteclie sociali, precum gi orice entitate
publicd sau privatl a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstl,
persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicl sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae. model comun european;
j) dosar plic;
k) copia chitanfei cu care s-a achiat taxa de concurs in suma de 50 lei;
(2) Adeverinla care atesta starea de sdndtate conline, in clar, numirul, data. numele emitentului qi

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnetdtii.
(3)Copiile de pe actele prevazure la alin. (l) lit. b)-e), se prezintd insolite de documentele

originale, care se certificA cu menliunea .,conform cu originalul" de cetre secretarul comisiei de
concurs.

(4)Documentul prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis ia ieleqia dosarelor are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (l) lit. 0,
anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice

Modelul orientativ al adeverinlei mentionate la lit. (e) este prevezut in anexa nr. 3 la HG
1336/2022

4. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

> 26.04.2023 - ora 07:30
09.05,2023 - ora 15:30 perioada de depunere dosare

> 10.05.2023 - ora l2:00 seleclia dosarelor de concurs
> 10.05.2023 - ora l5:30 afiqarea rezultatelor la seleclia dosarelor
> 11.05.2023 - pAnd la ora 12:00 contestalii la rezultatele selecliei dosarelor
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> 11.05.2023 - ora l5:30 afiqarea rezultatelor la contestalii
> 24.05.2023 - ora 09:30 - l0:00 intrarea in sal6
> 24.05.2023 - ora 10:00 proba scrisi
> 24.05.2023 -ora 15:30 afiqarea rezultatelor oblinute la proba scrisd
> 25.05.2023 - pdnd la ora 15:30 contestalii la rezultatele probei scrise
> 26.05.2023 -ora l5:30 afiqarea rezultatelor la contestalii
> 29.05.2023 - ora 10:00 proba interviu
> 29.05.2023 -ora l5:30 afigarea rezultatelor oblinute la proba interviu
> 30.05.2023 - pdni la ora 15:30 contestalii la rezultatele probei interviu
> 31.05.2023 -ora l2:00 afiqarea rezultatelor la contestalii - proba

lntervlu
> 31.05.2023 -ora 15:30 afiEarea rezultatelor finale
> 01.06.2023 - 20.06.2023 perioada de prezentare in vederea angajdrii

S.TIPUL PROBEI DE CONCURS:
- probd scrisd gi interviu de seleclie
- pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte .

- pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum
50 puncte

- promovarea probei scrke este obligalorie pentru sustinerea probei interviu

Pentru verificarea aptiludinilor salariolului, la tncheierea contractului individual de muncd
se stabilleSte o perioodd de probd de 90 de zile calendarislice. Pe durata sau la sfargitul perioadei
de probd, contractul individual de munci poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fErd
preaviz, la iniliativa oricdreia dintre ptuti. IErd a fi necesard motivarea.

6. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
Tematica qi bibliografra - Asistent balneofiziterapie
Tematica:
ELECTROTERAPIE

l. Bazele fziologice ale electroterapiei:
- Potentialul de repaus qi de acliune
- Stimularea gi excitabilitatea
- Electrotonus
- Legea excitabilitilii polare
- Acomodarea
- Frecvenla stimulilor
- Modificari de excitabilitate
- Transmiterea gi conducerea excitaliei
- Transmiterea neuromusculard
2. Galvanoterapia:
-Efectele fiziologice ale curentului galvanic
-Metodologii de aplicare ale galvanoterapiei
-lndicaliite si contraindicaliile galvanoterapiei;
3. Terapia prin curenti de joasii frecven[i:
- Clasificarea curentilor dejoasi frecvenli dupd parametrii fizici qi efectele terapeutice;
- Aplicaliile cu scop analgetic ale curenlilor de joase frecvenle
- Curenli diadinamici, TENS, Trabert - efecte gi mod de acliune, modalitali de aplicare,
indicalii qi contraindicalii;
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- Stimularea contrac{iei musculaturii striate normal inervate: mod de acliune, forme de
curenli utilizate, metodologie qi tehnica de aplicare, indicalii, contraindicatii;
- Stimularea musculaturii striate denervate: forme de curenli utilizali, mod de acliune,
electrodiagnostic, metodologia ;i tehnica de aplicare, indicalii, contraindicatii;
- Electrostimularea musculaturii spastice: principii de ac[iune, metodologia de aplicare,
contraindicatii;
- Riscuri, contraindicalii gi mlsuri generale de precaulie la aplicarea curenlilor de joasl
frecvenll;
4. Terapia prin curenfi de medie frecvenfl:
- Acliunile biologice ale curenlilor de medie frecvenld;
- Varialiile modulaliilor de frecvenld aplicabile in curenlii interferenliali;
- Principalele efecte fiziologice ale curenlilor interferenliali
- Metodologii de aplicare ale curenlilor de medie frecvenld
- Indicalii qi contraindicalii terapeutice

5. Terapia cu inaltl frecvenfi;
- Clasificare
- Proprietdlile fizice ale curenlilor de inaltl frecvenl5
- Modalitali de aplicare ale undelor scurte
- Metoda in cAmp condensator
- Metoda in cdmp inductor, tehnica gi metodologia terapiei cu unde scurte, dozarea
intensitagii cdmpului de unde scurte
- Recomandari qi reguli de care sI se linA seama in aplicaJiile de unde scurte - IndicaAliile Si
contraindicaliile terapiei cu unde scurte
- Terapia cu inaltd frecvenld pulsatild: actiunea qi efectele terapeutice, indicalii, avantajele
aplicdrii
- Unde decimetrice: acliunea gi efectele biologice fiziologice, tehnica de aplicare, indicalii Ei
contraindicajii;
6. Terapia cu ultrasunete:
- Propriete{ile fizice
- Forme de ultrasunete utilizate in terapie
- Metodologia aplicaliilor cu ultrasunete
- Tehnica aplicaliilor cu ultrasunete; terapia combinata" US cu forme de electroterapie de
joasE frecvenld
- Indicajiile gi contraindicaliile tratamentului cu ultrasunete
- Contraindicali i ultrasonoterapie
7. Fototerapia - radialiile infraroqii; radialiile ultraviolete; radialia laser de joasi putere
- Proprietalile fizice in fototerapie
- Efectele biologice qi fiziologice ale luminii
- Efectele terapeutice ale fototerapiei, in funcle de tipul de radialie
- Metodologii de aplicare. mod de actiune, indicalii. contraindicatii in fototerapie
8. Terapia prin cimpuri magnetice de joasii frecven{ii:
- Acliunile cdmpurilor magnetice; bazele fiziologice qi efecte terapeutice
- Modalitali de aplicare ale c6mpurilor magnetice dejoasd frecvenlS
- Reguli care trebuie respectate in aplicarea tratamentelor cu magnetoflux
- Indicaliile gi contraindicaliile aplicaliilor cu magnetoflux

MASAJUL TERAPEUTIC
- Definilie qi clasificare

ISO 900'l
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- Tehnicile de bazd in masajul clasic terapeutic: caracteristici, metodologie, indicalii,
contraindicalii

- Tehnici particulare de masaj terapeutic: masajul transversal profund, masajul reflex, masajul

de drenaj venoJimfatic. masajul periostal

- Indicaliile ti modalitalle tehnice de masaj

- Contraindicaliile absolute qi relative ale masajului therapeutic

TERMOTERAPIA

Homeostazia de termoreglare: defini1ie, comportamentul ethnic la expunere de factori
termici variali, mecanismele de termoreglare de tip central Ei periferic, patologia

termoreglirii
Clasifi carea procedurilor de termoterapie

Metodologii de aplicare in termoterapie: crioterapie, aplicalii de cataplasmd (parafind,

nimol), termoterapia uscatd, cura Kneipp
Hidrotermoterapia: procedure locale, segmentare, generale; aplicalii calde, aplicalii termice
altemante contrastante, balneajia extem5 cu ape minerale (sdrate, sulfuroase, carbogazoase,

termale, mixte)

RECUPERAREA MEDICALA
l. Recuperarea posttraumaticl:
- Sechele algo-funcf ionale sau funclionale dupd: entorse, luxalii, fracturi sau traumatisme

complexe de membre superioare sau inferioare
- Metodologii particulare de recuperare, in functie de topografie gi tipul de leziune
- RecuperareamAiniiposttraumatice
- Recuperarea posttraumaticd a leziunii de nervi periferici
- Recuperarea piciorului posttraumatic qi a mersului
- Recuperarea in traumatisme vertebrale {ErI manifestari neurologice

2. Reabilitare neurologic5:
- Reabilitarea pacientului dupd accidentul vascular cerebral, in functie de etapa si forma de

evolu!ie
- Reabilitare in scleroza in pl6ci

- Reabilitare in boala Parkinson

- Reabilitareinpoliradiculonevrite
- Reabilitare in hemia de disc, tratament conservator sau post - chirurgical
- Reabilitare in neuropatiile periferice

- Reabilitare in traumatisme vertebro - medulare si cerebrale ( paraparezd, tetrapareza)

3. Reabilitarea in patologia reumatismalii:
- Poliartrita reumatoidd: defini1ie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex,

in funclie de etapa si forma de evolulie
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- Spondilartropatiile seronegative: - Spondilita anchilopoetica: defini1ie, etiologie,

simtomatologie, tratament recuperator complex
- Artropatia psoriazicd: defini1ie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex;

- Reumatisme degenerative: artroze - generalitali, aspecte particulare de afectare perifericS"

centuri sau coloanA vertebrala

- Coxartroza: defini1ie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex
- Gonartroza: defini1ie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex
- Ariroze intervertebrale: defini1ie, etiologie. simtomatologie, tratament recuperator complex

- Lombalgia acute ii subacute: tablou clinic, tratament recuperator complex
- Lombalgia cronica: tablou clinic, tratament recuperator complex

- Periartrita scapulo-humeralh: defini1ie, etiologie, simptomatologie, tratament recuperator

complex in funclie de forma clinicd ;i evolutivd

Ilibliografic:

I . Rddulescu Andrei - Electroterapie, Editura Medicali Bucureti 2014;
2. Sbenghe Tudor - Kinetoterapie profilactica, terapeutice qi de recuperare - Ed. Medicald

Bucureti- 1987;
3. Sbenghe Tudor - Recuperarea medicald la domiciliul bolnavului - Ed. MedicalS

Bucureqti 1996;
4. Adriana Sarah Nica - Recuperare MedicalS - Ed. Universitard "Carol Davila" - 2004;
5. Delia Cintezd - Recuperare Medicala - Termoterapie -Ed. LIBRA VOX -2003
6. Roxana Popescu - Medicind Fizicd, Balneoclimatologie gi Recuperare - Ed. Med.

Universitard. Craiova - 2005
7. Roxana Popescu, Simona P5tru - Hidrotermoterapie qi Balneologie - Ed. Med.

Universitard. Craiova - 2003:

7. ACTELE PENTRU DOSARUL DE CONCURS se pot depune [a secretariatul Spitalului
Origenesc "Dr.Valer Russu" Luduq, str. B-dul I Decembrie 1918, nr.20, zilnic (de luni pAnd vineri)

intre orele 7:30-15:30. in perioada aferenti fiecdrui concurs.

8. INFORMATII SUPLIMENTARE: telefon 026541 1889, interior RUNOS , la avizierul de la
sediul spitalului sau Birou RUNOS Ei pe site-ul: wr.rrv.spitalJudus.ro.

Manager,
Ec. Claudia U{iu

$ef Birou RUNOS,
Ec. Cormog Dorin

Consiliul Local Ludu$
Spitalul Oreienesc ..DrValer Russu" LuduS
Romania,545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul I Decembrie 1918, Nr 20
CUI: 4323543. Tel :+40-265-41 1889, Far :+40-365-430755. e-mail :spludus@gmail.com . wwrv.spitalJudus.ro
nnpEt^. .1. .l.rF fl, .eranrpr nprcnnrl irrpci.t'.1 l^ ANSpnap6. 11s:ln

AI\ N,/ICS
lso 900'r

ia
Y1



Strt rt tr. Ongrusc LLruul

DT.YALER RUSSU
ESSZEE

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orasenesc "Dr.Valer Russu " Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

Spitalul Origenesc Dr. Valer Russu Ludug
Serviciul RUNOS

Aprobat,
Manager

Ec. Uliu Claudia

DE ORGANIZARE SI DESFASURARE AL CONCURSULUI IN VEDEREA RECRUTARII DE
PERSONAL CONTRACTUAL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT

DIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC DR. VALER RUSSU LUDUS

ART- 2
La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii.

ISO 9001

RIGT'LA}IE\T

PARTEA I. ORGANIZAREA CONCURSULUI
CAPITOLUL I - Dispozitii generale privind organizarea concursului
ART.I
(l) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale din cadrul Spitalului
Orasenesc Dr. Valer Russu Ludus se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de functii/structura de personal.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

ART.3
Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant sunt urmatoarele :

a) are ceti{enia romdnd sau cet5lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu

modifi cirile qi completirile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de lamilie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului

scos la concurs;
f) nu a fest condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea j ustitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa funclia. de a

exercita profesia sau meseria ori de a desfhqura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infracliunii sau

fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infracliunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8i20l9 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76i2008 privind organizarea qi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare. pentru domeniile previzute la art.

35 alin. ( l) lit. h).
ART.4
( I ) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

este initiata de structura din cadrul unitatii unde exista postul vacanVtemporar vacant si trebuie sa cuprinda
urmatoarele:
a) denumirea functiei vacante sau temporar vacante;
b) fisa de post corespunzatoare functiei vacante sau temporar vacante aprobata;
c) bibliografia si daca este cazul. tematica stabilita de conducatorul structurii de specialitate care propune

organizarca concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant. Bibliografia poate cuprinde acte

normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru

functia vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare [a organizarea concursului sau la conditiile de participare.
(2) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc conform criteriilor privind angajarea si promovarea personalului din
unitatile sanitare publice si pe baza fisei postului.
(3) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

CAPITOLUL II - Dosarul de concurs
ART.5
(l) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, pe care il va depune si inregistra la
registratura unitatii, care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs. conform modelului previzut la anexa nr. 2laHG 1336/2022 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestI identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz
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d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri.
precum si copiile documentelor care ateste indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institulia publicd;

e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care se ateste vechimea in
muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar
g) adeverinlS medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzetoare, eliberat6 de cltre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii concursului;
h) certificatul de integritate compo(amentala din care sd reiasd ci nu s-au comis infracliuni prevazute la art. I alin.

(2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76i2008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru
candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invilimdnt, sAnetate sau proteclie sociali, precum qi orice
entitate publice sau privatl a cArei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst6, persoane cu
dizabilit6li sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicl a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) alte documente relevante pentru desflqurarea concursului.
(2) Adeverinla care ateste starea de sEnetate conline, in clar, num[rul, data, numele emitentului qi calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senatatii.
(3)Copiile de pe actele prev5zute la alin. ( I ) lit. b)-e), se prezintl insolite de documentele originale, care se certifica

cu menliunea ,.conform cu originalul" de cEtre secretarul comisiei de concurs.
(4)Documentul prevAzut la alin. (l) lit. l) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prev6zut la alin. ( l) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise giisau
probei practice

Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la lit. (e) este prevezut in anexa nr. 3laHG 1336/2022

CAPITOLUL Ill - Publicitatea concursului

_ART.6
(l) Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul unitatii, langa serviciul RLTNOS, si pe site-ul spitalului, cu cel
putin l5 de zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului.
(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
a) numarul si nivelul posturilor scoase Ia concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste posturi,
denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia stabilite potrivit
prevederilor din fisa postului;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora pana la
care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precum si persoanele din cadrul serviciului
Resurse Umane, cu precizarea datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii concursului;
c) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.
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(3) La anunt se vor anexa bibliografia, tematica, fisa postului si alte date necesare desiasurarii concursului. ( 4)
lnformatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

(5) In situatia in care anuntul se publica si in presa scrisa, acesta contine doar elementul referitor la denumirea
postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, data-limita pana la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanelor din cadrul serviciului Resurse Umane.
(6) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se face
publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

CAPITOLUL IV -Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
ART.7
(l) Tn termen de2 zile lucratoare de la data afisarii anuntului se constituie comisiile de concurs, respectiv
comisiile de solutionare a contestatiilor. prin decizia managerului, in conditiile prezentului regulament.
(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului si reprezentantului sindicatului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul. In caz de nevoie. comisia va putea fi completata cu specialisti din afara
unitatii.
(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, cel putin 2 membri (din care un reprezentant al OAMMR pentru posturile de asistenti medicali), un

reprezentant al sindicatului si un secretar.
(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si se asigura, de catre

o persoana din cadrul serviciului Resurse Umane. si nu are drept de notare.
(5) Reprezentantul sindicatului in comisia de concurs, respectiv, in comisia de solutionare a contestatiilor se

nominalizeaza in scris de presedintele de sindicat.

ART.8
( I ) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditi i :

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;
b) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza
concursul, cu exceptia secretarului si reprezentantului sindicatului;
c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART.9
(l) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a

contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor, cu exceptia reprezentantului sindicatului.

ART. IO
Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-iea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

ART.II
( l) Situatiile prevazute la art. 9 si l0 se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de
managerul unitatii ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu claritate, managerul despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 9 si 10.
ln aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 9 si l0 actul de numire a

comisiei se modifica in mod corespunzator. in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 8

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 9 si l0 se constata ulterior desfasurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
(5) ln situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

ART. I2
(l) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute
la art.l I alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.l6l/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile u lterioare.

ART. I3
ln functie de numarul si de specificul posturilor vacante sau temporar vacante pentru care se organizeaza concurs, se

pot constitui mai multe comisii de concurs.

CAPITOLUL V - Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
ART. 14

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste modalitatea de sustinere a probelor de concurs (ex. proba scrisa consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste grila)
c) stabileste subiectele si punctajele aferente acestora precum si durata pentru proba scrisa;
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