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PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREAUNUI POST DE
ECONOMIST SPECIALIST IA- BIROU RLI\OS iX CAURUT- SPITALULUI

ORA$ENESC DR. "VALER RUSSU" LUDU$

l.In conformitate cu prevederile H.G nr. 133612022, cu modificarile si completarile ulterioare
, pentru ocuparea urmltorului post vacant pe perioadi nedeterminati :

/ 1 POST ECONOMIST SPECIALIST IA_ BIROU RUNOS

2.La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoani
care indeplineqte urmltoarele condifii generale:

2.1 Conditii generale:
a) are cetdlenia romAnd sau cetllenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederaliei

Elveliene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplinesre conditiile de srudii si, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a lest condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
g) nu executa o pedeaps[ complementarA prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa func1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a

folosit pentru slvdrqirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat m5sura de siguranla a

interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul

na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare

a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea qi funclionarea Sisiemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (l) lit. h).

2.2 Condifiile specifice de la punctul l. aferente postului
. Studii superioare absolvite cu diplomi de licenfi in specialitatea $tiinte economice

r Vechime in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni.
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3.DOSARUL DE CONCURS:
(l) Pentru inscriere, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs ( publicat pe site ). conform modelului prevazut la anexa nr.
2laHG 133612022l,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

c) copia certificatului de ciisltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume . dupa caz

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea
unor specializlri, precum si copiile documentelor care atestl indeplinirea condifiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de munci. a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratS.
care se ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar
g) adeverinfi medicali care sA ateste starea de s5netate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care si reiasd ci nu s-au comis infracliuni
previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naJional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare. pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invelamant, sAnetate sau proteclie sociald, precum qi orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

i) curriculum vitae. model comun european;
j) dosar plic;
k) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs in suma de 50 lei;
(2) Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numlrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senetelii.
(3)Copiile de pe actele prevezute la alin. (l) lit. b)-e), se prezintd insolite de documentele

originale, care se certifice cu mentiunea ..conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(4)Documentul prevdzut la alin. (l) tit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la ieleilia dosarelor are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f).
anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice

Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la lit. (e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
1336t2022

4. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

> 25.04.2023 - ora 07:30
08.05.2023 - ora 15:30 perioada de depunere dosare

> 09.05.2023 -ora 12:00 seleclia dosarelor de concurs
> 09.05.2023 - ora I 5:30 afiqarea rezultatelor la selec[ia dosarelor
> 10.05.2023 - pdnl la ora l2:00 contestalii la rezultatele selecliei dosarelor
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> 10.05.2023 ora 15:30 afigarea rezultatelor la contestalii
> 16.05.2023 - ora 09:30 - 10:00 intrarea in sald
> 16.05.2023 - ora 10:00 proba scrisd
> 16.05.2023 - ora 15:30 afiqarea rezultatelor oblinute la proba scrisi
> 17.05.2023 - pAnd la ora 15:30 contestalii Ia rezultatele probei scrise
> 18.05.2023 - ora 15:30 afiqarea rezultatelor la contestalii
> 19.05.2023 - ora 10:00 proba interviu
> 19.05.2023 -ora 15:30 afiqarea rezultatelor oblinute la proba interviu
> 22.05.2023 - pdni laora 15:30 contestalii la rezultatele probei interviu
> 23.05.2023 -ora 12:00 afiqarea rezultatelor la contestalii - proba interviu
> 23.05.2023 - ora l5:30 afi;area rezultatelor finale
> 24.05.2023 - 12.06.2023 perioada de prezentare tn vederea angajdrii

S.TIPUL PROBEI DE CONCURS:
- probd scrisd gi interviu de seleclie
- pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte .

- pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum
50 puncte

- promovarea probei scrise esle obligatorie penlru sustinereo probei interviu

Pentru veriJicarea aptitudinilor saloriatului, la incheierea contractului individuol de muncd
se stubilleSte o perioadd de probd de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la sfargitul perioadei
de probd, contractul individual de munci poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisS, fdrd
preaviz, la iniliativa oricireia dintre pdrti, {Erd a fi necesard motivarea.

6. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
TEMATICA:

1. Domeniul de aplicare al Codului Muncii, principii fundamentale
2. Normarea personalului qi intocmirea gtatului de func1ii
3. Contractul individual de muncb (incheierea, executarea, modificarea,

suspendarea,incetarea)

4. Organizarea timpului de muncd in unitatile sanitare, organizarea qi efectuarea

gdrzilor in unitdlile sanitare publice din sectorul sanitar

5. Angajarea personalului pe posturi vacante sau temporar vacante,

promovarea infunclii, grade qi trepte profesionale in unitAlile sanitare

6. Delegarea ;i detaqarea. Noliuni, caracteristici, efecte, incetare
7. Salarizarea personalului din unitdiile sanitare

8. Acordarea sporurilor la salariul de bazd
9. Concediile qi indemnizaliile de asigurf,ri sociale de sandtate

10. Timpul de muncd qi timpul de odihnd
11. Securitatea qi sendtatea in munce
12. Formarea profesional5
13. Rdspunderea discipl inard
14. Registrul general de evidenl5 a salarialilor
15. Modalitatea de evaluare a performan(elor profesionale ale personalului din
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sistemulsanitar

16. Sistemul unitar de pensii publice
17. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii qi asimilate salariilor

18. Contributia de asigurari sociale; Pensii.

1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.;
2. Legea nr. 9512006 (rl ) - privind reforma in domeniul senetelii cu modificdrile gi completdrile

ulterioare ( Titlul VII - spitale. Titlul XII Exercitarea profesiei de medic, Titlul xiv - Exercitarea
profesiei de farmacist) , cu modificdrile qi completdrile ulterioare.;

3. Legea m 227120\5 privind privind Codul Fiscal. cu modificdrile qi completdrile ulterioare ( Titlul
IV Capitolul III - Venituri din salarii Ei asimilate salariilor);

4. OUG nr. 158/2005 privind concediile qi indemnizaliile de asigurdri sociale de sdndtate, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

5. HG nr. 25011992 privind concediul de odihnd gi alte concedii ale salariaJilor din administraJia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit $i din unitAlile bugetare, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.;

6. Lege -Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare.;

7 . Legea m 7612002 privind sistemul asigurdrilor pentru qomaj cu modificirile qi completdrile
ulterioare;

8. H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munci. a
categoriilor de personal. a mirimii concrete a sporului. pentru condilii de muncd, prevezut in Anexa
nr. II la Legea - Cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum qi a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupalionald de func1ii bugetare
-SanAate gi asistenl5 social, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. OUG nr. 111/2010 privind concediul qi indemnizalia lunar5 pentru cre$terea copiilor, cu
modifi carile gi completdrile ulterioare;

10. Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munc5., organizarea
gi efectuarea girzilor in unitSlile publice din sectorul sanitar. cu modificdrile $i comple6rile
ulterioare.;

ll. Legea nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificdrile qi completirile
ulterioare ( Capitolul IV - pensii) , cu modificdrile qi completirile ulterioare.;

12. Ordinul MS nr. 1706/2007 privind conducerea qi organizarea unitdtilor gi compartimentelor de
primiri urgente, cu modificdrile gi completdrile ulterioare ( Capitolul II, secliunea I si 2):

13. H.G. nr. 28612011 pentru aprobarea Regulamentului --cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant si temporar vacant corespunzltor funcliilor contractuale gi a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

14. Ordin MS nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi deslEgurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic. medic dentist, farmacist, biolog, biochimist gi
chimist din unitalile sanitare publice, precum qi a funcliilor de qef de seclie, qef de laborator qi gef
de compartiment, din unitilile sanitare lird paturi. respectiv a funcliei de farmacist gef in unitalile
sanitare publice cu paturi, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

15. Ordinul MS nr. 28412007 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare gi des{Equrare a
concursurilor/ examenelor pentru ocuparea funcliilor specifice comitetului director din spitalele
publice, cu modificlrile fi completarile ulterioare.
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16. Ordinul nr. 122412010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenla medicald
spitaliceascd, precum qi pentru modificarea qi completarea Ordinului ministrului sdndtdlii publice
nr. 1.77812006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificdrile qi completirile
ulterioare.

17. Hotdrdrea nr. 90512017 privind registrul general de evidenld a salarialilor. cu modificirile gi

completdrile ulterioare.
18. Ordinul nt. 147012011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea ;i promovarea in funcfii, grade

qi trepte profesionale a personalului contractual din unit5lile sanitare publice din sectorul sanitar. cu

modificdrile ;i completarile ulterioare.
19. Ordinul nr. 15/2018 I l3lll20l7 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanlei

de urgenfd a Guvemului nr. 158/2005 privind concediile Ei indemnizafiile de asigurdri sociale de

sAnatate, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
20. Ordonanta nr. 18/2009 privind organizarea qi finantarea rezidenliatului, cu modificdrile 9i

completarile ulterioare.

Z. ACTELE PENTRU DOSARUL DE CONCURS se pot depune la secretariatul Spitalului

origenesc ,'Dr.valer Russu" Ludug, str. B-dul I Decembrie 1918, nr.20. zilnic (de luni pand vineri)
intre orele 7:30-15:30, in perioada aferentd fiecarui concurs.

8. INFORMATII SUPLIMENTARE: telefon 0265411889, interior RLINOS , la avizierul de la

sediul spitalului sau Birou RTINOS qi pe site-ul: wrvwspital-ludus.ro.

Manager,
Ec. Claudia U(iu

$ef Birou RUNOS,
Ec. Cormog Dorin

lso 9001
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Spitalul Or6genesc Dr. Valer Russu Ludu;
Serviciul RUNOS

Aprobat,
Manager

Ec. Uliu Claudia

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI DESFASURARE AL CONCURSULUI IN VEDEREA RECRUTARII DE
PERSONAL CONTRACTUAL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT

DIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC DR. VALER RUSSU LUDUS

PARTEA I.ORGANIZAREA CONCURSULUI
CAPITOLUL I - Dispozitii generale privind organizarea concursului
ART.I
(l) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale din cadrul Spitalului

Orasenesc Dr. Valer Russu Ludus se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante

prevazute in statul de functii/structura de personal.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin

examen.

ART.2
La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoana care

indeplineste 
"onditiil" 

generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii

ART.3
Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea unui post

vacant sau temporar vacant sunt urmatoarele :

a) are cetalenia romdnl sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte Ia Acordul

privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confedera{iei Elveliene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
cj are capacitate munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii. republicati, cu

modifi cdrile qi completlrile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului

scos la concurs;
f) nu a fest condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor lapte

de coruptL sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea'
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g) nu executi o pedeapsi complementare prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infracliunii sau
lali de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea;i funclionarea
Sistemului National de Date Cenetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (l) lit. h).

ART.4
(l) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
este initiata de structura din cadrul unitatii unde exista postul vacant/temporar vacant si trebuie sa cuprindi
urmatoarele:
a) denumirea functiei vacante sau temporar vacante;
b) fisa de post corespunzatoare functiei vacante sau temporar vacante aprobata;
c) bibliografia si daca este cazul. tematica stabilita de conducatorul structurii de specialitate care propune
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant. Bibliografia poate cuprindi acie
normative, lucrari. articole de specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru
lunctia vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilon
e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;
f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursuluisau la conditiile de participare.
(2) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc conform criteriilor privind angajarea si promovaria personaiului din
unitatile sanitare publice si pe baza fisei postului.
(3) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

CAPITOLUL II - Dosarul de concurs
ART.5
( l) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs. pe care il va depune si inregistra la
registratura unitatii. care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2laHG 133612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume , dupa caz
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d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestA efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau

institulia publicS;
e) copia cametului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratl, care s[ ateste vechimea in

muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
l) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazierul j udic iar
g) adeverinli medicalI care s[ ateste starea de sdnetate corespunzAtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitetile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infracJiuni prevdzute la art. I alin'
(2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru

candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invelemant, senetate sau protec!ie sociali, precum qi orice

entitate publicA sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu

dizabiliteti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a

unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) alte documente relevante pentru desfhsurarea concursului.
(2) Adeverinla care atestd starea de sandtate conline. in clar. numlrul, data, numele emitentului 9i calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senAtAlii.

(3)Copiile de pe actele prevdzute la alin. ( l) lit. b)-e), se prezintl insolite de documentele originale, care se certifica

cu menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(4)Documentul prevAzur la alin. (l) tit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind

antecedentele p"nul.. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a completa dosarul

de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. ( I ) lit. l). anterior datei de suslinere a probei scrise 9i/sau

probei practice- 
Modelul orientativ al adeverinlei mentionate la lit. (e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG 133612022

CAPITOLUL Ill - Publicitatea concursului

_ART.6
tfl Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul unitatii, langa serviciul RtlNOS, si pe site-ul spitalului, cu cel

putin l5 de zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului.
(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

"l' numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste posturi,

denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia stabilite potrivit

prevederilor din fisa postului;
ll documentele iolicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora pana la

.u.. ." pot depune aceslea, locul unde se depun dosarele de concurs, precum si persoanele din cadrul serviciului

R"rrrse U-an", cu precizarea datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii concursului;

c) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.
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(3) La anunt se vor anexa bibliografia, tematica, fisa postului si alte date necesare desfasurarii concursului. ( 4)
lnformatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana Ia finalizarea concursului.

(5) In situatia in care anuntul se publica si in presa scrisa, acesta contine doar elementul referitor la denumirea
postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia. data-limita pana la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanelor din cadrul serviciului Resurse Umane.
(6) ln conditiile modificarii unor aspecte referitoare Ia organizarea sau desfasurarea concursului se face
publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

CAPITOLUL IV -Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
ART.7
(l) Tn termen d'e 2 zlle lucratoare de la data afisarii anuntului se constituie comisiile de concurs, respectiv
comisiile de solutionare a contestatiilor, prin decizia managerului, in conditiile prezentului regulament.
(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului si reprezentantului sindicatului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul. In caz de nevoie, comisia va putea fi completata cu specialisti din afara
unitatii.
(3) Atat comisia de concurs. cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, cel putin 2 membri (din care un reprezentant al OAMMR pentru posturile de asistenti medicali), un
reprezentant al sindicatului si un secretar.
(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si se asigura, de catre
o persoana din cadrul serviciului Resurse Umane. si nu are drept de notare.
(5) Reprezentantul sindicatului in comisia de concurs, respectiv, in comisia de solutionare a contestatiilor se
nominalizeaza in scris de presedintele de sindicat.

ART.8
(l) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indepl ineasca cumulativ urmatoarele conditii :

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;
b) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza
concursul, cu exceptia secretarului si reprezentantului sindicatului;
c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART.9
(l) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar. iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor, cu exceptia reprezentantului sindicatului.

ART. IO
Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sot. sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-iea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul, direcl

subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

ART.II
( I ) Situatiile prevazute la art. 9 si I 0 se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de

managerul unitatii ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze.

in scris, cu claritate, managerul despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 9 si 10.

In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina

de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 9 si l0 actul de numire a

comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin

inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 8.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 9 si l0 se constata ulterior desfasurarii uneia

dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii

membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese. sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a

cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
(5) ln situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul

membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

ART. I2
(l) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute

ta art. I I alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.l 6l12003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu

modifi carile si completarile ulterioare.

ART. 13

In functie de numarul si de specificul posturilor vacante sau temporar vacante pentru care se organizeaza concurs, se

pot constitui mai multe comisii de concurs'

CAPITOLUL V - Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 14

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
bi stabileste modalitatea de sustinere a probelor de concurs (ex. proba scrisa consta in redactarea unei lucrari

si/sau in rezolvarea unor teste grila)
c) stabileste subiectele si punctajele aferente acestora precum si durata pentru proba scrisa;
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d) stabileste planul probei practice si punctaju[ aferent (pe componente) si realizeaza proba practica;
e) stabileste planul interviului si punctajul aferent (pe componente) si realizeaza interviul;
f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului, inregistrate in fisele individuale, pentru a fi
comunicate candidatilor;
h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, raportul
final al concursului precum si restul documentatiei specifice de concurs;
i) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale si/sau
interne privind organizarea si desfasurarea concursului.

ART. 15

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, inregistrate in fisele individuale, pentru a fi
comunicate candidatilor.
c) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale
si/sau inteme privind organizarea si desfasurarea concursului.

ART. 16

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile. dupa caz;
b) verifica actele prevazute la art.5 alin.(4);
c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
sol icitarea presedintelui comisiei ;
d) intocmeste, redacteaza, inregistreaza ei semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
e) aslgura transmlterea./afisarea rezultatelor obtlnute de candldatl [a probele concursului, respectlv
rezu ltatele eventualelor conlestati i ;

f) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului;
g) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale
si/sau inteme privind organizarea si desflasurarea concursului.

PARTEA a II-a -DESFASURAREA CONCURSULUI
CAPITOLUL VI - Dispozitii generale privind desfasurarea concursului ART. l7
(l) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula, in 3 etape succesive, dupa
cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviul.
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(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor/meseriilor la care este necesara verificarea abilitatilor
practice.
(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

ART. !8
(l) Tn vederea participarii la concurs, in termen de maximum l5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,

candidatii depun dosarul de concurs.
(2) ln termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de

concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(3) Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor. in situatia in care exista un singur candidat, la solicitarea

scrisa a acestuia, termenul de sustinere al examenului poate fi devansat.

CAPITOLUL VII - Selectia dosareor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a

concursului si interviul
ART.I9
(l) Comisia de concurs verifica punctual indeplinirea conditiilor generale si specifice de catre fiecare candidat.

(2) Aspectele sesizate de comisia de concurs, inclusiv reprezentantul sindicatului, cu referire la selectia dosarelor

de concurs, se consemneaza in fisa individuala.
(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii

comisiei si care va cuprinde aspectele precizate la alin. (2).

(4) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu

mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul societatii.

(5) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de

ioiutionare a contestatiiior in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de

concurs.
(6) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul societatii in

termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

ART,2O
( I ) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

iZl Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza

concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs. astfel incat sa reflecte capacitatea de

analiza si sinteza acandidatilor, in concordanta cunivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) pentru candidatii inscrisi pentru ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi

concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii'

(5) Comisla da 
"on.u.. 

stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrlsa, in zlua

in care se desfasoara proba scrisa.

(6) pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs. comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte

care vor fi prezentate candidatilor.
(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
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propuse.
(8) Seturile de subiecte se semneaza de membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila societatii.

{9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.
( l0) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila. intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua
zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit
pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa,
inainte de inceperea acestei probe.
(l I ) Inainte de inceperea probei scrise, secretarul comisiei de concurs face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile. respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului. a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.
(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele iare
asigura supravegherea.

{ l3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate ;
complexitate al subiectelor. dar nu poate depasi 3 ore.

{ l4) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte si
invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs. Fiecare plic cu subiecte de concurs va contine un
exemplar original si u+ I copii (unde n:numarul de candidati admisi in urma selectiei dosarelor).
( l5) Dupa comunicarea subiectelor este interzis accesul candidatilor sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor
comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

{ l6) In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia. inclusiv a formalitatilor
prealabile ei a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse
de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. ( l6) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs! constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, instrie mentiunea ',anulat"
pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.
(18) Lucrarile se redacteaza. sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de unitate
purtand stampila acesteia pe fiecare fila . Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus,
se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila unitatii, cu exceptia situatiei in
care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar v acant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii
lucrarii.

(tsl Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa. respectiv testul-grila. la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

ART. 2I
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Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului

vacant sau temporarvacant pentru care candideaza.

ART.22
(l) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele

criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitate de comunicare;

e) capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces verbal.

ART.23
(l) In cadrul interviului se testeaza abititatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

(2) lnterviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei

probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza;
inotivatia candidatului;
componamentul in situatiile de criza;
initiativa si creativitate.
In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la lit. d) si

e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

til pentru polturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitareacontroluluidecizional;
c) capacitateamanageriala.

til lnterviul se sustin;, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei

anterioare. duPa caz.
(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseazs obligatoriu odata cu rezultatele la proba anterioara.

i6t Fiecare membru al comisiei de concurs poate ad.esa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari

,.ieritou." la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie' starea materiala, originea sociala

sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemne,za in scris intr-un proces verbal'

CAPITOLUL VIll'Notarea probelor si comunicarea rezultatelor ART'24

(l) Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dups cum urmeaza"

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
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b) pentru proba practica punctajul este de maximum I00 de puncte;
c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART.25
( I ) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant , temporar vacant.
(2) Notarea probei scrise se lace in termen de maximum 2 zile lucratoare de la finalizarea probei. Notarea
interviului si a probei practice se face in aceeasi zi cu sustinerea probei.
(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, cu exceptia reprezentantului
sindicatului, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare din fisa individuala. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.
(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura ce conduce Ia identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare. cat si pe borderoul de notare din fisa individuala
si pe centralizatorul nominal. consemnandu-se aceasta in procesul-verbal. Lucrarile vor fi redactate cu pix albastru.

ART.26
(l) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de l0 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori
de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de l0 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

ART.27
( l) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale se desigileaza.
(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidaii si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul
societatii astfel incat sa se asigure cel putin doua zile lucratoare pana la sustinerea uimatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii, cu exceptia preva zura la art.23 alin. (7).
(3) In cazul in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, la
solicitarea scrisa a acestuia, toate probele concursului pot fi sustinute in aceeasi zi.
(3) Sunt declarati admisii la proba scrisa candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie;b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de conducere.

ART.28
(l) . _ 

lnterviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei iractice.(2) Membrii comisiei de concurs acorda. individual, punctaje pintru fl,ecare d-intre ciiteriile prevazute, cu
exceptia reprezentantului sindicatului. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concuis in parte,
cu exceptia reprezentantului sindicatului, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de
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notare din fisa individuala.
(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practice candidaiii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funqiilor de conducere.

ART.29
(l) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute Ia proba scrisa si/sau proba practice si

interviu.
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal. in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de

concurs.
(3)Comuicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face

prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la sediul
societatii si, dupa caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.
(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine. candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigator.
(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa. la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practica , iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii vacante sau temporar vacante se consemneaza in

raportul final al concursu lui.

ART.3I
(l) In situatia contestaitiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutonare a contestatiilor va

verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de 24 de ore

de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
(2) In situatia contestatiilor formulate fata de.rezultatul probei scrise. probei practice ori a interviului comisia de

solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul

contestatar in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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CAPITOLUL lX - Solutionarea contestatiilor ART. 30
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz. si

interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei

dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise. probei practice ori a interviului, la sediul societatii,

sub sanctiunea decaderii din acest drept.



Srn,tLr. 0ni5r:rr,v LLrnL$

DT. \,ALER RUSSU
ElstrzGt

uhataa6
}37.&AcrAflEcAql

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Ordsenesc "Dr.Valer Russu " Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

ART.32
( l) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplineete conditiile pentru a participa Ia concurs. in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;
b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului ei raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele
de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;
c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a
interviului.

ART. 33
(l) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu
au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
c) punctajele au fast acordate potrivit baremului probei practice.
(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat dupa
solutionarea contestati ilor.

ART.34
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

ART. 35
(l) Spitalul pune la dispozitia candidatilor interesati. la solicitarea scrisa a acestora, documentele elaborate de
comisia de concurs. respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatiile de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilatii candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal,
potrivit legii.
(2) Se excepteaza de la prevederile alin. ( I ) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor. care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
(3) Orice candidat poate consulta. la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrise a
concursului. dupa corectarea si notarea acesteia. in prezenta secretarului comisiei de concurs.

CAPITOLUL X - Suspendarea, amanarea si reluarea concursului
ART.36
(l) Tn cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul
este sesizat cu prlvire la nerespectarea prevederllor legale si/sau inteme privind organlzarea si desfasurarea
concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
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constata ca nu au fast respectate prevederile legale si/sau inteme sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale, desfasurarea concursului va fi suspendata si/sau se va relua procedura de
organizare si desfasurare a acestuia conform deciziei managerului.
(2) Suspendarea se dispune de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt
sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale si/sau inteme.
(3) Sesizarea poate fi facuta de catre comisia de concurs ori comisia de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.
(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (l), se constata ca sunt respectate prevederile
legale si/sau interne privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

ART.37
(l) ln cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

?) concursul se amana pentru o perioada de maximum I 5 zile lucratoare, prin decizia managerului;
b] se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispuia conform lit. a).(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, unitatea are obligatia:
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fast inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare
care poate fi dovedit.

ART.38
(l) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a lost suspendata sau amanata se considera valide daca
persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a panicipa din nou la concurs la noile
date.
(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 36, in dosare exista documente a caror
valabilitate a incetat. candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data prevazuta la rut.39 alin. (l).

CAPITOLUL XI -Prezentarea la post si alte dispozitii ART. 39
(l) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii din cadrul unitatii sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum l5 zile
lucratoare de la data afisarii.
(2) [n cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca se incheie pe
perioada absentei titularului postului.
(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (l) postul este declarat vacant, urmand sa se comunice
candidatului/candidatilor care au obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv numai
in conditiile in care acesla,/acestia au obtiinut punctajul minim admis prevazut la art.28 alin. (3) si documentele care
atestahdeplinirea conditiilor specifice sunt in termen de valabilitate.

PARTEA a Ill -DISPOZITII FINALE
Prezentul regulament intra in vigoare la data stabilita prin decizia managerului, prevederile lui avand caracter
obligatoriu pentru toate persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului precum si pentru
candidati .
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Prevederile regulamentului se poate modifica cu aprobarea managerului si acordul scris al sindicatului reprezentativ
din unitate.

Intocmit,
Sef Serviciu RUNOS
Ec. Cormos Dorin
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CALENDAR

Calendarul privind deslEgurarea concursului
urmdtorului post vacant pe perioad6 nedeterminati:

organlzat pentru ocuparea

I POST ECONOMIST SPECIALIST IA _ BIROU RUNOS

> 25.04.2023 - ora 07:30
08.05.2023 - ora 15:30 perioada de depunere dosare

09.05.2023 - ora 12:00 seleclia dosarelor de concurs
09.05.2023 - ora 15:30 afiEarea rezultatelor la selecgia dosarelor
10.05.2023 - p6na la ora 12:00 contestatii la rezultatele selecliei dosarelor
10.05.2023 - ora 15:30 afisarea rezultatelor la contestatii
16.05.2023 - ora 09:30 - 10:00 intrarea in sal6
16.05.2023 - ora 10:00 proba scrisi
16.05.2023 - ora l5:30 afiqarea rezultatelor oblinute la proba scrisi
17.05.2023 - pdnd la ora l5:30 contestalii la rezultatele probei scrise
18.05.2023 - ora I 5 :30 afi;area rezultatelor la contestalii
19.05,2023 - ora 10:00 proba interviu
19 -05.2023 - ora l5:30 afigarea rezultatelor oblinute la proba interviu
22.05.2023 -pdnd la ora l5:30 contestatii la rezultatele probei interviu
23.05 .2023 - ora I 2:00 afigarea rezultatelor la contestalii _ proba
interviu

> 23.05.2023 - ora 15:30
> 24.05.2023 - 12.06.2023

Manager,
Ec. U{iu Claudia

afi sarea rezultatelor fi nale
perioada de prezentare tn vederea angajdrii

Sef Birou RUNOS.
Ec.Cormo; Dorin
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TEMATICA$I BIBLIOGRAFIA
ECONOMIST SPECIALIST IA- BIROU RUNOS

TEMATICA:
I
)
3

Domeniul de aplicare al Codului Muncii, principii fundamentale
Normarea personalului gi intocmirea;tatului de funclii

de munci (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea.Contractul individual
incetarea)

4, organizarea timpului de muncE in uniEtile sanitare, organizarea gi efectuareagdrzilor in
unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar

5. Angajarea oersonalului pe posturi vacante sau temporar vacante, promovarea in
funclii, grade $i trepte profesionale in unittrlile sanitare

6, Delegarea gi detagarea. Noliuni, caracteristici, efecte, incetare
7. Salarizarea personalului din unitllile sanitare
8, Acordarea sporurilor la salariul de bazd
9. Concediile qi indemnizaliile de asigurlri sociale de slndtate
I0. Timpul de munci 9i timpul de odihnd
I l. Securitatea ;i senetatea in munci
12. Formarea profesionald
13. Rispunderea disciplinard
14. Registrul general de evidenli a salarialilor
15. Modalitatea de evaluare a performanlelor profesionale ale personalului din sistemul

sanitar
16. Sistemul unitar de pensii publice
17, Determinarea impozitului pe veniturile din salarii qi asimilate salariilor
18. Contributia de asigurari sociale; Pensii.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicaE, cu modificarile gi completdrile ulterioare.;

!:q"l 1..95/2006 (rl) - privind reforma in domeniul senetalii cu modificarile ii completarile ulterioare (
Titlul Vll - spitale, Titlul XII - Exercitarea profesiei de medic, Titlul xiv - Exercitarea profesiei de farmacistj
, cu modificirile gi completdrile ulterioare.;
Legea nr. 22712015 privind privind Codul Fiscal, cu modificlrile gi completirile ulterioare ( Titlul IV -Capitolul Ill - Venituri din salarii 9i asimilate salariilor);
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4. OUG nr. 158/2005 privind concediile qi indemnizaliile de asigurdri sociale de sAndtate, cu modificdrile 9i

complet[rile ulterioare;
5. HG nr. 25011992 privind concediul de odihnd 9i alte concedii ale salariatilor din administralia publicd, din

regiile autonome cu specific deosebit 9i din unitdlile bugetare, republicati, cu modificirile 5i completirile

ulterioare.;
6. Lege -Cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile 9i

completdrile ulterioare.;
7. Legea nr. 7612002 privind sistemul asiguririlor pentru gomaj cu modificdrile 9i completdrile ulterioarel

8. H.6. nr. 153/2013 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncd. a

categoriilor de personal, a maiimii concrete a sporului, pentru condilii de munc6, prevezut in Anexa nr. Il la

Legia - Cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice. precum 9i a condiliilor

delcordare a acestuia, peniru familia ocupalionald de funclii bugetare -Sendtate 5i asistenll social, cu

modifi carite si completarile ulterioare;
9. OUG nr. lll/2016 privind concediul gi indemniza{ia lunare pentru creiterea copiilor, cu modificirile 9i

completirile ulterioare;
10. ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea 9i

efectuarea girzilor in un itelile publice din sectorul sanitar, cu modific6rile 9i completdrile ulterioare.;

I l. Legea nr.16S120lO privind sistemul unitar de pensii publice cu modificdrile 9i completdrile ulterioare (

Capitolul IV - pensii) , cu modificirile 5i completlrile ulterioare';

12. Ordinul MS nr. I 706/2007 privind conducerea 9i organizarea uniutilor 9i compartimentelor de primiri

urgenle, cu modificirile 9i completdrile ulterioare ( Capitolul ll, secliunea-l si 2)
13. H.-G nr. 2g6120ll penrru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare

a unui post vacani si temporar vacant corespunzitor funcliilor contractuale 9i a criteriilor de promovare in

g.ud" suu trepte profesionale imediat ,rp"riou." a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din

fonduri publice, cu modificdrile 9i completlrile ulterioare;

14. Ordin MS nr. 869/2015 pentru aprobaiea metodologiilor privind organizarea 9i desEqurarea concursurilor de

ocupare a posturilor de medic. medic dentist. farmacist, biolog. biochimist 9i chimist din unitiilile sanitare

publi"e, p."cum gi a funcliilor de gef de sectie, $ef de laborator gi $ef de compartiment, din unitdlile sanitare

i5ra paturi, respectiv a funcliei de farmacist tef in unitelile sanitare publice cu paturi, cu modificirile 5i

completeri le ulterioare:
l5.Ordinul MS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare 9i desfh;urare a

concursurilor/ examenelor p"nt- o"rpu,"u funcliilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu

modifi cirile $i completerile ulterioare.

16. Ordinul nr. 122412010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenla medicali spitaliceascd'

precum gi pentru modificarea gi completarea Ordinului ministrului senetetii publice nr. 1.77812006 privind

aprobarea normativelor de personal, cu modificdrile 9i completirile ulterioare'

17. liotlrirea nr.90512017 privind registrul general de evidenti a salarialilor, cu modificirile 9i completdrile

ulterioare.
18. Ordinul nr. l470l20ll pentru aprobarea criteriilor privind angajarea qi promovarea in func{ii, grade Si trepte

profesionale a personaiului contractual din unitdlile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare.
19. Ordinul nr. I 5/2018 I 13ll/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanlei de urgenli

a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu

Consiliul Local Ludug
Spitalul Oritenesc ,,Dr.Valer Russu" Ludus
Romania, 545200, Ludug, Judetul Murq, B-dul I Decembrie 1918, Nr. 20

CUI 4323543, Tel :+40-265-41 1889, Fa\ :-40-365-430755, e-mail :soludus@email.com , wlt'rv'sDital-ludus.ro

Operator de date cu caracter personal inregistnt la ANSPDCP nr. 13540

2

ISO 900 1
t-
L:I



AN NACSSru.rr LL. 0t.i5Lrusc LuuLg

DT, YAI,ER RUSSU
unrt.t. att.ta tn

Acest document conline informalii si date care sunt proprietatea Spitalului Ord$enesc "Dr.Valer Russu " Ludut
Reproducerea gi difuzarea sunt in exclusivitate dreprurile spitalului.

modifi cdrile qi completdrile ulterioare.
20. Ordonanla nr. l8/2009 privind organizarea $i finanlarea rezidengiatului, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare.

Pre;edinte Comisie de concurs.
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FI$A POSTULUI

Numele si prenumele:
COR: 263 102

unitatea Sanitara: SPITALUL oRA$ENESC.,DR VALER RUSSU. LUDUS
Denumirea postului: ECONOMIST IA
Serviciul/birou : BIROU RUNOS
Nivelul Postului: DE EXECUTIE

1. CERINTELE POSTULUI:
t.l PREGATIRE: - Studii superioare absolvite cu diplomd de licenld in specialitatea gtiinte
economice
1.2. VECHIME - vechime in specialiratea studiilor de cel pulin 6 ani si 6 luni

2.RELATII:
2.1 IERARHICE -este subordonat gefului de birou RUNOS
2.2 DE COLABORARE: cu personalul din cadrul biroului si cu personalul administrativ;
2.3 FUNCTIONALE: cu toate compartimentele , sectiile. laboratoarele si serviciile din structura
unitllii in vederea desldgurlrii in condilii optime a activitltii;

3.PROGRAM DE LUCRU:
3.1 activitate curenti in cadrul biroului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:
4.1 Atributii specifice:

- urmerefte data [a care personalul din cadrul unitdtii indeplinette varsta legald de
pensionare $i intocme$te documentele necesare pensionarii pentru limita de vdrstE, anticipatl,
anticipate pa(ial. de invaliditate sau de urmag pentru personalul spitalului;

- rdspunde de incadrarea personalului din secliile 9i compartimentele repartizate, potrivit
statului de funcliuni, cu respectarea nomenclatoarelor de lunclii gi a normativelor de studiu gi
stagiu;

AN TVICS
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- rcdacteazd deciziile pentru personalul nou angajat. in baza referatelor de la concursuri,
dupi stabilirea salariului;

- intocme$te contractele individuale de muncl Ia angajare si a actelor adilionale la contractul
individual de munci cu ocazia modificirilor survenite pentru intreg personalul;

- conduce evidenla registrului de contracte in munc6;
- conduce registrul cu vechimea in muncl al salarialilor, calculeazi vechimea in muncd ( in

vederea acorddrii acestui drept in tranqete de vechime prevAzute de lege in funclie de care se acordd

cele 5 gradalii qi intocmeqte actele adilionale in acest sens:

- urmereste contractele de munci incheiate pe perioadd determinati;
- conduce evidenta registrului concediilor fEri platl:
- verificl gi conduce evidenla concediilor de odihnd. suspenddrile contractele de munc[,

pentru seclii qi compartimente repartizate: Compartiment Boli Infeclioase, Compartiment Primiri

u.g"n1., Seclia chirurgie Generala, Seclia chirurgie Generald - ATI, Bloc operator, comp.

N"-onatologie. Seclia Obst.- Ginecologie. Seclia Obst.- Ginecologie - ATI, Seclia Pediatrie,

Farmacie Si TESA;
- calculeazi gi verificd drepturile de personal: salarii de bazd, indemnizalii de conducere'

concedii de odihnd, sporuri pentru condilii de munca, concedii de boali, alocalii de hran[,

incadrarea in grupa de muncd, calculeazd pontajele;i intocmege statele de platl pentru salarialii din

sectiile gi compartimentele repartizate;' - raspunde pentru drepturile de personal acordate lunar salarialilor din secliile 5i

compartimentele repartizate;
- elibereazi adeverinqe de venit la solicitarea salarialilor;

- completeazd gi elibereazd adeverinle pentru mamele care intrd in concediu pentru ingrijirea

copilului;
- intocmeste adeverinle doveditoare a calitetii de salariat. cu sporuri pentru recalcularea

pensiei pe baza datelor prezentate de la arhivd, adeverinle privind incadrarea in grupele de muncd 9i

orice alti adeverinll solicitatl de salariat;
- calculeazd qi introduce in programul de salarii ,, tnfo-Expert" popirile 9i re{inerile din

drepturile salariale ale tuturor salariatilor:
- intocmeste gi listeazd borderoul retinerilor. listele tuturor relinerilor;
- participi la organizarea concursurilor 9i examenelor pentru selectarea, incadrarea $i/sau

promovarea salarialitor cu respectarea legislaliei in vigoare ( Codul Muncii pi legislalia specific

unitelilor sanitare);
- intocme$te deciziile la incetarea contractului individual de muncl, adeverinlele cu

vechimea in muncd, nota de lichidare gi raport revisal;
- redacteazd, rlspunsurile la cererile pentru concedii lEri platl, concedii pentru ingrijirea

copilului in virstd de pdnd la 2 ani:
- intocmeite deciziile de promovare, , schimbarea a locului de munc5, suspendare gi incetare

a contractului individual de muncd;
- urm5re$te personalul nou angajat sd prezinte fiqa de aptitudine inainte de data intocmirii

contractu lu i individual de munci;
- completeazd dosarele de personal ale salarialilor din secliile gi compartimentele repartizate

cu actele necesare prevezute de legislalia in vigoare ( acte de studii, acte de identitate, figa de

control medical, figa postului, copii autorizalii de exercitarea profesiei unde este cazul, competente,

calificdri. declara{ii de confidentialitate, figa de aptitudini. alte acte solicitate de unitate sau

prevlzute in acte normative in vigoare):
- participa la arhivarea documentelor din cadrul biroului ce urmeaza a fi predate la arhivi;
- ajutl la intocmirea situaliilor statistice $i dirilor de seam5;

)_



- indeplinegte orice altd sarcind de serviciu corespunzitoare postului ocupat, la solicitarea
gefului ierarhic

4.2 Atribufii generale:
4.2.1 respecti prevederile Regulamentului intern gi Regulamentul de organizare gi

funclionare a spitalului, confidenlialitatea datelor de personal;
4.2.2 are obligalia sI indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod

con$tiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;
4.2.3 sesizeazd geful ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;
4.2.4 are obligalia sd studieze gi si-gi insuqeascd legislalia aplicabild serviciului RUNOS
4.2.5 respecti legislalia privind sdnetatea gi securitatea in muncd;
4.2.6 respecti normele inteme 9i procedurile de lucru privitoare la postul sdu;
4.2.7 utilizeazd corect dotarile postului fdrd sE igi puni in pericol propria existenld sau a

celorlalli angajali, aduce la cuno$tinla gefului locului de muncf, orice defecliune gi iqi intrerupe
activitatea pdnd la remedierea acestora;

4.2.8 colaboreazi cu salarialii in mod nediscriminatoriu;
4.2.9 are obligalia de a ajuta colegii in relaliile de muncl;

4.3 - Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
(SSM) , si a celor de situatii de urgenta (SU) :

4.3.1 Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006, Fiecare lucrator
trebuie sa isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna Ia pericol de accidentare
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana. cat si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. [n scopul realizarii acestor
obiective lucratorii au urmatoarele obli gatii :

a) Sa respecle normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti. fara a fi sub

influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor. drogurilor, a unor situatii putemic
stresante, sau a unor manifestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund
cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme,
anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa iI puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

0 Sa nu permita ridicarea. deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau

sa nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate

in vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire
profesionala:

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din
punct de vedere al mediului fizic. inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau

alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala
profesionala;

i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de

munca si sa acorde primul ajutor;
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i)

k)

Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;
Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi
insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.l)

4.3.2 Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr.307 I 2006, art.22:
lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse [a cunostinta,

sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalati ilor de aparare impotriva incendi i lor;

d) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

0 Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

4.4 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate gi prelucrate
4.4.1. Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor. informatiilor si

documentelor referitoare la activitatea spitalului
4.4.2 are acces la date cu caracter personal. pe care nu le poate prelucra si utiliza decat pe

baza instructiunilor unitatii. cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei obligatii legale.
4.4,3 este obligat s[ aplice misuri tehnice qi organizatorice adecvate pentru protejarea

datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificlrii,
dezvdluirii sau accesului neautorizat. in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de
date in cadrul unei retele precum gi impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegali

4.5 Atributii privind Sistemul de Management al Calitlfii:
4.5.1 respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;
4.5.2 respecti procedurile opera{ionale ale Sistemului de Management al Calitatii;
4.5.3 participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management

si a obiectivelor specifice.

4.6.Atributii privind controlul intern
4.6.1 responsabilitati privind implementarea controlului managerial intern al unitatii
4.6.2. sa participe activ Ia realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor controlului
intem, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor inslitutiei
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5. LIMITE DE COMPETENTA
5.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile

legale in vigoare la momentul luirii deciziei.

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;
6.2 Salariul de bazi este remuneralia primite in raport cu munca depusl.

7. CRITERII DE EVALUARE
7.1 Cunostinte si experienta profesionall;
7.2 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa

postului;
7.3 Calitatea lucrlrilor executate si a activitetilor desfEsurate;
7.4 Asumarea responsabilititilor prin receptivitate , disponibilitate la efort suplimentar,

perseverente, obiectivitate, disciplintr;
7.5 lntensitatea impliclrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in

normativele de consum;
7.6 Adaptarea la complexitatea muncii. initiativd si creativitate;
7.7 Conditii de muncd.

Penlru neindeplinireo sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de semiciu
rdspunde disciplinar, patimonoal sou penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desJdsurare a conttactului de muncd,
putdnd fr reinnoito in cazul apariliei unor noi reglementdri legsle sau ori de cdte ori este necesar.

inroclur,
$EF BrROU RUNOS

Am luat la cunoqtin(i qi am primit un exemplar:

Numele si p renumele

Semnatura

Data

VIZAT COMP. JURIDIC
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