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ANUNT

PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREAUNUI POST
TEMPORAR VACANT DE ECONOMIST iN CAnnUl SPITALULUI ORA$ENESC

DR. "VALER RUSSU" LUDUS

1.In conformitate cu prevederile H.G nr. 133612022, cu modificarile si completarile ulterioare
, pentru ocuparea urmltoarului post temporar vacant :

I POST DE ECONOMIST LA BIROUL FINANCIAR- CONTABILITATE

2.La concursul organizat pentru ocuparea postului temporar vacant poate participa orice
persoanl care indeplinegte urmitoarele conditii generale:

2.I Conditii generale:
a) are cetdlenia romAnd sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederaliei
Elveliene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fest condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsl complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcJia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvArgirea infracliunii sau falE de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranld a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificlrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (l) lit. h).

2.2 Condifiile specifice de la punctul l. aferente postului
- diplomi de licenfi in specialitate economicll
- firi vechime in specialitatea studiilor;

3.DOSARULDE CONCURS:
(1) Pentru inscriere, candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmdtoarele
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a) formular de inscriere la concurs ( publicat pe site ). conform modelului prevazut la anexa nr.
2laHG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume . dupa caz

d) copiile documentelor care sii ateste nivelul studiilor si ale altor acte care ateste efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de munci. a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar
g) adeverinfi medicali care se ateste starea de senetate corespunz5toare. eliberati de catre

medicul de familie al candidatului sau de cetre unitdtite sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior
derulSrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd ce nu s-au comis infractiuni
prevhzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarca Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida]ii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invelemant, senetate sau protecfie sociali- precum qi orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstS,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae. model comun european;
j) dosar plic;
k) copia chitan{ei cu care s-a achiat taxa de concurs in suma de 50 lei:
(2) Adeverinla care atesta starea de senatate conline. in clar. numirul. data. numele emitentului qi

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnAtAlii.
(3)Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e). se prezinti insolite de documentele

originale, care se certifice cu mentiunea ..conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

(4)Documentul prevazut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut la alin. (l) lit. f.
anterior datei de susJinere a probei scrise qiisau probei practice

Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la lit. (e) este prevezut in anexa nr. 3 la HG
1336/2022

4. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

> 25,04.2023 - ora 07:30
02.05.2023 - ora 15:30 perioada de depunere dosare

> 03.05.2023 - ora 12:00 seleclia dosarelor de concurs
> 03.05.2023 ora 15:30 afiEarea rezultatelor la selecfia dosarelor
> 04.05.2023 - pAnE la ora 12:00 contestafii la rezultatele selecliei dosarelor
> 05.05.2023 - ora 15:30 afiqarea rezultatelor la contestalii
> 08.05.2023 - ora 09:30 - l0:00 intrarea in sald
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> 08.05.2023 - ora 10:00 proba scrisi
> 08.05.2023 - ora l5:30 afi$area rezultatelor obtinute la proba scrisl
> 09.05.2023 - pAni la ora I 5:30 conteslalii la rezultatele probei scrise
> 10.05.2023 - ora l5:30 afigarea rezultatelor la contestalii
> 11.05.2023 - ora 10:00 proba interviu
> 11.05.2023 - ora l5:30 afigarea rezultatelor obtinute la proba interviu
> 12.05.2023 - pana la ora 1 5:30 contestatii la rezultatele probei interviu
> 15.05.2023 -ora l2:00 afigarea rezultatelor la contestalii - proba

interviu
> 15.05.2023 -ora l5:30 afi;area rezultatelor finale
> 16.05.2023 - 02.06.2023 periooda de prezentare in vederea angajdrti

S.TIPUL PROBEI DE CONCURS:
- probd scrisd $i interviu de selectie
- pentru fieciue proba a concursului punctajul este de maxim I 00 puncte .

- pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa oblini la fiecare probd minimum
50 puncte

- ptomovorea probei scrise este obligatorie pentru suslinerea probei interviu
Pentru verificareo aplitudinilor solarialului, la incheierea contrdctului individual de muncd

se stabileSte o perioadd de probd de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la sfargitul perioadei
de probf,. contractul individual de munc[ poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, lird
preaviz, la iniliativa oricdreia dintre pafti. ldrd a fi necesard motivarea.

6. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanAtAlii. cu modificirile gi completdrile
ulterioare - Titlul V - Capitolele I,II 9i III:Titlul VII- Capitolele I,ll,lll.Iv

2. Legea finan(elor publice nr. 500/2002, cu modificirile $i completadle ulterioare;
3. Legea nr.27312006 privind finanlele publice locale. cu modificirile gi completdrile
ulterioare - Capitolele I qi II;
4. Legea contabilit5(ii nr.82/1991 (r4), cu modificdrile qi completirile ulterioare;
5. Ordonanfa Guvernului nr, 119/1999 privind controlul intem gi controlul financiar

preventiv (rl,) cu modificirile qi completdrile ulterioare:
6. Hotiirirea Guvernului nr.213912004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea qi

duratele normale
de funclionare a mtloacelor fixe - Ihri tabelul cu clasificarea gi duratele normale de

funclionare;
7. Hotiirirea Guvernului m.71412018 privind drepturile qi obligaliile personalului

autoritdlilor ;i instituliilor publice pe perioada deleglrii qi detaqdrii in altd localitate,
precum qi in cazul deplasdrii in interes de serviciu cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

8. Hotirirea Guvernului nr.1212014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la
instituliile publice;

9. Ordonanfa Guvernului nr. 8l/2003, privind reevaluarea gi amortizarea activelor fixe aflate
in patrimonial instituliilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

10. Ordinul ministrului finanJelor publice nr.92312014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv gi a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfhEoari activitatea de
control financiar preventiv propriu - liri punctul F. Listele de verificare pentru
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operaliuni cuprinse in Cadrul general al operaliumilor supuse CFp. din Normele
metodologice cu modificdrile Ei completirile ulterioare;

ll.ordinul ministrului finan{elor publice nr.179212002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielitor instituliilor
publice precum gi organizarea, evidenla gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale.

12. Ordinul ministrului finanfelor publice nr.1954i2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finanlele publice - Clasificalia indicatorilor privind bugetul
instituliilor publice qi activitdli finanlate integral sau pa4ial din venituri proprii;

13. Ordinul ministrului finanfelor publice nr.2634/2015 privind documentele financiar-
contabile;

14. Ordinul ministrului finan(elor publice nr.286l12009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea qi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor qi
capitalurilor proprii;

15. Ordinul ministrului economiei qi linanfelor m.347112008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor corporale a{late in patrimoniul
instituliilor publice. cu modificlrile gi completdrile ulterioare;

16. Ordinul ministrului finanfelor publice nr.517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de funclionare a sistemului nalional de
raportare - Forexebug. cu modificdrile gi completirile ulterioare;

17. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 191712005. pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea gi conducerea contabilitdlii institutiilor publice, planul de
conturi pentru institulii publice gi instrucliunile de aplicare a acestuia cu modificdrile qi
completdrile ulterioare.

7. ACTELE PENTRU DOSARUL DE CONCURS se pot depune la secretariatul Spitatului
Orlqenesc "Dr.Valer Russu" Luduq. str. B-dul 1 Decembrie 1918. nr.20. zilnic (de luni pdnd vineri)

intre orele 7:30-15:30. in perioada aferentd fiecdrui concurs.

8. INFORMATII SUPLIMENTARE: telefon 0265411889. interior RUNOS . la avizierul de la
sediul spitalului sau Birou RLINOS qi pe site-ul: w.ww.spital-ludus.ro.

Manager,
Ec. Claudia Utiu

$ef Birou RUNOS,
Ec. Cormoq Dorin
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Spitalul Or5genesc Dr. Valer Russu Ludug
Serviciul RUNOS

Aprobat,
Manager

Ec. UJiu Claudia

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI DESFASURARE AL CONCURSULUI IN VEDERXA RECRUTARII DE
PERSONAL CONTRACTUAL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT

DIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC DR. VALER RUSSU LUDUS

PARTEA I.ORGANIZAREA CONCURSULUI
CAPITOLUL I - Dispozitii generale privind organizarea concursului
ART.I
( I ) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale din cadrul Spitalului
Orasenesc Dr. Valer Russu Ludus se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de functii/structura de personal.
(2) ln cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

ART.2
La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii.

ART.3
Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant sunt urrnatoarele :

a) are cetdlenia romdnd sau cet5lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetalenia Confederafiei Elveliene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatE, cu

modifi cdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului

scos la concurs;
f) nu a fest condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor lapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Consiliul tocal Ludu5
Spitalul Ori$enesc .Dr.Valer Russu" Ludug
Romania, 545200, Ludup, Judelul Mure;, B-dul I Decembrie 1918, Nr. 20
CUI; 4323543, Tel :+40-265-41 1 889, Fax :+40-365-430755, e-mail : s
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g) nu executf, o pedeapsi complementar6 prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funcfia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desli;ura activitatea de care s-a folosit pentru sdviirgirea infracliunii sau
fap de aceasta nu s-a luat misura de siguranJd a interzicerii ocuplrii unei funclii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infracliunile prev5zute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Na!ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (l) lit. h).

ART.4
(l) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
este initiata de structura din cadrul unitatii unde exista postul vacant/temporar vacant si trebuie sa cuprinda
urmatoarele:
a) denumirea functiei vacante sau temporar vacante;
b) fisa de post corespunzatoare functiei vacante sau temporar vacante aprobata;
c) bibliografia si daca este cazul, tematica stabilita de conducatorul structurii de specialitate care propune
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant. Bibliografia poate cuprinde acte
normative. lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru
functia vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;
f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
(2) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc conform criteriilor privind angajarea si promovarea personalului din
unitatile sanitare publice si pe baza fisei postului.
(3) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

CAPITOLUL II - Dosarul de concurs
ART.5
( l) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, pe care il va depune si inregistra la
registratura unitatii, care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2laHG 133612022 ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume , dupa caz

Consiliul Local Ludus
Spitalul Origenesc .Dr.Valer Russu" Ludu5
Romania,545200. Ludu5, Judelul Mure5, B-dul I Decembrie l9lE, Nr.20
CUI:4323543, Tel :+40-265-41 1 889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@smail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540
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d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care ateste efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institulia publicl;

e) copia cametului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrate, care sd ateste vechimea in
muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar
g) adeverinli medicalS care se ateste starea de sAnatate corespunz6toare, eliberatl de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd cI nu s-au comis infractiuni prevEzute la art. I alin.

(2) din Legea nr. I I 8/20 l9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au com is infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificErile ulterioare, pentru
candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtemant, senetate sau proteclie social6, precum ;i orice
entitate publicA sau privati a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstS, persoane cu
diabilit5li sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a

unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun europeani
j) alte documente relevante pentru desligurarea concursului.
(2) Adeverin!a care atesta starea de s5ndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sen6tetii.
(3)Copiile de pe actele prevezute la alin. (l) lit. b)-e), se prezintd insojite de documentele originale, care se certifice

cu mentiunea ..conform cu originalul" de cetre secretarul comisiei de concurs.
(4)Documentul prevezut la alin. (l) lit. l) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevezut la alin. (l) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau
probei practice

Modeluf orientativ al adeverinlei menlionate la lit. (e) este prevlzut in anexa nr. 3laHG'133612022

CAPITOLUL Ill - Publicitatea concursului

_ART.6
(l) Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul unitatii, langa serviciul RUNOS, si pe site-ul spitalului, cu cel
putin l5 de zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului.
(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste posturi,
denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia stabilite potrivit
prevederilor din fisa postului;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs. data-limita si ora pana la
care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precum si persoanele din cadrul serviciului
Resurse Umane, cu precizarea datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii concursului;
c) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.
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(3) La anunt se vor anexa bibliografia. tematica, fisa postului si alte date necesare desfasurarii concursului. ( 4)
lnformatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

(5) In situatia in care anuntul se publica si in presa scrisa, acesta contine doar elementul referitor la denumirea
postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, data-limita pana la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanelor din cadrul serviciului Resurse Umane
(6) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se face
publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

CAPITOLUL [V -Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
ART.7
(f) Tn termen de2 zile lucratoare de la data afisarii anuntului se constituie comisiile de concurs, respectiv
comisiile de solutionare a contestatiilor. prin decizia managerului, in conditiile prezentului regulament.
(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului si reprezentantului sindicatului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul. In caz de nevoie, comisia va putea fi completata cu specialisti din afara
unitatii.
(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, cel putin 2 membri (din care un reprezentant al OAMMR pentru posturile de asistenti medicali), un
reprezentant al sindicatului si un secretar.
(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si se asigura, de catre
o persoana din cadrul serviciului Resurse Umane. si nu are drept de notare.
(5) Reprezentantul sindicatului in comisia de concurs, respectiv, in comisia de solutionare a contestatiilor se
nominalizeaza in scris de presedintele de sindicat.

ART.8
(l) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii :

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;
b) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza
concursul, cu exceptia secretarului si reprezentantului sindicatului;
c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART.9
(l) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar. iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor, cu exceptia reprezentantului sindicatului.

ART. 1O

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului

sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al lV-iea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt

membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct

subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

ART.I I
(l) Situatiile prevazute la art. 9 si 10 se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de

managerul unitatii ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,

in scris, cu claritate, managerul despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute Ia art. 9 si 10.

In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina

de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute Ia art. 9 si l0 actul de numire a

comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin

inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 8.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 9 si l0 se constata ulterior desfasurarii uneia

dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii

membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a

cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul

membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

ART. I2
( I ) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute

la art.l I alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.l6l/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu

modi fi carile si completarile ulterioare.

ART. I3
In functie de numarul si de specificul posturilor vacante sau temporar vacante pentru care se organizeaza concurs, se

pot constitui mai multe comisii de concurs.

CAPITOLUL V - Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 14

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
bi stabileste modalitatea de sustinere a probelor de concurs (ex. proba scrisa consta in redactarea unei lucrari

si/sau in rezolvarea unor teste grila)
c) stabileste subiectele si punctajele aferente acestora precum si durata pentru proba scrisa:
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d) stabileste planul probei practice si punctajul aferent (pe componente) si realizeaza proba practica;
O stabileste planul interviului si punctajul aferent (pe componente) si realizeaza interviul;f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa siisau probi practica si interviul;g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului, inregistrate in fisele individuale, pentru a fi
comunicate candidatilor;

!) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, raportul
final al concursului precum si restul documentatiei specifice de concurs;
i) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale si/sau
inteme privind organizarea si desfasurarea concursului.

ART. I5
Comisia de solutionare a contestatiilor are urrnatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise, probei practice si a interviului:
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, inregistrate in fisele individuale, pentru a fi
comunicate candidatilor.
c) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale
si/sau inteme privind organizarea si desfasurarea concursului.

ART. 16

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;
b) verifica actele prevazute la art.5 alin.(4);
c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presed intelu i comisiei;
d) intocmeste, redacteaza, inregistreaza ei semneaza alaturi de comisia de concurs! respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor. intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteiai
e) aslgura transmlterea./afisarea rezultatelor obtlnute de candldatl la probe!e concursului, respectlv
rezultatele eventualelor contestati i:

f) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului;
$ sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale
si/sau inteme privind organizarea si desfasurarea concursului.

PARTEA a II.a.DESFASURAREA CONCURSULUI
CAPITOLUL VI - Dispozitii generale privind desfasurarea concursului ART. I 7(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula, in 3 etape succesive, dupa
cum urnealza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviul.
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ART. I8
(l) Tn vederea participarii la concurs, in termen de maximum l5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.
candidatii depun dosarul de concurs.
(2) In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
(3) Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, in situatia in care exista un singur candidat, la solicitarea
scrisa a acestuia, termenul de sustinere al examenului poate fi devansat.

CAPITOLUL VII - Selectia dosareor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a
concursului si interviul
ART.I9
(l) Comisia de concurs verifica punctual indeplinirea conditiilor generale si specifice de catre fiecare candidat.
(2) Aspectele sesizate de comisia de concurs, inclusiv reprezentantul sindicatului, cu referire la selectia dosarelor
de concurs, se consemneaza in fisa individuala.
(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
comisiei si care va cuprinde aspectele precizate la alin. (2).
(4) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul societatii.
(5) Contestatiile cu privire Ia rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de
concurs.
(6) Contestatiile cu privire Ia rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul societatii in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

ART.20
( I ) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de
analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
(4) Pentru candidatii inscrisi pentru ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.
(5) Comisla de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrlsa, in zlua
in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte
care vor fi prezentate candidatilor.
(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
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(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor/meseriilor la care este necesara verificarea abilitatilor
practice.
(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.


