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FI$A POSTULUI

NLME $I PRENUME :

coR- 134201
CNP:
POSTUL: ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE $I IMAGISTTCI MEDICAI/{
DEPARTAMENTIJLz Laborator radiologie ;i imagisticd medicald

b)
c)
d)

r. CERINTELE POSTULUI:
1.1 studii : diploma bacalaureat, $coalA postliceala sanitara,diplomd specializare asistent radiologie

qi imagistici medicald
1,2 vechime :

1.3 alte cerinte specifice :

2. FLJNCTIA CORESPI-INZAToARE: de execulie

3. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

a) complexitatea postului in sensul cunoa5terii activitiililor specific, in conformitate cu

legislalia in vigoare;" 
Efort inteGctual in vederea indeplinirii cerinlelor specifice postului;

Principialitate qi comportament in relaliile cu superiorii 9i cu personalul;

Aptitudini qi cerinle specifice.

2. RELAIII:
2.1 ierarhice: - este subordonat medicului sefde laborator, medici, directorului medical'

2.2 de colaborare : cu asistentii sefi/coordonatori si asistenti medicali din alte sectii/compartimente

ale spitalului, medici, servicii,OAMMR,SANITAS' ^^r-,, .. .

2.3. functionale: cu toate secliile, compartimentele, laboratoarele 9i serviciile din cadrul unitaJii

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenl6 tn cadrul laboratorului de radiologie, conform programului de lucru stabilit in

conformitate cu prevederile legale in vigoare" 6 orelzi1'

4.STAI{DARDUL DE PERFOR]\{ANTA
a) Cantitatea

indeplineqte toate activitAlole ce decurg din fiSa postului

b) Calitatea
i"aqlfi*qt" ." professionalism Ei corectitudine indatoriile ce decurg din figa postului;

Respecti Regulamentul intern al spitalului;

Respectd cu strictele legislalia in materie sanilarA'

c) Costuri
Utiliieaza efficient aparatura din dotarea laboratorului de radiologie;

Utilizeazd rational materialele sanitare pe care le utilizeazd in activitate'

d) TimP
ocuparea timpului efficient, organizarea activitalii in func1ie de prioritaJile profesionale;
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Timp efectiv de munc5: 6 ore.
e) Utilizarea resurselor

Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozilie ( aparaturd, material, etc.)
0 Modul de utilizare a resurselor

Se integreazd in munca de echipd;
Pune la dispozilia colectiwlui cunostinfele Ei experienla pe care le deline;
Are initiativd privind formularea de solulii noi in vederea imbundtd{irii activitelii;
Sprijind colegii nou incadrali.

5. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI:
5.1. Atribufii generale:

a) respectd prevederile regulamentului de organizare gi funclionare, ale regulamentului
intem, ale Codului de conduit a personalului contractuil qi ale contractului i'ndividual de
muncd; rdspunde in.fala qefului ierarhic 9i a managerului spitalului pentru indeplinirea
atribuliilor care ii revin;
b) obligalia de a utiliza judicious baza materiald;
c) obligalia de a informa qeful ierarhic qi managerul in cazul existenlei unor nereguli,
abateri, sustrageri, etc;
d)comportarea corecta in cadrul relaliilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare
intre membrii colectivului qi combaterea oriciror manifestdri necorespunzitoare;
e)executd orice sarcinr de. serviciu din partea;efutui ierarhic Ei/sau a managerului in vederea
asigurdrii unei bune functionari a activitelii spitalului, in limitele compet"ri"lo. i"gul";
f) obligalia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor i. ,"*i.iu u""rtu
poate fi dilulgate in interiorul sau in afara spitalului, doar cu acordul 

"*p.", 
gi prealabil al

managerului.
5.2. Atribu{ii specifice:

- a) respecte regulamentul de ordine inte_rioard, regulamentul de organizare Ei funclionare,codul de conduit al personalului contractual din cadrul Spitalului orageiesc 
j 
nr.'vut", Ru.rr,,

Luduq;
b)asigurd pregdtirea pacientului

- psihica - informeazd pacientul asupra investigaliei radioimagistice, asupra riscului de iradiere si abenefi ciului efectuerii examenului;
- frzicit - pozilionarea specificd tipului de investigalie;
- supravegherea pacientului pe tot parcursul examinirii ( CT, urografie)

^_ . _c) 
inregistreazd pacienlii in.registrul de consultalii pentru .ajografii, ecografii. examindriCT qi in sistemul informatics cu datele de identitate n....-" qi exariinarea car"e urmeazd a fiiexecutatd;

. d) efectueaze procedurile radiologice Ia indicalia medicului radiolog qi respecti normele desecuritate radiologicd in practicile de radiologie emisde de CNCAN;
e) inregistreazd cD/DVD-urile gi filmele, inscrie datele personale pe cope4ile filmelor,prezentand medicului radiolog 

.toate filmere radiografice/mamografice qi ala'ua--*it" p"nt-
:l"Tl:lf"fy.cribe rezultatele interpretdrii filmelir in registrul de consulralii radiologice qi insrstemul InlolTnatlc:

0 efectueazi examinirile radiologice solicitate de medici la patul bolnarului qi/sau in sdlilede operalii ( radiografii. achizilii CT)
g) pregate$te aparatele pentru examinarea radiorogicd, ecografici qi cr precum gi seringa

automata gi materialele necesare pentru examinarea CT a pacienlilo;
h) administreazd substanla de contrast in cazul in care procedura radiologicd o cere, numaila indicalia medicului radiolog qi/sau a medicului curant, dupa ce a r"" i".r"Eiiirr"-i irro..u,medicul radiolog despre eventualele reac$i adverse ale pacientului la diferite subst-an1e' 1 alergii;,

eventual se testeaze toleran[a pacientului la substanla administrate;
i) acordi primul ajutor in caz de urgenfd gi anunle medicul radiolog;
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j) semnaleaz6 medicului radiolog orice schimbare in evolufia pacientilor in timpul stalionarii in
laboratorul de radiologie

k) VerificA qi asigurd existenla materialelor necesare dulapului de urgenld a laboratorului
precum si de valabilitatea si decontarea medicamentelor

l) Verifice starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiololgie, sistemul de conectare a

acestora
m) Utilizeazl 9i pdstreazd in bune condilii echipamentele qi instrumentarul din dotare,

supravegheaz6 colectarea materialelor qi instrumentarului de unicd folosinld gi se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii

n) Asigurf, utilizarea in condilii optime a aparaturii gi sesizeazd orice defecliune aparutA in
vederea remedierii

o) R6spunde de predarea-preluarea in bune condilii a aparaturii gi a materialelor din dotare la
intrarea si la iegirea din tura si efectueaza verbal si in scris predarea,/preluarea serviciului

p) Raspunde de decontarea si evidenta filmelor, substantelor de contrast ,cd./dvd-urilor gi a
materialelor consumabile, anuntd asistentul medical gefdin timp de necesarul de materiale

q) Cunoaste qi aplicl procedurile operationale aprobate la nivelul Spitalului Ordqenesc

"Dr.Valer Russu" Ludug";
r) Participd impreuni cu medicul radiolog la procesul de invdlimdnt qi dupd caz, la aclivitatea

de cercetare gtiinjificd in domeniul medical sau al ingrijirilor pentru sanatate
s) Se preocupd de actualizarea cuno$tinjelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educalie continue gi conform cerintelor postului; Actualizeazi pregatirea profesionali de
specialitate prin perfeclionarea permanentA a cuno$tinlelor teoretice gi practice gi participd la
diverse cursuri de perfeclionare;

t) Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali
u) Actualizeazd pregatirea profesionald de specialitate prin perfeclionarea permanentA a

cunottinlelor teoretice gi practice qi participE la diverse cursuri de perfecJionare;
v) Asiguri evidenla examenelor radiografice, mamografice, ecografice,tomografice intocmind

datele statistice solicitate, precum inregistrarea, centralizarea si raportarea informatiilor privind
expunerea medicala a populatiei la radiatii ionizante conform normativelor in vigoare;

w)Efectueaz6 examinlri de calitate, cu reducerea maximd a riscului de iradiere gi de prevenire a

reacliilor adverse
x) Rispunde cu proptitudine la solicitarile medicului
y) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intem, care va fi schimbat ori de

cate ori este nevoie, pentru pasfiarea igienei si aspectului estetic personal, precum Ei ecusonul
pentru identificare

z) Utilizeazd qi pdstreazi in bune condilii echipamentul de proteclie qi poarta fotodozimetnrl pe

care il prezint[ lunar responsabilului cu radioprotec]ia
aa) Respectd secretul profesional, normele de eticd si deontologie medicald;
bb) Supravegheazi 9i coordoneazi activit5lile desfa$uate de personalul din subordine
cc) Supravegeazd ordinea gi curdlenia de la locul de munci
dd) Rdspunde cu proptitudine la solicitarile medicului
ee) Respecta programul de munci qi graficul de lucru stabilit de asistenta sefa
ff) La inceputul qi sfi4itul programului de lucru fiecare persoand are obligalia sd semneze

condica de prezenti
gg) AnunJd imediat asistenta qeIE asupra deficientelor de igiend ( alimentare cu apd, instalalii

sanitare gi incalzire);
hh) Executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului gef de laborator gi a

asistentului medical gef.

5.3. Cerinte specifice ca asistent medical de radiologie si imagistica medicala (CT ) :

J



. Cunoatte softul aparatelor de radiologie de inalta performanta si tehnicile compatibile
cu activitatea de asistent medical radiologie si imagisticE medicald CT

o Deschide si inchide instala{ia de CT
o Inregistreaz[ pacientului in registrul CT si introduce datele de identitate a pacientului in

consola instalaliei
o Preluarea ,instruirea si pregatirea pacientului pentru examinarea CT
o Pozilionarea pacientului pentru examinare
. Pregatirea si administrarea substanlei de contrast
. Participd la acordarea primului ajulor in caz de urgenti ( inclusiv intoleranli la substanla

de contrast)

o Realizeazd (la indicatia medicului )achizitia de date si transferul acestora( pe film
,CDidvd)

o Are cunoqtinle de operare pe PC ( Word, Intemet,Excel ,PowerPoint)
o Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranfl in serviciu, majoritatea timpului

de lucru des{Esurdndu-se in cadrul locului de munca unde este repa izat.

5.4. Atribufii conform legislafiei in vigoare

Aplicd procedurile stiplate de Codul de procedurd

Aplicd metodologia de investigalie - sondaj pentru deterrninarea cantitdlilor produse pe
tipuri de degeuri. in vederea completdrii bazei de date nalionale gi a evidenlei gestiunii
deqeurilor

Cunoaste, respecta si aplica Normele fundamentale de securitate radiologica , publicate
in Monitorul Oficial, partea I, nr.404 bis din 29 august 2000

Cunoaste. respecta si aplica Normele pivind radioprotectia persoanelor in cazul
expunerilor medicale la radiatii ionizante,publicat in Monitorul Oficial,partea I, nr.
446125.06.2002 ( NSR-04)
Cunoaste .respecta si aplica Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 14412008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaqd qi a profesiei de
asistent medical, precum qi organizarea gi funclionarea Ordinului Asistenlilor Medicali
Generaligti. Moa;elor gi Asistenlilor Medicali din Romdnia cu modificdrile gi

completirile ulterioare .

Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr.46l2003-
Legea drepturilor pacientului cu modificarile si completarile ulterioare precum si
normele in vigoare de aplicare a legii
Cunoase. respecta si aplica Ordinul MS. nr. 125512016 - Privind inregistrarea.
centralizare qi raportarea informaliilor privind expunerea populafiei la radialii ionizante;

5,5 Raspunde de aplicarea si respectarea Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare , Protocolul de management al
expunerii accidentale la produse biologice si Precautiunile standard :

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitarii infectiilor
b) se famitiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi raspdndirii infecliilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toate durata internArii pacienlilor:
c) menline igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon:

a
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d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul gef de seclie in legdturi cu aparilia
semnelor de infectie la unul dintre pacienJii afla1i in ingrijirea sa;

e) iniliazA izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile gi anunld imediat
medicul curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale;

I limiteaza expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infecjie asocia6 asistenlei
medicale;
h) participd la preg6tirea personalul

5.6 Aplica prevederile Ordinului nr. l226nW2 privind gestionarea deseurilor
medicale,intocmeste "Planul de gestionare a deseurilor medicale"a Codurilor de procedura
pentru fiecuue categorie profesionala, raspunde de aplicarea lor;

a) colecteaza selectiv deseurile respectand planul de gestionare a deseurilor
b) verifica modul de colectare a deseurilor

5.7 Urmareste respectarea Normele tehnice privind curtrfarea, dezinfecfia Ei sterilizarea
in unitiifile sanitare, tehnicile de lucru qi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei
procedurii de curdlenie qi dezinfecfie, respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor,
in func{ie de nivelul de risc,urmareste respectarea metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in func1ie de suportul care urmeazd sa fie fiatat qi metodele de evaluare a derullrii qi eficienlei
procesului de sterilizare ,conform legislatiei in vigoare

5,8 - Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
(SSM) , si a celor de situatii de urgenta (SU) :

Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006, Fiecare lucrator trebuie sa

isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare

sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii acestor

obiective lucratorii au urmatoarele obli gatii :

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub

influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii putemic
stresante, sau a unor manifestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund
cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme,

anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa

utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

f) Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau

sa nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate

in vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din
punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau

alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala
profesionala;

i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de

munca si sa acorde primul ajutor;
j) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau

imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;
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k) Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi
insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora . precum si instructiunile predate.
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.I)

5.10 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate gi prelucrate
5.10.1. Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiilor si

documentelor referitoare [a activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor aferente
pacientilor

5.10.2. are acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta gi prelucra si
utiliza decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei
obligatii legale.

5.10.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale ,pierderii ,modificarii
,dezvaluirii sau accesului neautorizat .in special daca prelucrarea respective comporta transmisii de
date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

5.10.4 obligatia pastrarii secretului profesional si a actului medical
5.10.5 implicare in constituirea bazelor de date ale sistemului de informalii

5.12. Atributii privind controlul intern
5.12.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intem al unitatii
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5.9 Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22: lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma. de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) Sa nu electueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu. precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

0 Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

5.11. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

5.11.1 sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa

5.11.2. sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
Managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca

5.11.3. respecta procedurile operationale ale SMC
5.11.3 timpul alocat imbunatatirii calitatii : t h / luna.
5.11.4 analizeaza rapoartele prezentate de Comisia de Control managerial intern si decide

masurile necesarc pentru inlaturarea neconformitatilor constatate aferente activitatii de ingrijiri



5,12.2. sa participe activ la realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor
controlului intem, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei

5.12.3 participd la sedintele de lucru a comisiei de control intern si participa
activ la intocmirea registrelor de riscuri specifice

6. LIMITE DE COMPETENTA
7.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile

legale in vigoare la momentul luarii decizie

7. SALARIZARE:
8.1 Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;
8.2 Salariul de bazi este remuneralia primitA in raport cu munca depusA.

8. CRITERII DE EVALUARE
9.1 cunostinte gi experienta profesionala
9.2 promtitudine gi operativitate in realizarea atribulilor de serviciu prevdzute in fisa postului
9.3 calitatea lucrarilor executate $i a activitalilor des{asurate
9.4 asumarea responsabilitdlilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverent4obiectivitate, disciplina
9.5 intensitatea impliclrii in utilizarea echipamentelor qi a materialelor cu incadrarea in normative
de consum
9.6 adaptarea la complexitatea muncii,iniliativa qi creativitate
9.7 conditii de munca
9.8 cunostinte despre scopul, obiectivele gi rolul compartimentului in ansamblul unitarii
9.9 capacitatea de a lua decizii optime gi asumarea raspunderii in legitura cu acestea

9.10 modul de comunicare cu pacientii/aparfindtorii.

$ef Laborator Rtg. 9i Imagisticl MedicalS"
Dr.Ghengiomer Serin

Salariat,
Am luat crmogtinlS 9i am primit un exemplar

Nume gi Prenume.............
Semnatura
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Vizat de biroul juridic

5. l3.Responsabiliti{i
a. iaspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b. rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c. rdspunde pentru calitatea gi operativitatea lucrarilor executate;

d. rispunde pentru siguranla $i integritatea aparaturii cu care lucreazS;

e. rdspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intem
qi Codul de conduitd al personalului contractual;

f. rdspunde pentru incdlcarea normelor de securitate Si sdnatate in munca gi a normelor

pentru sitalii de urgenltr;

g. rdspunde pentru nesesizarea gefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe

parcursul deularii activitalii ;

Pentru neindeplinirea sau tndeplinirea necorespunzdtoore a sarcinilor de serviciu
rdspunde disciplinar, patrimonoal sou penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desJdsurare a contractului de muncd,

putdnd Ji retnnoita tn cazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cAk ori este necesar.


