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Nr. 3256/13.03.2023

ANUNT

PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREAA4 POSTURI DE
ASISTENTI MEDICALI iN CAI)RUI SPITALULUI ORI$ENESC

DR. "VALERRUSSU" LUDUS

l.In conformitate cu prevederile H.G nr. 133612022, cu modificarile si completarile ulterioare
, pentru ocuparea urmltoarelor posturi vacante :

./ 1 POST ASISTENT MEDICAL SECTIA MEDICINA INTERNA
/ 1 POST ASISTENT MEDICAL _ COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
,/ I POST ASISTENT MEDICAL _ COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE
/ I POST ASISTENT MEDICAL SPECIALITATEA RADIOLOGIE LABORATOR

RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA

2,La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoani
care indeplineqte urmitoarele condi(ii generale:

2,1 Condi(ii generale:
a) are cetdlenia romAni sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei
Elveliene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fest condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea flunctiei. cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEEura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvArgirea infracliunii sau fa{i de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranla a

interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prev5zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. l1 8/20i 9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare

a unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevezute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Consiliul Local Ludug
Spitall Or4enesc ..DLValer Russu" Ludui
Romania- 545200, Ludul, Judetul Mure!. B-dul I Decembrie 1918, Nr. 20

CUI:4323543, Tel :+40-265-4 t 1889, Fa\ :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com . uww.spital-ludus.ro
O^..qt^r dc,lale.,, .arc.ipr nFr<^hal intFai.rmr l, ANqpnap hr l1sdo

lso 9001
ANI



Snt.rt Lt 0ritlrtit Lt nrs

Dr, \/A[ER RUSSU

EEStrZg'
u-ltato aflatei in

Acest documenl contine informalii si date care sunt proprietatea Spitalului Ortrqenesc "Dr.Valer Russu " Ludu;
Reproducerea gi difirzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.
2.2 Condifiile specifice de la punctul l. aferente postului

Asistent medical - Secfia Medicini Interni:

- liceu qi diplomd de bacalaureat,

- diplomd de gcoald sanitarl postliceald sau echivalenti,

- diploml de studii postliceale prin echivalare conform Hotdr6rii Guvemului nr.79711997
privind echivalarea studiilor absolvenJilor liceelor sanitare,

- IEri vechime,

- certificat membru OAMGMAMR,

- adeverinld participare concurs eliberatA de OAMGMAMR.

Asistent medical - Compartiment Boli Infecgioase:

- liceu qi diplomi de bacalaureat,

- diplomn de qcoal5 sanitari postliceala sau echivalentl,

- diplomd de studii postliceale prin echivalare conform Hotarerii Guvemului nr.79711997
privind echivalarea studiilor absolvenlilor liceelor sanitare,

- fbri vechime,

- certificat membru OAMGMAMR,

- adeverinfd participare concurs eliberatd de OAMGMAMR.

Asistent medical Compartiment Primiri Urgen(e:

- liceu 9i diplomi de bacalaureat,

- diptomi de gcoali sanitari postliceald sau echivalentd,

- diplomi de studii postliceale prin echivalare conform Hotlrdrii Guvemului w.797 /1997
privind echivalarea studiilor absolvenjilor liceelor sanitare,

- ftrd vechime,

- certificat membru OAMGMAMR,

- adeverinld participare concurs eliberata de OAMGMAMR.

Asistent medical specialitatea radiologie - Laborator radiologie gi imagisticl medicali: liceu qi
diplomi de bacalaureat.

- diplomi de qcoald sanitari postliceald sau echivalenta,

- diplomd de studii postliceale prin echivalare conform Hotirdrii Guvemului nr.79711997
privind echivalarea studiilor absolvenlilor liceelor sanitare,

- diploml specializare asistent radiologie ;i imagisticd medicald,

- IErd vechime,

- certificat membru OAMGMAMR,

- adeverinl5 participare concurs eliberatd de OAMGMAMR.

3.DOSARUL DE CONCURS:
(I) Pentru inscriere, candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va conline urmltoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs ( publicat pe site ), conform modelului prevazut la anexa nr.
2laHG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
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nume . dupa caz
d) copiile documentelor care sI ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializlri, precum si copiile documentelor care atestl indeplinirea condi(iilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratl.
care sa ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar
g) adeverinfi medicali care sA ateste starea de sdnatate corespunzetoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitnlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasl ce nu s-au comis infracliuni
prevAzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru completarea Legii w. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invildmAnt, sAn5tate sau proteclie sociali, precum qi orice entitate
publicl sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vdrstd.
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicI sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) dosar plic;
k) copia chitanfei cu care s-a achiat taxa de concurs in suma de 50 lei;
(2) Adeverinla care atesta starea de sanAtate conline, in clar. numdrul. data, numele emitentului qi

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatalii.
(3)Copiile de pe actele prevAzute la alin. (l) lit. b)-e), se prezintd insolite de documentele

originale, care se certifica cu menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de

concurs.
(4)Documentul prevezut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere

privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (l) lit. f1,

anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice
Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la lit. (e) este prevdzut in anexa nr. 3 la HG

1336t2022
4, CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

> 14.03.2023 - ora 07:30
27.03-2023 -ora 15:30 perioada de depunere dosare

> 28.03,2023 - ora 12:00 selecfia dosarelor de concurs'r 28.03.2023 - ora 15:30 afigarea rezultatelor la selec{ia dosarelor-. 
29.03.2023 - pinl la ora 12:00 contesta(ii Ia rezultatele selec{iei dosarelor

> 29.03.2023 - ora 15:30 afiqarea rezultatelor la contesta(ii
> 03.04,2023 - ora 09:30 - 10:00 intrarea in saltr
z 03,04.2023 - ora 10:00 proba scrisi
z 03.04.2023 -ora 15:30 afiEarea rezultatelor ob(inute la proba scrisl
> 04,04.2023 - p6ni la ora 15:30 contestafii la rezultatele probei scrise
> 05.04.2023 - ora 15:30 afigarea rezultatelor la contesta(ii
> 06.04.2023 - ora 10:00 proba interviu
> 06.04.2023 - ora 15:30 afiqarea rezultatelor ob(inute la proba interviu
> 07 .04.2023 - pini la ora 15:30 contesta(ii la rezultatele probei interviu
> f0.04.2023 - ora 12:00 afiEarea rezultatelor la contestatii - proba
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interviu
> 10.04.2023 - ora 15:30 afiEarea rezultatelor finale
> 11.04.2023 - 28.04.2023 perioada de prezentare in vederea angajiirii

S.TIPUL PROBEI DE CONCURS:
- probi scrisd gi interviu de seleclie
- pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte .

- pentru a fi declarati admisi. candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum
50 puncte

- promovarea probei scrise este obligalorie penlru suslinerca probei interviu

6. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
6.1 TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA -Asisrent medical - Sec(ia Medicinii Interni
. Urgentele medico-chirurgicale.sinteze pentru cadre medii,autor Lucretia Titirca ( cap

I;II;III;IV;V;VI;VII;XI)

Ordinul l76l12021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private.

Ordinul 114212013 proceduri de practica medicala ( cap 5- punctele 5.1;5.2;5.3;5.4;5.5;5.7;
cap .6;cap.7 ;cap.8;cap.9;cap. I 3 ; cap. I 4; cap. 1 5 ;cap. I 6;cap. I 8)

OMS I l0l/2016,privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitalile sanitare:

' Anexa II - Supravegherea qi raportarea infectiilor asociate asistenlei medicaler Anexa III - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologicer Anexa IV - PRECAUTIUNILE STANDARD - Misuri minime obligatorii
pentru prevenirea qi limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale

Ordinul 122612012. pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei deculegere a datelor pentru baza nationala
dedate privind deseurile rezultate din activitati medicale.

a

a

Codul de etica si deonlologie profesionala al Spitalului OrdEenesc "Dr.Valer Russu" Ludug
(Site spital: spital-ludus.ro )

Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului

Fi;a postului - Atribuliile asistentului medical
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6.2 TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA - Asistent medica! - Compartiment Boli Infec{ioase
. Urgentele medico-chirurgicale,sinteze pentru cadre medii,autor Lucretia Titirca ( cap

I;II;III;IV;V;VI;VII;XI)

Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,

Ordinul 114212013 proceduri de practica medicala ( cap 5- punctele 5.1;5.2;5.3;5.4;5.5;5.7;
cap .6;cap.7;cap.8;cap.9;cap.13; cap.14; cap.l5;cap.l6;cap.l8)

OMS 1101/20l6,privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdlile sanitare:

i. Anexa II - Supravegherea qi raportarea infecliilor asociate asistenlei medicale
ii. Anexa III - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a

personalului care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice
iii. Anexa IV - PRECAUTILINILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii

pentru prevenirea 9i limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale

Ordinul 122612012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei deculegere a datelor pentru baza nationala
dedate privind deseurile rezultate din activitati medicale.

a

a

a

a

a

a

Codul de etica si deontologie profesionala al Spitalului Ord5enesc "Dr.Valer Russu" Luduq
(Site spital: spital-ludus.ro)

Legea nr. 4612003 drepturile pacientului

Figa postului - Atribuliile asistentului medical

6.3 TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA-Asistent medical - CPU
r Ordinul 122612012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a metodologiei deculegere a datelor pentru baza nationala
dedate privind deseurile rezultate din activitati medicale.

- Cap I; Cap.ll; Cap.lll; Cap.lV; Cap.V; Cap.VI: Cap.VII; Cap.VIII; Cap.lX; Cap.X.

Ordinul I 101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

. Anexa II - Supravegherea gi raportarea infecliilor asociate asistenlei medicale

. Anexa III - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologiceI Anexa IV - PRECAUTIUNILE STANDARD - Mlsuri minime obligatorii
pentru prevenirea gi limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale

Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

o Ordinul nr. 44312019 privind protocolul nalional de triaj al pacienlilor din structurile de
primiri urgenle
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Introducerea in medicina de urgenta prespitaliceasca - 2015
Capitolul 2 - BLS
Capitolu 4 - Urgente cardio - vasculare
Capitolu 5 - Urgente neurologice
Capitolul 6 - Trauma - 6.1 .Notiuni introductive de trauma si politrauma

o 6.3.Managementul pacientului traumatizat
o 6.4.Traumatismele cranio-cerebrale ( TCC)
o 6.6.Traumatismele coloanei cervicale
o 6.8.Traumatismele toracice
o 6.9.Traumatismele abdominale
o 6.1 I .Traumatismele membrelor

Codul de etica si deontologie profesionala al Spitalului OriEenesc "Dr.Valer Russu" LuduE
(Site spital : spital-ludus.ro)

Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului

Figa postului - Atribuliile asistentului medical

6.4 TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA - Asistent medical specialitate radiologie
Laborator radiologie Ei imagisticii medicall

1. Radialia X: Natura radiajiilor X, formarea radialiilor X, intensificarea fasciculului de radialii,
penetranta;

2. Interacliunea radialiilor X cu materia: interacliuni direct ionizante, interacliuni indirect
ionizante, modul elementar de acliune al radialiilor X; Tubul radiogen qi anexele sale;

3. Radiografia: formarea imaginii radiografice, instalalia de radiografie, casete qi ecrane

intdritoare, fimul radiografic, developarea, calitatea filmului radiografic, factor de calitate in
aprecierea imaginii radiografi ce;

4. Contrastul artificial: substanle de contrast utilizate in radiologia conven{ionalA, tomografia
computerizati. Reacfii adverse aperute la administrarea i.v. de substanld de contrast iodatd.

Metode de prevenire gi combatere a incidentelor qi accidentelor post-administrare a

substanlelor de contrast. Rolul asistenlei in adminsitrarea substanlei de contrast intravenoase.

5. Tomografia computerizatA: principiul metodei de achizilie, reconstruclie, parametri tehnici
utilizali in CT. Pregdtirea pacientului pentru examinarea CT.

6. Ecografia: principiul metodei, medii de propagare a US, transductorul, tipuri de ecografie,

examinarea ecograficd;

7. Noliuni de radioproteclie gi securitate radiologicd in practicile de radiologie;
8. Explorarea radio-imagisticd a craniului. Noliuni de anatomie a craniului.

Repere anatomice la nivel cranian.

Tehnici de explorare a craniului: radiologie conventionale, examenul CT
9. Explorarea radio-imagistici a coloanei vertebrale

No{iuni de anatomie a coloanei vertebrale.

Tehnici de explorare a colonei vertebrale: radiologie convenlionald, examenul computer tomografic
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10. Explorarea radio-imagistici a toracelui. Noliuni de anatomie a toracelui.
Tehnici de explorare a toracelui: radiologie convenlionald, examenul computer tomografic

I l. Explorarea radio-imagisticd a aparatului digestiv. Noliuni de anatomie a aparatului
digestiv.Tehnici de explorare aparatului digestiv: radiologie convenlionaltr, examenul
computer tomografic , ecografie

12. Explorarea radio-imagisticd a aparatului urogenital. Noliuni de anatomia a aparatului
urogenital.

Tehnici de explorarea aparatului urogenital: radiologie convenlionalA, examenul computer
tomografic,ecografie

13. Explorarea radio-imagisticf, a membrului superior si inferior
Noliuni de anatomie a membrului superior si inferior
Tehnici de explorare a centurii scapulare , a bazinului qi a membrului superior si inferior: radiologie
conventionald, examenul computer tomografi c

14. Atribuliile !i competenlele profesionale ale asistentului medical de radiologie- conform fisei
postului;

15. Ordinul w. 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdlarea, dezinfeclia gi

sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdlenie Ei dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfeclia mdinilor in funcfie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare qi controlul eficientei acestuia

16. Ordinul nr. l10l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
infecliilor asociate asistenlei medicale in unitdlile sanitare,

17. Ordinul nr. 1.22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitlli medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald
de date privind deseurile rezultate din activitdli medicale

I 8. Drepturile pacientului.

19. Etica si deontologie profesionala

Bibliografia:

I . M. Lungeanu- Manualul de tehnicd Radiologic[, Editura Medicald 1988;

2. Cezar Danil - Metode gi tehnici uzuale in Roentgendiagnostic;

3. S.A. Georgescu, C.Zaharia - Radiologie qi Imagistici MedicalE- Editura Universitari ,,Carol
Davila ,, - 2003;

4. NSR 1l l- Norme de securitate radiologicd in practicile de radiologie;

5. Figa postului asistentului medical de radiologie;

6. Ordinul w. 17 6112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curelarea, dezinfectia gi

sterilizarea in unitAlile sanitare publice Si private, evaluarea eficacita$i procedurilor de curilenie gi

dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia m6inilor in func1ie
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de nivelul de risc, precum Ei metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare gi controlul

eficien!ei acestuia;

7. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a

infecliilor asociate asistenlei medicale in unitdlile sanitare;

8. Ordinul w. 1.22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitdli medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionala de date

privind deseurile rezultate din activitali medicale;

9. Ordinul nr. l4l0/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului

nr.4612003:

10. O.U.G. nr. 144/2008 modificati qi completatd cu Legea nr.27812015 privind exercitarea

profesiei de asistent medical. - Site-ul O.A.M.G.M.A.M.R.: www.oamr.ro- Legislalie nalionall;

1 1. Codul de eticl 9i deontologie al asistentului medical generalist, al moaqei qi al asistentului

medical din Romdnia.- Site-ul o.A.M.G.M.A.M.R.: www.oamr.ro - Legislalie nalionall.

7. ACTELE PENTRU DOSARUL DE CONCURS se pot depune la secretariatul Spitalului

Ordqenesc "Dr.Valer Russu" Ludug, str. B-dul I Decembrie 1918, nr.20, zilnic (de luni p6nd vineri)

intre orele 7:30-15:30, in perioada aferentd fiecirui concurs.

8, INFORMATII SUPLIMENTARE: telefon 026541 1889, interior RLNOS , la avizierul de la

sediul spitalului sau Birou RTINOS qi pe site-ul: r'rT,rvu.spital-ludus'ro'

Manager,
Ec. Claudia U{iu

$ef Birou RUNOS'
Ec. Cormog Dorin
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CALENDAR

Calendarul privind desftgurarea concursului orgalizat pentru ocuparea

urmatoarelor posturi:

/ I POSTASISTENT MEDICAL_SECTU MEDICIN4 INTERA'i
/ I POST ASISTENT MEDICAL- COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE
/ I POST ASISTENT MEDICAL _ COMPARTIMENT PRIMIR] URGENTE
/ I POST ASISTENT MEDICAL SPECIALITATEA RADIOLOGIE- LABORATOR

RAD I O LOG IE $ I I MAG I STIC4 MED ICAI-,I

> 14.03.2023 - ora 07:30
27.03.2023 - ora 15:30 perioada de depunere dosare

> 28.03.2023 - ora 12:00 seleclia dosarelor de concurs
> 28.03.2023 - ora 15:30 afiEarea rezultatelor la selec{ia dosarelor
> 29,03.2023 - p6nd la ora 12:00 contesta(ii la rezultatele selecliei dosarelor
> 29.03.2023 - ora 15:30 afiEarea rezultatelor la contestatii
> 03.04.2023 - ora 09:30 - 10:00 intrarea in sal6

> 03.04.2023 - ora 10:00 proba scrisi
> 03.04.2023 - ora l5:30 afi5area rezultatelor oblinute la proba scris5
> 04.04.2023 - pdnd la ora l5:30 contestalii la rezultatele probei scrise
> 05.04.2023 - ora 15:30 afigarea rezultatelor la contestalii
> 06.04.2023-ora10:00 probainterviu
> 06.04.2023 - ora 15:30 afiqarea rezultatelor oblinute la proba interviu
> 07 .04.2023 - pdni la ora I 5:30 contestalii la rezultatele probei interviu
> f0.04.2023 - ora 12:00 afigarea rezultatelor la contestalii - proba

interviu
> 10.04.2023 - ora 15:30 afiqarea rezultatelor finale
> 11.04.2023 -28.04.2023 perioada de prezentare in vederea angajarii

Manager,
Ec. U(iu Claudia

ESNKET
unlt-t6 -fi-ta lh

crcLLrL ar rr-r6a

$ef Birou RUNOS,
Ec.Cormog Dorin
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Spitalul Ordqenesc Dr. Valer Russu Ludug
Serviciul RUNOS

Aprobat,
Manager

Ec. Uliu Claudia

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI DESFASURARE AL CONCURSULUI IN VEDEREA R-ECRUTARII DE
PERSONAL CONTRACTUAL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT

DIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC DR. VALER RUSSU LUDUS

PARTEA I . ORGANIZAREA CONCURSULUI
CAPITOLUL I - Dispozitii generale privind organizarea concursului
ART.I
(l) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale din cadrul Spitalului
Orasenesc Dr, Valer Russu Ludus se face prin concurs sau ex,unen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de functii/structura de personal.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

ART.2
La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoana care

indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii

ART.3
Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea unui post

vacant sau temporar vacant sunt urmatoarele :

a) are cetifenia romAn6 sau cetAtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetetenia Confederaliei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -Codul muncii, republicati, cu

modifi clrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului

scos la concurs;
f) nu a fest condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte

de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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g) nu executi o pedeapsd complementarl prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru slvdqirea infracliunii sau
faJd de aceasta nu s-a luat misura de siguranlI a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infracliunile prevezute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevezute Ia art.
35 alin. (l) lit. h).

ART.4
( I ) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
este initiata de structura din cadrul unitatii unde exista postul vacant/temporar vacant si trebuie sa cuprinda
urmatoarele:
a) denumirea functiei vacante sau temporar vacante;
b) fisa de post corespunzatoare functiei vacante sau temporar vacante aprobata;
c) bibliografia si daca este cazul, tematica stabilita de conducatorul structurii de specialitate care propune
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant. Bibliografia poate cuprinde acte
normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru
functia vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;
f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau [a conditiile de participare.
(2) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc conform criteriilor privind angajarea si promovarea personalului din
unitatile sanitare publice si pe baza fisei postului.
(3) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

CAPITOLUL II - Dosarul de concurs
ART.5
( I ) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, pe care il va depune si inregistra la
registratura unitatii, care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2laHC 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz

Cotrsiliul Local Lndu$
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d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institulia publici;

e) copia cametului de muncI, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care str ateste vechimea in
munce $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau , dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar
g) adeverinli medicali care se ateste starea de senitate corespunztrtoare, eliberati de citre medicul de familie al

candidatului sau de cetre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derullrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalh din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevlzute la art. I alin.

(2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[1imint, senetate sau proteclie social6, precum qi orice
entitate publice sau privat6 a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu
dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) alte documente relevante pentru desfdqurarea concursului.
(2) Adeverinla care atest5 starea de senetate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului snnetalii.
(3)Copiile de pe actele prevfuute la alin. (l) lit. b)-e), se prezintl insolite de documentele originale, care se certifica

cu mentiunea ,,conform cu originalul" de cAtre secretarul comisiei de concurs.
(4)Documentul prevdzut la alin. (l) lit. {) poate fi inlocuit cu o declara}ie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau
probei practice

Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la lit. (e) este prevezut in anexa nr. 3laHG 1336/2022

CAPITOLUL Ill - Publicitatea concursului

-ART.6(l) Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul unitatii, langa serviciul RLNOS, si pe site-ul spitalului, cu cel
putin l5 de zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului.
(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste posturi,
denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinie ale acestuia stabilite potrivit
prevederilor din fisa postului;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora pana Ia

care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precum si persoanele din cadrul serviciului
Resurse Umane, cu precizarea datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii concursului;
c) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.
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(3) La anunt se vor anexa bibliografia, tematica, fisa postului si alte date necesare desfasurarii concursului. ( 4)
lnformatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

(5) ln situatia in care anuntul se publica si in presa scrisa, acesta contine doar elementul referitor la denumirea
postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, datalimita pana la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanelor din cadrul serviciului Resurse Umane.
(6) ln conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se face

publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

CAPITOLUL IV -Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
ART.7
(l) Tn termen de2 zile lucratoare de la data afisarii anuntului se constituie comisiile de concurs, respectiv

comisiile de solutionare a contestatiilor, prin decizia managerului, in conditiile prezentului regulament.
(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia

secretarului si reprezentantului sindicatului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul. In caz de nevoie, comisia va putea fi completata cu specialisti din afara

unitatii.
(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, cel putin 2 membri (din care un reprezentant al OAMMR pentru posturile de asistenti medicali), un

reprezentant al sindicatului si un secretar.
(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si se asigura, de catre
o persoana din cadrul serviciului Resurse Umane, si nu are drept de notare.
(5) Reprezentantul sindicatului in comisia de concurs, respectiv, in comisia de solutionare a contestatiilor se

nominalizeaza in scris de presedintele de sindicat.

ART.8
(l) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa

indepl ineasca cumulativ urmatoarele conditii :

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;
b) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza
concursul, cu exceptia secretarului si reprezentantului sindicatului;
c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART.9
(l) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar. iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor, cu exceptia reprezentantului sindicatului.

ART. IO

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al lV-iea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

ART.I I
(l) Situatiile prevazute la art. 9 si l0 se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de
managerul unitatii ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu claritate, managerul despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 9 si 10.

ln aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 9 si l0 actul de numire a

comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 8

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 9 si l0 se constata ulterior desfasurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatiievaluarii a

cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

ART. 12
(l) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute
la art.l I alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.l6112003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu

modificarile si completarile ulterioare.

ART. 13

In functie de numarul si de specificul posturilor vacante sau temporar vacante pentru care se organizeaza concurs, se

pot constitui mai multe comisii de concurs.

CAPITOLUL V - Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
ART. 14

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste modalitatea de sustinere a probelor de concurs (ex, proba scrisa consta in redactarea unei lucrari

si/sau in rezolvarea unor teste grila)
c) stabileste subiectele si punctajele aferente acestora precum si durata pentru proba scrisa;
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d) stabileste planul probei practice si punctajul aferent (pe componente) si realizeaza proba practica;
e) stabileste planul interviului si punctajul aferent (pe componente) si realizeaza interviul;
f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului, inregistrate in fisele individuale, pentru a fi
comunicate candidatilor;
h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, raportul
final al concursului precum si restul documentatiei specifice de concurs;
i) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale si/sau
inteme privind organizarea si desfasurarea concursului.

ART. 15

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, inregistrate in fisele individuale, pentru a fi
comunicate candidatilor.
c) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale
si/sau interne privind organizarea si desfasurarea concursului.

ART. I6
Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;
b) verifica actele prevazute la art.5 alin.(4);
c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
sol icitarea presedintelui comisiei;
d) intocmeste, redacteaza, inregistreaza ei semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
e) aslgura transmlterea,/afisarea rezultatelor obtlnute de candldatl la probe!e concursului, respectlv
rezultatele eventualelor contestati i :

f) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului;
g) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale
si/sau inteme privind organizarea si desfasurarea concursului.

PARTEA a II-a -DESFASURAREA CONCURSULUI
CAPITOLUL VI - Dispozitii generale privind desfasurarea concursului ART. I 7
(l) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula, in 3 etape succesive, dupa
cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviul.
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(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor/meseriilor la care este necesara verificarea abilitatilor
practice.
(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi Ia etapa precedenta.

ART. 18

(l) Tn vederea participarii Ia concurs, in termen de maximum l5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
candidatii depun dosarul de concurs.
(2) ln termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
(3) Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, in situatia in care exista un singur candidat, la solicitarea
scrisa a acestuia, termenul de sustinere al examenului poate fi devansat.

CAPITOLUL VII - Selectia dosareor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a

concursului si interviul
ART.19
(l) Comisia de concurs verifica punctual indeplinirea conditiilor generale si specifice de catre fiecare candidat.
(2) Aspectele sesizate de comisia de concurs, inclusiv reprezentantul sindicatului, cu referire la selectia dosarelor
de concurs, se consemneaza in fisa individuala.
(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
comisiei si care va cuprinde aspectele precizate Ia alin. (2).
(4) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul societatii.
(5) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de

concurs.
(6) Contestatiile cu privire Ia rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul societatii in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

ART.20
(l) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza

concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de

analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
(4) Pentru candidatii inscrisi pentru ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi

concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.
(5) Comisla de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrlsa, in zlua

in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs. comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte

care vor fi prezentate candidatilor.
(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
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propuse.
(8) Seturile de subiecte se semneaza de membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila societatii.

{9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.
( l0) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua
zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit
pentru fiecare tesrgrila. Intrebarile pentru fiecare test-gtila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa.
inainte de inceperea acestei probe.
( I I ) Inainte de inceperea probei scrise. secretarul comisiei de concurs face apelul nominal al candidatilor. in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se

face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului. a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.
(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor. iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membriicomisiei de concurs sau de persoanele care
asi gura supravegherea.

{ l3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate ;

complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

{ l4) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte si
invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs. Fiecare plic cu subiecte de concurs va contine un
exemplar original si u+ I copii (unde n:numarul de candidati admisi in urma selectiei dosarelor).
(15) Dupa comunicarea subiectelor este interzis accesul candidatilor sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor
comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

{ l6) In incaperea in care are loc concursul. pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile ei a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse
de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala. inscrie mentiunea "anulat"
pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.
( I 8) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de unitate
purtand stampila acesteia pe fiecare fila . Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus.
se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila unitatii, cu excepria situatiei in
care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in carc nu mai exista obligatia sigilarii
lucrarii.
( l9) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila. la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

ART.2I
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Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului
vacant sau temporarvacant pentru care candideaza.

ART.22
(l) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele
criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitate de comunicare;

e) capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces verbal.

ART.23
(l) ln cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinula doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) inotivatiacandidatului;
d) comportamentul in situaliile de criza;
e) initiativa si creativitate.
(2) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la lit. d) si
e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
(3) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare Ia:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitareacontroluluidecizional;
c) capacitateamanageriala.
(4) lnterviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
anterioare, dupa caz.
(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseazs obligatoriu odata cu rezultatele la proba anterioara.
(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala
sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(7) lntrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris intr-un proces verbal.

CAPITOLUL VIll. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor ART.24
(l) Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dups cum urrneaza
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
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pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.c

ART.25
( I ) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant. temporar vacant.
(2) Notarea probei scrise se face in termen de maximum 2 zile lucratoare de la finalizarea probei. Notarea
interviului si a probei practice se face in aceeasi zi cu sustinerea probei.
(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, cu exceptia reprezentantului
sindicatului, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare din fisa individuala. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al

comisiei de concurs.
(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura ce conduce la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai

corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare din fisa individuala
si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal. Lucrarile vor fi redactate cu pix albastru.

ART.26
(l) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de l0 puncte intre punctajele acordate de

membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori
de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de [0 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

ART.28
( l) lnterviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de

comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute, cu
exceptia reprezentantului sindicatului. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,

cu exceptia reprezentantului sindicatului, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de
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ART.27
(l) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale se desigileaza.
(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidaii si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul
societatii astfel incat sa se asigure cel putin doua zile lucratoare pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru

depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii, cu exceptia prevazuta la art.23 alin. (7).
(3) In cazul in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, la

solicitarea scrisa a acestuia, toate probele concursului pot fi sustinute in aceeasi zi.
(3) Sunt declarati admisii Ia proba scrisa candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de conducere.
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notare din fisa individuala.
(3) Sunt declarati admisi Ia interviu si/sau proba practice candidaiii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentnr ocuparea funqiilor de conducere.

ART.29
(l) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba practice si
interviu.
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneazt pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.
(3)Comuicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face
prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la sediul
societatii si, dupa caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.
(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigator.
(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practica , iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii vacante sau temporar vacante se consemneaza in
raportul final al concursului.

CAPITOLUL IX - Solutionarea contestatiilor ART. 30
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz, si

interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, probei practice ori a interviului, la sediul societatii,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART.3I
(l) ln situatia contestaitiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutonare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice ori a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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ART.32
(l) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplineete conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;
b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului ei raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele
de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu. intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;
c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa. respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu.
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a

interviului.

ART. 33
( l) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu
au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
c) punctajele au fast acordate potrivit baremului probei practice.
(2) Comunicarea rezultatelor Ia contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat dupa
solutionarea contestatii lor.

ART.34
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

ART.35
(l) Spitalul pune la dispozitia candidatilor interesati. la solicitarea scrisa a acestora, documentele elaborate de

comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatiile de interes public, cu

respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilatii candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal,
potrivit legii.
(2) Se excepteaza de la prevederile alin. ( I ) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de

solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
(3) Orice candidat poate consulta. la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrise a

concursului, dupa corectarea si notarea acesteia. in prezenta secretarului comisiei de concurs.

CAPITOLUL X - Suspendarea, amanarea si reluarea concursului
ART.36
(l) Tn cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul
este sesizat cu prlvire la nerespectarea prevederllor legale si/sau interne privind organlzarea si desfasurarea
concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
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constata ca nu au fast respectate prevederile legale si/sau inteme sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale, desfasurarea concursului va fi suspendata si/sau se va relua procedura de
organizare si desfasurare a acestuia conform deciziei managerului.
(2) Suspendarea se dispune de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt
sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale si/sau inteme.
(3) Sesizarea poate fi facuta de catre comisia de concurs ori comisia de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.
(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (l), se constata ca sunt respectate prevederile
legale si/sau interne privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

ART.37
(l ) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum l5 zile lucratoare, prin decizia managerului;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).
(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, unitatea are obligatia:
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in deslasurarea concursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fast inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare
care poate fi dovedit.

ART.38
(l) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se considera valide daca
persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile
date.
(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 36, in dosare exista documente a caror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data prevazuta la rut.39 alin. ( [).

CAPITOLUL XI -Prezentarea la post si alte dispozitii ART. 39
(l) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii din cadrul unitatii sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum l5 zile
lucratoare de Ia data afisarii.
(2) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca se incheie pe
perioada absentei titularului postului.
(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (l) postul este declarat vacant, urmand sa se comunice
candidatului/candidatilor care au obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv numai
in conditiile in care acesta./acestia au obtiinut punctajul minim admis prevazut la art.28 alin. (3) si documentele care
atesta\ndeplinirea conditiilor specifice sunt in termen de valabilitate.

PARTEA a lll -DISPOZITII FINALE
Prezentul regulament intra in vigoare la data stabilita prin decizia managerului, prevederile lui avand caracter
obligatoriu pentru toate persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului precum si pentru
candidati .

Consiliul l,ocal Ludug
Spitalul Ortrqenesc ,,Dr.Valer Russu" Ludu$
Romania,545200, Ludug, Judelul Mureq, B-dul I Decembrie 1918, Nr.20
CUI:4323543, Tel :+40-265-41 1 889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com

ISO 9OO'1

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540
t*'rr,spital-ludus. ro

l3



Srri u t r. 0niir:usc LLrur$

DT.VALER RUSSU

EIStrZEE

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Oresenesc "Dr.Valer Russu " Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivirate drepturile spitalului.

Prevederile regulamentului se poate modifica cu aprobarea managerului si acordul scris al sindicatului reprezentativ
din unitate.

lntocmit.
Sef Serviciu RUNOS
Ec. Cormos Dorin
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Aprobat,
Manager

Ec. Claudia U[iu

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA
ASISTf,NT MEDICAL COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE

1. ordinul 122612012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei deculegere a datelor pentru baza
nationala dedate privind deseurile rezultate din activitati medicale.

- Cap I; Cap.ll; Cap.III; Cap.lV; Cap.V; Cap.VI; Cap.VII; Cap.VIII; Cap.IX; Cap.X.

2' ordinul I101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Anexa II - Supravegherea fi raportarea infecliilor asociate asistenlei medicale
Anexa III - METoDoLOctA de supraveghere a expunerii accidentale a

personalului care lucreazl in sistemul sanitar la produse biologice
Anexa IV - PRECAUTTT.JNTLE STANDARD - Masuri minime obligatorii pentru

prevenirea gi limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale

3. Ordinul 176112021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

4. Ordinul w.443/2019 privind protocolul nalional de triaj al pacientilor din structurile de
primiri urgenle

5. Introducerea in medicina de urgenta prespitaliceasca - 2015
Capitolul 2 - BLS
Capitolu 4 - Urgente cardio - vasculare
Capitolu 5 - Urgente neurologice
Capitolul 6 - Trauma - 6.1 .Notiuni intrcductive de trauma si politrauma

6.3.Managementul pacientului traumatizat
6.4.Traumatismele cranio-cerebrale ( TCC)
6.6.Traumatismele coloanei cervicale
6.S.Traumatismele toracice
6.9.Traumatismele abdominale
6.1 I .Traumatismele membrelor

6. Codul de etica si deontologie profesionala al personalului contractual (Site spital: spital-
ludus.ro )

7. Legea nr. 4612003 drepturile pacientului

8. Figa postului - AtribuJiile asistentului medical

Preqedinte Comisie de concurs,

Coosiliul lnc.l Lodul
Spit{lul Orilc ocsc ,,Dr.Vrl€r Ru$u. Ludu$
Romani4 545200, Ludus, Judetul Mure!, B-dut I Decembrie 1918, Nr.20
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Aprobat,
Manager

Ec.Claudia U{iu

TEMATICA$I BIBLIOGRAFIA
ASISTENT MEDICAL SECTIA MEDICINA INTERNA

l. Urgentele medico-chirurgicale,sinteze pentru cadre medii,autor Lucretia Titirca ( cap
I;II;III;IV;V;VI;VII;XI)

2. Ordinul 176ll202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private,

3. Ordinuf ll42l20l3 proceduri de practica medicala ( cap 5- punctele 5.1;5.2;5.3;5.4;5.5;5.7; cap

.6;cap.7;cap.8;cap.9;cap. l3; cap. l4; cap.l 5;cap. I 6;cap. l8)

4. OMS I l0l/20l6,privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdlile sanitare:

i. Anexa II - Supravegherea gi raportarea infectiilor asociate asistenlei medicale
ii. Anexa lll - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului

care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice
iii. Anexa IV - PRECAUTIUNILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru

prevenirea gi limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale

5. Ordinul 122612012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a metodologiei deculegere a datelor pentru baza nationala dedate privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

6. Codul de etica si deontologie profesionala al Spitalului Ordqenesc "Dr.Valer Russu" Ludug (Site
spital: spital-ludus.ro )

7. Legea nr. 4612003 drepturile pacientului

8. Fisa postului - Atribuliile asistentului medical

Pregedinte Comisie de concurs,

Consiliul Local Ludu!
Spitalul Oriqenesc ,,Dr,Valer Russu" Luduq
Romania,545200, Ludug, Judelul Mureg, B-dul I Decembrie 1918, Nr.20
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Aprobat,
Manager

Ec.Claudia Utiu

TEMATICA$I BIBLIOGRAFIA
ASISTENT MEDICAL COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE

Urgentele medico-chirurgicale,sinteze pentru cadre medii,autor Lucretia Titirca ( cap
I;II;III;IV;V;VI;VII;XI)

2. Ordinul 176ll202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private,

3. Ordinul 1142/2013 proceduri de practica medicala ( cap 5- punctele 5.1;5.2;5.3;5.4;5.5;5.7;
cap .6;cap.7;cap.8;cap.9;cap. l3; cap.l4; cap. l5;cap.l6;cap. I 8)

4. OMS I l0l/20l6,privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unit6lile sanitare:

i. Anexa Il - Supravegherea gi raportarea infecliilor asociate asistenlei medicale
ii. Anexa III - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului

care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice
iii. Anexa IV - PRECAUTIUNILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru

prevenirea gi limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale

5. Ordinul 122612012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a metodologiei deculegere a datelor pentru baza nationala dedate privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

6. Codul de etica si deontologie profesionala al Spitalului Oriqenesc "Dr.Valer Russu" Luduq (Site
spital; spital-ludus.ro )

7. Legea nr. 4612003 drepturile pacientului

8. Fisa postului - Atribuliile asistentului medical

Pregedinte Comisie de concurs,

Consiliul l,ocal LuduS
Spitalul Origenesc .Dr.Valer Russu' Ludug
Romania, 545200, Ludug, Judelul Mureg,B-dul I Decembrie 1918, Nr.2O
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Aprobat,
Manager

Ec.Claudia U(iu

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE

1. Radialia X: Natura radialiilor X, formarea radiajiilor X, intensificarea fasciculului de radialii,
penetrantd;

2. Interactiunea radialiilor X cu materia: interacliuni direct ionizante, interacliuni indirect
ionizante, modul elementar de ac{iune al radialiilor X; Tubul radiogen qi anexele sale;

3. Radiografia: formarea imaginii radiografice, instalalia de radiografie, casete qi ecrane
intdritoare, fimul radiografic, developare4 calitatea filmului radiografic, factor de calitate in
aprecierea imaginii radiografi ce;

4. Contrastul artificial: substanle de contrast utilizate in radiologia convenlional5, tomografia
computerizatd. Reaclii adverse apirute la administrarea i.v. de substanltr de contrast iodatd.
Metode de prevenire gi combatere a incidentelor gi accidentelor post-administrare a
substanlelor de contrast. Rolul asistenlei in adminsitrarea substanlei de contrast intravenoase.

5. Tomografia computerizatA: principiul metodei de achizilie, reconstmclie, parametri tehnici
utilizali in CT. Pregdtirea pacientului pentru examinarea CT.

6. Ecografia: principiul metodei, medii de propagare a US, transductorul, tipuri de ecografie,
examinarea ecografici;

7. NoJiuni de radioprotectie gi securitate radiologicd in pracricile de radiologie;
8. Explorarea radio-imagisticd a craniului. Noliuni de anatomie a craniului.

Repere anatomice la nivel cranian.
Tehnici de explorare a craniului: radiologie convenlionale, examenul CT

9. Explorarea radio-imagistictr a coloanei vertebrale

Noliuni de anatomie a coloanei vertebrale.

Tehnici de explorare a colonei vertebrale: radiologie convenlionald, examenul computer
tomografic

10. Explorarea radio-imagisticd a toracelui. Noliuni de anatomie a toracelui.
Tehnici de explorare a toracelui: radiologie conven(ionala, examenul computer tomografic

I l. Explorarea radio-imagisticd a aparatului
digestiv.Tehnici de explorare aparatului
computer tomografic , ecografie

12. Explorarea radio-imagisticl a aparatului
urogenital.

digestiv. Notiuni de anatomie a aparatului
digestiv: radiologie conventionald, examenul

urogenital. Noliuni de anatomia a aparatului
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Tehnici de explorarea aparatului urogenital: radiologie convenlionald, examenul computer
tomografic,ecografie

13. Explorarea radio-imagistici a membrului superior si inferior
Nofiuni de anatomie a membrului superior si inferior
Tehnici de explorare a centurii scapulare , a bazinului qi a membrului superior si inferior:
radiologie conventionali, examenul computer tomograflc

14. Atribuliile $i competenlele profesionale ale asistentului medical de radiologie- conform fisei
postului;

15. Ordinul nr. 176l/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curaprea, dezinfeqia gi

sterilizarea in unitelile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitllii procedurilor de

curitenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora" procedurile recomandate pentru
dezinfeclia m6inilor in funcfie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare qi controlul eficientei acestuia

16. Ordinul nr. I 10l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a

infectiilor asociate asistenlei medicale in unitafle sanitare,

17. Ordinul w. 1.22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdli medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionali
de date privind deseurile rezultate din activittrli medicale

I 8. Drepturile pacientului.

19. Etica si deontologie profesionala

Bibliografia:

I . M. Lungeanu- Manualul de tehnicd Radiologici, Editura Medicald 1988;

2. Cezar Danil - Metode gi tehnici uzuale in Roentgendiagnostic;

3. S.A. Georgescu, C.Zaharia - Radiologie ;i Imagisticd Medicald- Editura Universitari ,,Carol
Davila,, - 2003;

4. NSR 111- Norme de securitate radiologicd in practicile de radiologie;

5. Figa postului asistentului medical de radiologie;

6. Ordinul w. 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curelarea, dezinfeclia gi

sterilizarea in unitAfle sanitare publice gi private, evaluarea eficacitAlii procedurilor de curilenie
gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfa mAinilor in
funclie de nivelul de risc, precum Ei metodele de evaluare a derulSrii procesului de sterilizare qi

controlul eficienlei acestuia;

7. Ordinul nr. l10l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a

infectiilor asociate asistenlei medicale in unitAlile sanitare;
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8. Ordinul nr. 1.22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
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FI$A POSTULUI

NUME $I PRENUME :

coR. 134201
CNP:
POSTUL: ASISTENT MEDICAL
DEPARTAMENTUL: CPU

1. CERINTELE POSTULUI:
l.l studii : diploma bacalaureat, postliceal sanitar
1.2 vechime :

1.3 alte cerinle specifice :

2. RELAIII:
2.1 ierarhice: - este subordonat medicului sef de sectie/compartiment , medic curant,directorului
medical, asistentului coordonator pe spital

- supraordonare - infi rmiere,ingrijitoare
2.2 de colaborare : cu asistentii sefi/coordonatori si asistenti medicali din alte

sectii/compartimente ale spitalului, medici, servicii,OAMMR,SANITAS.
2.3. functionale: cu toate secliile, compartimentele. laboratoarele gi serviciile din cadrul unitalii

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curente in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi;

4. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI :

4.1 Atribufii specifice asistentului medical:
4.1.1- i$i exercitl profesia de asistent medical in mod responsabil 9i conform pregetirii

profesionale;
4.1.2- rlspunde de indeplinirea prompti qi corecta a sarcinilor de munci;
4.1.3 - rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiqa postului, precum 9i a

regulamentului de fu nclionare;
4.i.4- respecta $i asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea

serviciului;
4.1.5 - are responsabilitatea asigurdrii $i respecterii confiden$alitetrii ingrijirilor medicale,

secretului profesional gi unui comportament etic fatA de bolna\'l
4.1 .6 - asigure preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare qi in celelalte camere ale

departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, orguizeazd activitdlile de

tratament,explordrile funclionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticd in

fi;ele de observatie speciale ale bolnavilor:
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4.1.7 - rdspunde de predarea corect5 a hainelor gi valorilor pacienlilor;
4.1.8 - asiguri efectuarea triajului primar al pacienllor sosili;
4.1 .9 - efectueazd sau ajutl la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena. ori de cite ori este nevoie:
4.1 .10- ajuti la pregdtirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;
4.1.1 l- coordoneazi gi asiguri efectuarea curdleniei, dezinfecliei gi pdstrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile gi in condiliile prev5zute de conducerea unitelii;
4.1 . l2 - intreline igiena, dezinfeclia tirgilor, cdrucioarelor gi a intregului mobilier din unitate,
asigurd pregdtirea patului sau a tdrgilor de consultaJii gi schimbarea lenjeriei pentru pacienli;
4.1.13- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc Ai interspitalicesc al pacienlilor
4.1.14 - asigurl respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilor OMS gi attor prevederi
legale in vigoare;
4.1 .15- participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul:
4.1.16- asigurd funclionalitatea aparaturii medicale gi informeaza asistentul medical-gef despre
defecliunile gi lipsa de consumabile;
4.1 .17 - informeazl in permanenld asistentul medical responsabil de turd sau locliitorul acestuia
legEturd cu stocul de medicamente gi materiale de unici folosinld gi alte materiale, precum gi

despre aprovizionarea cu acestea;
4.1 .l 8 - asiguri preluarea corecta a medicamentelor, materialelor gi soluliilor de la farmacie,
precum gi pestrarea, administrarea gi decontarea corectl a lor conform indicaliilor conducerii;
4.1.19 - oferi sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotirii secliei 9i a unitelii mobile
conform normelor stabilite;
4.1 .20 - participd [a instruirile periodice organizate de unitate gi respectd normele de proteclie a
muncii;
4.1.21 - participd la organizarea gi realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare gi ai
colegiilor universitare afla1i in stagii practice in CPUt
4.1 .22- participe, dupd caz, la organizarea gi realizarea instruirii voluntarilor;
4.1.23 - poartd permanent un mijloc de comunicalie alocat, pdstrdndu-l in stare de functionare;
4.1.24 - aduce la cunogtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnlviri etc.);
4.1.25 - participi la gedinlele de lucru ale personalului angajat la CpU;
4.1.26 - raspunde de intocmirea corecta si completa a foii de urgenta a pacientilor si introducerea
acesteia in sistemul informatic al spitalului;
4.1.27 - completeaza cererile de analize si le transmite laboratorului de analize medicale a
spitalului atat in format electronic cat si fizic insotind probele de analize recomandate de medic;
4.1.28 - scrie condicile de medicamente cu medicatiile administrate pacientilor la recomandarea
medicilor;
41.29 - completeaza procedurile efectuate in sistemul informatic al spitalului la fiecare pacient in
parte;
4.1.30 - completeaza fiecare rubrica obligatorie a registrului de consultatii ;
4.1 .3 I - completeaza foile de consulturi interclicine la pacientii cu indicatii de consult interclinic
( ora solicitarii);
4.1.32 - raspunde de transmiterea it72 ore in sistemul SIUI a CAS Mures, in vederea validarii
serviciului acordat ( loaia de urgenta)
4.1.33 - respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locut de munci, indiferent de
natua acestora, iar in cazul pdrasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
deta$are sau demisie, orice declaralie publicS cu referire la fostul loc de muncd este atacabild
juridic;
4.1.34 - indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau ori a cpU.

4.2 Responsabilitati, atributii si obligatii - asistent responsabil tura
4.2.1- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-gef sau locliitorul acestuia gi de
asistentulgef gi asiguri indeplinirea acestora:
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4.2.2 - comunicd permanent cu bolnavul gi apa4indtorii acestuia, anunJindu-i despre manevrele
ce se efectueazi, precum gi despre starea acestuia;
4.2.3 - efectueazd supravegherea continuh a bolnavilor, tratamentul gi examenele paraclinice
prescrise de citre medic, il anunld pe acesta despre evolulia bolnavilor gi efectueazd

monitorizarea scripticS in fiqe de observalie speciale ale bolnavilor;
4.2.4 - declard imediat asistentului-qef orice imbolnivire pe care o prezintd personal sau

imbolndvirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul CPU;
4.2.5 - participzt la predarea-preluarea turei in tot departamentul gi participi cu medicul
responsabil de turd la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;
4.2.6 - rdspunde de starea aparaturii medicale. stocul de medicamente gi materiale de unici
folosinld gi alte materiale, precum gi de aprovizionarea cu acestea;

4.2.7 - verificd medicamentele, materialele, starea de funclionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneaza aceasta in condici speciale gi il informeazi pe asistentul-gef cu

privire la acest lucru;
4.2.8 - cunoaqte, pe baza documentelor de urmdrire a pacienlilor gi prin implicarea directi in
procesul de evaluare gi tratament, rulajul pacientilor din cadrul CPU: orele de sosire qi plecare,

cazuistica, conduita terapeuticd efectuatd, in curs de efectuare sau planificatd in vederea

efectudrii;
4.2.9 - rdspunde de pdstrarea gi predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de

pat,paturi etc.;
4.2.10 - rdspunde de folosirea gi intrejinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile
instruire din cadrul UPU/CPU 9i SMURD, dupd caz. cum ar

fi:manechine,televizor,videocasetofon,retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc.,

ii raporteaza imediat asistentului-gef orice defecliune survenitd la acestea;

4.2.I I - rdspunde de informarea corecta $i promptA a asistentului-;ef sau. dupi caz, a medicului
gefde turd sau medicului-gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gErzii qi care au influenld
asupra derulirii normale a activitalii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacl aceste

probleme au fost rezolvate sau nu;
4.2.12 - participd la cursurile de perfeclionare, la examenele finale 9i instruie$te personalul

subordonat, zilnic gi cu ocazia cursurilor special organizate;
4.2.13 - aduce la cuno$tinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada a

minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie'
imbolndviri etc.);
4.2.14 - indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ;i/sau a ori CPU.

4.3 Responsabilitdti, atribufii qi obligafii specifice - asistent medical pentru triaj
4.3.1 .rdspunde de prioritizarea corect6, in conformitate cu prevederile Protocolului nalional de

triaj, a pacienlilor prezentali in structura pentru primirea urgenlelor. pe toatA perioada desfrgurdrii

activitAli de triaj;
4.3.2. rdspunde de informarea corecta $i prompta a asistentului- gefsau a medicului-$ef asupra

tuturor problemelor ivite in timpul desl6gurhrii activitdlii gi care au influenld negativd asupra

derutirii normale a activitelii de triaj, inclusiv cele legate de personal. indiferent dacd aceste

probleme au fost rezolvate sau nu in cadrul programului de activitate;
4.3.3. are obligalia de a evalua gi tria toli pacienlii prezentali in urgenld, Iird nicio discriminare,

in conformitate cu prevederile Protocolului nalional de triaj, precum 9i cu prevederile legale in
vigoare;

43.4. *" obligalia de a reevalua toli pacienlii din zona de agteptare, in modul qi la intervalele

de timp stabilite prin Protocolul nalional de triaj;
4.3.5. are obligalia documentirii intregii activit5li desftsurate, precum gi a starii pacienlilor, atat

in momentul efectudrii triajului, cit gi uherior, in timpul reevaludrii pacienlilor afla1i in zona de

a$teptare;
4.3.6. are obligalia de a anunta asistenla sociali in cazul in care persoana prezentate in urgenle

nu are domiciliu, a fost abuzata sau este victimA a abuzului domestic, in cazul copiilor
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abandonali, in cazul tentativei de suicid, precum qi in orice alte situatii in care pacientul poate
reprezenta un caz social;

4.3.7, are obligatia de a pdrlsi zona de triaj a pacienlilor doar cu acordul asistentului
responsabil de turi gi doar dupi desemnarea unui alt asistent de triaj;

4.3.8. va anunla medicul desemnat pentru activitatea de cale rapidd atunci crind sunt intnrnite
condiliile prevezute in Protocolul nalional de triaj.

Rolul Ei abilitl{ile necesare asistentului medical pentru triaj
4.3.9.abilitatea de a recunoa$te pacientul bolnav sau pe cel care nu este bolnav;
4.3.10. abilitatea de a anticipa gi de a cunoagte planuri de rezolvare pentru diferite situalii care pot
sd apard;
4.3.1 1. abilitdli pentru gestion&ea relaliilor interpersonale 9i de comunicare (solutionarea

confl ictelor. luarea deciziilor etc.);
4.3.12. cunoaqterea Regulamentului de ordine intemi al unitalii sanitare in care igi des{ESoar5

activitatea;
4.3.13. indemdnare excelente in stabilirea prioritalilor din punctul de vedere al criteriilor

Protocolului nalional de triaj;
4.3.14. capacitate de gdndire criticd;
4.3.1 5. abilitef de organizare;
4.3. I 6. fl exibilitate, adaptabilitate;
4.3 .17 . capacitate de adaptare la stres;
4.3.18. tact, rdbdare.
4.3. 1 9. promptitudinea:
4.3.20.preludrii pacienlilor in zona de triaj gi alocarea corectA $i in timp optim a nivelului de

triaj;
4.3.2 l. monitorizdrii gi reevalulrii acestora;
4.3.22.supravegherea continua a bolnavilor gi anunlarea medicului despre evolulia stirii

bolnavilor, precum gi documentarea corecta in figa de urgentd;
4.3.23. comunicarea corespunzitoare cu pacienlii gi familiile acestora;
4.3.24. prevenirea gi gestionarea situaliilor conflictuale in zona de triaj
4.3.25. tttilizarca eficientd a aparaturii gi a materialelor din dotare
4.3.26. efectuarea manevrelor gi manoperelor la standardul cerut gi in timp optim
4.3.27 . utilizarea tuturor resurselor din dotarea serviciului, in funclie de preg5tire

4.4 Raspunde de aplicarea si respectarea normelor ORDINULUI 110l/2016 privind
Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare , Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
si Precautiunile standard :

a) implementeazi practicile de ingrij ire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi rdspdndirii infecliilor 9i aplicarea

practicilor adecvate pe toata durata intemarii pacienJilor;
c) menline igiena. conform politicilor spitalului pi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardi./medicul gefde seclie in legdturd cu aparitia
semnelor de infeclie la unul dintre pacien{ii afla1i in ingrijirea sa;
e) iniliazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile 9i anunla imediat

medicul curant gi serviciul de prevenire 9i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli

pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenJa elementelor sugestive de infeclie asociati asistenlei
medicale;
h) participA la pregitirea personalul

4.5 Aplica prevederile Ordinului nr. 122612012 privind gestionarea deseurilor
medicale,intocmeste "Planul de gestionare a deseurilor medicale"a Codurilor de procedura
pentru fiecare categorie profesionala. raspunde de aplicarea lor;
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a) colecteaza selectiv deseurile respectand planul de gestionare a deseurilor
b) verifica modul de colectare a deseurilor

4.6 Urmareqte respectarea Normele tehnice privind curi(area, dezinfeclia gi sterilizarea
in unitifile sanitare, tehnicile de lucru qi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei
procedurii de cur6lenie ;i dezinfeclie. respecta procedurile recomandate pentru dezinfeclia
mdinilor. in funclie de nivelul de risc,urmareste respectarea metodelor de aplicare a

dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care urmeazd sA fie tratat Ei metodele de evaluare
a derulSrii gi eficienlei procesului de sterilizare .conform legislatiei in vigoare

4.7 - Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
(SSM) , si a celor de situatii de urgenta (SU) :

Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 12006, Fiecare lucrator trebuie
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile pdmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de

accidentare sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii
acestor obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub

influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii
puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca coresprind

cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme,

anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si,

dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de muncal

0 Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate

sau sa nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor

adoptate in vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau

imbolnavire profesionala;
g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate,

din punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune

sau alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala

profesionala;
i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de

munca si sa acorde primul ajutor;
j) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau

imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

k) Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca. sa isi

insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

in munca si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate'

l) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4.8 Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr,307 I 2006, art.22:

lucratorii au urmaloarele obligatii:
a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la

cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa

caz;
b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de

administrator sau de conducatorul institutiei, dopa caz;
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c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautodzate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

4.9 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate qi prelucrate
4.9.1. Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiiior si

documentelor referitoare la activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor
aferente pacientilor

4.9.2 are acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta qi prelucra si
utiliza decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei
obligatii legale.

4.9.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate penhu protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale ,pierderii ,modificarii
.dezraluirii sau accesului neaulorizat.in special daca prelucrarea respective compona transmisii
de date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

4.9.4 obligatia pastrarii secretului profesional si a actului medical
4.9.5 implicare in constituirea bazelor de date ale sistemului de informalii

5.1 Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

5.1.1 sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa

5.1.2 sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
Managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca

5.1.3 respecta procedurile operationale ate SMC
5.1.4 timpul alocat imbunatatirii calitatii : I h / luna.

6. Atributii privind controlul intern
6.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intem al unitatii
6'2. sa participe activ la realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor

controlului intem, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei

7. LIMITE DE COMPETENTA
7.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile

legale in vigoare la momentul luarii decizie

8. SALARIZAR.E,:
8.1 Salarizarea este in conformitate cu legislajia in vigoare;
8.2 Salariul de bazi este remuneralia primite in raport cu munca depusd

9. CRJTERII DE EVALUARE
9.1 cunostinte gi experienla profesionala
9.2 promtitudine qi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in fisa postului
9.3 calitatea lucririlor executate $i a activitatilor desfrgurate
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9.4 asumarea responsabilitalilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina
9.5 intensitatea implicerii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
9.6 adaptarea la complexilatea muncii,iniliativa gi creativitate
9.7 conditii de munca
9.8 cunostinte despre scopul, obiectivele gi rolul compartimentului in ansamblul unitarii
9.9 capacitatea de a lua decizii optime li asumarea rdspunderii in legitura cu acestea

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necoresputzdloore (! sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinqr,
patrimonoal sau penal, dupd coz.

Fisq postului este valabild pe intreaga perioado de desJfuurare a contractului de muncd, putdndji reinnoilo
in cazul qpariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori esle necesqr.

Vizat de biroul juridic

MEDIC COORDONATOR

DT.NICOAR,4 CNSTIAN
Salariat,

Am ludt cuno$linld $i am primil un exemplar

Nume gi Prenume...........

SemnItura.......

Data.

Consiliul Locrl Ludul
Spitalul OrIFmsc .Dr.vrler Russu" Ludul
Romania, 545200, Ludui Judelul Mures, Biul I Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323541, Tel :+40-26541 I889, Fo( :+40-365'430?55, e-mail :sPlsdugAglEaileg!! ' 
ri'lryw.sDitrl-ludus'ro

Operator de date cu camcter personal inregistral la ANSPDCP nr. 13540
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Srn,riLL 0rifr:rsc LL,m$

DT. VALE,R RUSSU

GNUZEIET
unltat€ aflata ln

Acest document conline informalii si date care sunt proprietatea Spitalului Origenesc "Dr.Valer Russu " Ludu;
Reproducerea gi difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

APROBAT
MANAGER,

EC.CLAUDIA UTIU
FI$A POSTULUI

NUME $I PRENUME
coR. 134201
CNP:
POSTUL: ASISTENT MEDICAL KADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICAL,I
DEPARTAMENTIJLT Laborator ratliologie ;i imagisticd medicald

1. CERINTELE POSTULUI:
l.l studii : diploma bacalaureat, qcoald postlicealI sanitarA,diplomd specializare asistent radiologie

;i imagisticd medicald
1.2 vechime :

1.3 alte cerinle specifice :

AWZAT
OAMMR

a)

b)
c)
d)

2. FUNCTIA CoRESPLINZATOARE: de execulie

3. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
Complexitatea postului in sensul cunoagterii activitaflor specific, in conformitate cu

legislalia in vigoare;
Efort intelectual in vederea indeplinirii cerinlelor specifice postului;

Principialitate qi comportament in relaliile cu superiorii qi cu personalul;

Aptitudini Ei cerinle sPecifice.

2. RELAJII:
2.1 ierarhice: - este subordonat medicului sefde laborator, medici. directorului medical.

2.2 de colaborare : cu asistentii sefi/coordonatori si asistenti medicali din alte sectii/compartimente

ale spitalului, medici, servicii,OAMMR.SANITAS.
2.3. functionale: cu toate secliile, compartimenlele, laboratoarele qi serviciile din cadrul unitalii

3. PROGRAMDE LUCRU :

3.1 activitate curentA in cadrul laboratorului de radiologie, conform programului de lucru stabilit in

conformitate cu prevederile legale in vigoare: 6 otelzi;

4.STANDARDUL DE PERFORMANTA
a) Cantitatea

indeplineqte toate activitalole ce decurg din fiqa postului

b) Calitatea
indeilineEte cu professionalism qi corectitudine indatoriile ce decurg din frga postului;

Respectd Regulamentul intem al spitalului;
Respecti cu strictele legislalia in materie sanitard.

c) Costuri
IJlilizeazl, efficient aparatura din dotarea laboratorului de radiologie;

Utilizeazd rational materialele sanitare pe care le utilizeazl in activitate'

d) Timp
ocuparea timpului effrcient, organizarea activitalii in funclie de prioritalile profesionale;

lso 9001
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Timp efectiv de muncS: 6 ore.
e) Utilizarearesurselor

Capacitatea de a utiliza [a maxim resursele puse la dispozilie ( aparature, material, etc.)
f) Modul de utilizare a resurselor

Se integreazl in munca de echipd;
Pune la dispozilia colectilului cunogtinlele Ei experienla pe care le deline;
Are initiativd privind formularea de solutii noi in vederea imbunetelirii activitelii;
Sprijini colegii nou incadrali.

5. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI :
5.1. Atribufii generale:

a) respectl prevederile regulamentului de organizare qi funclionare, ale regulamentului
intem, ale Codului de conduit a personalului contractual gi ale contractului individual de
munci; rdspunde in fala gefului ierarhic gi a managerului spitalului pentru indeplinirea
atribuliilor care ii revin;
b) obligalia de a utiliza judicious baza materiala;
c) obligalia de a informa qeful ierarhic qi managerul in cazul existenlei unor nereguli,
abateri. sustrageri. etc:
d)comportarea corecte in cadrul relaliilor de serviciu. promovarea raporturilor de colaborare
intre membrii colectivului qi combaterea oricdror manifestdri necorespunzdtoare;
e)executl orice sarcind de serviciu din partea qefului ierarhic qi/sau a managerului in vederea
asigurdrii unei bune functionari a activitalii spitalului. in limitele competentelor legale;
f) obligalia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atribuliilor de serviciu acesta
poate fi divulgate in interiorul sau in afara spitalului, doar cu acordul expres qi prealabil al
managerului.

5.2. Atribu{ii specifice:
a) respectd regulamentul de ordine interioarA, regulamentul de organizare qi funclionare,

codul de conduit al personalului contractual din cadrul Spitalului Orlqenesc "Dr.Valer Russu',
Ludug;

b)asigurd pregdtirea pacientului
- psihici - informeazd pacientul asupra investigaliei radioimagistice, asupra riscului de iradiere qi a
benefi ciului efectuirii examenului;
- frzicd - pozi\ionarea specifice ripului de investigalie;
- supravegherea pacientului pe tot parcursul examinArii ( CT, urografie)

c) inregistreazi pacienlii in registrul de consultalii pentru radiografii, ecografii, examindri
CT qi in sistemul informatics cu datele de identitate necesare gi examinarea care urmeazl a fii
executate;

d) efectueazd procedurile radiologice la indicalia medicului radiolog qi respectd normele de
securitate radiologicd in practicile de radiologie emisde de CNCAN;

e) inregistreazi cD/DVD-urile qi filmele, inscrie datele personale pe cope4ile filmelor,
prezent6nd medicului radiolog toate filmele radiografice/mamografice gi d./dvd-urile pentru
interpretare qi transcribe rezultatele interpretirii filmelor in registrul de consultalii radiologicl qi in
sistemul informatic;

f) efectueazd examindrile radiologice solicitate de medici la patul bolnavului qi/sau in sdlile
de operalii ( radiografii, achizilii CT)

g) pregdte$te aparatele pentru examinarea radiologicd. ecografici qi cr precum qi seringa
automata Ei materialele necesare pentru examinarea CT a pacien{ilor;

h) administreazd substanla de contrast in cazul in care procedura radiotogicl o cere, numai
la indicalia medicului radiolog gi/sau a medicului curant, dupi ce a tuat la cuniqtinli gi informat
medicul radiolog despre eventualele reaclii adverse ale pacientului la diferite substanle ( alergii),
eventual se testeaze toleranla pacientului la substanfa administrate;

i) acordd primul ajutor in caz de urgen{d qi anun}d medicul radiolog;
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j) semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolulia pacienlilor in timput stalionerii in
laboratorul de radiologie

k) Verificd qi asigurl existenla materialelor necesare dulapului de urgentd a laboratorului
precum si de valabilitatea si decontarea medicamentelor

l) Verificd starea de funclionare a aparatelor din serviciul de radiololgie, sistemul de conectare a

acestora
m) Utilizeaza gi plstreazd in bune condilii echipamentele gi instrumentarul din dotare,

supravegheazd colectarea materialelor gi instrumentarului de unicd folosinjd gi se asigurd de

depozitarea acestora in vederea distrugerii
n) Asigurd utilizarea in condilii optime a aparaturii gi sesizeazd orice defectiune aparuti in

vederea remedierii
o) Rdspunde de predarea-preluarea in bune condilii a aparaturii gi a materialelor din dotare la

intrarea si la ieqirea din tura si efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea serviciului
p) Raspunde de decontarea si evidenta filmelor. substantelor de contrast ,cd/dvd-urilor qi a

materialelor consumabile, anunlS asistentul medical gef din timp de necesarul de materiale
q) Cunoaste gi aplicd procedurile operationale aprobate Ia nivelul Spitalului Ordqenesc

"Dr.Valer Russu" Ludug";
r) Participa impreund cu medicul radiolog la procesul de invdldmant qi dupl caz. la activitatea

de cercetare $tiinlificd in domeniul medical sau al ingrijirilor pentru sanatate
s) Se preocuph de actualizarea cuno$tinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educatie continud gi conform cerinJelor postului; Actualizeaztr pregatirea profesional5 de
specialitate prin perfeclionarea permanente a cunoitinlelor teoretice qi practice 9i participi la
diverse cursuri de perlectionare;

t) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali
u) Actualizeazd pregatirea profesionald de specialitate prin perfeclionarea permanentd a

cuno$tinlelor teoretice gi practice qi participn la diverse cursuri de perfeclionare;
v) Asigurd evidenla examenelor radiografice, mamografice, ecografice,lomografice intocmind

datele statistice solicitate, precum inregistrarea, centralizarea si raportarea informatiilor privind
expunerea medicala a populatiei la radiatii ionizante conform normativelor in vigoare;

w)Efectueazd examindri de calitate, cu reducerea maximl a riscului de iradiere 9i de prevenire a

reacjiilor adverse
x) Rdspunde cu proptitudine la solicitarile medicului
y) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intem, care va fi schimbat ori de

cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estelic personal, precum qi ecusonul
pentru identificare

z) Utiltzeazd qi pistreazd in bune condilii echipamentul de proteclie qi poarta fotodozimetrul pe

care il prezinti lunar responsabilului cu radioproteclia
aa) Respectl secretul profesional, normele de eticd si deontologie medicald;
bb) Supravegheazi gi coordoneazl activitllile desfagurate de personalul din subordine
cc) Supravegeazl ordinea qi curdlenia de la locul de muncd
dd) Rispunde cu proptitudine la solicitarile medicului
ee) Respecta programul de muncl qi graficul de lucru stabilit de asistenta sefa

ff) La inceputul qi sffirgitul programului de lucru fiecare persoani are obligalia sd semneze
condica de prezentd

gg) Anunld imediat asistenta qefE asupra deficienlelor de igienh ( alimentare cu api. instalalii
sanitare gi incalzire);

hh) Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului gef de laborator qi a

asistentului medical qef.

5.3. Cerinte specifice ca asistent medical de radiologie si imagistica medicala (CT ) :
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. Cunoalte softul aparatelor de radiologie de inalta performanta si tehnicile compatibile
cu activitatea de asistent medical radiologie si imagisticd medicald CT

. Deschide si inchide instalalia de CT
o Inregistreazi pacientului in registrul CT si introduce datele de identitate a pacientului in

consola instalaliei
o Preluarea ,instruirea si pregatirea pacientului pentru examinarea CT
. Pozilionarea pacientului pentru examinare
o Pregatirea si administrarea substanlei de contrast
o Participd la acordarea primului aj utor in caz de urgentd ( inclusiv intoleranli la substanla

de contrast)

o Realizeazi (la indicatia medicului )achizitia de date si transferul acestora( pe film
,CD/dvd)

o Are cunoltinle de operare pe PC ( Word, lntemet.Excel .PowerPoint)
o Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurant5 in serviciu, majoritatea timpului

de lucru desfEsurAndu-se in cadrul locului de munca unde este repartizat.

5.4. Atribu(ii conform legisla{iei in vigoare

Aplici procedurile stiplate de Codul de procedurda

Aplicd metodologia de investigalie - sondaj pentru determinarea cantitalilor produse pe
tipuri de deqeuri, in vederea completdrii bazei de date nalionale qi a eviden[ei gestiunii
deqeurilor

Cunoaste, respecta si aplica Normele fundamentale de securitate radiologica, publicate
in Monitorul Oficial. partea I, nr.404 bis din 29 august 2000

Cunoaste, respecta si aplica Normele pivind radioprotectia persoanelor in cazul
expunerilor medicale la radiatii ionizante,publicat in Monitorul Oficial,partea I, nr.
446 12s.06.2002 ( NSR-04)
Cunoaste .respecta si aplica Ordonan{a de urgenld a Guvemului nr. 144i2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaqd Ei a profesiei de
asistent medical, precum qi organizarea qi funclionarea Ordinului Asistenlilor Medicali
Generaliqti. Moaqelor gi Asistenlilor Medicali din RomAnia cu modificlrile qi
completlrile ulterioare .

Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr.46/2003-
Legea drepturilor pacientului cu modificarile si completarile ulterioare precum si
normele in vigoare de aplicare a legii
Cunoase. respecta si aplica Ordinul MS. m. 125512016 - Privind inregistrarea,
centralizare qi raportarea informaliilor privind expunerea populaliei la radialii ionizante;

5.5 Raspunde de aplicarea si respectarea Norrnele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare , Protocolul de management al
expunerii accidentale la produse biologice si Precautiunile standard :

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitdrii infecliilor
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei 9i rdspAndirii infec{iitor gi aplicarea

practicilor adecvate pe toata durata internirii pacienlilor:
c) mentine igiena. conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

a
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d) informeazi cu promptitudine medicul de gardl/medicul ;ef de seclie in legature cu aparilia
semnelor de infeclie la unul dintre pacienlii aflati in ingrijirea sa;

e) iniliazd izolarea pacientului care prezinttr semne ale unei boli transmisibile gi anunld imediat
medicul curanl gi serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale;
f1 limiteazl expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori. personalul spitalului, alli

pacienji sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociatd asistenlei
medicale;
h) participd la pregdtirea personalul

5.6 Aplica prevederile Ordinului rr. 122612012 privind gestionarea deseurilor
medicale,intocmeste "Planul de gestionare a deseurilor medicale"a Codurilor de procedura
pentru fiecare categorie profesionala, raspunde de aplicarea lor;

a) colecteaza selectiv deseurile respectand planul de gestionare a deseurilor
b) verifica modul de colectare a deseurilor

5.7 Urmareste respectarea Normele tehnice privind cur5{area, dezinfec{ia qi sterilizarea
in unitl(ile sanitare, tehnicile de lucru Ei interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei
procedurii de curdlenie qi dezinfeclie, respecta procedurile recomandate pentru dezinfeclia mAinilor,
in funclie de nivelul de risc.urmareste respectarea metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in funclie de suportul care urmeazi sd fie tratat Ei metodele de evaluare a deruldrii qi eficienlei
procesului de sterilizare ,conform legislatiei in vigoare

5.8 - Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
(SSM) , si a celor de situatii de urgenta (SU) :

Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr.3l9 / 2006, Fiecare lucrator trebuie sa

isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii acestor
obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte normele si instructiunile. cerintele de securitate si sanatate a muncii in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti. fara a fi sub

influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii putemic
stresante, sau a unor manilestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund

cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme,
anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata:

d) Sa loloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa

utilizare. sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrarei

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

0 Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau

sa nu o faca el insusi. si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate

in vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din
punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau

alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala

profesionala;
i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de

munca si sa acorde primul ajutor;
j) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau

imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;
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k) Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca. sa isi
insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora, precum si instructiunile predate.
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.r)

5.9 Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, aat.22: lucratorii au
ulmatoarele obl igatii :

a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma. de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

0 Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

5.10 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate gi prelucrate
5.10.1, Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiilor si

documentelor referitoare la activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor aferente
pacientilor

5.10.2. are acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta gi prelucra si
utiliza decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei
obligatii legale.

5.10.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distmgerii accidentale sau ilegale ,pierderii ,modificarii
,dezvaluirii sau accesului neautorizat ,in special daca prelucrarea respective comporta transmisii de
date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

5.10.4 obligatia pastrarii secretului profesional si a actului medical
5.10.5 implicare in constituirea bazelor de date ale sistemului de informalii

5.11. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

5.11.1 sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa

5.11.2. sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
Managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca

5.11.3. respecta procedurile operationale ate SMC
5.11.3 timpul alocat imbunatatirii calitatii : I h / luna.
5.11.4 analizeaza rapoartele prezentate de Comisia de Control managerial intem si decide

masurile necesare pentru inlaturarea neconformitatilor constatate aferente activitatii de ingrijiri

5.12. Atributii privind controlul intern
5.12.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intem al unitatii

6



5.12.2. sa participe activ la realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor
controlului intem, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei

5.12,3 participn la sedintele de lucru a comisiei de control intern si panicipa
activ la intocmirea registrelor de riscuri specifice

5. l3.Responsabiliti{i
a. rdspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b. rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c. rdspunde pentru calitatea 9i operativitatea lucrdrilor executate;

d. rispunde pentru siguranla gi integritatea aparaturii cu care lucreazd;

e. rdspunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intem
gi Codul de conduiE al personalului contractual;

f. rdspunde pentru incdlcarea normelor de securitate $i sanatate in munca gi a normelor
pentru sitalii de urgenti;

g. rispunde pentru nesesizarea gefului ierarhic asupra oriciror probleme sesizate pe
parcursul deularii activitalii;

6. LIMITE DE COMPETENTA
7'1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiite

legale in vigoare la momentul luarii decizie

7. SALARIZARE:
8.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
8.2 Salariul de bazd este remuneraJia primiti in raport cu munca depusd.

8. CRITERII DE EVALUARE
9.I cunostinte gi experienla profesionala
9.2 promtitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu previzute in fisa postului
9.3 calitatea lucrdrilor executate $i a activiteiilor desldgurate
9.4 asumarea responsabilitalilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina
9.5 intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normative
de consum
9.6 adaptarea la complexitatea muncii,iniliativa qi creativitate
9.7 conditii de munca
9.8 cunostinte despre scopul, obiectivele gi rolul compadmentului in ansamblul unitarii
9.9 capacitatea de a lua decizii optime Si asumarea rdspunderii in legdtura cu acestea
9.10 modul de comunicare cu pacienlii/apar[initorii.

$ef Laborator Rtg. gi Imagistici Medicali"
Dr.Ghengiomer Serin

Salariat,
Am luat cunogtinlS gi am primit un exemplar

Semn6tura
Data...........
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Vizat de biroul juridic

Pentru netndeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de seryiciu
rdspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz.

Fiso postului este valabild pe tntreaga perioada de desJdsurare a contractului de muncd,
pfiAnd.fi reinnoita in cazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cArc ori esle necesor.
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AVIZAT
OAMMR

Aprobat,
Manager

Ec. Utiu Claudia

FI$A POSTULUI

NUME $r PRENUME :
coR. 13420r
CNP:
POSTUL: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
UNITATEA:SPITALaL ORASENESC,,Dr,Valer Russ u"Ludus
DEPARTAMENTUL: SECTIA MEDICINA INTERNA

1. CERINTELE POSTULUI:
l,l studii : diplomd de bacalaureat, qcoald postliceale sanitara
1.2 vechime :

1.3 alte cerinle specifice :

2. RELAIII:
2.1 ierarhice: - este subordonat medicului sef de sectie/compartiment , medic curant,directorului
medical, asistentului coordonator pe spital

- supraordonare - infi rmiere,ingrijitoare
2.2 de colaborare : cu asistentii sefi/coordonatori si asistenti medicali din alte
sectii/compartimente ale spitalului, medici, servicii,OAMMR,SANITAS.
2.3. functionale: cu toate secliile, compartimentele, laboratoarele gi serviciile din cadrul unitalii

3. PROGRAM DE LUCRU:
3.1 activitate curenta in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 orelzi;

4. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice asistentului medical:
4.1.1- igi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil gi conform pregdtirii
profesionale;
4.1.2- rdspunde de indeplinirea prompta $i corectA a sarcinilor de muncl;
4.1.3 - rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum gi a
regulamentului de funclionare:
4.1 .4- respectd gi asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;
4.1.5 - are responsabilitatea asigurlrii qi respectirii confidenlialitalii ingrijirilor medicale,
secretului profesional qi unui comportament etic fale de bolnav;
4.1.6 - asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare gi in celelalte camere ale

ANI I\,4CS
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departamentului, monitorizarea acestora" ingrijirile medicale, organizeazd activitdlile de
tratament,explorlrile funclionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptici in
figele de observatie speciale ale bolnavilor;
4.1.7 - rdspunde de predarea corect[ a hainelor gi valorilor pacientilor;
4.1.8 - asigurd efectuarea triajului primar al pacienlilor sosili;
4.1.9 - efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiend, ori de crite ori este nevoie:
4.I .10- ajuta la pregEtirea bolnavilor in vederea efectudrii dileritelor examinEri;
4. I .1 1- coordoneazd gi asigurd efectuarea curlJeniei, dezinfecliei 9i pdstrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile 9i in condiliile previzute de conducerea unitelii;
4.1.12 - intretine igiena" dezinfeclia thrgilor, cirucioarelor gi a intregului mobilier din unitate,
asigurd pregdtirea patului sau a tdrgilor de consultalii qi schimbarea lenjeriei pentru pacienli;
4.1 . t 3- ajut6 la organizarea transportului intraspitalicesc Ai interspitalicesc al pacientilor
4.1.14 - asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilor OMS qi altor prevederi

legale in vigoare;
4.1 .15- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
4.1.16- asigurd funclionalitatea aparaturii medicale qi informeazd asistentul medical-gef despre

defecliunile 9i lipsa de consumabile;
4. I .17 - informeaza in permanenld asistentul medical responsabil de turd sau locliitorul acestuia

legiturd cu stocul de medicamente gi materiale de unicd folosinld gi alte materiale, precum gi

despre aprovizionarea cu acestea;

4.1.18 - asigurf, preluarea corecti a medicamentelor, materialelor gi soluliilor de la farmacie,
precum gi pestrarea, administrarea ;i decontarea corect5 a lor conform indicatiilor conducerii;
4.1.19 - oferi sprij in pentru autoinventarierea periodici a dotdrii secliei $i a unitdlii mobile
conform normelor stabilite:
4.'1.20 - participd la instruirile periodice organizate de unitate qi respectd normele de proteclie a
muncii:
4.1.21 - participd la organizarea gi realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare qi ai

colegiilor universitare aflali in stagii practice la Sectia Medicina Intema;
4.1.22- participit" dupd caz. la organizarea gi realizarea instruirii voluntarilor;
4.1.23 - poartd permanent un mijloc de comunicalie alocat, pastrandu-l in stare de funclionare;
4.1.24 - aduce la cunogtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd

anume, cu minimum 24 de ore inainte (excepjie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolndviri etc.);
4.1.25 - participd la qedinlele de lucru ale personalului angaj at la Sectia Medicina Intema I

4.1.26 - raspunde de intocmirea corecta si completa a foii de urgenta a pacientilor si introducerea
acesteia in sistemul informatic al spitalului;
4.1 .27 - completeaza cererile de analize si le transmite laboratorului de analize medicale a

spitalului atat in format electronic cat si fizic insotind probele de analize recomandate de medic;
4.1.28 - scrie condicile de medicamente cu medicatiile administrate pacientilor la recomandarea
medicilor;
4l .29 - completeaza procedurile efectuate in sistemul informatic al spitalului la fiecare pacient in
parte;
4.1.30 - completeaza fiecare rubrica obligatorie a registrului de consultatii ;
4.1 .3 I - completeaza foile de consulturi interclicine la pacientii cu indicatii de consult interclinic
( ora solicitarii);
4.1 .32 - raspunde de transmitere a in 72 ore in sistemul SIUI a CAS Mures, in vederea validarii
serviciului acordat ( foaia de urgenta)
4.1.33 - respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc[, indiferent de

natura acestora, iar in cazul pirasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
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detagare sau demisie, orice declaralie publicd cu referire la fostul loc de muncd este atacabilS
juridic;
4.1.34 - indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau ori a Sectiei
Medicina Intema .

4.2 Responsabilitati, atributii si obligatii - asistent responsabil tura
4.2.1- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-gef sau locliitorul acestuia gi de
asistentul gef 9i asigurd indeplinirea acestora;
4.2.2 - comunicd permanent cu bolnavul gi apa4indtorii acestuia, anunpndu-i despre manevrele
ce se efectueazi, precum qi despre starea acestuia;
4.2.3 - efeclueazd supravegherea continue a bolnavilor, tratamentul gi examenele paraclinice
prescrise de cltre medic, il anunld pe acesta despre evolujia bolnavilor gi efectueazd
monitorizarea scriptici in fige de observalie speciale ale bolnavilor;
4.2.4 - declari imediat asistentului-gef orice imbolndvire pe care o prezint[ personal sau
imbolnlvirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul Sectiei Medicina Intema ;
4.2.5 - participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul gi participd cu medicul
responsabil de turd la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;
4.2.6 - rispunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente gi materiale de unicd
folosinl5 gi alte materiale. precum gi de aprovizionarea cu acestea;
4.2.7 - verifrci, medicamentele, materialele, starea de funcJionare a aparaturii medicale la
preluarea turei. consemneazr aceasta in condici speciale gi il informeazd pe asistentul-gef cu
privire la acest lucru;
4.2.8 - cunoagte, pe baza documentelor de urmtrrire a pacienlilor gi prin implicarea directi in
procesul de evaluare Si tratament. rulajul pacienlilor din cadrul Sectiei Medicina Interna : orele
de sosire gi plecare, cazuistica, conduita terapeutic6 efectuatl. in curs de electuare sau planificatd
in vederea efectudrii;
4.2.9 - rdspunde de pdstrarea gi predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat,paturi etc.;
4.2.10 - rnspunde de folosirea 9i intrelinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile
instruire din cadrul Sectiei Medicina Interna, dupd caz, cum ar
fi:manechine,televizor,videocasetofon,retroproiector, diaproiector, videoproiector. simulator etc.,
gi raporteazd imediat asistentului-qef orice defecliune survenitf, la acestea;
4.2. I I - rdspunde de informarea corectA Si promptd a asistentului-gef sau, dupl caz, a medicului
$efde tura sau medicului-qef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gdrzii qi care au influenli
asupra derulirii normale a activitdlii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;
4.2.12 - participd la cursurile de perfeclionare, la examenele finale gi instruiegte personalul
subordonat, zilnic Ai cu ocazia cursurilor special organizate;
4.2.13 - aduce la cunoqtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada a
minimum 24 de ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie.
imbolndviri etc.);
4.2.14 - indepline$te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a Sectiei Medicina
InIema.

4.4 Raspunde de aplicarea si respectarea normelor ORDINULUI I101/2016 privind
Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
si Precautiunile standard :

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitArii infectiilor
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei qi rispdndirii infecliilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toat5 durata intem5rii pacienlilor:
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c) menline igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaz6 cu promptitudine medicul de gardd./medicul gefde seclie in legiturd cu aparilia
semnelor de infecJie la unul dintre pacientii aflali in ingrij irea sa;

e) iniliazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anunld imediat
medicul curant qi sen'iciul de prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personaluI spitalului, alli

pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazi medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociatd asistenqei

medicale;
h) participa la pregAtirea personalul

4.5 Aplica prevederile Ordinului nr, 122612012 privind gestionarea deseurilor
medicale,intocmeste "Planul de gestionare a deseurilor medicale"a Codurilor de procedura

pentru fiecare categorie profesionala, raspunde de aplicarea lor:
a) colecteaza selectiv deseurile respectand planul de gestionare a deseurilor
b) verifica modul de colectare a deseurilor

4.6 Urmareste respectarea Normele tehnice privind cur5[area, dezinfec{ia Ei sterilizarea
in uniti{ile sanitare, tehnicile de lucru ii interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei
procedurii de curilenie qi dezinfec{ie, respecta procedurile recomandate pentru dezinfeclia
mAinilor. in funclie de nivelul de risc,urmareste respectarea metodelor de aplicare a

dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care urmeazd sd fie tratat $i metodele de evaluare

a deruldrii 9i eficienlei procesului de sterilizare .conform legislatiei in vigoare

4,7 - Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca

(SSMI , si a celor de situatii de urgenta (SU) :

Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006, Fiecare lucrator trebuie

sa isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de

accidentare sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii
acestor obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte normele si inslructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala. suficient de odihniti, fara a fi sub

influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii
putemic stresante. sau a unor manifestari maladivel

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund

cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme,
anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si,

dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

0 Su nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate

sau sa nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor
adoptate in vederea reducerii i eliminarii factorilor de risc de accidentare sau

imbolnavire profesionala;
g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate,

din punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;
h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune

sau alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala
profesionala;
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i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de
munca si sa acorde primul ajutor;
Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;
Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi
insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

i)

k)

l)

4.8 Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, Nt.22:
lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la

cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice. imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu. precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dulpa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

0 Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

4.9 Atributii privind conlidentialitatea datelor cu caracter personal colectate gi prelucrate
4.9.1. Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiilor si

documentelor referitoare la activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor
aferente pacientilor

4.9.2 are acces la date cu caracter personal . pe care nu le poate colecta $i prelucra si
utiliza decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei
obligatii legale.

4.9.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale .pierderii ,modificarii
,dezvaluirii sau accesului neautorizat.in special daca prelucrarea respeclive comporta transmisii
de date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

4.9.4 obligatia pastrarii secretului prolesional si a actului medical
4,9.5 implicare in constituirea bazelor de date ale sistemului de informalii

5.1 Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

5.1.1 sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa

5.1.2 sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
Managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca

5.1.3 respecta procedurile operationale ale SMC
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5.1.4 timpul alocat imbunatatirii calitatii : t h / luna.

6. Atributii privind controlul intern
6.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intem al unitatii
6.2. sa participe activ la realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor

controlului intem, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei

7. LIMITE DE COMPETENTA
7.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile

legale in vigoare la momentul luarii decizie

8. SALARIZARE:
8.1 Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;
8.2 Salariul de bazi este remuneralia primitd in raport cu munca depusd.

9. CRITERII DE EVALUARE
9.1 cunostinte gi experienla profesionala
9.2 promtitudine gi operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fisa postului
9.3 calitatea lucrarilor executate qi a activitililor desfhurate
9.4 asumarea responsabilit5lilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta,obiectivitate. disciplina
9.5 intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
9.6 adaptarea la complexitatea muncii,iniliativa gi creativitate
9.7 conditii de munca
9.8 cunostinte despre scopul, obiectivele qi rolul compartimentului in ansamblul unitarii
9.9 capacitatea de a lua decizii optime gi asumarea rispunderii in legdtura cu acestea

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespumdloare a sarcinilor de semiciu rdspunde disciplinar,
pattimonoal sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desjdsurare a contrqctului de muncd, putdndli reinnoita
tn cazul opariliei unor noi reglemenldri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Vizat de biroul juridic

MEDIC SEF SECTIE
Salariat,

Am luot cuno$tintd ;i am primit un exemplar

Nume gi P ren ume...........

Semnitura......,

Data

Consiliul tncrl Ludu$
Spit lul Ortrtcresc -Dr,Valer Russu_ Ludul
Romani4 545200, Ludu$, Judetul Mure$, B-dul I Decembrie 1918, Nr. 20
CUI: 4323543, Tel :+40-265411889, Fax :+40-365-430755. e-mail :soludus@email.com , *'Elv.soital-ludu!.ro
Opemtor de date cu camcle, personal inregistrat la -dNSPDCP nr- 13540
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Acesl document conline informalii si date care sunt proprietatea Spitalului OrA$nesc '_Dr.Valer Russu " Ludu$
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AVIZAT
OAMMR

Aprobat,
Manager

Ec. U(iu Claudia

FI$A POSTULUT

NUME $I PRENUME :

coR. 134201
CNP:
POSTUL: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
UNITATEA:SPITAL A L O RAS ENESC,, Dn Va ler Russ u " L udus
DEPARTAMENTUL: COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE

1. CERINTELE POSTULUI:
1.1 studii : diplomi de bacalaureat. ;coali postlicealA sanitard
1.2 vechime :

1.3 alte cerinle specifice :

2. RELAJII:
2.1 ierarhice: - este subordonat medicului sefde sectie/compartiment , medic curant,directorului
medical, asistentului coordonator pe spital

- supraordonare - infi rmiere,ingrijitoare
2.2 de colaborare : cu asistentii sefi/coordonatori si asistenti medicali din alte
sectii/compartimente ale spitalului, medici, servicii,OAMMR,SANITAS.
2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele gi serviciile din cadrul unitalii

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi;

4. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice asistentului medical:
4.1.1- i$i exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil qi conform preg5tirii
profesionale;
4.1.2- rlspunde de indeplinirea prompte ii corectd a sarcinilor de munci;
4.1.3 - rdspunde de respectarea deciziilor. a prevederilor din fiqa postului, precum gi a
regulamentului de funclionarei
4.1.4- respectl gi asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;
4.1.5 - are responsabilitatea asiguririi pi respectirii confidenlialitElii ingrijirilor medicale,
secretului profesional gi unui comportament etic fa15 de bolnav;
4.1 .6 - asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare gi in celelalte camere ale
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departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, orgarizeazd activitdlile de
tratament,explordrile funclionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticd in
figele de observalie speciale ale bolnavilor;
4.1.7 - rispunde de predarea corecti a hainelor gi valorilor pacienlilor;
4.1 .8 - asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sosiJi;

4.1.9 - efectueazl sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igieni. ori de cdte ori este nevoie:
4.1 .l 0- ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examiniri;
4.1.11- coordoneazd gi asigurd efectuarea cureleniei, dezinfectiei qi pistrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile qi in condiliile prevezute de conducerea unitalii;
4.1 .12 - intreline igiena, dezinfectia tdrgilor, cirucioarelor gi a intregului mobilier din unitate.
asigurd pregdtirea patului sau a tergilor de consultalii gi schimbarea lenjeriei pentru pacienli;
4.1 . l3- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc Ai interspitalicesc al pacienlilor
4.1.14 - asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS gi altor prevederi

legale in vigoare;
4.1 . I 5- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul:
4.1 .16- asigurd funclionalitatea aparaturii medicale gi informeazE asistentul medical-gef despre

defecliunile gi lipsa de consumabile;
4.1.17 - informeazl in permanenla asistentul medical responsabil de turd sau locliitorul acestuia

legeturA cu stocul de medicamente gi materiale de unici folosinld 9i alte materiale, precum 9i

despre aprovizionarea cu acestea;

4.1.18 - asigurd preluarea corecte a medicamentelor, materialelor gi soluliilor de la farmacie,
precum 9i pdstrarea, administrarea Si decontarea corecti a lor conform indicatiilor conducerii;
4.1.19 - oferi sprijin pentru autoinventarierea periodici a dotdrii sec{iei gi a unitdlii mobile
conform normelor stabilite;
4.1.20 - participd [a instruirile periodice organizate de unitate 9i respectd normele de protectie a

muncii;
4.1.21 - participd la organizarea gi realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare qi ai

colegiilor universitare aflali in stagii practice la Comp.Boli Inlectioase ;

4.1.22- pa*icipEu dupd caz, la organizarea qi realizarea instruirii voluntarilor;
4.1.23 - poartd permanent un mijloc de comunicaiie alocat, pdstrAnduJ in stare de funclionare;
4.1.24 - aduce [a cunogtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imboln6viri etc.);
4.1.25 - participl la qedinlele de lucru ale personalului angajat laComp.Boli Infectioase;
4. 1 .26 - raspunde de intocmirea corecta si completa a foii de urgenta a pacientilor si introducerea
acesteia in sistemul informatic a[ spitalului;
4.7.27 - completeaza cererile de analize si le transmite laboratorului de analize medicale a

spitalului atat in format electronic cat si fizic insotind probele de analize recomandate de medic;
4.1 .28 - scrie condicile de medicamente cu medicatiile administrate pacientilor la recomandarea
medicilor;
41.29 completeaza procedurile efectuate in sistemul informatic al spitalului la fiecare pacient in
parte;
4.1.30 - completeaza fiecare rubrica obligatorie a registrului de consultatii ;

4.1.31 - completeaza foile de consulturi interclicine la pacientii cu indicatii de consult interclinic
( ora solicitarii);
4.1 .32 - raspunde de transmiterea in 72 ore in sistemul SIUI a CAS Mures, in vederea validarii
serviciului acordat ( foaia de urgenta)
4.1.33 - respectl confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,

1



deta$are sau demisie, orice declaratie publici cu referire [a fostul loc de muncd este atacabild
juridic;
4.1.34 - indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau ori a Comp.Boli
Infeclioase

4.2 Responsabilitati, atributii si obligatii - asistent responsabil tura
4.2.1- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-gef sau locliitorul acestuia gi de
asistenlul gef qi asigurd indeplinirea acestora;
4.2.2 - comunicd permanent cu bolnawl gi apar{indtorii acestuia, anunlandu-i despre manevrele
ce se efectueazi. precum qi despre starea acestuial
4.2.3 - efectueazd supravegherea continui a bolnavilor, tratamentul qi examenele paraclinice
prescrise de cdtre medic, il anunld pe acesta despre evolulia bolnavilor gi efectueazd
monitorizarea scriptici in fige de observatie speciale ale bolnavilor;
4.2.4 - declard imediat asistentului-qef orice imbolndvire pe care o prezintd personal sau
imbolnlvirile
sun'enite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul Comp.Boli Infectioase ;
4.2.5 - participit la predarea-preluarea turei in tot departamentul 9i participd cu medicul
responsabil de turtr la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;
4.2.6 - rdspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente gi materiale de unicl
folosinld gi alte materiale, precum gi de aprovizionarea cu acestea;
4.2.7 - verificd medicamentele, materialele, starea de funclionare a aparaturii medicale la
preluarea turei. consemneazd aceasta in condici speciale gi il inlormeazd pe asistentul-gef cu
privire la acest lucru;
4.2.8 - cunoagte, pe baza documentelor de urmdrire a pacienlilor qi prin implicarea directd in
procesul de evaluare $i tratament, rulajul pacienlilor din cadrul Comp.Boli Infecfioase : orele de
sosire gi plecare, cazuistica, conduita terapeuticd efectuatS. in curs de efectuare sau planificatd in
vederea efectuirii;
4.2.9 - rdspunde de pdstrarea gi predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat,plturi etc.;
4.2. l0 - rdspunde de folosirea gi intrelinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile
instruire din cadrul Comp.Boli Infeclioase , dupl caz, cum ar
fi:manechine,televizor,videocasetofon,retroproiector. diaproiector. videoproiector, simulator etc..

9i raporteaz a imediat asistentului-gef orice defecJiune survenitd la acestea;
4.2. I 1 - rdspunde de informarea corectd $i promptd a asistentului-gef sau. dupd caz, a medicului
gefde turl sau medicului-qef asupra tuturor problemelor ivite in timpul glrzii qi care au influenld
asupra derulirii normale a activitalii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;
4.2.12 - parricipi la cursurile de perfeclionare, la examenele finale gi instruiegte personalul
subordonat. zilnic Ai cu ocazia cursurilor special organizate;
4.2.13 - aduce la cunoqtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd a
minimum 24 de ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolndviri etc.);
4.2.14 - indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului qi/sau a Comp.Boli
Infeclioase

4.4 Raspunde de aplicarea si respectarea normelor ORDINULUI I101i2016 privind
Normele de supraveghere, prevenire si Iimitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare , Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
si Precautiunile standard :

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limit[rii infecliilor
b) se familiarizeaz[ cu practicile de prevenire a apariliei 9i rdspAndirii infecliilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toate durata internirii pacienlilor;
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c) menline igiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd,/medicul gef de seclie in leg6turd cu aparilia
semnelor de infeclie la unul dintre pacienlii aflati in ingrijirea sa;
e) iniliazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anunlA imediat
medicul curant qi serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale;
f) limiteazl expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociati asistentei
medicale;
h) participd la pregdtirea personalul

4.5 Aplica prevederile Ordinului nr. 122612012 privind gestionarea deseurilor
medicale,intocmeste "Planul de gestionare a deseurilor medicale"a Codurilor de procedura
pentru fiecare categorie profesional4 raspunde de aplicarea lor;

a) colecteaza selectiv deseurile respectand planul de gestionare a deseurilor
b) verifica modul de colectare a deseurilor

4.6 Urmareste respectarea Normele tehnice privind curifarea, dezinfecfia qi sterilizarea
in uniti{ile sanitare, tehnicile de lucru qi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei
procedurii de curdlenie qi dezinfeclie, respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia
miinilor, in func1ie de nivelul de risc,urmareste respectarea metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in func1ie de suportul care urmeazd sd fie tratat Ei metodele de evaluare
a deruldrii ;i eficienlei procesului de sterilizare ,conform legislatiei in vigoare

4.7 - Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
(SSM) , si a celor de situatii de urgenta (SU) :

Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006, Fiecare lucrator trebuie
sa isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii
acestor obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub
influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii
putemic stresante, sau a unor manifestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund
cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme,
anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare. sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;
0 Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate

sau sa nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor
adoptate in vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

C) Sa mentina locul de munca intr-o starc corespunztoare cerintelor de securitate,
din punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune
sau alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala
profesionala;
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i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de
munca si sa acorde primul ajutor;
Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;
Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi
insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

i)

k)

r)

4.9 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate gi prelucrate
4.9.1, Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiilor si

documentelor referitoare la activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor
aferente pacientilor

4.9.2 Ne acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta $i prelucra si
utiliza decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei
obligatii legale.

4.9.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvale pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale ,pierderii ,modificarii
.dezvaluirii sau accesului neautorizat .in special daca prelucrarea respective comporta transmisii
de date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

4.9.4 obligatia pastrarii secretului profesional si a actului medical
4.9.5 implicare in constituirea bazelor de date ale sistemului de informalii

l

4.8 Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr.307 I 2006, art.22:
lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la

cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificad neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice. imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat. care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

0 Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referiloare la
producerea incendiilor.

5.1 Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

5.1.1 sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa

5.1.2 sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
Managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca

5.1.3 respecta procedurile operationale ale SMC



5.1.4 timpul alocat imbunatatirii calitatii : t h / luna.

6. Atributii privind controlul intern
6.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intem al unitatii
6.2. sa participe activ la realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor

controlului intem, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei

8. SALARIZARE:
8.1 Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;
8.2 Salariul de bazd este remuneralia primitI in raport cu munca depusi.

9. CRITERJI DE EVALUARE
9.I cunostinte qi experienta profesionala
9.2 promtitudine gi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevezute in fisa postului
9.3 calitatea lucrdrilor executate 9i a activitdlilor desfEqurate

9.4 asumarea responsabilitelilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta,obiectivitate. disciplina
9.5 intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
9.6 adaptarea la complexitatea muncii,iniliativa gi creativitate
9.7 conditii de munca
9.8 cunostinte despre scopul, obiectivele qi rolul compartimentului in ansamblul unitarii
9.9 capacitatea de a lua decizii optime $i asumarea rispunderii in legdtura cu acestea

Pentru neindeplinirea sau indeplinireo necorespunzdtoare a sqrcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
patrimonoal sau penal, dupd caz.

Fisa postului esle talabild pe intreaga perioada de desfasurare a contraclului de muncd, pufind fi reinnotta
in cazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Vizat de biroul juridic

MEDIC SEF SECTIE

Dr. Ghira Adriana Cqmelia
Salariat,

Am luat cunoStinld ;i am primit un exemplar

Nume qi Prenume......,..,.

SemnItura.......

Data
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Operator de date cu caracls personal inregistral la ANSPDCP nr. 13540
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7. LIMITE DE COMPETENTA
7.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile

legale in vigoare [a momentul luarii decizie


