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ANUNT

PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA UNUI POST iN
CADRUL SPITALULUI ORA9ENESC Dr. VALER RUSSU LUDUg

ln conformitate cu prevederile H.G nr' 133612022, cu modificarile si

completarile ulterioare , pentru ocuparea unui post vacant :

/ 1 POST DE MUNCITOR NECALIFICAT LA BLOC ALIMENTAR - studii

medii, fdri vechime

1.La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa

orice persoani caie indeplinegte urmitoarele condilii generale:

2. Condilii generale:
a) are cetaleniaiomini, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelorap"4inandSpaliuluiEconomicEuropeangidomiciliulinRomania;
b) cunoagte

limba romAn6, scris 9i vorbit,
c) are v6rsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

"i "r" 
o stare de senatate corespunzitoare postului pentru care candideazi,.atestate pe

Uaza aOeverinlei medicale elibeiate de medicul de familie sau de unitetile sanitare

abilitate;--0 
inaeprineste condiliile de studii 9i, dupi caz, de vechime sau alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;";t;; tfoit condamnati O-Jnitiv peniru sdvArgirea unei infracliuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritSlii, de serviciu sauin legdturi cu serviciul, care impiedici

i#pirir", .lustiliei, de fals ori a unor fapte de corup-lie sau a unei infracliuni sivArqite cu

i"t".ti", ""i".if"."-o 
incompatibil6 cu exercitarea funcliei, cu exceptia situaliei in care a

intervenit reabilitarea.
C. Condiliile specifice de la punctul I' aferente postului

,/ - studii medii, firi vechime
Dosarul de concurs

(1) pen1ru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va

conline urmatoarele documente:- 
"iioirrra, 

de inscriere 
't"'ton"ur. 

conform modelului prevazut la anexa nr' 2 la HG

133612022:'
Uf *p" j.trlui de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de vataoiiitate precum si copia certificatului de casatorie sau a altui

document prin care s-a realizat schimbarea de nume , dupa caz:
- 

c) copiite documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care ateste

efettuarea unor specializ6ri, precum si copiile documentelor care ateste indeplinirea

.onJilillo; specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
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d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinlele care atesti vechimea in munc6, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale

care sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinla medicali care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu

cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de citre unitStile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae model comun european;
h) dosar plic;
i) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs in suma de 50 lei;

(2) Adeverinla care atestd starea de sinitate conline in cla( numdrul, data, numele

emitentului gi calitatea acestuia), in formatul standard stabilit de Ministerul Sinitatii.
(3) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la seleclia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rispundere c5 nu are

antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul

cazierului judiciar, cel mai tarziu pini la data desfiguririi primei probe a concursului.
(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate gi in original in vederea verificirii
conformitetii copiilor cu acestea .

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. (d) este prevazut in anexa nr. 3 la HG

1336t2022
4. Calendarul de desfigurare al concursului este urmatorul:

- Preluarea dosarelor de concurs 08.12.022 - 21.12.2022 intre orele 08:00 si 15:30

- Selectia dosarelor candidatilor 22.12.2022 ora 09:00
- Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 22.12.2022 ora 12:00
- Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor 23-12.2022 pana la ora 12:00

- Afisarea rezultatelor la contestatii 27.12.2022 ora 10:00
- Proba scrisa 04.01.2023 ora 10:00
- Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 04.01.2023 ora 15:30
- Contestatii la rezultatele probei scrise 05'01.2023 pani la ora 15:30
- Afisarea rezultatelor la contestatii 06.01.2023 ora '15:30

- Proba interviu 09.01.2023 ora 10:00
- Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu 09.01 '2023 ora 15:30

- Contestatii la rezultatele probei interviu '10.01.2023 pana la ora 15:30
- Afisarea rezultatelor la contestatii '11.O1.2023 ora 14:00
- Afisarea rezultatelor finale 11 .01 .2023 ora 15:30

S.Tipul probei de concurs:
- probi scrisd 9i interviu de seleclie
- pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte .

- pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum

50 puncte
- promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu
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Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se stabillegte o perioadi de probi de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la
sfargitul perioadei de prob6, contractul individual de munci poate inceta exclusiv printr-o
notificare scrisi, fdri preaviz, la initiativa oricireia dintre perti, fdrd a fi necesari
motivarea.

S.TEMAT|CA 9r BTBLTOGRAFTA

Ordinul 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,procedurile recomandate pentru

dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Ordinul 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. Anexa lV

Hotararea 92412005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.

Ordinul MS nr.976/1998 pentru aprobarea normelor de igiena privind productia,
prelucrarea,depozitarea,pastrarea,transportul si desfacerea alimentelor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Legea 349/2002 - versiunea actualizata , pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun-Art. 3.

o Legea 319/2006,actualizata, privind Sanatatea si Securitatea in Munca.
Cap. lV-Obligatile lucratorului

z Aplicarea regulamentului privind circuitele functionale in unit6ti sanitare.

a. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le

indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare.
Bucataria - Articolul 144-156.

s. Fisa postului -Ajutor bucatar
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7. Actele pentru dosarul de concurs se pot depune la secretariatul Spitalului
Origenesc "Dr.Valer Russu" Ludug, str. B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, zilnic(de luni pAni
vineri)

intre orele 7,30-15,30, in perioada aferenti fiecirui concurs.
8. lnformatii suplimentare: telefon 0265411889, interior RUNOS , Ia avizierul de la

sediul spitalului sau Birou RUNOS si pe site-ul: www.spital-ludus.ro.

Manager,
Ec. Utiu Claudia

$ef Birou RUNOS,
Ec. Cormog Dorin

? @
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Calendar

Calendarul privind desf6gurarea concursului organizat pentru ocuparea unui post de
muncitor necalificat la bloc alimentar pe perioadi nedeterminata este urmatorul:

- Preluarea dosarelor de concurs 08j2.022 - 21.12.2022 intre orele 08:00 si '15:30

- Selectia dosarelor candidatilor 22.12.2022 ora 09:00
- Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 22.12.2022 ora 1 2:00
- Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor 23.12.2022 pana la ora 12:00
- Afisarea rezultatelor la contestatii 27 .12.2022 ora '10:00

- Proba scrisa 04.O1.2023 ora 10:00
- Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 04.01.2023 ora 15:30
- Contestatii la rezultatele probei scrise 05.01 .2023 pdnd la ora 15:30
- Afisarea rezultatelor la contestatii 06.01 .2023 ora 15:30
- Proba interviu 09.01.2023 ora 10:00
- Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu 09.01 .2023 ora 15:30
- Contestatii la rezultatele probei interviu 10.01 .2023 pana la ora 15:30
- Afisarea rezultatelor la contestatii 11 .01 .2023 ora 14:00
- Afisarea rezultatelor tinale 11 .01 .2023 ora 15:30

Manager,
Ec. Uliu Claudia

Sef Birou RUNOS.
Ec. Cormog Dorin
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Spitalul Orasenesc Dr. Vaer Russu Ludrrs

Serviciul RUNOS
APROBAT

Manager
Ec. Utiu Claudia

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI DESFASURARE AL CONCURSULUI IN VEDEREA RECRUTARII DE PERSONAL

CONTRACTUAL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT DIN CADRUL

Spitalului Orasenesc Dr. Valer Russu Ludus

PARTEA I - ORGANIZAREA CONCURSULUI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale privind organizarea concursului

ART.1
(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale din cadrul

Spitalului Orasenesc Dr. Valer Russu Ludus se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante

sau temporar vacante prevazute i n statul de functii/structura de personal.

(2) ln cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin

examen.

ART. 2

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate particiPa

persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile speciflce stabilite prin fisa postului

ocuparea respectivei functii.

once

Pentru

ART. 3

Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea

unui post vacant sau temporar vacant sunt urmatoarele :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European sidomiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina deexercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

D indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;
g) nu a fest condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitalii, contra slatului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte

de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatieih care a intervenit reabilitarea.

ART,4
(1) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant

sau temporar vacant este initiata de structura din cadrul unitatii unde exista postul

vacanUtemporar vacant si trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea functiei vacante sau temporar vacantei

b) fisa de post corespunzatoare functiei vacante sau temporar vacante aprobata;

c) bibliografia si daca este cazul, tematica stabilita de conducatorul structurii de specialitate care

propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant. Bibliografia poate

cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documenlare expres indicate, cu

relevanta pentru functia vacanta sau lemporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.



Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum s i a comisiei de solutionare a

contestatiilor:
e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau Ia conditiile de participare.

(2) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru

ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc conform criteriilor privind angajarea si

promovarea personalului din unitatile sanitare publice si pe baza fiseipostului.
(3) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc in conformitate cu

nomenclatoarele domeniilor s i specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata s i scurta

durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si

programelor de studii din cadrul acestora.

CAPITOLUL ll - Dosarul de concuE
ART. 5

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, pe care il va depune si

inregistra la registratura unitatii, care vacontine urmatoarele documente:

a) Cerere tip de inscriere la concurs (cererea este tip si se gaseste la Registratura);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:

d) copia carnetului de munca s i/sau o adeverinta tip carle de munca dupa data de 01.01-2011. care sa

ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza;

0 adeverinta medicala care sa ateste starea de sanalale corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de calre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare

abilitate;
g) curriculum vitae (model european) semnat si datat;

h) alte documente relevanle pentru desfasurarea concursului.
(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,
(3) ln cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai taziu pana la data desfasurarii

primei probe a concursului.
(4) Actele prevazute la alin. I lit. b), c), d) ,i h) vor fi prezentate s i in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

CAPITOLUL Ill - Publicitatea concuEului

-ART,6
(1) Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul unitatii, langa serviciul RUNOS,si pe site-ul spitalului,

cucel putin 15 de zile lucratoare inainte dedata desfasurarii concursului.
(2) Anuntulva cuplindeobligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste

posturi, denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia

stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita s i ora pana la

care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precum si persoanele din cadrul

serviciului Resurse Umane, cu precizarea datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii

concursului;

c) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

d) tipul probelor de concurs, locul, data S ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.
(3) Laanunt sevoranexa bibliografia, tematica, tisa postului si alte date necesare desfasurarii concursului.
(4) lnformatiile prezenlate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.



(5) ln situatia in care anuntul se publica si in presa scrisa, acesta contine doar elementul referitor la

denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, data-limita

pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs s i datele de contact ale persoanelor din

cadrul serviciului Resurse Umane.
(6) ln conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se face

publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

CAPITOLUL lV -constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART, 7

(1) Tn termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii anuntului se constituie comisiile de concurs, respectiv

comisiile de solutionare a contestatiilor, prin decizia managerului, in conditiile prezentului regulament.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu

exceptia secretarului s i reprezentantului sindicatului, sunt persoane cu pregatire s i experienta

profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul. ln caz de nevoie, comisia va

putea fi completata cu specialisti din afara unitatii.

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un

presedinte, c el putin 2 membri (din care un reprezentant al OAMMR pentru posturile de asistenti medicali),

un reprezentant al sindicatului siun secretar.
(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si se

asigura, de catre o persoana din cadrul serviciului Resurse Umane, si nu are drept de notare'

(5) Reprezentantul sindicatului in comisia de concurs, respectiv, in comisia de solutionare a contestatiilor se

nominalizeaza in scris de presedintele de sindicat.

ART.8
('l ) persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

b) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia vacanta pentru ocuparea careia se

otganizeaza concursul, cu exceptia secretarului si reprezentantului sindicatului;

c) sa nu se aflein cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART 10

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a

contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori

ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea s iobiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al lv-iea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt

membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a conteslatiilor;

c) este sau urmeaza sa Iie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza

concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati

ART. 9

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a

contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata,

conform legii.

(2) Catitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de

solutionare a contestatiilor, cu exceptia reprezentantului sindicatului

ART.11
(.t) Situatiile prevazute la art. 9 si 1O se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati,

de managerul unitatii ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii

concursului.
(2)Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,

in scris, cu claritate, managerul despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 9 si 10.

ln aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestaliilor au obligatia

sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs

(3) ln cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 9 si 10 actul de numire a



comisiei se modifica in mod corespunzalor, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data

conslatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa hdeplineasca

conditiile prevazute la art. 8.

(4)ln cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art.9 si 'l0se constata ulterior desfasurarii uneia

dintre probele concursului, rezullatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea

evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii

validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisieide concurs.

(5)ln situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul

membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare s i desfaSurare a concursului se reia.

ART. 12

(1) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei Prevazute

ta art.11 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea s i

sanctionarea coruptiei, cumodificarile si completarile ulterioare.

ART. 13

ln functie de numarul si de specificul posturilor vacante sau temporar vacante pentru care se organizeaza

concurs, sepot constitui mai mulle comisii de concurs.

cAPTTOLUL V - Atributiile comisiei deconcurs sialecomisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 14

Comisia deconcurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste modalitatea de sustinere a probelor de concurs (ex. proba scrisa consta in redactarea unei

lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila)

c) stabileste subiectele si punctajele aferente acestora Precum sidurata pentru proba scrisa;

d) stabileste planul probei practice si punctajul aferent (pe componente) s i tealizeaza proba practica;

e) stabileste planul interviului sipunctajul aferent (pecomponente) s irealizeaza interviul:

0 noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul:

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului, inregistrate in fisele individuale, pentru a fi

comunicate candidatilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, raportul

final alconcursului precum sirestul documentatiei specifice de concurs;

i) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale

si/sau inteme privind organizarea si desfasurarea concursului

ART. ,I5

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la nolarea

probei scrise, probei practice sia interviului;

b) transmiie secretarului comisiei rezullatele contestatiilor, inregistrate in fisele individuale, pentru a fi

comunicate candidatilor.

c) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale

si/sau interne privind organizarea si desfasurarea concursului.

ART- 16

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele

atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) verifica actele prevazute la art.s alin.(4);

c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la

solicitarea presedintelui comisiei;
d) intocmeste, rcdacleaza, inregistreaza ei Semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia

de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

e) aslgura transmlterea/afisarea rezultatelor obtlnule de candldatl la probe!e concursului, respectlv

rezultatele eventualelor contestatiil



0 lndeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului;
g) sesizeaza cu celeritate managerul despre orice aspect cu privire la nerespectarea prevederilor legale

si/sau interne privind organizarea si desfasurarea concursului.

PARTEA a ll-a -DESFASURAREA CONCURSULUI

CAPITOLUL Vl - Dispozitii generale privind desfasurarea concursului
ART. 17
(l) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula, in 3 etape

succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

c) interviul,
(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor/meseriilor la care este necesara verificarea

abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea elapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

ART. 18
(1) Tn vederea participarii la concurs, in termen de maximum 1 5 zile lucratoare de la data afisarii

anuntului, candidatii depun dosarul de concurs.

(2) ln termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,

comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarete de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de

participare la concurs.
(3) Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, in situatia in care exista un singur candidat, la

solicitarea scrisa a acestuia, termenul de sustinere al examenului poate fi devansat.

CAPTTOLUL Vll - Selectia dosareor de concu.s, proba scrisa s i/sau proba pracuca a

concursului si interviul
ART.19
(1) Comisia de concurs verifica punctual indeplinirea conditiilor generale s i specifice de catre fiecare

candidat.
(2) Aspectele sesizate de comisia de concurs, inclusiv reprezentantul sindicatului, cu referire Ia selectia

dosarelor de concurs. se consemneaza in fisa individuala.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti

membrii comisiei si care va cuprinde aspectele precizate la alin. (2)

(4) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu

mentiunea "admis,, sau ,'respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul societatii.

(5) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de

solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre

comisia de concurs.
(6) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza s i se afiseaza la sediul

societatii in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

ART.2O

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii Postului pentru care se

otganizeaza concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte

capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul sispecificul postului pentru

care se organizeaza concursul.

(4) pentru candidatii inscrisi pentru ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi

concurs, cu exceptaa cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

(5) Comisla de crncurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrlsa, in /ua
in care se desfasoara proba scrisa.



(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de

subiecte care vor fi prezentate candidatilor.
(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate

purtand stampila societatii.

{9) Comisia de concurs stabileste puncta.iul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu

subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.
( 10) ln cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel
mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa lie de 3 ori mai mare decat
numarul intrebarilor stabilit pentru liecare test-grila. lntrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in

ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de hceperea acestei probe.

(11) lnainte de inceperea probei scrise, se c reta ru I comisiei de concurs face apelul nominal al

candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document
care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste

identitatea sunt considerati absenti.
(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situaliilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de persoanele care asigura supravegherea.

{13) Durala probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate ;

complexitate alsubiectelor, dar nu poate depasi3 ore.

{14) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de
subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs. Fiecare plic cu subiecte de

concurs va contine un exemplar original si u+1 copii (unde n=numarul de candidati admisi in urma

selectiei dosarelor).
( l5) Dupa comunicarea subiectelor este interzis accesul candidatilor sau al oricarei alte persoane, in afara

membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfasurarii probei.

{16) ln incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor

prealabile ei a celor ulterioare flnalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea

vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de

concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie

mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.
(18)Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de unitate
purtand stampila acesteia pe fiecare fila . Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul
din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata ,i identificate si se aplica stampila
unitatii, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacanvlemporar vacant, caz in
care nu mai exisla obligatia sigilarii lucrarii.
(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la

flnalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest

sens.

ART 21

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant sau temporarvacant pentru care candideaza.

ART. 2.
('l) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea degestionare a situatiilor dificile;
c) hdemanare siabililate in realizarea cerintelor pradice:

d) capacitate de comunicare;



ART, 23

(1) ln cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile s i motivatia candidatilor. Proba interviului

poate fi susiinuta doar de calre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau Proba practica, dupa

caz.

(2) lnterviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea

interviului sunt:

a) abilitati S cunostinte impuse defunctie;
b) capacitatea deanaliza si sinteza;

c) inotivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza:

e) initiativa si creativitate.

(2) ln functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la

lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

(3) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(4) lnterviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile Iucratoare de la data sustinerii

probei anterioare, dupa caz.
(S) Data si ora sustinerii interviului se afiseazs obligatoriu odata cu rezultatele la proba anterioara.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari

referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala.

originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris intr-un proces

verbal.

CAPITOLUL Vlll. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART.24
(1) Pentru probele concursului, punctajele sestabilescdups cum urmeaza

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART- 25

('l) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia

cazuluiin care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant , temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise se face in termen de maximum 2 zile lucratoare de la tinalizarea probei.

Notarea interviului si a probei practice se face in aceeasi zi cu sustinerea probei.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea

postului vacanutemporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru at comisiei de concurs in parte, cu exceptia

reprezentantului sindicalului, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare din fisa

individuala. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor

acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura ce conduce la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai

corecteaza. Mentiunea "anulal" seinscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare din fisa individuala

si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal- Lucrarile vor fi redactate cu pix

albastru.

e) capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) ln vederea testarii pentru proba practica se pot stabilisj alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces

verbal.



ART. 26
(l) tn situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de '10 puncte intre puncta.iele

acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.

Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de t0 puncte intre

punctajele acordate de membrii comisiei deconcurs.
(2) Seinterzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

ART.27
('l ) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctaielor finale se desigileaza

(2) punctajele obtinute de fiecare dintre candidaii si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul

societatii astfel incat sa se asigure cel putin doua zile lucratoare pana la sustinerea urmatoarei probe,

pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii, cu exceptia prevazuta la art.23 alin. (7).

(3) ln cazul in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacanvtemporar vacant la

solicitarea scrisa a acestuia, toate probele concursului pot fi sustinute in aceeasi zi

(3) Sunt declarati admisii la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a)'minimum 5o depuncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie;

bj minimum 70 depuncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de conducere.

ART.28
(1) lnterviul si/sau proba practica se noleaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime

stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei

practice.
(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. cu

exceptia reprezentantului sindicatUlui. Punctajele Se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurS

in parte, cu exceptia reprezentantului sindicatului, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de

notare din tisa individuala.

(3) Sunt dectarati admisi la interviu S/sau proba practice candidaiii care au obtinut:

i1'rini.rm 5 0 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de executie;

b) minimum TOdepuncte, in cazulconcursurilor organizate pentru ocuparea funqiilor deconducere.

ART 29
(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau

proba practice si interviu.
(2) Puncta.lele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor li inscrise intr-un centralizator

nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctaiul. obtinut. la fiecare dintre probele

concursului. centralizalorul nominat se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de

concurs.
(3)Comuicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face

prin mentionarea punctaiului final al fiecarui candidat si a sintagmei "?9r.ni:' s3u "respins" 
-prin 

aflsare la

Sediul societatii si, dupa caz, pe site-ul institutiei. Comunicarei rezultatelor finale se face in termen de

maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacanvlemporar vacant candidalul care a

obtinut cel mai mare punctai dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa

fi obtinut punctajul minim necesar.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar

daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situalie vor fi invitati la un nou interviu in urma

caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator'
(6lln situatia in care nu s-a orqanizat proba scrisa. la punctaje egale are prioritate candidatul care
Y'"tiriji "rJriJtZi.jr 

"Ji 
ti"i-.-aie ra" pioua firi&ica , iii aaca egdtitaiira se m'entine' candidatii aflati in

#;;i;'J,t;;-i;e-ioi n inviiati ra'un n'oJ int..l, in urma -caruia comisia de concurs va decide

asupra candidatului castigator.
(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii vacante sau temporar vacante se

consemneaza in raportul final al concursului.

CAPITOLUL lX - Solutionarea contestatiilor

ART. 30
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz, sl



interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in lermen de 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de Ia data afisarii rezultatului probei scrise, probei practice ori a
inlerviului, la sediul societatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART.31

(l) ln situatia contestaitiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutonare a

contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor penlru participare la
concurs in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
(2) ln situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice ori a interviului

comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar

pentru candidatul contestatar in termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

ART. 32

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, moditicand rezultatul selectiei dosarelor,

respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineete conditiile penlru a participa Ia concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de

rezultatul selectiei dosarelor:

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului ei raspunsurilor din lucrarea scrisa sau

punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, inlrebarilor formulate si

raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizatli consemnarii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise

sau a interviului.

ART. 33

(1) Contestatia va ll respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor

in cadrul interviului:

c) punctajele au fast acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat duPa

solutionarea contestatiilor.

ART. 34

Candidalul nemullumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios

administrativ, in conditiale legii.

ART. 35

(1) Spitalul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea scrisa a acestora, documentele

elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunl informatiile

de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilatii candidati, inclusiv a

datelor cu caracler personal, pot vit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de

comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactala in cadrul probei

scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

CAPITOLUL X - Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

ART,36
(1)Tn cazul in care, de la data anuntarii concursului sipana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,

managerul este sesizat cu prlvire la nerespectarea prevederllor legale si/sau interne privind organlzarea si

desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. ln cazul in care se



constata ca nu au fast respectate prevederile legale si/sau rnterne sau cand aspectele sesizate nu pot ti
cercetale cu incadrarea in termenele procedurale, desfasurarea concursului va fi suspendata si/sau se va

relua procedura de organizare si desfasurare a acestuia conform deciziei managerului.
(2) Suspendarea se dispune de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in

fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale si/sau interne.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre comisia de concurs ori comisia de solutionare a contestatiilor, de

catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.
(4) ln situatia in care, in urma veriticarii realizate potrivit alin. (l). se constata ca sunt respectate

prevederile legale si/sau inteme privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in

continuare.

ART. 37

('l) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 1 5 zile lucratoare, prin decizia managerului;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acesluia daca amanarea nu poate fi dispusa

conform lit. a).
(2) ln situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, unitatea are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului,

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fast inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit.

ART. 38

(l) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanala se considera

valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la

concurs la noile date.
(2) ln situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 36, in dosare exista documente a caror

valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea dea le inlocui pana ladata prevazula la rut.39 alin. (1).

CAPITOLUL Xl -Prezentarea la post sialte dispozitii

ART. 39
(1) Candidatii declarali admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator unei functii din cadrul unitatii sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile

lucratoare de la data afisarii.
(2) ln cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca se

incheie peperioada absentei titularului postului.

(3) ln cazut neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (l) postul este declarat vacant, urmand sa se

comunice candidatului/candidatilor care au obtinut nota linala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa

postul respectiv numai in conditiile in care acesta/acestia au obtiinut punctajul minim admis prevazul la

art.28 atin. (3) si documentele care atesta\ndeplinirea conditiilor specifice sunt in termen de valabilitate.

PARTEA a lll -DlSPOZlTll FINALE
prezentul regulament inlra in vigoare la data slabilita prin decizia managerului, prevederile lui avand caracter

obligatoriu pentru toate persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului precum si pentru

candidati .

prevederile regulamentului se poate modifica cu aprobarea managerului s i acordul scris al sindicatului

reprezentativ din unitate.

lntocmit,
Sef Serviciu RUNOS

Ec. Cormos Dorin
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APROBAT

Manager

Ec. Uliu Claudia

1. Ordinul 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

cu ratarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private,evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in

cadrul acestora,procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de

nivelul de risc precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare

si controlul eficientei acestuia.

2. Ordinul 1101t2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. Anexa lV.

3. Hotararea 924|2OOS privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare.

4. Ordinul MS nr.976/1998 pentru aprobarea normelorde igiena privind productia,

prelucrarea,depozitarea,pastrarea,transportul si desfacerea alimentelor, cu

modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea 349t2002 - versiunea actualizata , pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun-Art. 3.

6. Legea 319/2006,actualizata, privind Sanatatea si Securitatea in Munca.

Cap.lV-Obligatile lucratorului

7. Aplicarea regulamentului privind circuitele functionale in unititi sanitare.

8. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare. Bucataria - Articolul 144-156.

Sef birou AAT,
Ing. Puia Calin

9. Fisa postului -Ajutor bucatar

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA

Pentru ocuparea unui post de muncitor necatificat pe perioadi nedeterminatl la Bloc
Alimentar.
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FI$A POSTULUI
Aprobat
Manager

Nume si prenume

Muncitor necalificat-Bloc alimentar
941201

ASISTENT DIETETICIAN/SE F BIROU AAT

COLEGE

Relatii functionale :

PE RSO NALU L SPITALULUI

Atributii si sarcinile postului :

1. Respectarea regulamentului intern alSpitalului OrStenesc "Dr. Valer Russu" Ludus;
2. Se integreaza si respecta intocmai graficulde lucru;
3. Raspunde de starea igienico-sa nitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;
4. Efectueaza curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de lucru si curatenia generala

lunar;
5. lsi insuseste si respecta in permanenta instructiunile de utilizarea a echipamentelor aflate in exploatare si

anunta orice defectiune aparuta sefului ierarhic fara a incerca sa remedieze singura defectiunile;
6. Se prezinta anual la controlul periodic si anunta medicul de medicina muncii de orice incident legat de

procesul de munca ce ii poate pune viata in pericol ;

7. lndeplineste toate indicatiile sefului ierarhic superior privind activitatea specifica;
8. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic superior imbolnavirile pe care le

prezinta personalsau imbolnavirile suferite la membri familiei;
9. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este necesar;
10. Raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a materialelor si utilajelor pe care le utilizeaza;
11. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;
12. lsi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;
13. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impusi de sectii;
14. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de

prezenta;
15. Participa la instruirile periodice, isi insuseste si respecta normele de securitatea si sanatatea in munca si

situatiile de urgenta;
16. Participa la sedinta lunara cu personalul din bucatarie
17. Respecta reglementarile Ordinului M.S.916/2006 privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale;
18. Respecta programul de lucru, fara a parasi locul de munca inainte de terminarea programului;
19. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor de

serviciu prevazute in fisa postului;
20. Este obligat sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal

I

Denumirea postu lui:
Pozitie COR:

lntegrarea in structura organizatorica :

Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei (relatii ierahice)
Se subordoneaza:
Are in su bord ine:

Titula rul este inlocuit de:

Relatii de reprezentare
Relatii de colabora re:
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Atributii specif ice postului:

1)Ridica de la magazie alimentele din lista de alimente necesare pregatirii hranei zilnice:
2)Velifica termenul de valabilitate,calitatea si cantitatea alimentelor primite si raspunde de corecta lor
pastrare;
3)Restituie zilnic la magazie alimentele nefolosite:
5)Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;
6)Raspunde de corecta impartire a mesei, organizind distribuirea pe feluri de mancare. pe regimuri. pe
sectii;
7)Asigura respectarea cerintelor igicnico-sanitare in bucatarie si dependinte;
9)Nu pennite intrarea persoanelor straine in bucatarie:
10 Res cta circuitele obli atorii,stabilite entru dit'eritele activitati sau o eratii;
Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM), si a celor de situatii de
urgenta (SU) :

l.Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006, Fiecare lucrator trebuie sa isi
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana. cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii acestor obiective lucratorii au urnratoarele
obligatii:

a) Sa respecte normele si instructiunile. cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciui

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, lara a fi sub influenta
bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor. a unor situatii putemic stresante. sau a

unor manifestari maladivei
c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor

de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme. anuntindu-si imediat sctill
ierarhic despre situatia creatal

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa j

utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:
e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

0 Sa nu permita ridicarea. deplasarea. distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o
faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea
reducerii i eliminarii tbctorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala:

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate. din punct de
vedere al mediului fizic, inclusiv igiena; 

]h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice def'ectiune sau alta
situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si

sa acorde primul ajutor;
j) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau

imbolnavire profesionala si sa anunle imediat pe conducatorul directl
k) Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca. sa isi insuseasca si :a .

respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile dc
aplicare a acestora . precum si instrLrctiunile predate.

l) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006. art.22: lucratorii
au urmatoarele obligatii:
a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinta. sub

orice forma. de administrator sau de conducatorul institutiei. dupa caz:
b) Sa utilizeze substantele periculoase. instalatiile, utilajele. masinile, aparatura si I

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de administrator sau de i

conducatorul institutiei. dupa caz;
ise sau modificari neautorizate ale sistemclor si instalatiilorC
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d)
de aparare impotriva incendiilor:
Sa comunice. imediat dupa constatare. conducatorului locului de munca 6r'ice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor:
Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator. dupa caz. respecti\, cu cadrul tehnic
specializat. care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor. in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilol
Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:
Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinra.
referitoare la

Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului de Management
al Calitatii ;
lsi insuseste si respecta Procedurile si lnstructiunile Sistemului de Mana8ement al Calitatii, aplicabile
postului sau;

Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii.

e)

0

c)

+

+

{

Prezenta fisa este anexa la contractul individual de munca

LU DU5

Data:

SEF BIROU ADMINISTRATIV
lng.PUlA CALIN

Sem natura

AVIZ CONSULTATIV :

Sindicat
Reprezentant al salariatilor nesindicalizati

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
Titula r post :

t
)

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

622-01 ..O1 Rev. 0 SPH D Pagina 3 din 3

producerea incendiilor.

Semnatura


