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DECIZIE

PENTRU APROBAREA REGULAMENTULUI INTERN
AL SPITALULUI ORASENESC ,,DR. VALER RUSSU” LUDUS

Managerul Spitalului Orisenesc ,,DR. VALER RUSSU” Ludus

In scopul stabilirii la nivelul Spitalului Orasenesc ,,DR. VALER RUSSU” Ludus a regulilor
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului, ale salariatilor,
ale pacientilor, apartindtorilor acestora si vizitatorilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice;

Cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii,

in temeiul dispozitiilor:

- art. 241-246 din Legea nr.53/24.06.2003- Codul muncii republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare,

emite urmatoarea decizie

Art. 1. — Se aprobia ,, REGULAMENTUL INTERN A SPITALULUI ORASENESC ,DR.
VALER RUSSU”, prevdzut in anexa care face parte din prezenta decizie.

Art. 2. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, se abroga:

- ,, Regulamentul de intern al Spitalului Ordsenesc ,, Dr. Valer Russu” Ludus, inregistrat cu nr.
6569/13.10.2015

Art. 3. - Intelesurile principalilor termeni utilizati in prezentul Regulament, sunt previzuti in
Anexanr. 1.

Managerul Spitalului Orasenesc,,Dr. Valer Russu” Ludus

Avizat,
Reprezentant salariati

Avizat,
Consiliul etic

Ay

4

Prezentul REGULAMENT INTERN a fost avizat in cadrul sedintei CowSiliului Medical din data de 26.09.2019 ( P.V.nr.
10397/26.09.20198) si in cadrul sedintei Consiliului etic din data de 30.09.2019 ( P.V..nr.10435/30.09.2019).
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ANEXA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Prezentul Regulament este intocmit in baza i limitele prevederilor actelor normative din
Anexa nr. 2 la prezentul Regulament si concretizeazd regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munci, drepturile si obligatiile angajatorului, ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile i modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice, precum si reguli aplicabile in cadrul Spitalului in domeniile la care se referd cuprinsul
prezentului Regulament.

Art.2. - Regulamentul precizeaza modul specific de aplicare a prevederilor legale in domeniul:

a) drepturilor si indatoririlor tuturor categoriilor de personal din cadrul Spitalului precum si
cerintelor care stau la baza relatiilor intre acestea, specifice Spitalului;

b) raporturilor de munca si de serviciu, incheiate intre Spital, In calitate de angajator, reprezentata
de manager si personalul contractual, in calitatea de angajat, precum si drepturile si obligatiile ce
decurg din aceste raporturi juridice.

1.1. Domeniul de aplicabilitate

Art.3. — (1) Prezentul Regulament prevede responsabilitati, reguli, drepturi si obligafii
mentionate in legislatia in vigoare care sunt adaptate la specificul activitafilor desfdsurate in Spital,
stabilind modalitatile de pregatire si indeplinire a obiectivelor din planul cu activititile Spitalului si/sau
a dispozitiilor Primariei Ludus.

(2) Regulamentul se aplicd in toate compartimentele functionale ale Spitalului, iar respectarea
prevederilor acestuia este obligatorie.

1.2. Domeniul de adresabilitate

Art4. — (1) Prevederile Regulamentului se adreseaza :

a) personalului contractual incadrat/detasat in Spital;

b) pacienti/persoane internate/beneficiari ai actului medical in cadrul Spitalului;

¢) insotitorii persoanelor cu handicap/apartinétori;

d) studenti, cursanti, practicanti si voluntari;

e) personal de cercetare;

f) vizitatori;

g) comisionarii de echipamente, medicamente, materiale de intretinere;

h) personalul tertilor pentru intretinere echipamente medicale si nonmedicale;

i) altor persoane din afara spitalului, care participa temporar la activitdfi care se desfdsoard in
Spital (medici aflafi In pregétire/ perfectionare, reprezentanti firme, muncitori etc.).

j) persoanelor care desfdsoard activitate In baza unor contracte de prestari servicii.

(2) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din prezentul
Regulament se aplicd in mod corespunzator tuturor persoanelor care participa la diferite activitafi, pe
timpul prezentei In unitate.

Art. 5. — (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd,
precum si celor care lucreazd in cadrul spitalului pe baza de delegare sau detasare.
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(2) Salariatii detasati sunt obligati s& respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfisoard activitatea pe timpul
detasarii.

Art. 6. — (1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncad dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, In cadrul contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfésurare a relaiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii.

1.2.1. Modul de aducere la cunostinta a prevederilor Regulamentului

Art.7. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Spitalului.

(2) Conducerea Spitalului raspunde de aducerea la cunostinta personalului a prezentului
Regulament si de péstrarea acestuia in locuri unde s& poatd fi consultat permanent.

(3) Dupa redactare si aprobare, Regulamentul va fi postat pe serverul Spitalului intr-un director
special creat in acest sens, astfel incat sa se asigure posibilitatea diseminarii prevederilor acestuia.

Art. 8. — (1) Modificdrile sau derogarile de la prevederile prezentului Regulament se fac numai
cu aprobarea managerului Spitalului, devenind operationale numai dupa aducerea lor la cunostinta
tuturor salariatilor.

Art. 9. — (1) Prelucrarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a modificarilor 1
acesta, este obligatorie. ’

(2) Regulamentul precum si modificarile la acesta, va/vor fi prelucrate de citre conducerea
Spitalului cu sefii/coordonatorii de microstructuri din organigrama Spitalului, urméind ca acestia si-1
prelucreze cu tot personalul din subordine in perioada imediat urmatoare, in cel mai scurt timp posibil.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Spitalului au obligatia de a prelucra prevederile
prezentului Regulament cu personalul din subordine, personalul nou incadrat, sau la intoarcerea
acestuia din perioade de absenti mai mari de 6 luni calendaristice. In aceste cazuri prelucrarea
Regulamentului se va face in prima zi de lucru.

(4) Prezentul Regulament isi produce efectele din momentul incunostiintdrii salariatilor, sub
semnaturd.

(5) Conducerea Spitalului va pune la dispozitia salariatilor, la cerere, in vederea documentarii si
consultarii, exemplare din prezentul Regulament.

(6) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului
Regulament, in masura in care face dovada incélcérii unui drept al sau.

(7) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulament este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (6).

Art. 10. — (1) Personalul specificat In art. 4 alin. (1), ia la cunostintd sub semnéiturd de
prevederile prezentului regulament, dupa cum urmeaza:

a) personalul Incadrat In functii in cadrul Spitalului la data intrérii In vigoare a prezentului

Regulament, prin semnarea unor tabele-nominale de luare la cunostintd, care se constituie ca

anexe la o circulard emisé de catre managerului Spitalului;

b) noii angajati incadrati in functii in cadrul Spitalului ulterior datei de intrare in vigoare a

prezentului Regulament, prin semnarea unei fise de instruire (in dublu exemplar) pusi la

dispozitie de citre structura de resurse umane a Spitalului, in care declara cé au luat la cunostintad
de prevederile acestuia si au fost informati cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate
postului precum si privind procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii lor.
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(2) Prezentul Regulament si modificédrile la acesta se posteaza inclusiv pe pagina web a
Spitalului, astfel Incét se asigurd posibilitatea ludrii acestuia la cunostintd de citre toate categoriile de
persoane specificate in art. 4 alin. (1).

(3) In cazul persoanelor din afara spitalului, care desfisoard activitate temporara Intr-un loc de
muncd din unitate, aducerea la cunostintéd (prelucrarea) prezentului Regulament, cat si a atributiilor din
fisa de post intocmitd cu aceastd ocazie, este atributul persoanei care coordoneaza si raspunde de
activitatea celui in cauzd/conducatorul locului de munca.

Art. 11. - Orice modificare ce intervine In continutul prezentului Regulament este supusa
procedurilor de informare prevéazute la art. 7 — 10 din prezentul Regulament.
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CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art.12. — (1) Conducerea Spitalului este obligatd sid respecte urmétoarele reguli privind
protectia, igiena i securitatea In munca:

a) si asigure protectia, igiena si securitatea personalului in toate aspectele legate de munci;
masurile luate pentru aceasta nu trebuie sd comporte In nici un caz obligatii financiare pentru
angajat; obligatiile personalului in domeniul securitatii $i sdnatitii in muncid nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.
b) in cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securitafii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare i pregétire, precum $i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si

alegerea echipamentelor si metodelor de muncé, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii

monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sénatatii;

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin

periculos;

- planificarea prevenirii;

- adoptarea madsurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de madsurile de protectie

individualé;

- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
C) si organizeze locul de munca, astfel incat sa fie garantatd securitatea si sdnitatea in munci a
personalului;
d) si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurdrii snatatii si securitatii personalului; :
€) s asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident de munca,
f) si asigure crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
personalului in situatii speciale si in caz de pericol iminent;
g) sirealizeze evaluarea riscurilor pentru sénétate §i securitate in munca;
h) si supravegheze sinitatea personalului in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea
in munca astfel incit acesta s poatd beneficia de supravegherea sanétatii la intervale regulate;
1) si informeze personalul despre riscurile, precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie atat la nivelul spitalului, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru in parte;
J) sd evalueze riscurile pentru securitatea §i sinatatea personalului, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca iar, ulterior evaludrii s ia mésurile de prevenire necesare, astfel incat metodele
de lucru aplicate de citre acesta s asigure imbundtitirea nivelului securitafii si al protectiel
sanatitii personalului si sd fie integrate in ansamblul activitatilor spitalului respective si la toate
nivelurile ierarhice;
k) si stabileascd pentru intreg personalul, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitétii si sdndtatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
1) sa asigure personalului accesul la servicii medicale, inclusiv la serviciul medical de medicina
muncii;
m) si consulte personalul si si asigure participarea acestuia la discutarea problemelor de
securitate si séndtate In munca;
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n) s asigure echipament de muncd fard pericol pentru sinitatea si securitatea personalului; in
cazul degradarii sau al pierderii calitdtilor de protectie al acestuia, angajatorul va acorda in mod
obligatoriu echipament individual de protectie nou;

0) si mentind prin structura logisticd si administratorul cazirmii, o stare igienicid adecvati in
spatiile de lucru si de folosintd comuna, asigurdnd materialele si substantele necesare realizarii
acesteia precum §i coordonarea personalului din subordine implicat in aceasta activitate;

P) sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile

legii;

q) s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare

r) si respecte si celelalte obligatii previzute de legislatia in domeniul securititii si sanatatii in

muncd, in partea care-1 priveste.

(2) Instruirea in domeniul securitdtii i sdnatétii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:
a) In cazul noilor angajati;
b) In cazul salariatilor care isi schimba locul de munci sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sanitatea
salariatilor.

Art.13. - Personalul Spitalului este obligat sd respecte urmatoarele reguli privind protectia,
igiena si securitatea In munca:

a) sa-si desfdgoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

b) sa utilizeze corect echipamentele de muncad, substantele periculoase, echipamentele de
transport;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie primit si, dup utilizare, si il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru péstrare, asigurind in permanentd o intretinere
corespunzatoare a acestuia;

d) sa aducd la cunostinta conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand sau de alte persoane;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau responsabililor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea proprie
sau a celorlati angajati, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

f) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

g) sd 1a masurile necesare pentru evitarea oricérei poludri prin eliminarea deseurilor, precum si prin
utilizarea eficienta a energiei.

h) si 151 Insuseascd si sd respecte si celelalte obligatii prevazute de legislatia in domeniul
securitafii i sdndtatii In muncd si mésurile de aplicare a acestora, in partea care-l priveste.

Art. 14. - Instruirea pe linie de securitate si sénétate in muncd si insotirea altor persoane care
participa temporar la activitdti care se desfdsoara in cadrul spitalului cu permisiunea angajatorului, se
va face de citre responsabilii cu securitatea in munci din fiecare loc de munca conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.15. - In contractele de prestiri servicii vor fi prevazute clauze cu privire la instruirea
lucratorilor externi pe linie de securitate si sanatate in munca.

Art. 16. — In contractele de achizitie de aparatura si echipamente medicale sau de suport a
activitdtii medicale vor fi prevazute clauze cu privire la obligativitatea instruirii personalului propriu al
Spitalului de citre reprezentanti ai firmelor furnizoare de aparaturd/echipamente.

Art. 17. — Activitatea de securitate §i séndtate in munca, protectia mediului si supraveghere
tehnicd in cadrul Spitalului, este Indrumatd si controlati de personalul incadrat in structura din
organigrama Spitalului care are ca domeniu de responsabilitate securitatea si sinitatea in munca.

Art. 18. — Conducétorii ierarhici superiori ai compartimentelor functionale ale Spitalului rispund
de aplicarea si respectarea legislatiei de securitate si sinitate in muncd, protectia mediului si
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supravegherea tehnicé in vigoare pentru personalul din subordine §i coopereaza cu personalul care are
atributii in domeniul securitdfii si sdndtdtii In muncd, protectia mediului si supravegherea tehnica
nominalizat prin decizie interna.

Art. 19. —Instructajul privind securitatea si séndtatea in muncd, protectia mediului si
supravegherea tehnicid se executd potrivit prevederilor instructiunilor si normelor privind organizarea
si desfasurarea activitétii de securitate si sdnitate In muncé in vigoare.

Art. 20. Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare
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CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.21. — (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevdzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 22. — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazi de conditii de muncd adecvate
activitatii desfiasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in muncd, precum $i de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul Ia protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 23. — (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postulu;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturé salariala si masuri de protectie st asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1) procesul de invitimant;

J) aplicarea mésurilor disciplinare;

k) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

1) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munc in care, datoriti
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularitdtile de sex sunt
determinante.

Art. 24. — (1) Harfuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoand la locul de munci este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotafii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica §i psihic# a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hérfuire
sexuald, avand ca scop:
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