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Privind organizarea unui concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui

post vacant de Kinetoterapeut la Laboratorul de Recuperare, Medicind Fizici si

Balneologie.

I. Postul scos la concurs:
- kinetoterapeut pe perioada nedeterminati.

II. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice
persoani care indeplineste urmitoarele conditii generale si specifice :

A) Conditii generale:

a) are cetafenia roména, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e)arec o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infrac{iuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarca functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii

B) Conditii de studii si vechime:
- diploma de licenti in specialitate;
- conditii de vechime: 1 an in specialitate;

C) Conditii specifice:
-certificat de membru al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.
-adeverinti pentru participare la concurs eliberati de Colegiul Fizioterapeutilor din
Romaénia,
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I11. Dosarul de concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) certificat de integritate comportamentala;

g) adeverinfa medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;

i) dosar plic;

J) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei;

(2) Adeverinta care atesta starca de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfagurdrii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

IV. Tipul probelor de concurs:
- proba scrisa si interviu de selectie

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se stabilleste o perioadi de proba de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la
sfarsitul perioadei de probi, contractul individual de munci poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fara a fi
necesaria motivarea,
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V. Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de kinetoterapeut

la Laboratorul de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie:

¢ 04.07.2022

. 05.07.2022-0ra 7,30,-
18.07.2022- ora 15,30

. 19.07.2022-o0ra 10,00

. 20.07.2022-o0ra 10,00

. 20.07.2022-ora 10.00-15,30

. 21.07.2022-ora 12.00

. 26.07.2022-ora 9.30-10.00

. 26.07.2022-ora 10.00

. 27.07.2022-o0ra 10.00

. 27.07.2022 ora 10.00-15.30

. 28.07.2022-0ra 12.00

. 29.07.2022-ora 10.00

. 01.08.2022-0ra 10.00

. 01.08.2022-o0ra 10.00-15.30

. 02.08.2022-ora 12.00

. 02.08.2022-0ra 12.30

afisarea anungului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei

perioada de depunere a dosarelor
selectia dosarelor de concurs
afisare rezultate selectie dosare —admis/respins
contestafii rezultat selectic dosare
afisare solufionare contestatii dosare
intrarea in sala de concurs
proba scrisa
afisare rezultate proba scrisi
contestatii proba scrisa
afisare solufionare contestatii proba scrisi
proba-interviu de selectie
afisare rezultate proba-interviu de selectie
contestafii proba-interviu de selectie
afisare solutionare contestatii proba-interviu de
selectie
afisare rezultate finale

. 03.08.-17.08.2022 perioada de prezentare in vederea angajirii.

VI. Actele pentru dosarul de concurs se pot depune la secretariatul Spitalului Orisenesc
“Dr.Valer Russu” Ludus, str.B-dul 1 Decembrie 1918 nr.20, in perioada 05.07.2022 — 18.07.2022,

zilnic (de luni pana vineri) intre orele 7:30-15:30.

VIL Informatii suplimentare: telefon 0265411889, la avizierul de la sediul spitalului sau

pe site-ul: www.spital-ludus.ro.

Manager,
Ec. Utiu Claudia

Consiliul Local Ludus
SpitalulOrisenesc,,Dr.ValerRussu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, JudetulMures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20
CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr, 13540




Serratut, Orisesese Lunus INMCS SNy .
— T 5 \ (Y ‘ ST i ok ‘iU] S \ UKAS
Wy Dr. VALER RUSSU | cncifsccnmmen &:Q/ ¢

CICLUL al li-lea CERTIFICATE NO. HMx ATl K iFn

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Ordsenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului,

ORARUL

de desfasurare a concursului organizat pentru ocuparea unui post vacant de kinetoterapeut la
Laborator recuperare medicini fizica si balneofizioterapie

04.07.2022 afisarea anuntului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei
. 05.07.2022-ora 7,30,-

18.07.2022- ora 15,30 perioada de depunere a dosarelor
. 19.07.2022-ora 10,00 selectia dosarelor de concurs
. 20.07.2022-ora 10,00 afisare rezultate selectie dosare —admis/respins
. 20.07.2022-ora 10.00-15,30 contestatii rezultat selectic dosare
. 21.07.2022-ora 12.00 afigare solutionare contestatii dosare
. 26.07.2022-ora 9.30-10.00 intrarea in sala de concurs
. 26.07.2022-ora 10.00 proba scrisi
. 27.07.2022-ora 10.00 afisare rezultate proba scrisi
. 27.07.2022 ora 10.00-15.30  contestatii proba scrisa
. 28.07.2022-ora 12.00 afigare solutionare contestatii proba scrisi
. 29.07.2022-ora 10.00 proba-interviu de selectie
. 01.08.2022-ora 10.00 afisare rezultate proba-interviu de selectie
. 01.08.2022-ora 10.00-15.30 contestatii proba-interviu de selectie
. 02.08.2022-ora 12.00 afisare solutionare contestatii proba-interviu de
selectie
. 02.08.2022-ora 12.30 afisare rezultate finale
. 03.08.-17.08.2022 perioada de prezentare in vederea angajarii.
Manager,

Ec. Utiu Claudia
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Aprobat
Manager,
Ec. Utiu Claudia

TEMATICA SI BIBLIOGRAFTA

Tematica:

Kinetoterapia pentru forta musculara si rezistenta musculara

Kinetoterapia pentru coordonare si echilibru

Kinetoterapia pentru cresterea capacitatii de efort in afectiunile cardiovasculare
Kinetoterapia functiilor respiratorii

Kinetoterapia pentru mobilizarea articulara

Terapia ocupationala medicala a sistemului locomotor

Masajul, tractiunile si manipularile

® N AL

Terapia inhalatorie (inhaloterapia, RPPI, posturile de drenaj)

by

Afectiunile neurologice ale membrului superior

10. Afectiunile neurologice ale membrului inferior

11. Sechele dupa AVC

12. Sechele dupa leziunile medulare (tetra si parapareze)

13. Boala Parkinson

14. Scleroza multipla

15. Sechele dupa fracturi ale membrelor

16. Sechele dupa traumatisme articulare si interventii chirurgicale articulare

17. Osteonecrozele aseptic

18. Proteze articulare

19. Scoliozele si alte tulburari de static ale coloanei si membrelor inferioare

20. Sechele dupa fracture vertebrale (fara leziuni mielice)

21. Sechele dupa traumatisme de tesuturi moi (inclusiv leziuni de nervi prin incarcerare)
22. Sechele dupa arsuri si interventii de chirurgie plastica

23. Recuperarea traumatismelor sportive

24. Patologia disco-vertebrala a coloanei lombo-sacrate

25. Patologia disco-vertebrala a coloanei cervicale

26. Afectiuni degenerative ale articulatiilor membrelor — sold, genunchi, glezna, cot, pumn, mana
27. Periartritele

28. Alte afectiuni ale tesuturilor moi: tendoane, fascii, muschi, etc.

Consiliul Local Ludus

Spitalul Orisenesc ,Dr.Valer Russu” Ludug

Romania, 545200, Ludus, Judeful Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20
CUIL: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail sspludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540




Serrau, Orisesesc Lupus

RS Dr. VALER RUSSU | eacimimiaaiomin. | -

29,
30,
31.
32.
d
34.
33,
30,
37
38.
39,
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.
50.
il
82
i

@

\ ¢

‘ CICLUL al ll-lea CERTIFICATE NQ. Hmyamoniikits

Acest document confine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Ordisencsc “Dr. Valer Russu © Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului,
Sechele dupa infarct si cardiopatiile ischemice
Boli vasculare periferice (arteriopatii si afectiuni veno-limfatice)
Recuperarea varstnicilor (particularitati ale recuperarii geriatrice)
Metode de termoterapie generala si locala si diatermia cu unde scurte si microunde
Electroterapia de stimulare analgetica si musculara cu current galvanic, joasa si medie
Sonoterapia si terapia cu campuri electromagnetice
Biostimularea cu laser
Fototerapia cu infrarosii, lumina si ultraviolet
Ortezele indicate in recuperarea afectiunilor sistemului mio-artro-kinetic
Tehnici de evaluare a mobilitatii articulare: bilant muscular
Tehnici de evaluare a fortei muscular: testing muscular dupa scala 1-5
Tehnici de evaluare a coordonarii, echilibrului, sensibilitatii si activitatii uzuale zilnice
Tehnici de kinetoterapie pasiva: posture, mobilizari, scripetoterapie
Exercitii de kinetoterapie activa pentru forta si rezistenta: statice, dinamice, isokinetice
Tehnici de kinetoterapie de coordonare si echilibru
Tehnici de ortezare articulara
Tehnici pentru mecanoterapia: masaj, tractiuni, manipulare
Tehnici de terapie ocupationala
Tehnici de terapie respiratorie: inhaloterapia, RPPI, posturile de drenaj, kinetoterapia
respiratori
Tehnici de termoterapie generala si locala (inclusiv diatermia cu unde scurte si microunde)
Tehnici de stimulare antialgica
Tehnici de electroterapie de stimulare neuro-musculara
Tehnici de sonoterapie si terapie cu campuri electromagnetice
Tehnici de biostimulare cu laser, ultraviolet, lumina si infrarosii
Fisa postului — Atributiile kinetoterapeutului

Bibliografie:

I. Kiss I, Fizioterapie si Recuperare Medicala, Editura Medicala, Bucuresti, 2002

2. Nica A., Compediu de Medicina Fizica si recuperare, Editura Universitatea “Carol
Davila”, Bucuresti 2003

3. Nica A., Compediu de ortezare, Editura Universitatea “Carol Davila”, Bucuresti 2003
Popa D., Terapia ocupationala pentru bolnavii cu deficiente fizice, Editura Universitatii
din Oradea, 1998

5. Radulescu A, Electroterapie, Editura Medicala, Bucuresti, 2004

6. Sbenghe T., Kinetologia profilactica, terapeutica si de recuperare, Editura Mediaca,
Bucuresti, 1987
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PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT, DE
KINETOTERAPEUT LA LABORATOR RECUPERARE MEDICINA FIZICA Sl
BALNEOFIZIOTERAPIE

CAPITOLUL I
SECTIUNEA 1: DISPOZITI GENERALE

Art. 1.

(1) In conformitate cu prevederile H.G.nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temnporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile ulterioare, Spitalul  Orasenesc "Dr.Valer Russu” Ludus
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant, de sef birou, pe perioada nedeterminati la Biroul RUNOS.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 2.

La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoana care indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 3.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatjului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de s&natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,

Art. 4.

(1) Conditiile specifice pe care trebuie s& le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea
unui post vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afld
funcfiile vacante si sunt urmatoarele;

-nivel studii superioare - diploma de licenta in stiinte juridice sau stiinte economice;
- minim 3 ani vechime in specialitatea biroului ( in domeniul Resurse Umane);

- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

- curs de specialitate in domeniul Resurselor Umane,
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SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 5. -

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, n meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care s3-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverinta medicala care s& ateste starea de sidnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) dosar plic

i) copia chitantei cu care s-a achitat taxa de concurs — 50 lei.

(2) Adeverinta care atesta starea de s&natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatji.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului
Art. 6.

(1) Spitalul Orasenesc "Dr.Valer Russu” Ludus are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, anuntul privind concursul in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia.
Afisarea se face si pe pagina de internet a unitatji sanitare:
www.spital-ludus.ro

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a unitatii va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de
concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;
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¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant prevazute la art. 3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica:

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de
concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare
proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care
se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin la locul de
afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare pana la finalizarea
concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, va contine: denumirea
postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul
de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice, calendarul de
desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare catre portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se
realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 7.
(1) Prin decizia managerului unitaii sanitare, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri si un secretar.

(3) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 8.
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru ocuparea careia se
organizeaza concursul:

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 9.
(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 10.
Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii:

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al I\V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 11.
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor:

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul:

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor:

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si
raportul final al concursului.

Art. 12.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 13.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale;

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele eventualelor
contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAPITOLUL I
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 14.
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(1) Concursul pentru ocuparea postului vacant consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa ;

c) interviul.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 15.

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a concursului si interviul

Art. 16,

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
‘admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului Ordsenesc "Dr.Valer Russu”
Ludus, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, precum si pe pagina de internet a unitatii sanitare, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 15 alin. (2).

Art. 17,

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila modalitate stabilita de
comisia de concurs

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care
se desfasoara proba scrisa.

(4) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte
care vor fi prezentate candidatilor,

(5) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse,

(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila unitatii sanitare.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele
si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(8) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua
zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor
stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba
scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
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prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigura supravegherea.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(12) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte
siinvita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(13) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(14) In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile
si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(15) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (14) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea
"anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(16) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul Orasenesc
‘Dr.Valer Russu” Ludus, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica
stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii,

(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 18.

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Art. 19.

(1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele Ia proba scrisa.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala
sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa |a raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.
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SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 20.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 21.

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care
exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea
fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si
se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(8) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 22,
(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se
reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs.
2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art, 23,
(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Art. 24.
(1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
aceste criterii prin planul de interviu.
(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se
acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul
de notare.
3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Art. 25,
(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scris3 si la interviu.
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care
se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.
(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
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punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se

consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 26.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Art. 27
(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 28.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa:

¢) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului pentru interviu;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a
interviului.

Art. 29,

(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa:

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului pentru interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii sanitare, precum si pe
pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii sanitare organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 27
alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins",

Art. 30.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
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PROCES DE ACREDITARE

S T e s A $E |
CICLUL al li-lea | CERTIFICATE NO. Mew/ v/l h 'n

Acest document confine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orgenesc “Dr.Valer Russu  Ludus
Reproducerea §i difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

Art. 35.
(1) Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat sa se prezinte la post in
termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului

concursului.
(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit alin. (2), postul este
declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a

ocupa postul respectiv.

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se stabillegte o
perioada de proba de 120 de zile calendaristice. Pe durata sau la sfargitul perioadei de proba, contractul
individual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia
dintre parti, fara a fi necesara motivarea.

Validat,
Manager
Ec. Utiu Claudia
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 CICLUL al li-lea CERTIFICATE NO. Mo/ v v sty

Acest document contine informatii si date care sunt proprictatea Spitalului Ordgenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

Aprobat manager,
Ec.Claudia Utiu

FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME

COR: 226405

POSTUL: Kinetoterapeut

DEPARTAMENTUL: Laborator recuperare medicini fizicd si balneofizioterapie

I. CERINTELE POSTULLIL:

1.1 studii : diploma de licenta in specialitate

1.2 vechime : - 1 an vechime in specialitate

1.3 alte cerinfe specifice : - certificat de Membru al Colegiului Fizioterapeutilor dir

Romania
- adeverinta de participare la concurs eliberatid de Colegiul

Fizioterapeutilor din Roméania
2. RELATII:

2.1 ierarhice: - se subordoneaza managerului ,Directorului medical, Medicului

coordonator

2.2 de colaborare : cu personalul din unitate
2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii ;

3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1 activitate curentd in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in

conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi

4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
‘Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice:
*Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

Consiliul Local Ludus J

Spitalul Oriasenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUL: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail sspludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540




*Principialitate $i comportament etic in relatiilor cu superiorii si cu personalul;

5. Responsabilitatea implicata de post:

* Responsabilitate privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum s
cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor practicate.

* Responsabilitate asupra confidentialitatii datelor referitoare la bolnavi

Informeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

insusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etica si deontologie

medicala.

Atributiile kinetoterapeutului din sectia: Laborator Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie

A. Atributii generale:

a) are obligatia s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce i revin;

b) se va abiine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

c) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

d)participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si
raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

e)sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitaii;

firespecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator;
g)respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;

h)respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

i) participa la instruiri, fsi Insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatétii si securitaji
ocupationale aplicabile postului;

j) utilizeaza corect dotérile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta, a pacientilor sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia;

k) se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului:

) respecta si apara drepturile pacientului;

m) executé orice alte dispoziii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal.

B. Atributii specifice in conformitate cu prevederile Legii 229 / 2016 , privind organizarea si
exercitarea profesiei de Fiziokinetoterapeutului, precum si pentru infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania

a)elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavilor si deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului prin acordarea asistentei
fizioterapeutice si de recuperare in patologii ale sistemului neuro-musculo-scheletic,
cardiovascular, respirator, digestiv, neuroendocrin, metabolic si urogenital, in domeniul
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traumatologiei sportive, pediatriei, geriartriei, reumatologiei, ORL si in alte conditii medicale si
chirurgicale frecvent intalnite

b)aplica tratamente prin gimnasticd medicala;

c)tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

d)organizeaza activitatea in salile de gimnastica si urmareste utilizarea rationald a aparaturii;
e)desfasoara activitatea de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice;
f)se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu prin studiu individual,participarea

la conferinte si simpozioane de specialitate;

g)asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend, protectia muncii si educatie sanitar:
implicate de actul medical terapeutic;

h)consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavilor.

i)colaboreaza cu medicii din cadrul sectiei,in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor prin activitatile exercitate, ca:

- examinarea somatofunctionala a pacientului

- stabilirea nevoii de interventie specifica si elaborarea planului terapeutic

- acordarea asistentei terapeutice si profilactice pentru prevenirea alterarii functiei, a limitarii de
activitate si a restrictiilor de participare;

J)primeste pacientii si fi informeaza asupra obligativitatilor privind Regulamentul Intern in cadrul
Laboratorului;

k)supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicérii procedurilor fiziokinetoterapice;
l)supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza
medicul asupra modificarilor survenite;

m)informeaza si instruieste pacientul asupra efectelor negative care pot aparea pe perioada
tratamentelor,

n)aplica proceduri de hidro-termo-electroterapie cu toti parametrii agentului fizic in vederea
recuperarii medicale conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor
tehnici ai fiecarei proceduri , fara a se limita la acestea, precum: exercitiu fizic cu scop terapeutic,
terapie manuala, hidrokinetoterapie, tehnici efectuate cu ajutorul instrumentelor / aparatelor /
instalatiilor corespunzatoare, prin aplicare de contentii elastice/adezice/orteze sau prin
mecanoterapie, scripetoterapie, electroterapie, termoterapie, imobilizari/ posturari;

o)utilizeaza si pastreaza In bune conditii echipamentele din dotare;

p)poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cate ori este necesar, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
r)completeaza zilnic graficele orare cu privire la efectuarea curateniei si dezinfectiei;

g)tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica;

s)respecta graficul de lucru intocmit;

t)respecta programul de lucru de 4 / 7 - ore/zi;

u)la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezent;

C. Atributii conform Ordinului MS 1101/ 2016: atributiile kinetoterapeutului

pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si a raspandirii infectiilor si aplicare
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a practicilor adecvate a pacientilor;

¢) mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

d) informeaza cu promptitudine medicul sef de sectie in legétura cu aparitia semnelor de infectie la
unul din pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

flsemnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociats asistentei
medicale

g) participa la pregatirea personalului.

D. Atributiile conform OMS 1226/ 2012: atributiile kinetoterapeutului privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale:
1. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura — cu privire la:

a) Colectarea si separarea deseurile rezultate din activitatea medicala pe categorii:

* deseuri nepericuloase

* deseuri periculoase:

° deseuri anatomo — patologice;

deseuri infectioase;
deseuri intepatoare — taietoare;
deseuri chimice si farmaceutice

b) Ambalarea deseurilor;

c) Depozitarea temporara a deseurilor;

d) Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de
igiena si securitate Tn transportul deseurilor periculoase n incinta unitatii sanitare;
2. Aplica metodologia de investigatie , sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completérii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.
3. In toate etapele gestionarii deseurilor se vor respecta cu stictete Precautiunile standard
Conform OMS nr.1101/2016.

o
[«]

o]

E. Atributii conform OMS nr 961/ 2016 privind dezinfectia prin mijloace chimice:
a) Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in
vigoare, in tipul | de produse utilizate prin:

dezinfectia igienica a mainilor prin spalare,

dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,

dezinfectia pielii intacte.

b) Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in timpul Il de
produs utilizate pentru:

- dezinfectia suprafetelor,

- dezinfectia dispozitivelor ( instrumente) medicale prin imersie,

- dezinfectia lenjeriei ( materiale moale)

c) Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrarea corecta a produselor antiseptice:
d) Cunoaste si respecta criteriile de alegere corecta a dezinfectantelor:

Consiliul Local Ludus

Spitalul Orisenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540




e) Cunoaste si respecté procedurile recomandate pentur dezinfectia mainilor , in funtie de nivelul de
risc;

f) Cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat

g) Graficul de curatare si dezinfectie aflat pentru fiecare incépere din cadrul unitatii va fi completat si
semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare; trebuie s& cunoasca in
orice moment denumirea dezinfectantului utilizat,data preparérii solutiei de lucru si timpul de actiune,
precum si concentratia de lucu.

I, Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

-sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de Managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca

- respecta procedurile operationale ale SMC

- timpul alocat imbunatatirii calitatii : 1 h/ luna.
- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime

ale auditurilor interne si/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) ,si
a celor de situatii de urgenta (SU) :

Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 2006, Fiecare lucrator trebuie sa is|
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul
realizarii acestor obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub
influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic
stresante, sau a unor manifestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund
cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si
imediat seful ierarhic despre situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

f) Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau
sa nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in
vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;
9) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din
punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau
alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;
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) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de
munca si sa acorde primul ajutor;

)] Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

k) Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi
insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.

l) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

G. Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22: lucratorii au
urmatoarele obligatii:
a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta.
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;
) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
d) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muneca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu:
Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

H. Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate si
prelucrate

-Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor
aferente pacientilor

-are acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta si prelucra si
utiliza decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in
temeiul unei obligatii legale.

- este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale ,pierderii
;modificarii ,dezvaluirii sau accesului neautorizat ,in special daca prelucrarea respective
comporta transmisii de date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala

-obligatia pastrarii secretului profesional si a actului medical
- implicare in constituirea bazei de date in sistemului de informatii a unitatii
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6. LIMITE DE COMPETENTA
1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de
dispozitiile legale in vigoare la momentul luarii decizie

7. SALARIZARE:
1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
2 Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

8. CRITERII DE EVALUARE
16.1 cunostinte si experienta profesionala
16.2 promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului
16.3 calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate
16.4 asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina
16.5 intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
16.6 adaptarea la complexitatea muncii,initiativa si creativitate
16.7 conditii de munca
16.8 cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitarii
16.9 capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
16.10 capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentului
16.11 capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si
de buna colaborare cu alte compartimente

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de
muncd, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de céate ori
este necesar.

Avizat birou juridic,

Am luat cunostinta si am primit un exemplai
Nume si Prenume..:seussaunssnsaionsmsmmss;
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