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PRIVIND CONCURSURILE ORGANIZATE PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR IN CADRUL SPITALULUIL ORASENESC DR.VALER RUSSU

LUDUS
l.Posturile scoase la concurs sunt
L. Un post de ingrijitoare la sectia psihiatrie cronici
2. Patru posturi de infirmieri la sectia psihiatrie eronici ( 1 infirmier pentru
terapic ocupationali, program 8 ore )
1. Doi asistenti medicali in specialitatea radiologic in cadrul Laboratorului
de radiologie si imagistici medicali
4. Patru infirmieri Ia CPU
A Trei registratori medicali 1a statistici medicala
6. Un muncitor necalificat la bloc alimentar

2.La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoani
care indeplineste urmitoarcle conditii generale
A) Conditii generale:

a) are cetajenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b) cuncagte limba roména, scris si vorbit:

©) are viirsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercifiug

e)are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru shvirgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justifiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

B) Conditiile specifice de la pnet. 1 aferente fiecirui post

*  Pentru ingrijitoare , liceu cu diploma de bacalaureat, fira vechime
Pentru infirmieri, liceu cu diploma de bacalaureat, curs de infirmier, fird vechime

*  Pentru registrator, liceu cu diplomi de bacalaureat, curs de operator, introducere, validare si
prelucrare date autorizat de Ministerul Muneii sau dovada de inscriere §i finalizat in 6 luni si /sau
curs utilizare calculator,prelucrare date avizat de Ministerul Muncii sau dovada de inscriere si
finalizat in termn de 6 luni, fird vechime

*  Pentru muncitor necalificat, diplomd de bacalaureat, fird vechime

*  Pentru asisten{i medicali, specialitatea radiologie, diplomi de scoald sanitard postliceali sau
echivalentd, dimplom de studii postliceale conform Hotardrii Guvernului nr.797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, certificat de membru OAGMAMR Jadeveringi
pentru participare la concurs eliberata de OAGMAMR, vechime minim | an in specialitate,
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3. Dosarul de concurs
(1) Pentru inserierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele
documente;

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritafii sau institufiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicii;

d) cametul de munca sau, dupd caz, adeverinjele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

) adeverinta medicala care sa ateste starea de s@nitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de ctre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

) curriculum vitae;

h) dosar plic;

i) copia chitanfei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei:

(2) Adeverinia care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SAndtalii,

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a
depus la inscriere o declarafic pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data desfasurarii primei
probe a concursului,

(4) Actele prevazute la alin. | lit. b)-d) vor fi prezentate $i in original in vederea verificirii conformitayii
copiilor cu aceste

4. Tipul probelor de concurs:
- probé scrisa si interviu de selectie

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munei se
stabilleste o perioadi de probi de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la sfarsitul perioadei
de probi, contractul individual de munci poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisi, fAri
preaviz, la inifiativa oricireia dintre pirti, ffird a fi necesarii motivarea

S.TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA publicati pe site-ul unititii specifica fieciirui post
6. Calendarul de desfasurare pentru ficcare concurs publicat pe site-ul uniatii

7. Actele pentru dosarul de concurs se pot depune la secretariatul Spitalului Ordsenese "Dr.Valer
Russu™ Ludug, strB-dul 1 Decembric 1918, nr.20, zilnic(de luni pand vineri) intre orele 7,30-15,30, in
perioada aferenta fiecdrui concurs,

8. Informatii suplimentare: telefon 0265411889, la avizierul de la sediul spitalului sau pe site-ul;
www.spital-ludus.ro.

Validat,
Manager,
Ec. Utiu Clandia
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SPITALUL ORASENESC
Dr. VALER RUSEU&{?
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PRIVIND CONCURSURILE ORGANIZATE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR iN
CADRUL SPITALULUI ORASENESC “DR.VALER RUSSU" LUDUS

Posturile scoase la concurs sunt urmatoarele:

1. Un post de ingrijitoare la sectia psihiattie cronici

2 Patru posturi de infirmieri la secfia psihiatrie cronici ( 1 infirmier pentru terapie
ocupationald, program 8 ore )

3 Doi asistenti medicaliin specialitatea radiologie in cadrul Laboratorului de radiologie Si

imagisticéd medicala

4. Paltru infirmieri la CPU

5. Trei registratori medicali la statisticd medicala
6. Un muncitor necalificat la bloc alimentar

CAPITOLUL |
SECTIUNEA 1: DISPOZITI| GENERALE

Art. 1.
(1) In conformitate cu prevederile H.Gnr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temnporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile ultericare, Spitalul Orasenesc “DrValer Russy" Ludus
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant, de sef birou, pe perioada nedeterminata la Biroul RUNOS.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 2,
La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice perscana care indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale

Art. 3,
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte urmatoarele conditji:

a) are cetalenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris sl vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitale deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care Impiedica Infaptuirea justiliei, de fals ori @ unor fapte de
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coruplie sau a unel infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funeliei, cu exceptia
situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4,
(1) Conditiile specifice pe care trebuie s4 Je indeplineasca persoana care participa la concursul pentru ocuparea
unui post vacant se stabilesc, pe baza fisel postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla
functiile vacante si sunt urmatoare|

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 5,

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresats conducatorului autoritatii sau institutiei publice arganizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz:

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor specializar,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atests vechimea In munca, in meserie sifsau Tn
specialitatea studillor, in copie;

e} cazierul judiciar sau o declaralie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale care si- faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinia medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae;

h) dosar plic

i) copia chitantei cu care s-a achitat taxa de concurs — 50 lei.

(2) Adeverinia care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declarafie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pan la data desfagurarii primei probe a concursulyi.

(4) Actele prevazute la alin, 1 lit b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
aceslea.

SECTIUNEA a 3-a
Fublicitatea concursului
Art. 6,

(1) Spitalul Orasenesc "Dr. Valer Russy” Ludug are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
data stabilita pentru prima proba a concursului pentru Ocuparea unui post vacant, anuntul privind concursul in
Menitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia,
Afisarea se face si pe pagina de internet a unitatii sanitare:
www spital-ludus.ro

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a unitati va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:
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a) numarul si nivelul posturilor scoase Ia concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi, precum si denumirea postulul pentru care se organizeaza concursul:

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de
concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs:

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant prevazute la art. 3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

f) bibliografia si, dupa caz, tematica:

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de
concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare
proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care
se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin la locul de
afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare pana la finalizarea
cancursului,

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniel, Partea a lll-a, va contine: denumirea
postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul
de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice, calendarul de
desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare catre portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov ro, in termenele prevazute la alin, {1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se
realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin, (1).

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilar

Art. 7.
(1) Prin decizia managerului unitatii sanitare, se constitule comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, pana cel tarziu la data publicani anuntului de concurs,

(2) Atat comisia de concurs, cal si comisia de solutionare a contestatilor au fiecare in camponenta for un
presedinte, 2 membri si un secretar

(3) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. B,
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solulionare a contestatilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru ocuparea careja se
organizeaza concursul:

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 9,
(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii,

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
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solutionare a contestatiilor

Art. 10.
Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotulul
sau soliei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membry al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor:

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 11,
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale;

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

e} transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor:

[) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de CONCuUrs, precum si
raportul final al concursului

Art. 12,

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise si a interviului:

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor,

Art. 13,

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile:

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei:

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesleia, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele eventualelor
contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAPITOLUL It
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale
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SECTIUNEA 1
Dispozitil generale privind desfasurarea concursului

Art. 14,
(1) Concursul pentru OCuparea poslului vacant consta, in 3 elape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere:

b} proba scrisa ;

c) interviul,

(3) Se pot prezenta la urmatoarea elapa numai candidatii declarati admisi Ia elapa precedenta,

Art. 15,

(1) In vederes participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de |a data
afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de |a data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unul posl vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de CONGUrs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare,

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de caire toli membrii
comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a concursului si interviyl

Art. 16,
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secrelarul comisiei de concurs, cu mentiunea
“admis” sau "respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului Oragenesc "DrValer Russu”
Ludug, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, precum si pe Pagina de internet a unitatii sanitare, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 15 alin. (2).

Art. 17,

(1) Proba scrisa consta in redaclarea unei lucrari sifsau in rezolvarea unor leste-grila modalitate stabilita de
comisia de concurs

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care
se desfasoara proba scrisa.

(4) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte
care vor fi prezentate candidatilor,

{5) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

(6) Selurile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila unitatii sanitare.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele
s se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(8) In cazul in care proba scrisa cansta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cal mult doua
zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor
stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba
scrisa, Inainte de inceperea acestei probe.
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(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii farmalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii
eleclronice de idenlitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt cansiderati absenti

(10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a aceslora atrage eliminarea din concurs, cu exceplia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigura supravegherea.

(11) Durata prabei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(12) La ora stabilita pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte
sl invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

{13) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei,

(14) In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile
si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(15) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin, (14) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, conslatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea
“anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(18) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul Orasenesc
‘DrValer Russu" Ludus, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica
stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursulul, cu exceptia situatiei in care exista un singur
candidat pentru postul vacanttemporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(17} Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 18,

{1) In cadrul interviului se lesteaza abilitatile, aptitudinile si mativatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa silsau proba practlica, dupa caz.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢} motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de criza,

e) initiativa si creativitate,

Art. 19,

(1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba serisa.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului, Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala
Sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(4) Intrebarile si raspunsurile Ia interviy se infegistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
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concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 20,
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte:

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 21.

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor 1a proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care
exista un singur candidat pentru ocuparea poslului vacanttemparar vacant.

(2) Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea
fiecarei probe,

(3} Lucrarile de la proba scrisa, cu exceplia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant, se corecteaza sigilate.

(4} Punclajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si
S€ noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punclajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs,

(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecleaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal,

Art. 22,
(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiel de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se
reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs.
2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii,

Art. 23,
(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
{2) Sunt declarati admisi Ia proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Art. 24,

(1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazule si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
aceste criterii prin planul de interviu,

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se
acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul
de notare.

3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Art. 25,

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care
S& va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de CONGurs,
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(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis” sau ‘respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei
(4) Se considera admis la concursul pentru Ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar,

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a abtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatuluj castigataor,

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unel functii contractuale vacante sau temporar vacante se
Gonsemneaza in raportul final al concursului,

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiilor

Art, 26,

Dupa afisarea rezultatelor obtinute Ia selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumniti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise sifsau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Art, 27
(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestaliilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a conlestatiilor,

(2) In situatia contestatillor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare a
contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 28.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa:

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului pentru interviu:

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial “respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a
interviului,

Art. 29,

(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii;

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului pentru interviu,

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii sanitare, precum si pe
pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitalii sanitare organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
Internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art, 27
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alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins”,

Art. 30.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantel de conlencios
administrativ, in conditiile legii,

Art. 31,
(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare z
contestatiilor, care sunt informatii de interes public; cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la
ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter persaonal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin, (1) decumentele elaborate de comisia de concurs, respectivde comisia
de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

{3) Orice candidat isi poale consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrise
a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secrelarului comisiei de concurs

SECTIUNEA a 5-a
Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

Art. 32,

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acesluia, managerul
spitalului este sesizal cu privire la nerespeclarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ca nu au fost
respectate prevederile legale sau cand aspeclele sesizate nu pol fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata,

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul autaritatii ori institutiei publice, dupa o verificare prealabila, in
regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale,

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
de calre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

Art, 33, -

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare:

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sauy institutia publica organizatoare a
concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit.

Art. 34,

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carul procedura a fost suspendata sau amanata se considera valide
daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la
noile date,

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs dupa suspendare, in dosare exista documente a caror
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valabilitate g incetat, candidatii ay Posibilitatea de 5 le inlocui pana |a data prevazuta la art. 35 ajin. (1)

SECTIUNEA a G-a
Frezentarea |3 post

Art. 35,
(1) Candidatu declarat admis |3 concursul de ocupare a Poslului vacant este obligat sa se Prezinte la post in
lermen de maximum 15 zjja calendaristice de la data afisarij.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise sj temeinic motivate, candidaty
declarat "admis® |g £oncurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatulu concursului, un
termen ulterior de Prezentare la post, care Nu poate depasi 20 de zile |ucratoare de |3 data afisarij rezultatuluj
Concursulyi,
{3) In cazul neprezentarii la post |3 termenul stabilit |5 alin. (1) siin lipsa une instiintari potrivit alin, (2), postul este
declarat vacant, urmand sa 5€ comunice candidatului care g obtinut nota finala imediat inferioara Posibilitatea de 3
OCUpa postul respectiy,

individual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, firs Preaviz, la initiativa oricdreia
dintre parti, fara a fi Necesara motivarea

Validat,
Manager
Ee. Utiu Claudia
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ORARUL

de desfasurare a concursului organizat pentru ocuparea urmatarelor posturi

- Ingrijitoare la sectia psihiatrie

- Infirmier la sectia psihiatrie si CPU
-Asistenti medicali Radiologie

- Registrator la Statisticd medicala

- Muncitor necalificat la Bloc

Alimentar

08.07.2022 afigsarea anunjului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei

. 11.07.2022-0ra 7.30.-
25.07.2022- ora 15,30

. 26.07.2022-0ra 10,00

* 26.07.2022-0ra 10,00

. 27.07.2022-o0ra 10.00-15,30

. 27.07.2022-0ra 12,00

. 01.08.2022-0ra 9.30-10.00

. 01.08.2022-ora 10.00

. (02.08.2022-0ra 10.00

. 02.08.2022 ora 10.00-15.30

. 03.08.2022-0ra 12.00

. (08.08.2022-0ra 10.00

perioada de depunere a dosarelor

selecfia dosarelor de concurs

aligare rezullate selectie dosare —admis/respins

contestalii rezultat selectie dosare

aligare solujionare contesta{ii dosare

intrarea in sala de concurs

proba scrisa

alisare rezultate proba scrisa

contestatii proba scrisa

afisare solutionare contestatii proba scrisa
proba-interviu de selectie

. (09.08.2022-0ra 10.00 afigare rezultate proba-interviu de selecfie

. 09.08.2022-o0ra 10.00-15.30 contestatii proba-interviu de selectie

. 10.08.2022-0ra 12.00 alisare solutionare contestatii proba-interviu de
selectie

. 10.08.2022-0ra 12,30 afisare rezultate finale

. 11.08.-26.08.2022 perioada de prezentare in vederea angajarii.

Manager,
Ec. Utin Claudia
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Seitatul Orisevisc Lunvs AN  |/ol V
T ] Tl [T L& & l-.l'\lJ \5_’.,':'
Dr. VALER RUSSU|Scagains stmmrny | [N

=TT O I T CEATIFAZATE N dssnmsninis

Acest document confine informatii si date care sunt proprictatea Spitalului Orldsenese "Dr. Valer Russu * Ludus
Reproducerea §i difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA - G 2J(10PRE —SCciid TS HiATRIE  CROMIC)

I Ordinul 1226/2012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a metodologiei deculegere a datelor pentru baza nationala

dedate privind deseurile rezultate din activitati medicale,
Anexa | - Cap I; Cap.II; Cap.III; Cap.1V; Cap.V; Cap.VI; Cap.VII; Cap.VIII:
Cap.1X; Cap.X.

2. Ordinul 1101/20186, privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
Anexa Il - Supravegherea §i raportarea infectiilor asociate asistenfei medicale
Anexa [T - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice
Anexa IV - PRECAUTIUNILE STANDARD - Miisuri minime obligatorii
pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asisten(ei medicale

3. Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private.
Capitolul [ - Definitii
Capitolul 11 — Curatarea
Capitolul 11l - Dezinfectia
PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc

4. Legea sanatatii mintale 487/2002 actualizata si Ordinul 488/2016 privind Normele de
aplicare a Legii sanatatii mintale .

Codul de ctica si deontologie profesionala al Spitalului Orasenesc ,,Dr.Valer Russu®' Ludus,

Ln

6. Legea nr, 46/2003 drepturile pacientului

7. Fisa postului — Atributiile ingrijitoarei de curatenie

Presedintele comisiei de concurs

Consilinl Local Ludus

Spitalul Oriigenese ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judejul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20
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. Ordinul 1226/2012, pentry aprobarea Normeloy tehnice privingd gestionarea deseurilor
rezultate din activitagi medicale i g metodologie; deculegere a datelor pentru baza
nationala dedate privind deseyrije rezultate din activitag medicale,

Anexa | - Cap I; Cap.11: Cap.I11: Cap.IV; Cap.V: Cap.VI; Cap.VII: Cap. VIII:
Cap.IX; Cap.X.

2. Ordinul | 10172016, privind aprobarea Normeloy de Supraveghere , prevenire sj | milare a
infectiilor asociate asistentei medicale i unitatile sanitare,
Anexa [] - Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
Anexa I]] - METODOLOGIA de Supraveghere a expunerij accidentale g
personalului care luereazs In sistemul sanigar 1 produse biologice
Anexa [V - PRECAUTIUNILE STANDARD - Misuri minime obligatorij pentru
Prevenirea i limitareg infectiilor asociate asistentei medicale

3. Ordinul 1761/202] Pentru aprobarea Normelor tehnice privind Clratarea, dezinfectiy si
sterilizarea in unjtatije sanitare publice sj private,
Capitolul 1] - Curatares
Capitolul 11 - Dezinfectia
Procedurile recomandate penqry dezinfectia mainior in funetie de nivelyl de rise

4. Legea sanatatij mintale 487/200> actualizata si Ordiny| 488/2016 privind Normele de
aplicare a Legii sanatatii mintale |

5. Programy] national de pregatire a infirmierelop — OAMMR
Modul 11
Modul 1]
Modul v
Modul v

6. Codul de etica st deontologie profesionala al Spitalului Orasenese »Dr.Valer
Russu® Ludys,

7. Legeanr. 46/2003 drepturile pacientului

8. Fisa postuluj — Atributiile infirmieryly;
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Aprobat,
Manager
Ec. Utiu Claudia

FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME :

COR. 532104

CNP:

POSTUL: INGRIJITOARE DE CURATENIE
DEPARTAMENTUL: SECTIA PSIHIATRIE CRONICI

l. CERINTELE POSTULUI:
L1 studii : medii cu diploma de Bacalaureat
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:
2.1 ierarhice: - este subordonata medicului sef de sectie .asistente sefe de sectie, asistentului

medical, directorului medical, asistentului coordonator pe spital

2.2 de colaborare : cu asistentii sefi/coordonatori < asistenti medicali din alte
sectii/compartimente ale spitalului, medici, servicii, SANITAS,

2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile din cadrul unitatii

3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: 12 ore/zi:

4. ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI ;

4.1 Atributii generale:

4.1.1 Curatenie riguros efectuata in toate spatiile aferente sectiei;

4.1.2 Curatenia va fi efectuata in timpul turei in fiecare incapere ori de cate ori este nevoie:

4.1.3 Colecteaza lenjeria murdara din sectie si asigura trimiterea ei la spalatoria spitalului
raspunzand de recuperarea ei

4.1.4 Raspunde promt la solicitarile personalului medical in subordirica caruia se afla,;

4.1.5 Ajuta in caz de nevoie la efectuarea toaletei partiale a pacientilor;

4.1.6 Raspunde de indeplinirea promta si corecta a sarcinilor de munca fara a le comenta;

4.1.7 Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectia muncii,
precum si a normelor etice si deontologice;

4.1.8 Raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza:

4.1.9 Respecta regulamentul de functionare a secliei:

4.1.10 Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul coordonator loctiitorul acestuia sau




de asistenta sefa si asigura indeplinirea acestora;

4.1.11 Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer detasare
sau demisie orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

4.1.12 Respecta regulamentul intern al Spitalului Orasenesc ,,Dr.Valer Russu,,Ludus

4.1.13 Respecta drepturile pacientilor conform Legii 46/2003 si conform Legii sanatatii

mintale 487/2002 republicata 2012 cu Normele de aplicare din Ord.488/2016.

4.1.14 Atributii specifice sectiei :

| Efectueaza curatenia si dezinfectia saloanelor,salilor de tratament ,etc.,coridoarelor si
grupurilor sanitare.

2.Ffectueaza curatenia si dezinfectia curenta a pardoselilor,peretilor,grupurilor sanitare si

raspunde de corectitudinea efectuarii

3. Transporta pe circuitul stabilit rezidurile solide din sectie la rampa de gunoi , curata si
dezinfecteaza recipientele.

4.Indeplineste toate indicatiile date de asistenta sefa.privind intretinerea curateniei, salubritatii,

dezinfectiei si dezinsectiei.

5.Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care

le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii defamilie.

6.Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit,pe care-1 schimba ori de cate ori este

necesar.

7.Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor

8.Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in
grija,precum si a celor ce se folosese in comun.

9.Intretine igiena paturilor in saloane si a mobilierului din sectie

10. Asigura supravegherea si securitatea bolnavilor psihici.

11.Ajuta asistenta in caz de nevoie la instituirea tratamentelor obligatorii.

12.Nu este abilitata sa dea relatii despre stare pacientilor .

13.Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar.
14.Respecta normele igienico-sanitare si de protectia mu

15.Participa la instruirile periodice efectuate de asistenta sefa si la sedintele de lucru lunare
privind normele de igiena si protectia muncii.

16. Transporta alimentele de la oficiu pe sectie sau la sala de mese, cu respectarea normelor
igienico-sanitare, in vigoare.

17.Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical, asistentei sefe sau a

medicului.

4.2 Raspunde de aplicarea si respectarea normelor ORDINULUI 1101/2016 privind Normele
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare , Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice si

Precautiunile standard :
ayraspunde de starea de curatenie din sectie.de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

d) respecta masurile de asepsie si antisepsie;
¢)asigura permanent curatenia saloanelor.grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie;asigura igiena

bolnavilor;

4.3 Aplica prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitatea medicala
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind

deseurile rezultate din activitati medicale ale spitalului, respectand circuitele definite



4.4 Respecta Normele tehnice privind curdtarca, dezinfectin §i sterilizarea in unitifile
sanitare, tehnicile de Jyery $1 interpretare pentru testele de evaluare g elicieniei proceduii de
curdfenie si duxinﬁ'::piu.re.wpccln -aplica si raspunde de procedurile recomandate pentru dezinfectia

méinilor, in

functie de nivelu] de rise, metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie

de suportul eare urmeaza sa fie trataq .

4.5 Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM)
» 8ia celor de situatii de urgenta (SU) :

4.5.1 Conform Legii securitatij s sanatatii in munea nr, 319 ; 2006, Fiecare lucrator
trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cy pregalirea si instruirea sa, precum si cy
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa py expuna la pericol de
accidentare say inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat sj alte persoane care pot fi
alectate de actiunile say omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii
acestor obiective lucratorij ay urmatoarele obligatii:

a)
h)

¢)

d)

€)

)

2)

h)

1)

k)

l

Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate s sanatate a muncii in
timpul procesuluj de Mmunca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

Sa se prezinte la lucry numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub
influenta  bauturiloy alcoolice, g medicamentelor, drogurilor, a unor situatii
puternic stresante, sau a unor manj festar maladive;

Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund
cerintelor de securitate g muncii, si sa nu Je foloseasca pe cele neconforme,
anuntindu-si imediat sefy] ierarhic despre situatia Creata;

Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunuj dispozitiv de securitate
Sau sa nu o faca el insusi, si sa ny impiedice aplicarea metodelor si procedurilor
adoptate in vederea reducerii / eliminarii factorilor de rise de accidentare say
imbolnavire profesionala:

Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate,
din punct de vedere g mediului fizic, inclusiy igiena;

Sa semnaleze imediat conducatorului direct g locului de munca orjce defectiune
sau alta situatie care poate constitui un factor de rise de accidentare say boala
profesionala:

Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unu; accident de
munca si sa acorde primu] ajutor;

Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unuj pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imed;at pe conducatorul direct:

Sa participe la instruirile in domeniul securitatij si sanatatii in munca, sa isj
Insuseasca si sa respecte prevederile legislatie din domeniul securitatij si sanatatij
in munca si masurile de aplicare a acestora . precum si instructiunile predate.

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munea sj inspectorii sanitari.

4.6 Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 7 2006, art.22:
lueratorii au urmatoarele obligatii:

i)

b)

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse Ja
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatory) institutiei, dupa
caz;

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, ulilajele, masinile, aparatura sj
echipamentele, potrivit  instructiunilor tehnice, precum g celor date de
administrator say de conducatorul institutiei. dupa caz;

T



c) Sa nu efeclueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

d) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
ncalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze Cu calariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
neendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) Qq actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

4.7 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate gi prelucrate

4.7.1. Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor .informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor
aferente pacientilor

4.7.2 are acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta si prelucra si
utiliza decat pe baza instructiunilor unitatii . cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei
obligatii legale.

4.7.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale ,pierderii .modificarii
(dezvaluirii sau accesului neautorizat .in special daca prelucrarea respective comporta transmisii
de date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

4.7.4 obligatia pastrarii secretului profesional si a actului medical

4.8 Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii;
4.8.1 sa cunoasca si sa respecie documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa
4.8.2 sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
Managementul de calitate si a obicctivelor specifice locului de munca
4.8.3 respecta procedurile operationale ale SMC
4.8.4 timpul alocat imbunatatirii calitatii : 1 h/ luna.

5. LIMITE DE COMPETENTA
5.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii decizie

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislajia in vigoare:
6.2 Salariul de bazi este remunerafia primiti in raport cu munca depusa.

7. CRITERII DE EVALUARE
7.1 cunostinte si experienta profesionala
7.2 promtitudine $i operativitate in realizarea atribuiilor de serviciu prevazute in fisa postului
7.3 calitatea lucrarilor executate i a activititilor desfasurate
7.4 asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort  suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina
7.5 intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in
normative de consum



7.7 adaptarea la complexitatea muncil.initiativa si creativitate
7.8 conditii de munca

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz,

Fisa postului este valabild pe inireaga pervioada de desfagurare a contractului de muncd.
putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este
necesar.

Vizat de biroul juridic

Medic coordonator Salariat,
Dr. Parjol I Octavian Am luat cunogtingd si am primit un exemplar
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Aprobat,
Manager
Ec. Utiu Claudia

FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME:

COR, : 532103

CNP:

POSTUL: INFIRMIER

DEPARTAMENTUL: SECTIA PSIHIATRIE CRONICT

1. CERINTELE POSTULUI:
1.1 studii : diploma de bacalaureat
1.2 vechime : vechime sau experienta in domeniu
1.3 alte cerinfe specifice : curs de infirmier

2. RELATI:
2.1 ierarhice: - este subordonal - asistentei sefe de sectie , asistentii din tura, medicului sef de sectie.

medicului curant,directorului medical, asistentului coordonator pe spital,

- supraordonare
2.2 de colaborare : cu asistenti medicali si infirmieri din sectie, din alte sectii/compartimente ale spitalului,

medici, servicii, SANITAS,
2.3. functionale: cu toate secfiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile din cadrul unitatii

3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1 activitate curenta in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile

legale in vigoare: 12 ore/zi;

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:
4.1.0 ASIGURA IN PERMANENTA SUPRAVEGHEREA PACIENTULUI PSIHIC

4.1.1 Isi desfasoara activitatea in sectie si numai sub indrumarea si supravegherea asistentei medicale.

4.1.2 Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor.

4.1.3 Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarca
regulilor de igiena, la nevoie taie unghiile , barbicreste si tunde bolnavul,

4.1.4 Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice, laie unghiile, barbiereste si tunde

bolnavul la nevoie.
4.1.5 Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.).



4.1.6 Efectueaza curatarea, dezinfectia si asigura pasirarea recipientelor utilizate, in locurile si
conditiile stabilite ,cu respectarea normelor igienico-sanitare si a circuitelor functionale.

4.1.7 Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cite ori este nevoie.

4.1.8 Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii.

4.1.9 Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la locul de depozitare
si raspunde de preluarea ei de la spalatorie, cu respectarea circuitelor functionale .

4.1.10 Efectueaza si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane

4.1.11Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este
necesar.

4.1.12.Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare.

4.1.13 Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare.

4.1.14 Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesila ajutor
pentru a se deplasa.

4.1.15 Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii.

4.1.16 Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

4.1.17 Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului.

4.1.18 Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul s
ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei.

4.1.19. Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului.

4.1.20 Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si [ata de personalul medico-sanitar.

4.1.21 Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

4.1.22 Respecta regulamentul de ordine interioara.

4.1.23 Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

4.1.24 Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale .

4.1.25 Participa la instruirile periodice si sedintele de lucru lunare efectuate de asistenta sefa privind
normele de igiena si protectia muncii.

4.1.26 Transporta si distribuie alimentele de la oficiu in sala de mese si la pacientii imobilizati , cu
respectarea normelor igienico-sanitare, in vigoare si conform indicatiilor asistentului medical pentru
respectarea regimurilor,

4.1.27 Alimenteaza pacientii imobilizati .

4.1.28 Efectueaza si raspunde de ordinea, curatenia si dezinfectia in oficiile alimentare.

4.1.29 Efectueaza si raspunde de curatarea si dezinfectia veselej .

4.1.30 Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical, asistentei sefe sau a
medicului.

4.1.31 Efectueaza prelucrarile sanitare la pacientii nou internati .

4.1.32 Efectueaza si raspunde de curatenia si dezinfectia spatiilor din sectie ,in lipsa ingrijitoarei de
curatenie ,cu respectarea normelor igienico-sanitare si a circuitelor functionale,

4.1.33 Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie .

4.1.34 Raspunde promt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla,;

4.1.35 Raspunde de indeplinirea promta si corecta a sarcinilor de munca fara a le comenta;

4.1.36 Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectia muncii,
precum si a normelor etice si deontologice;



4.1.37 Raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza:

4.1.38 Respecta regulamentul de functionare a sectiei;

4.1.39 Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul coordonator, loctiitorul acestuia sau de
asistenta sefa si asigura indeplinirea acestora:

4.1.40 Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, far in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transler detasare sau demisie
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

4.1.41 Respecta drepturile pacientilor conl.prevederilor OMS;

4.1.41 Respecta regulamentul intern al Spitalului Orasenesc .. Dr. Valer Russu,,Ludus

4.1.42 ATRIBUTII DE TERAPIE OCUPATIONALA :
Persoana care desfasoara activitati de terapie ocupationala are urmatoarele atributii:
- supravegheaza efectuarea activitatilor de terapie ocupationala in conformitate cu indicatiile medicului
coordonator si asistentei sefe
- urmaresle si consemneaza reactia bolnavilor in raport cu obiectul muncii
- informeaza medicul coordonator sau asistenta sefa de orice schimbare intervenita in tabloul psihopatologic
a bolnavului, precum si preferintele bolnavului pentru un anumit gen de activitate
- urmareste ca activitatea de terapie ocupationala sa aiba in primul rand un caracter medical
- scoate bolnavul din activitate la primele semne de oboseala
- urmareste asigurarea conditiilor cat mai prielnice desfasurarii activitatii (acrisire . ilumunat, pozitii comode
elc.)
- raspunde de aplicarea masurilor privind protectia muncii si asigura supravegherea si securitatea fizica si
psihica a bolnavilor implicati in activitati
- intoemeste evidenta produselor obtinute
- daca va fi cazul .va participa impreuna cu as.sefa si contabilul la primirea drepturilor banesti ale bolnavilor
4.1.43 Respecta drepturile pacientilor conform Legii 46/2003 si conform Legii sanatatii mintaie
487/2002 republicata republicata 2012 cu Normele de aplicare din Ord.488/2016.
4.2. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de supraveghere ,prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare .conform Ordinului M.S.nr.1101/2016, Protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice si Precautiunile standard .
ajraspunde de starea de curatenie din sectie,de respectarea normelor de igiena si antiepidemice:
d) respecta masurile de asepsie si antisepsie;
c)asigura permanent curatenia saloanelor.grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie;asigura igicna
bolnavilor;
4.3. Aplica prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor medicale,respecta “Planul
de gestionare a deseurilor medicale™a Codurilor de procedura pentru fiecare categorie profesionala, raspunde
de aplicarea lor;
aaplica procedurile stipulate de codul de procedura:
baplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.
¢)colecteaza selectiv deseurile respectand planul de gestionare a deseurilor
d)raspunde de modul de colectare a deseurilor
ejraspunde de transportul deseurilor din sectie catre spatiul de depozitare deseuri al spitalului,

respectand circuitele definite

4.4 Respeeta si raspunde de aplicarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfecfia si sterilizarea in
unititile sanitare, tehnicile de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curdenie si dezinfectie, procedurile recomandate pentru dezinfecfia mdinilor, in functie de nivelul de rise,
metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi s fie tratat §i metodele



de evaluare a derulirii si eficienfei procesului de sterilizare conform legislatiei in vigoare .

4.5. Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) , si a celor
de situatii de urgenta (SU) :

Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006, Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna Ja pericol de accidentare sau inbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca. In scopul realizarii acestor obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

a)Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul procesului de
munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu:

b)Sa se prezinte la lueru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta hauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, satl a unor manifestari maladive:

¢)Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de securitate
a muncii. si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;

d)Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢)Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

1Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerca vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu 0 faca el insusi,
si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii / eliminarii factorilor de
rise de accidentare sau imbolnavire profesionala

£)Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de vedere al
mediului fizic. inclusiv igiena;

h)Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alla siluatie care
poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

i)Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa acorde
primul ajutor;

{)Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de aceidentare sau imbolnavire
profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

k)Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si sa respecte
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora , precum
si instructiunile predate.

)Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

4.6. Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22: lucratorii au
urmatoarele obligatii:
a)Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz:
b)Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz:
¢)Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor
d)Sa comunice, imediat dupa constatarc, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
«i orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
¢)Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tchnic specializal,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor:

}Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitici oricarui pericol



iminent de incendiu;
Sa lurnizeze persoanelor abilitate wate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea

incendiilor,

4.7, Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate si prelucrate :

4.7.1 Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor aferente pacientilor

4.7.2 are acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta §i prelucra si utiliza decat pe
baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei obligatii legale.

4.7.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale pierderii .modificarii ,dezvaluirii sau accesului
neautorizat .in special daca prelucrarea respective comporta transmisii de date in cadrul unei retele precum si
impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

4.7.4 obligatia pastrarii secretului profesional si a actului medical
4.8. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

4.8.1 sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa

4.8.2 sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de Managementul de
calitate si a obicctivelor specifice locului de munca

4.8.3 respecta procedurile operationale ale SMC

4.8.4 timpul alocat imbunatatirii calitatii : 1 h/ luna.

4.8.5 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii

5. LIMITE DE COMPETENTA
5.1 gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in

vigoare la momentul luarii decizie

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare:
6.2 Salariul de bazd este remuneratia primiti in raport cu munca depusa.

7. CRITERII DE EVALUARE
7.1 cunostinte §i experienta profesionala
7.2 promtitudine §i operativitate in realizarea atribufiilor de serviciu prevzuie in fisa postului
7.3calitatea lucriirilor executate si a activitdtilor desfagurate
7.4 asumarea responsabilitdfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort. suplimentar,

perseverenta,obiectivitate, disciplina
7.5 intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarca in normative de consum

7.6 adaptarea la complexitatea muncii,inifiativa §i creativitate

7.7 conditii de munca
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzaltoare a sarcinilor de serviciu

raspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfagurare a contractului de munca,
puténd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementéri legale sau ori de céte ori esle necesar.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE INFIRMIERI iN
CADRUL Cru

I, Ordinul 1226/2012, pentru aprobarea Normelor tehnice prvind gestionarea deseurilor rezullate din
activitatt medicale si a metodologiei deculegere a datelor pentru baza nationala dedate privind deseurile
rezultate din activitati medicale,

Anexa |- Cap I; Cap.IL; Cap 1L Cap.IV: Cap.V: Cap. VL Cap VI Cap.VIIL Cap.IX; Cap.X.

2. Ordinul 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere | prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
Anexa Il - Supravegherea si raportarea infectiilor asociale asistenjei medicale
Anexa 111 - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii aceidentale a persanalului care
lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice
Anexa IV - PRECAUTIUNILE STANDARD - Misuri minime obligatorii pentry prevenirea §i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

3. Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private
Anexa nr. | - Capitalul |
Capitolul 11
Capitolul 111
Anexa nr.3

4. Aplicarea regulamentului privind circuitele functionale in unitati sanitare.
5. Legea nr. 46:2003 drepturile pacientului

6. Program national de pregatire o infirmierelor — emis de Ordinul asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali din Romania
Modulul - ILIILVI

7. Fisa postului — Atributiile infirmier
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FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME :

COR. 532103

CNP:

POSTUL: INFIRMIERA

DEPARTAMENTUL: COMPARTIMENTU DE PRIMIRI URGENTE

1. CERINTELE POSTULUI;
1.1 studii : MEDII -
1.2 vechime :
L3 alte cerinje specifice : curs de infirmier

2. RELATII:
2.1 ierarhice: - este subordonat medicului sef de sectie/compartiment ,asistente medicale,
directorului medical, asistentului coordonator pe spital
2.2 de colaborare : cu asistentii sefi/coordonatori si asistenti medicali din alte
sectii/compartimente ale spitalului, medici, servicii, SANITAS,
2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile din cadrul unitapii

3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1 activitate curentd in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 12 ore/zi;

4. ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI ;

4.1 Atributii specifice:

Responsabilitatea i atribufiile implicate de post:
4.1.1. Tsi exercita profesia de infirmier in mod responsabil §i conform pregitirii
profesionale;
4.1.2, raspunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de munci:
4.1.4.raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului :
4.1.5.respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciirvia i se subordoneaza gi
asigurd indeplinirea acestora:
4.1.6. are responsabilitatea mentinerii confidentialitafii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fatd de bolnavi si fafa de personalul medico-sanitar;
4.1.7. ajuid la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si i insofeste in caz de
nevoie;
4.1.8. raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicd folosinga, precum si a altor
materiale cu care lucreaza:
4.1.9. riispunde de predarea corectd a hainelor §i valorilor pacientilor;



4.1, 10, efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de céte or este nevoie, precum si
decontaminarea si deparazitarea lor;

4.1.11, pregiteste patul i schimba lenjeria bolnavilor;

4.1.12. efectueaza sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizal, cu respectarea regulilor
de igiena, ori de ciite on este nevoie;

4.1.13. ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;

4.1.14, ajuta asistentul medical si brancardierul la pozijionarea pacientului imobilizat;

4.1.15. goleste periodic sau la indicajia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupa stabilirea bilanjului de catre asistentul medical;

4.1.16. dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul i
ajuti la transportul acestuia la morga unititii;

4.1.17. i1 ajutd pe bolnavi si-si efectueze nevoile fiziologice;

4.1.18. nu este abilitat sa dea relajii despre starea sandtitii pacientilor;

4.1.19, efectueaza curidfenie riguroasi in toate inciperile serviciului, ¢it si in imprejurimile
cladirii; efectueaza curitenia in timpul turei, in fiecare incépere, ori de ciite ori este nevoie;
4.1.20. transporta lenjeria murdard, de pat §i a bolnavilor, in containere speciale, la

spilatorie si o aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform
reglementarilor in vigoare;

4.1.21. executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a

medicului;

4.1.22. intrefine igiena, dezinfec(ia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate;
4.1.23. transporta plostile gi recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdjenia, dezinfeciia si
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

4.1.24. raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria
de pat, paturi ete.;

4.1.25. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detagare sau demisie, orice declarafie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;
4.1.206. participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

4.1.27, la externarea bolnavilor din CPU inapoiazi acestora efectele personale

conform bonului sau le predd membrilor familiei;

4.1.28. are grija ca bolnavii, la rindul lor, si inapoieze lenjeria primiti de la CPU,daci este cazul;
4.1.29, asigurd pastrarea si folosirea in bune condilii a inventarului din magazii

4.1.30. completeaza zilnic graficele de curatenie

4.1.31. respecta programul de igienizare/dezinfectie pentru echipamente si instalatii, precum si
completarea lui zilnica

4.1.32, participa la sedintele lunare de lucru obligatorii in cadrul compartimentului

4.,1.33. poarta echipament respectand codurile de culori specifice functiei si compartimentului,

poarta ecuson ;
4.1.34. anunta asistenta sefa de tura si asistenta sefa de orice probleme aparute la nivelul

compartimentului
4.1.35. Respecta regulamentul intern al Spitalului Orasenesc ,.Dr.Valer Russu,,Ludus;

4.1.36. Respecta drepturile pacientilor conform Legii 46/2003;

4.2 Raspunde de aplicarea si respectarea normelor ORDINULUI 1101/2016 privind Normele
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare , Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice si

Precautiunile standard :
a) raspunde de starea de curatenie din sectie,de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

d) respecta masurile de asepsie si antisepsie;
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¢) asigura permanent curatenia saloanelor,
bolnavilor;

4.3 Aplica prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind

deseurile rezultate din activitati medicale ale spitalului, respectand circuitele definite

4.4 - Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
(SSM), si a celor de situatii de urgenta (SU) :

4.4.1 Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr, 319 / 2006, Ficcare lucrator
trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii
acestor obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)
)

k)

b

Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub
mnfluenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii
puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund
cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme,
anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata

Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca:

Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate
sau sa nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor
adoptate in vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate,
din punct de vedere al mediului fizie, inclusiv igiena;

Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune
sau alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala
profesionala;

Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de
munea si sa acorde primul ajutor;

Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct:

Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi
insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate,

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

4.5 Conform  Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22;
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a)

Sa respecte regulile si maswile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

grupurilor sanitare si dezinfectia in sectic;asigura igiena



h) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
istalatitlor de aparare impotriva incendiilor;
d) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice

incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
¢) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
) Sa actioneze, in conformilate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor,

4.6 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate si prelucrate

4.6.1. Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor
aferente pacientilor

4.6.2 are acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta si prelucra si
utiliza decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei
obligatii legale.

4.6.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale pierderii modificarii
dezvaluirii sau accesului neautorizat ,in special daca prelucrarea respective comporta transmisii
de date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

4.6.4 obligatia pastrarii secretului profesional si a actului medical

4.7 Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :
4.7.1 sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa
4,7.2 sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
Managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca
4.7.3 respecta procedurile operationale ale SMC
4.7.4 timpul alocat imbunatatirii calitatii : 1 h/ luna.

5. LIMITE DE COMPETENTA
5.1. pradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii decizie

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislajia in vigoare;
0.2 Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

7. CRITERII DE EVALUARE
7.1 cunostinte §i experienta profesionala
7.2 promtitudine si operativitate in realizarea atribufiilor de serviciu previzute in fisa postului
7.3 calitatea lucrarilor executate si a activitafilor desfasurate



74 asumarea responsabilitiilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta,obicetivitate, disciplina

7.5 intensitatea implicarii in ulilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

7.7 adaptarea la complexitatea muneii,inijiativa si creativitate

7.8 conditii de munea

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabili pe intreaga perioada de desfdasurare a contractului de muned,
putand fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cite ori esie
Recesar,

Vizat de biroul juridic

Medie coordonator Salariat,
Di.Nicoara Cristian Am luat cunogtinga si am primit un exemplar

NI.IIII.E $i Pre“’“"“‘“"'""""""11“ﬂ-l-"“th"uuunuu.u..""
SEIMREEUY R s

Datﬂllll‘i‘ilf"!'l'l'F'F'Fllll‘ll‘lll1ii!!-llllliliij;;;;--yt...g‘jpp......-.-

Consilinl Local Ludus

Spitalul Orfigenese DrValer Russy®™ Lutlug

Rourania, 545200, Ludus, Judiul Mures, B-dul | Decembiie 1915, Nr. 20

CUL 4323543, Tel +40-265-41 | 889, Fax 0368430755, e-mail sspluduis /@ gl com |, www.spital-lugdus.ro
Operatar de date e camcter personal fnregistit ke ANSPDCT nr. | 3540

LA



——

Pl

o

L

wn

o

~J

*

oo

Serravr Orisenese Luows |45 Iy .-
. N ‘Ul 'II "'H.'I LEas ([
Dr. VALER RUSSU [\

Acest document conjine informatii si date care sunt proprictatea Spitalulul Odsenese “Dr. Valer Russu ¥ Ludus
Reproducerea si difuzares sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

LigniEontar S Flovkdi Tew
PFROCES DE ACREODITARE

CEATIFICATE MO, dostvmy o e SIS LWL ol l-lan

Aprobat,
Manager,
E.Claudia Utiu

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR DE ASISTENTI
MEDICALI RADIOLOGIE

Radiatia X: Natura radiatiilor X, formarea radiatiilor X, intensificarea fasciculului
de radiatii, penetranta;

- Interactiunea radiatiilor X cu materia: interactiuni direct ionizante, interactiuni

indirect ionizante, modul elementar de actiune al radiatiilor X; Tubul radiogen 51
anexele sale;

Radiografia: formarea imaginii radiografice, instalatia de radiografie, casete si
ecrane intaritoare, fimul radiografic, developarea, calitatea filmului radiografic,
factor de calitate in aprecierea imaginii radiografice;

Contrastul artificial: substante de contrast utilizate in radiologia conventionala,
tomografia computerizatid. Reactii adverse aparute la administrarea i.v. de
substanta de contrast iodati. Metode de prevenire si combatere a incidentelor si
accidentelor post-administrare a substantelor de contrast. Rolul asistentei in
adminsitrarea substantei de contrast intravenoase,

Tomografia computerizata: principiul metodei de achizitie, reconstructie,
parametri tehnici utilizati in CT. Pregatirea pacientului pentru examinarea CT,
Ecografia: principiul metodei, medii de propagare a US, transductorul, tipuri de
ecografie, examinarea ecografica:

Notiuni de radioprotectie si securitate radiologica in practicile de radiologie;
Explorarea radio-imagistica a craniului, Notiuni de anatomie a craniului.

Repere anatomice la nivel cranian.

—Tehnici de explorare a craniului: radiologie conventionald, examenul CT

9.

Explorarea radio-imagistica a coloanei vertebrale

Notiuni de anatomie a coloanei vertebrale.

Tehnici de explorare a colonei vertebrale: radiologie conventionald, examenul
computer tomografic

10. Explorarea radio-imagistica a toracelui, Notiuni de anatomie a toracelui.

11.

Tehnici de explorare a toracelui: radiologie conventionala, examenul computer
tomografic

Explorarea radio-imagistici a aparatului digestiv. Notiuni de anatomie a aparatului
digestiv.Tehnici de explorare aparatului- digestiv: radiologie conventionala,
examenul computer tomografic , ecografie
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12.Explorarea radio-imagistica a aparatului urogenital. Notiuni de anatomia a

aparatului urogenital.
Tehnici de explorarea aparatului urogenital: radiologie conventionala, examenul
computer tomografic,ecografie

13.Explorarea radio-imagistica a membrului superior si inferior
Notiuni de anatomie a membrului superior si inferior
Tehnici de explorare a centurii scapulare , a bazinului si a membrului superior si
inferior: radiologie conventionala, examenul computer tomografic

14. Atributiile si competentele profesionale ale asistentului medical de radiologie-
conform fisei postului;

15.0rdinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia

16.Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,

17.Ordinul nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

18. Drepturile pacientului.
19. Etica si deontologie profesionala

Bibliografia:
1. M. Lungeanu- Manualul de tehnica Radiologica, Editura Medicala 1988;
2. Cezar Danil - Metode si tehnici uzuale in Roentgendiagnostic;

3. 5.A. Georgescu, C.Zaharia - Radiologie si Imagistica Medicala- Editura Universitar
»Carol Davila ,, - 2003;

4. NSR 111- Norme de securitate radiologica in practicile de radiologie;
5. Fisa postului asistentului medical de radiologie;

6. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
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recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum 5i
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

7. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

8. Ordinul nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

9. Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

10. O.U.G. nr. 144/2008 modificats 51 completata cu Legea nr, 278/2015 privind
exercitarea profesiei de asistent medical. - Site-ul O.AMG.MAMR.: www,oamr.ro-

Legislatie nationala;

11. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roménia.- Site-ul O.AM.G.MAMR.: www.oamr.ro
Legislatie nationala.
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Manager,
E.Claudia Utiu

FISA POSTULUI

NUME §1 PRENUME :

COR. 134201

CNP:

POSTUL: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
DEPARTAMENTUL: Laborator radiologie si imagistica medicali

1. CERINTELE POSTULUI:
1.1 studii : postliceal sanitar
1.2 vechime :
1.3 alte cenmnye specifice :

!-\-J

Functia corespunzatoare: de executie

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

« Complexitatea postului in sensul cunoagterii activitalilor specifice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

*  Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

Principialitate 51 comportament in relatiile cu superiorii si cu personalul;

Aptituni $i cerinje specifice;

4. Sfera de relatii;
a.lerarhice:
Se subordoneaza: medic, asistent medical sef de laborator i medicului sef de laborator:;
Are in subordine; ingrijitoare de curatenie
b. Colaborare:
*  colaboreazd cu alte departamente, compartimente, seclii din cadrul Spitalului Ordsenesc

Dr.Valer Russu Ludus
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I1. Standardul de performanja

a. Cantitatea

indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa Postului:

b. Calitatea

. indcplim:;-:tc cu profesionalism si corectitudine indatoriile ce decurg din Figa Postului;

+  Respectd Regulamentul Intern;

+  Respectd cu strictefe legislatia in materie sanitard;

¢. Costuri:

«  Utilizeaza eficient aparatura din dotarea laboratorului de radiologie;

+  Ultilizeazd rajional materialele sanitare pe care le utilizeaza in activitate;

d. Timp:

*  Ocuparea timpului eficient, organizarea activitafii in funetie de prioritajile profesionale;
*  Timp efectiv de munca: 6 ore;

e. Utilizarea resurselor:

«  Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie ( aparaturd, materiale, etc);
f. Modul de wtilizare a resurselor:

+  Seintegreazd in munca de echipi;

»  Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le deline;

*  Are inifiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbundtilirii activitaii;

«  Sprijind colegii nou incadrati;
L Atribujiile postului:

A, Atributii generale:

a. respectd prevederile regulamentului de organizare si funcjionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduiti a personalului contractual si ale contractului individual de munci;rispunde
in faga sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
b. obligatia de a utiliza judicios baza materiala;
¢. obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.,
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d. comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului $i combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare:;

¢. executd orice sarcing de serviciu din partea sefului ierarhic §i/sau a managerului in vederea
asigurdrii unei bune funefionari a activitayii spitalului, in limitele competentelor legale;

. obligatia de a respecta secretul de serviciug in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres gi prealabil al managerului:

B.Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 — Legea Securitafii si
Sandtafit in Munea:

4. sa gl Insugeascd si sd respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile de
aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii
aprobate de ciitre angajator;

b. sd isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirca sa, precum si cu
mstructiunile primite din partea angajatorului, astfel ineit si nu expunit la pericol de aceidentare
sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

¢. sé utilizeze corect aparatura, uneltele, substanjele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozifia sa;

d. sa utilizeze corect echipamentul individual de protecie acordat si, dupd utilizare, si il
napoieze sau $a il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢. si comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnali orice situaie de munci, despre
care are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea angajatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

. sa aducd la cunostingi conducitorului locului de munea gi/sau angajatorului accidentele suferite
atat de propria persoand cit si de alte persoane participante la procesul de munei in cel mai scurt
timp posibil;

g. s coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu angajatii desemnali, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de muncd i condifiile de lucru sunt sigure i fara
riscuri pentru securitate i sinatate, in domeniul siu de activitate cit §i pentru realizarea oriciror
misuri §i cerinje dispuse de citre nspectorii de munci si inspectorii sanitari pentru protectia
securitafii i sandtafii angajatilor;

h. s nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

1. sé dea relaiile solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul Securitégii si
Sanatagii in Munei:
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j. s respecte masurile §i sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta,;

k. s respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta.

C.Atribulii specifice:

) Respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Codul de Conduita al personalului contractual din cadrul Spitalului Orasenese Dr.Valer Russu
Ludus;

b) Asigurd pregatirea pacientului

- psihica — informeazi pacientul asupra investigatiei radioimagistice, asupra riscului de iradiere

si a beneficiului efectuarii examenului,

1. -fizicd —pozifionarea specifica tipului de investigatie |

. -supravegherea pacientului pe tot parcursul examinarii (CT,RM, urografie, ),

c) Inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radiografii, ecografii, , examindri CT
siin sistemul informatic cu datele de identitate necesare si examinarea care urmeaza a fii
executata;

d) Efectueaza procedurile radiologice la indicatia medicului radiolog si respectd normele de
securitate radiologica in practicile de radiologie emise de CNCAN:

¢) Inregistreaza CD/DVD-urile si filmele, inscrie datele personale pe coperile filmelar,
prezentand medicului radiolog toata filmele radiografice/mamografice si ed/dvd-urile pentru
interpretare si transcrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice si in
sistemul informatic ;

f) Efectueaza examinarile radiologice solicitate de medici la patul bolnavului si/ sau in salile de
operatii( radiografii, achizitii CT)

g) Pregateste aparatele pentru examinarea radiologicd, ecografica si CT precum si siringa
automatd st materialele necesare pentru examinarea CT a pacientilor

h) Administreazi substanta de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la
indicatia medicului radiolog si/sau a medicului curant, dupa ce a luat la cunostinta si informat
medicul radiolog despre eventualele reactiile adverse ale pacientului la diferite substante
(alergii),eventual se testeazi toleranta pacientului la substanta administrati

1) Acordi primul ajutor in caz de urgentd si anunta medicul radiolog,

J) Semmnaleaza medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stagionarii in
laboratorul de radiologie
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k) Verificd §i asigura existenja materialelor necesare dulapului de urgenid a laboratorului
precum si de valabilitatea si decontarea medicamentelor :

[) Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiololgic, sistemul de conectare a
acestora,

m) Utilizeaza si pastreazd in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazii colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinid si se asipurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii:

n) Asigurd utilizarea in condifii optime a aparaturii §i sesizeazi orice defecjiune aparuta in
vederea remedierii;

0) Raspunde de predarea-preluarea in bune condifii a aparaturii $i a materialelor din dotare la
intrarea si la iesirea din tura si efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea serviciului;

p) Raspunde de decontarea si evidenta substantelor de contrast ,cd/dvd-urilor si a materialelor
consumabile, anunta asistentul medical gef din timp de necesarul de materiale;

q) Cunoaste si aplica procedurile operationale aprobate la nivelul Spitalului Oragenesc Dr. Valer
Russu Ludus

r) Participa impreund cu medicul radiolog la procesul de invaiimant si dupi caz, la activitatea
de cercetare gtiin{ifica in domeniul medical sau al ingrijirilor pentru sanatate;;

s} Se preocupa de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educaic continua §i conform cerinjelor postului; Actualizeazd pregatirea profesionala de
specialitate prin perfectionarea permanenti a cunogtinielor teoretice §i practice si participd la
diverse cursuri de perfecfionare:

1} Participa la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali;

) Actualizeazii pregatirea profesionald de specialitate prin perfeclionarea permanenta
cunostinjelor teoretice si practice si participd la diverse cursuri de perfectionare;

v) Asigurd evidenja examenelor radiografice, mamografice, ecografice,lomografice intocmingd
datele statistice solicitate, precum inregistrarea, centralizarea si raportarea informatiilor privind
expunerca medicala a populatiei la radiatii ionizante conform normativelor in vigoare;

w) Efectueaza examinari de calitate, cu reducerea maximi a riscului de iradiere si de prevenire a
reactiilor adverse:
x) Raspunde cu proptitudine la solicitarile medicului:

y) Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal, precum si ecusonul
pentru identificare ;
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2} Ulilizeaza si pastreazi in bune condifii echipamentul de protecfie si poarta fotodozimetrul pe
care il prezinta lunar responsabilului cu radioprotectia;

aa) Respectd secretul profesional, normele de eticd si deontologie medicala;

bb) Supravegheazi §i coordoneaza activitiile desfagurate de personalul din subordine:

ce) Supravegeazi ordinea §i curdifenia de la locul de munci:

dd) Raspunde cu proptitudine la solicitarile medicului;

e¢) Respecta programul de muncd si graficul de lueru stabilit de asistenta sefa si semnat de
Directorul de ingrijirii;

ff) La inceputul si sfirsitul programului de lucru ficcare persoandl are obligatia s semneze
condica de prezenta;

£e) Anunid imediat asistenta gefi asupra deficienjelor de igiena ( alimentare cu apd, instalatii
sanitare §i incalzire);

hh) Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sel de laborator si a asistentului
medical sef.

Cerinte specilice ca asistent medical de radiologie si imagistica medicala (CT / )
*  Cunoaste softul aparatelor de radiologie de inalta performanta si tehnicile compatibile cu
activitatea de asistent medical radiologie si imagisticd medicala CT/
*  Deschide si inchide instalatia de CT

*  Inregistreazii pacientului in registrul CT si introduce datele de identitate a pacientului in
consola instalatiei

*  Preluarea .instruirea si pregatirea pacientului pentru examinarea CT
*  Pozitionarea pacientului pentru examinare
*  Pregatirea si administrarea substanfei de contrast

*  Participa la acordarea primului ajutor in caz de urgenta ( inclusiv intolerantd la substanta de
contrast)

*  Realizeaa (la indicatia medicului Yachizitia de date si transferyl acestora( pe film ,CD/dvd)

*  Are cunostinfe de operare pe PC ( Word, Internet, Excel JLowerPoint)

* Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in serviciu, majoritatea timpului de
lueru desfasurindu-se in cadrul locului de munca unde este repartizat.

D.Atribufii conform legislafiei in vigoare:
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I.Cunoaste respecta si aplica reglementarile in vigoare privind curajenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitdile sanitare publice fehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare
a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor ,in functie de nivelul de risc ;metode de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat ( conform Ord. M.S. nr., 1761/ 2021);

2. Cunoaste ,respecta si aplica Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere,prevenire si controlal infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare,

3. Cunoaste respecta si aplica Ordinul MS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitajile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale in unitajile sanitare :

a) Aplica procedurile stipulate de Codul de procedura;

b) Aplica metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor

4.Cunoaste, respecta si aplica Normele fundamentale de securitate radiologica , publicate in
Monitorul Oficial, partea 1, nr.404 bis din 29 august 2000

5. Cunoaste, respecta si aplica Normele pivind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor
medicale la radiatii ionizante,publicat in Monitorul Oficial,partea I, nr. 446/25.06.2002 ( NSR-
04)

6. Cunoaste ,respecta si aplica Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania cu modificirile si completdrile ulterioare .

7.Cunoaste si respeeta drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr.46/2003- Legea
drepturilor pacientului cu modificarile si completarile ulterioare precum si normele in vigoare de
aplicare a legii

8.Cunoaste si respecta Legea nr.15/2016 privind modificarca si completarea Legii nr.349
/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun

a. se interzice complet fumatul in unitatile sanitare
9.Cunoase, respecta si aplica Ordinul MS. nr. 12552016 — Privind inregistrarea,
centralizare si raportarea informatiilor privind expunerea populatiei la radiafii ionizante:

10.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
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IV, Responsabilitayi

. rispunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu:

b. rispunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu

c. raspunde pentru calitatea §i operativitatea lucriirilor executate:

d. raspunde pentru sigurana si integritatea aparaturii cu care lucreazi;

¢. raspunde pentru incalearea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si
Codul de conduita al personalului contractual:

I raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sindtate in munca §i a normelor pentru
sitajii de urgenyi;

g. rispunde pentru nesesizarea gefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
deularii activitalii;

V. Limite de competenta

a. nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fird avizul managerului Spitalului
Clinine Judetean Mures;

b. nu foloseste numele Spitalului Clinic J ucetean Mures in actiuni sau discufii pentru care nu are
acordul managerului;

VI Responsabilitii privind sistemul de management al calitayii

a. s cunoasca i sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

b. s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate gi a obiectivelor specifice locului de munca.

VIL. Precizari

+ In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institufiei si a sistemului informational
§i informatie, de schimbirile legislative, prezenta figd a postului poate fi completati cu atributii
sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului,
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Vizat de biroul juridic
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TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DFE REGISTRATOR

I Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Titlul VI - Spitale

2. Ordinul nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor melodologice de aplicare in " anul
2021 a H.Gi. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistengei medicale, a medicamentelor sia
dispozitivelor medicale in”cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinditate pentru anii
2021 - 2022 -

Anexa 7-CONDITIILE ACORDARII PACHETULUI MINIMAL SI DE BAZA DE
SERVICI MEDICALE ACORDATE IN AMBULATORIUL DE SPECIALITATE
PENTRU SPECIALITATILE CLINICE

Anexa 22 - CONDITIILE ACORDARII PACHETULUI MINIMAL S1 DE BAZA
DE SERVICII MEDICALE IN ASISTENTA MEDICALA SPITALICEASCA

3. Ordinul nr.1490/2008 privind aprobarea Metodologici de caleul al indicatorilor de
performanta ai managementului sanitar.
Indicatori de utilizare a serviciilor
Indicatori de calitate

4. Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului
3. “Adresa MS 141/2003 privind miscarea zilnica in spital.

6. Fisa postului — Atributiile registratorului medical

Presedintele comisiei de concurs
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REGISTRATOR MEDICAL

w A
St

CAP. .- DATE PERSONALL:
Nume:
Prenume:
COR: 334401

Incadrarea; REGISTRATOR MEDICAL
Studii: MEDII CU DIPLOMA DE BACALAUREAT

Postul: REGISTRATOR MEDICAL

CAP. 1L - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I - Locul de munea: Compartiment statistica si evaluare medicala
Sectiunea 11 - Timp de lueru: 8§ ORE
Sectiunea 111 - Relatii:
a) lerarhice:
- Subordonare: -este subordonat directorului medical
~Supraordonare:-
b)Functionale: - cu sectiile si compartimentele din eadrul
spitalului.
¢) Colaborare: - cu personalul sanitar de profil,

IV.ATRIBUTIH GENERALE:

I Participa la realizarea obicctivului statisticii si evaluarii medicale,

2. Raspunde de inregistrarca in registrul unic de internari a spitalului a internarilor atat cele in regim
de spitalizare de zi cat si cele cu spitalizare continua,

3. Complectarea datelor cerute in registrul unic de internari a Spitalului a foilor de observatie 1
externare,

4. Electueaza raportarile lunare/trimest riale/anuale, obligatorii catre CAS Mures, Seoala Nationala de
Management Sanitar, DSP Mures.

5. Verifica foile de observatie clinica generala a bolnavilor.

0. Verifica in programul informatic ATLAS MED datele introduce de personalul medical precum si

validlarile e trate [EPEPRL ETT RN FPINTC A TSNS U SO S [ SR T bucd, e



I, Verilica biletele de internare din foile de observatie,existenta lor in fiecare foaic de observatic
precum st complectarea corecta a acestora,

8. Verificarea zilnica si conducerea foii de miscare a bolnavilor internati de pe toate sectiile
spitalulu,

Y, Raspunde de calitatea si operativitatea lueriirilor exeeutate;

10.Réaspunde pentru sigurana si integritatea aparaturii cu care luerea:

HL.Raspunde pentru incalearea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;

12.Executa orice sarcina trasata de seful de compartiment statistica si evaluare medicala .

I3 Este imputernicita ca operator de dale personale/ medieale pentru pacientii spitalului si constituirea
bazelor de date ale pacientilor.
CAP. V. Resposabilititi:

Responsahilitati privind respectarea nnrmélor_de_secﬁritate si sanatate in munca ESISM_j ,5_15 celor de situatii de
| urgenta (SU) :

|
l.Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr, 319 / 2006, Ficcare lucrator trebuic sa isi
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregativea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau inbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca. In seopul realizarii acestor obicetive lucratorii au urmatoarcle oblipgatii;

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muneii in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu: '
h) Sa se prezinte la lueru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta

bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a
unor manifestari maladive:

) Sa verifice inainte de inceperea luerului daca echipamentele de munea corespund cerintelor
de seeuritate a muneii, si sa nu le foloseasca pe cele necontorme, anuntindu-si imediat seful
icrarhic despre situatia creata;

d) Sa foloscasca electiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) Su respecte regulile de acces si de cireulatic in unitate si la locul de munca;

f) Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o

faca ¢l insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederen
reducerii / eliminarii factorilor de rise de accidentare sau imbolnavire profesionala;

) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de seeuritate, din punct de
vedere al mediului fizie, inclusiv igiena;

h) Su semnaleze imediat conducatorului direet al locului de munea orice defectiune sau alta
situatie care poate constitui un factor de rise de aceidentare sau boala profesionala;

1) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si
si acorde primul ajutor; .

1) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitici unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direet;

k) Sa participe la instruirile in domeniul sccuritatii si sanatatii in munea, siisi insuseasca s sa

respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.

I Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munea si inspeetorii sanitari,

2. Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr, 307 / 20006, arl.22; lucratorii

au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub I
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutici, dupa caz;

b) Sa utilizeze  substantele  periculoase, nstalatiile, utilajele, masinile, aparatura i

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutier, dupa caz;
c) Sa nu electueze manevre nepermise sau modificari neautorizale ale sistemelar si instalatiiioe




1|:}

f)

8)

Si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului Joculul de munca orice incalcare o
hormelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca Hind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor:

Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii

masurilor de aparare impotriva incendii lor:
Sa actioncze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munea, in cazul aparitic
oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa furizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia,
referitoare la producerea incendiilor,

“Responsabilitati

confoem Legii 46/2003 privind drepturile pacientului si Legii 677/2001 pentru protectin

persoanclor cu privire ln prelucrares datelor cu caracter personal,

Ei==

a) Are obligatia pastrarii anonimatului si confidentialitatii datelor cu caracter personal al pacientilor si
orice alte date informatii medicale despre pacienti,

['Raspunsabilitati 'ﬁriuinﬁ Sistemul de hiana_glﬁent al Calitatii ;

Calitatii :

sau;
¢} Cunoaste

a)  Respecta cerintele standardului SR EN 1SO 9001 :ﬁUﬂB, pre;razute in Manualul Sistemului de lﬁar‘-agemenl al

b) lIsiinsuseste si respeca Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii, aplicabile postului

Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii,

CAPVI - CRITERI DE EVALUARE
I. Cunostinte si experienta profesionala:

2. Pr

optitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa

postului;

3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor deslasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la cfort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate,disciplina;

2.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;

6. Adaptarea la complexitatea mincii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca,

Am luat la cunostinta,

DATA:

Vizal birou juridie

DIRECTOR MEDICAL,
DrVan Ecuwijk Adela Cristina
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

Pentru ocuparea unui post de ajutor bucatar(muncitor necalificat) pe perioada
nedeterminati la Bloe Alimentar.

Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
Curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si

private evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora,procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia.

Ordinul 1101/2018, privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, Anexa IV.

Hotararea 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare.

Ordinul MS nr.976/1998 pentru aprobarea normelor de igiena privind productia.
prelucrarea,dapozitarea.pastrarea,transpnrtul si desfacerea alimentelor. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea 349/2002 - versiunea actualizata . pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun-Art. 3.

Legea 319/2006,actualizata, privind Sanatatea si Securitatea in Munca.
Cap.IV-Obligatile lucratorului

Aplicarea regulamentului privind circuitele functionale in unitsti sanitare,
- Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie

sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare. Bucataria - Articolul 144-156.

- Fisa postului —Ajutor bucatar

Sef biro AAT,
lng.PuiallﬂﬂIir-il
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| FISA POSTULUI |

| Aprohat I
Manager |
|
| Nume si prenume e J
 Denumirea postului: — _jjﬁlﬂTD_H Biﬁﬂ{mci_tu@aﬁar_ - l
Pozitie COR; o N
Integrarea in structura organizatorica :
Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei (relatii lerahice) SR
' Se subordoneaza; __"iSISTE_NEJETEncmrLSEF_quU AT
Are in subordine: SR | —
| Titularul este inlocuit de: ¥l COLEGE - e |
Relatii functionale :
Relatii de reprezentare: | - __________ ]
 Relatii de colaborare: [ e _| PERSONALUL SPITALULUL e
Atributii si sarcinile postului : |
A _Reae'ﬂTréa“Tanga-rﬁnmai intern al Eﬁtal_ulu-i_b_réff_enﬂsz “Dr. Valer RTJs_su‘TL_rd_l.Js;_ e
2. Seintegreaza si respecta intocmai graficul de lucru;
| 3. Raspunde de starea iglenico-sanitara a loculuj de munca si a utilajelor pe care le foloseste;
4. Efectueaza curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de lucru si curatenia Benerala |

lunar;
| 5. Isi insuseste si respecta in permanenta instructiunile de utilizarea a echipamentelor aflate in exploatare s |
anunta orice defectiune aparuta sefulyi ierarhic fara a incerca sa remedieze singura defectiunile;
b. Se prezinta anual la controlul periodic si anunta medicul de medicina muncii de orice incident legat de
| procesul de munca ce i Poate pune viata in pericol ;
| 7. Indeplineste toate indicatiile sefului ierarhic superior privind activitatea specifica;
4. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic superior imbolnavirile pe care Je
Prezinta personal sau imbolnavirile suferite la membri familiei;
9. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este necesar; J
10. Raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a materialelor si utilajelor pe care |o utilizeaza;
11. Respecta ordinea s disciplina la locul de munca, foloseste integral si cy maxima eficienta timpul de munca; ‘
12. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale sj cerintelor postului;
| 13, Se prezinta la serviciy cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii |a parametrii de calitate |
Impusi de sectij;
| 14. La inceputul si sfarsityl programului de lucru fiecare PErsoana este obligata sa semneze condica de
| prezenta:
15. Participa la instruirile periodice, isi insuseste si respecta normele de securitatea si sanatatea in munca s
| situatiile de urgenta;
| 16. Participa la sedinta lunara cu personalul din bucatarie
17. Respecta reglementarile Ordinului M5, 916/2006 privind prevenirea, controlul s combaterea infectiilor
| nosocomiale; |
18. Respecta programul de lucru, fara a parasi locul de munca inainte de terminarea programului; |
19. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea |a timp si intocmai a sarcinilor de
| serviciu prevazute in fisa postului; I
L 20 £ste obligat sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal. |
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Atributii specifice postului:

Ridica de la magazie alimentele din lista de alimente necesare pregatirii hranei zilnice:
| 2)Verifica termenul de valabilitate, calitatea si cantitatea alimentelor primite si raspunde de corecta lor
| pastrare;
3)Restituie zilnie la magazie alimentele nefolosite: |

S)Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitaten mancarurilor;

6)Raspunde de corecta impartire a mesei. organizind distribuirea pe feluri de mancare, pe regimuri, pe

sectii; |
T)Asigura respectarea cerintelor | gienico-sanitare in bucatarie si dependinte; |
9)Nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie; |

10)Respecta circuitele obligatorii stabilite pentru diferitele activitati sau operatii:

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (55M) , si a celor de situatii de
urgenta (SU) : .
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I.Conform Legii securitatii si sanatatii in muneca nr. 319 / 2006, Fiecare lucrator trebuie s isi
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii acestor obiective lucratorii au urmatoarele
obligatii:

i) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
b) Sa se prezinte la lueru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a i sub influenta

bauturilor alcoolice. a medicamentelor. drogurilor, a unor situatii puternic stresante. sau g
unor manifestari maladive:

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor
de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful :
ierarhic despre situatia creata:

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) Sa respecte regulile de acces si de circulatic in unitate si la locul de munca;

f) Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o

faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea
reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate. din punct de
vedere al mediului fizie, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alig
situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

i) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui aceident de munca s
sa acorde primul ajutor: ,

i) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

k) Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasea si sa

respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.

) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munea si inspectorii sanitari.

2 Conform  Legii privind apararea impotriva incendiilor nr, 307 / 2006, 41127 lueratorii |

au urmatoarele obligatii: '

a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta. sub |
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei. dupa caz: !

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile. aparatura s

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de administrator sau de

c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
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de aparare impotriva incendiilor:

Sa comunice. imediat dupa constatare. conducatorului locului de munca orice incaleare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor:

Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializal, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor: ,
Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei |
oricarui pericol iminent de incendiu: '
Sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele siinformatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor,

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

b

4 Respecta cerintele standardulyi SR EN IS0 5001:2{]0‘3, prevazute in Manualul Sistemului de Management
al Calitatii ;

4+ Isi insuseste si respecta Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii, aplicabile
postului sau;

+ Cunoaste Politica referitoare |a calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii.

Prezenta fisa este anexa la contractul individual de munca .

LUDUS

Data;

SEF BIROU ADMINISTRATIV: Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

Ing.PUIA CALIN

Semnatura

Titular post :

Semnatura

AVIZ CONSULTATIV ;

1. Sindicat

2, Reprezentant al salariatilor nesindicalizati
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