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Spitalul Ordsenesc ” Dr. Valer Russu ” Ludus in conformitate cu prevederile Ord.
M.S.P. nr. 1.406/2006, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006, republicata,
cu modificarile $i completérile ulterioare si cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1.706/2007 cu
modificdrile si completarile ulterioare,scoate la concurs dupa cum urmeaza:
* sef Sectie Obstetricd-ginecologie;
* sef Sectie Chirurgie generali,
* sef Sectie Psihiatrie cronici
* sef Sectie Pediatrie;
* sef Compartiment de Primire a Urgentelor;

Inscrierea la concurs pentru funciiile publicate se face la Spitalul Orédsenesc “Dr.Valer Russu
Ludus. La Tnscrierea pentru concurs sau examen, a carui publicitate a fost asiguratd conform legii,
candidatii vor depune la nivelul unitatii sanitare un dosar cuprinzand urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sd candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverintd din care sa reiasd confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

c) declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care s& rezulte cd nu a fost condamnat
penal pentru fapte ce-I fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratie pe propria rdspundere a candidatului, din care sé rezulte cd nu se afld in stare de
incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate fizicd si neuropsihica — apt medical pentru postul pentru
care candideaza;

h) dovadd/adeverinta din care sa rezulte cd in ultimii doi ani nu a fost sanctionat de cétre

conducerea unitdtilor in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor din
Rominia;

hl) in situatia prevdzuta la art. 1 alin. (6), un document, certificat de grefd, emis de instanta
judecatoreasca competentd, din care sa reiasa existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la
sanctiunea aplicatd;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

1) copia carnetului de muncd sau, dupad caz, o adeverin{d care sd ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei/ compartimentului;

1) chitantd de plati a taxei de concurs.

Candidatii au obligatia de a prezenta, la inscriere, actele in original pentru cele depuse in copie.
Spitalul Orasenesc “Dr.Valer Russu “ Ludug are obligatia de a verifica originalele actelor depuse in
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copie si de a semna pentru conformitate exemplarele xerocopiate depuse la dosar.

Taxa de concurs este de 150 de lei si se achiti la casieria spitalului.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al M.S.P.
(vechimea n specialitate decurge de la data confirmirii si incadririi ca specialist).

Functia de medic sef CPU poate fi ocupatd de medici cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitata Medicind de urgenta. La concurs se pot prezenta medici cu specialitatea Medicini de
urgentd, cu grad de medic specialist sau primar, cu experientd minimd de lucru de 3 ani fard
intrerupere in cadrul unei UPU,

Calendarul de concurs, tematica si bibliografia si metodologia se gisesc atasate prezentului anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0265.41.18.89 sau pe site www.spital-ludus.ro

Manager,
ec.Utiu Claudia
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Metodologie

privind organizarea concursului/examenului de ocupare a functiei de medic sef de sectie/CPU
la nivelul Spitalului Orasenesc “Dr.Valer Russu * Ludus, in conformitate cu prevederile Ord.
M.S.P. nr. 1.406/2006, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006, republicatd,
cu modificdrile si completarile ulterioare si cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1.706/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

» sef Sectie Obstetrica-ginecologie;

* sef Sectie Chirurgie generali;

* sef Sectie Psihiatrie cronici

* sef Sectie Pediatrie;

* sef Compartiment de Primire a Urgentelor;

in perioada 16.08-06.09.2022
Dispozitii generale

Functia de gef de sectie din cadrul Spitalului Orasenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus se
ocupd pe bazi de concurs sau de examen, dupi caz.

Concursul sau examenul se organizeaza de catre Spitalul Ordsenesc “Dr.Valer Russu
“ Ludus.

Persoanele cérora le-a incetat contractul de administrare in ultimii 2 ani, in conditiile
stabilite la art. 5 lit. b), ¢) sau d), nu pot participa la concursurile sau la examenele pentru
ocuparea functiei de sef de sectie.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de citre unitaile la care au fost angajate sau de
catre Colegiul Medicilor din Roménia nu pot participa la concursurile sau la examenele
pentru ocuparea functiei de sef de sectie. In situatia in care aceste persoane contestda conform
legii sancfiunca aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania,
interdicfia prevazuta produce efecte de la data la care hotararea judecatoreasca riméane
definitiva.

La concursurile sau examenele pentru ocuparea funciiilor de sef de sectie se pot
prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe
care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii
publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmirii si incadrarii ca medic
specialist).

Vechimea in specialitate decurge de la data confirmérii si incadrarii ca specialist.
Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioadd mai mare de S ani consecutivi pierd
dreptul de practicd medicala si pot participa la concursul sau la examenul de ocupare a
functiei de gef de sectie numai dupa redobandirea dreptului de exercitare a profesiei, obtinut
in conditiile legii.

Pentru funciiile de sef de sectie publicate la concurs §i rimase neocupate, managerul
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spitalului public numeste pe o perioada de pana la 6 luni o altd persoana care indeplineste
condifiile stabilite prin prezentele norme pentru ocuparea functiilor de sef de sectie.

Pentru ocuparea funcfiei de sef de sectie concursul sau examenul se organizeazi la
nivelul Spitalului Ordsenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus de citre managerul unitatii sanitare
publice.

Concursurile sau examenele se sustin in fafa comisiilor de examinare constituite
potrivit dispozitiilor legislative.

Rezultatul concursului se consemneazi intr-un proces-verbal si se aduce la cunostintd
candidatilor prin afisare la sediul comisiei de concurs sau de examen, in termen de 24 de ore
de la terminarea concursului.

Dupi afigarea rezultatelor candidatii pot depune contestatii in scris la sediul comisiei
de examinare, in termen de 24 de ore, iar raspunsul se va afisa de catre aceasta in termen de
24 de ore de la depunerea contestafiei. Candidatii declarati reusiti la concursul sau la
examenul de ocupare a functiei de sef de sectie sunt numiti in functie prin decizie emisa de
managerul spitalului, pe baza validarii rezultatelor concursului sau examenului de citre
autoritatea in a cdrei subordine se afla unitatea sanitara publica.

Probele concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sef de sectie se
sus{in in ordinea prevazutd in metodologie, fiecare proba fiind eliminatorie daci nu se obtine
punctajul minim de promovare.

Candidatii care nu au obfinut punctajul minim de promovare vor fi declarafi respinsi
$i nu vor continua concursul. In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovafi
candidatii care au realizat un punctaj minim de 200 de puncte. La concursul de sef de sectie
cu profil chirurgical proba clinica este proba operatorie pe bolnav. Responsabilitatea actului
chirurgical pentru sectiile clinice revine membrului cadru didactic cu functie de predare din
disciplina de profil, iar in cazul sectiilor neclinice, medicului primar desemnat de colegiul
medicilor teritorial. Clasificarea candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare functie
publicatd si pentru care s-a candidat, ocuparea functiei respective ficindu-se strict in ordinea
descrescatoare a punctajului realizat.

Candidatii reusiti la concurs, care nu ocupa functia in termen de 15 zile, pierd dreptul
castigat prin concurs. In cazul in care neprezentarea se datoreaza unor situatii obiective
(probleme de sandtate, cursuristagii in striinatate, deces in familie etc.), unitatea poate
prelungi termenul de prezentare cu 15 zile. In cazul neocuparii functiei in situatiile prevazute
mai sus, va fi declarat admis urmitorul candidat din lista de clasificare a candidatilor
promovati.

Organizarea concursului

Solicitarile Spitalului Orasenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus de organizare a
concursurilor sau examenelor pentru ocuparea functiilor de sef de sectie se avizeaza de catre
autoritatea in a carei subordine se afld unitatea sanitard. Concursul sau examenul pentru
ocuparea functiilor de sef de sectie se publicd in sdptaiménalul "Viata Medicala", cu minimum
30 de zile inainte de data organizarii acestuia, de cétre Spitalul Ordsenesc “Dr.Valer Russu ©
Ludus.

Publicatia de concurs va cuprinde:

a) unitatea sanitara publica si functia care urmeaza si fie scoasi la concurs;

b) conditiile de nscriere; nu se admite ingradirea participarii la concurs in functie de
domiciliu, varstd, sex, religie sau de locul de munci al candidatilor;

c) conditiile pe care le oferd unitatea sanitard publica;

d) confinutul dosarului de inscriere si locul de inscriere, conform prezentelor norme;
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e) tematica de concurs;

f) termenul de inscriere, care nu trebuie si fie mai apropiat sau sa depaseasci 15 zile
de la data publicarii;

g) cuantumul taxei de concurs,

Inscrierea la concurs pentru functiile publicate se face la Spitalul Orasenesc “Dr. Valer
Russu * Ludus. La inscrierea pentru concurs sau examen, a cirui publicitate a fost asigurata
conform legii, candidafii vor depune la nivelul unititii sanitare un dosar cuprinzand
urmatoarele acte:
cerere in care se menfioneaza functia pentru care doreste si candideze;
copie xerox de pe diploma de studii;
adeverinfa din care sd reiasa confirmarea in gradul profesional;
acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 2 la normele mentionate;
declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ci nu a fost condamnat
penal pentru fapte ce-1 fac incompatibil cu functia pentru care doreste si concureze;
declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;
certificat privind starea de sanatate fizica i neuropsihica — apt medical pentru postul pentru
care candideaza;
dovadd/adeverinta din care sa rezulte ¢a in ultimii doi ani nu a fost sanctionat de citre
conducerea unitatilor in care gi-a desfasurat activitatea sau de citre Colegiul Medicilor din
Romania;
h1) in situatia prevéazutd la art. 1 alin. (6), un document, certificat de grefa, emis de instanta

Judecitoreascad competentd, din care sa reiasi existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu

privire la sanctiunea aplicati;

copie xerox a autorizatiei de libera practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei/ compartimentului;
chitanta de plata a taxei de concurs.

Candidatii au obligatia de a prezenta, la inscriere, actele in original pentru cele depuse
in copie. Spitalul Orasenesc “Dr.Valer Russu * Ludus are obligafia de a verifica originalele
actelor depuse in copie si de a semna pentru conformitate exemplarele xerocopiate depuse la
dosar.

Spitalul oferd toate drepturile previzute de Contractul colectiv de munca,
Regulamentul intern si legislatia in vigoare. Nu se admite ingridirea participarii la concurs in
functie de domiciliu, varstd, sex, religie sau de locul de munci al candidatilor.

Taxa de concurs este de 150 de lei si se achitd la casieria spitalului.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
postului, specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al
M.S.P. (vechimea in specialitate decurge de la data confirmirii si incadrarii ca specialist).

Functia de medic sef CPU poate fi ocupat de medici cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitata Medicina de urgentd. La concurs se pot prezenta medici cu specialitatea Medicina
de urgenta, cu grad de medic specialist sau primar, cu experientd minima de lucru de 3 ani
fara intrerupere in cadrul unei UPU.

Rezultatele analizarii dosarelor se afigeaza la sediul unititii in termen de doua zile
lucrétoare de la data incheierii inscrierii. Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5
zile lucratoare pentru completarea lor. Dupd expirarea termenului dosarele nu mai pot fi
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completate cu alte acte.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in a
cdrei subordine se afla unitatea sanitara publica, in termen de 24 de ore de la data afisarii.
Raspunsul la contestafie se comunica in termen de 3 zile lucritoare de la data depunerii
acesteia. Lista cuprinzénd candidatii inscrigi la concurs, precum si dosarele depuse de acegtia
se prezinta presedintelui comisiei de examinare de citre managerul unitatii sau de citre
reprezentantul legal al acestuia.

Proba scrisd a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie se
susfine dupd intrebari cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtafii, cu modificarile §i completarile ulterioare, si legislatia secundari aferenta.

Pentru proba interviu - sustinerea proiectului de management care si permita
evaluarea capacitifii manageriale a candidatului, comisia de examinare va fi formati din
comitetul director al unitatii sanitare publice.

Pentru proba scrisa, clinicd sau practicd, componenfa comisiilor de examinare pentru
medici se stabileste dupa cum urmeazi: pregedinte va fi directorul medical al unitatii sanitare;
membri vor fi: un medic primar in specialitatea respectiva; un medic primar/specialist din
unitatea sanitard; un medic primar din specialitatea respectivi, desemnat de colegiul
medicilor la nivelul colegiului teritorial; reprezentantul autoritatii in a cérei subordine se afli
unitatea sanitara publicd; secretar va fi un medic.

Componenta comisiilor de examinare se aprobd de autoritatea in a cirei subordine se
afla unitatea sanitard publicd, la propunerea acesteia.

Desfasurarea concursului

Pentru ocuparea functiilor vacante de sef de sectie concursul sau examenul va consta
in urmatoarele probe: interviu - susfinerea proicctului de management, proba scris, proba
clinica sau practica.

Bibliografia de concurs si temele-cadru pentru proiectul de management vor fi postate
pe site-ul spitalului si afisate la sediul acestuia.

Interviul - sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacitatii
manageriale a candidatului si are urmitoarele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sus{ine la nivelul Spitalului Oragenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus;

c¢) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50
de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa
unui contracandidat.

TEME-CADRU
pentru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiei de sef sectie

1. imbunﬁtﬁtirea structurii §i organizarii spitalului

a) Analiza circuitelor functionale;

b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative etc.);

¢) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;

d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
¢) Propuneri de imbunatitire a structurii si organizirii spitalului.

2. Schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisficiitoare
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a) Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul spitalului

(urgentd, spitalizare de zi, recuperare, reabilitare ete.);

b) Transformarea ntr-un centru multifunctional de tip ambulatoriu;
¢) Transformarea intr-un centru medico — social;
d) Privatizarea unor sectii din cadrul spitalului.

z P fmbunitﬁtirea managementului resurselor umane

a) Evaluarea incadrérii cu personal pe categorii;

b) Evaluarea relafiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
¢) Evaluarea relatici dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal;
d) Metode de crestere a performantei personalului;

¢) Stimularea satisfac{iei profesionale a personalului medical.

4. Evaluarea serviciilor de siinitate furnizate de spital
a) Analiza activitafii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;
b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare,

colectare, transmitere, validare);

clinice.

¢) Imbunatitirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;
d) Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii

5. Analiza situatiei economico — financiare a spitalului

a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;

b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc.);

¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate;
d) Propuneri de imbunitaire a finantérii spitalului din surse publice si

private.

6. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calititii
a) Calitatea serviciilor;

b) Calitatea datelor raportate;

c) Calitatea personalului;

d) Satisfac{ia pacientilor.

7. Strategia managementului in domeniul achizitiilor
a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte

materiale);

b) Modalita{i de achizitie;
¢) Evaluarea stocurilor;
d) Indicatori de eficien{a ai utilizarii stocurilor.

8. Strategia managementului in activitatea de investitii
a) In echipamente;

b) Modernizarea de sectii;

¢} Extinders;

d) Reparatii capitale.

9. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuicli in vederea eficientizirii
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activitagii spitalului
a) Fundamentarea activitatilor;
b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;
¢) Indicatori de eficientd determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

Candidatii aleg una din temele cadru afisate si dezvoltd un proiect de management,
realizat individual, pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de comisia de
coneurs, prin publicatia de concurs, si il depun odati cu inscrierea la concurs, intr-un volum
de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 12, la un rand, conform
structurii propuse mai jos:

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari;

C. Identificarea problemelor critice;

D. Selecfionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara
identificati:

1. Scop;

2. Obiective — indicatori;

3. Activitati:

a) definire;

b) incadrare in timp — grafic Gantt;

¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;

d) responsabilitati;

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori.

Grila de punctare a proiectului de management

- Forma de prezentare (respectarea indicatiilor de redactare) si expunere— 10 pet.
- Descrierea situatiei actuale a spitalului; - 20pct.

- Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si

- ameninfari;- 15 pet.

- Identificarea problemelor critice;- Spct

- Selec{ionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;- Spet
- Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara

- identificata:

- 1. Scop - 5pct

- 2. Obiective - Spct

- 3. Activitati:

- a) definire - Spct

- b) incadrare in timp — grafic Gantt;- 7,5pct

- C) resurse necesare — umane, materiale, financiare ;- 7,5pct

- d) responsabilitati; - Spct

4. Rezultate asteptate; ;- Spct
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- 5. Monitorizare — indicatori; - 2,5pct
- 6. Evaluare — indicatori. - 2,5pct

Proba scrisa consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata

prin publicafia de concurs, din care comisia va formula 50 subiecte grili din legislatia
sanitard, si are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatorie;

b) este secreta;

¢) este eliminatorie;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte. Baremul se intocmeste de

comisia de examinare fnainte de inceperea corectirii, fiind necesare minimum 70 de puncte
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei de sef sectie

1.

10.

11,

12.

13,

14.

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind reforma in domeniul sanitafii, cu
modificarile si completarile ulterioare; Titlu II-Programele nationale de sinitate, Titlu
VII-Spitalele, Titlu XII-Exercitarea profesici de medic. Organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Romdnia, Titlu XVI-Raspunderea civild a personalului
medical si a furnizorului de produse si servicii medical, sanitare si farmaceutice.
Ordinul nr. 914 /2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si
le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 446 /2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

Ordinul nr. 870 / 2004, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea §i efectuareca gérzilor in unitifile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

Legea nr. 46 / 2003 — drepturile pacientului

Ordin nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003

Ordinul nr. 919/2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare,
stocare, prelucrare si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului
Ordinul nr. 44 din 20 ianuarie 2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a
activitatii la nivelul asistentei medicale ambulatorii in vederea cresterii calitétii actului
medical in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinatate;

Ordinul nr. 1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unititilor si
compartimentelor de primire urgentelor, cu modificirile si completrile ulterioare;
Ordinul nr. 1059 din 2 septembrie 2009 privind aprobarea ghidurilor de practici
medicala;

Ordinul nr. 1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

Ordin M.S. nr.323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta

Hotarare nr. 696 / 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
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dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate pentru
anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulterioare

15. Ordinul nr. 1068/627/2021 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acorddrii asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate pentru anii 2021 - 2022

16. Ordin nr. 1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a
derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare

17. Ordin nr. 1.408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie
de competenta

18. Ordin nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activita{i medicale

19. Ordin nr. 35 /2018 pentru modificarea Ordinului Presedintelui Autoritatii Nationale
de Management al Calitatii in Sandtate nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de
lucru utilizate de citre Autoritatea Nationald de Management al Calitdtii in Sdnatate in
cadrul celui de al I1-lea Ciclu de acreditare a spitalelor

20. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar, Editura PUBLIC H
PRESS Bucuresti, 2006 - "Managementul spitalului”

Proba clinicid sau proba practicii pentru medici se sus{ine in fafa comisiei de
examinare pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist. In
cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia
de concurs inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.
La punctajele obtinute in urma promovarii probelor se va adauga un punctaj rezultat din
analiza si evaluarea activitd{ii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de
candidati la dosar. Dupd desfasurarea tuturor probelor vor fi declarafi promovati candidatii
care au obfinut minimum 200 de puncte. Dupd intocmirea clasificagiei, conform inscrierii
candidatilor pe funciii, se stabilesc candidatii care vor ocupa functiile pentru care au fost
declarafi reusi{i, in ordinea descrescétoare a punctajului obfinut.

Dispozitii finale

La numirea in functia de sef de sectie candidatii declarati reusiti vor incheia cu
spitalul public, reprezentat de manager, un contract de administrare cu o durata conform
legislatiei in vigoare, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatori specifici de performant.
Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte de termen, in principal, in
cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performanta. Pe perioada existentei contractului
de administrare eventualul contract individual de munca incheiat cu o alta institutie publicd
din domeniul sanitar se suspenda.

Confinutul contractului de administrare si metodologia de incheiere a acestuia sunt
stabilite prin ordin al ministrului sanatatii publice. Daca seful de sectie selectat prin concurs
se afld in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa le inldture in

8
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termen de maximum 30 de zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului de
administrare. Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de sef de secfie se
organizeaza in termen de maximum 90 de zile de la publicarea anunfului.

Dispozitiile cuprinse in prezenta metodologie se completeaza cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

METODOLOGIE privind calcularea punctajului la concursul ori examenul pentru
ocuparea functiei de gef de secfic

1. Interviu - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitafii
manageriale a candidatului

Eliminatoriu, fiind obligatorie obfinerea a minimum 50 de puncte  Punctaj 0-100 de puncte

2. Proba scrisa
Eliminatorie, fiind obligatorie obtinerea a minimum 70 de puncte ~ Punctaj 0-100 de puncte

3. Proba clinici sau practici
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte Punctaj 0-100 de puncte

4. Analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice

|. Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza Punctaj 10 puncte
2. Titlul de specialist Punctaj 5 puncte

3. Gradul de primar/principal Punctaj 10 puncte
4. Doctorat Punctaj 10 puncte
5. Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul Universitagii de Medicina si Farmacie
sau de Academia de Stiinfe Medicale) Punctaj 5 puncte
6. A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatétii publice Punctaj 2 puncte
7. Fiecare atestat obtinut Punctaj 1 punct
8. Activitatea stiintificd dovedita:

- numdrul de lucrari publicate ca prim autor Punctaj 0,5 puncte/lucrare
- numdrul de carti publicate Punctaj 2 puncte/carte
9. Activitatea de organizare (minimum un an):

- director de spital sau de alte unitati sanitare Punctaj 5 puncte

- autoritate de sanatate publica Punctaj 7 puncte

- Ministerul Sanititii Publice (sau alte unita{i ale Ministerului Sanatatii Publice cu rol de
management sanitar sau educational la nivel national) Punctaj 10 puncte
- medic sef ambulatoriu de specialitate Punctaj 2 puncte
- sef de sectie, sef de laborator, sef de serviciu Punctaj 2 puncte
- atestat in managementul serviciilor de sanatate Punctaj 10 puncte

acordate in plus fata de cele prevazute la nr.7
Relatii suplimentare se pot obtine la tel.: 0265411889, int. 2, Birou RUNOS.

Manager,
Ec.Utiu Claudia
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei de sef sectie

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind reforma in domeniul sidnitatii, cu
modificérile si completérile ulterioare: Titlu II-Programele nationale de sdnitate, Titlu
VII-Spitalele, Titlu XII-Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Romania, Titlu XVI-Raspunderea civild a personalului
medical si a furnizorului de produse si servicii medical, sanitare si farmaceutice.

2. Ordinul nr. 914 / 2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obfinerii autorizatiei sanitare de functionare,
cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Ordinul nr. 446 / 2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor;

4. Ordinul nr. 870 / 2004, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarca si efectuarea gdrzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

6. Legea nr. 46 /2003 — drepturile pacientului

7. Ordin nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003

8. Ordinul nr. 919/2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare,
stocare, prelucrare si transmitere a informaiilor legate de activitatea spitalului

9. Ordinul nr. 44 din 20 ianuarie 2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a
activitdfii la nivelul asistentei medicale ambulatorii in vederea cresterii calitatii actului
medical in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate;

10. Ordinul nr. 1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea s organizarea unitatilor
si compartimentelor de primire urgentelor, cu modificirile si completarile ulterioare;

L1. Ordinul nr. 1059 din 2 septembrie 2009 privind aprobarea ghidurilor de practici

medicala;

Ordinul nr. 1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a

atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

Ordin M.S. nr.323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime

obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta

Hotarire nr. 696 / 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-

cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si

a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnitate pentru

anii 2021-2022, cu modificarile si completirile ulterioare

IS. Ordinul nr. 1068/627/2021 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotdrarii Guvernului nr. 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acorddrii asistenfei medicale, a medicamentelor $1 a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate pentru anii 2021 - 2022
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16. Ordin nr. 1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare

17. Ordin nr. 1.408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie
de competenta

18. Ordin nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activita{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale

19. Ordin nr. 35 /2018 pentru modificarea Ordinului Presedintelui Autoritatii Nationale
de Management al Calitatii in Sanatate nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de
lucru utilizate de cétre Autoritatea Nationala de Management al Calitagii in Sanatate in
cadrul celui de al I1-lea Ciclu de acreditare a spitalelor

20. Scoala Nationala de Sanatate Publicd si Management Sanitar, Editura PUBLIC H
PRESS Bucuresti, 2006 - "Managementul spitalului”
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Calendar concurs/examen

Nr.
crt. | Datasi ora Etapa concursului/ examenului
I | 08.07.2022-29.07.2022, ora 14.00 | Depunerea dosarelor de inscriere a candidatilor
02.08.2022, ora 15.00 Afigarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de inscriere la sediul
9 spitalului
03.08.2022, ora 15.00 Primirea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii
3 dosarelor, adresate autoritatii locale
08.08.2022, ora 15.00 Afigarea rezultatului eventualelor contestatii si a listei cu rezultatul
4 final al verificarii dosarelor de inscriere la sediul spitalului
16.08.2022, ora 8.00, 9.00, 10.00,
51 11.00, 13.00 Sustinerea interviului- proiectului
6 | 17.08.2022, ora 15.00 Afisarea rezultatelor interviului
7| 18.08.07.2022, ora 15.00 Primirea eventualelor contestatii privind rezultatele interviului
8 | 19.08.2022, ora 15.00 Afisarea rezultatelor finale ale rezultatele interviului
9 | 22.08.2022, ora 10.00, Sustinerea probei scrise
i | 220l Ed 1500 Afisarea rezultatelor probei scrise
24.08.2022, ora 15.00 Prll:mrea e‘ventualelor contestalii privind rezultatele sustinerii
11 proiectului
25.08.2022, ora 15.00 Afigarea rezultatului eventualelor contestatii si a rezultatului final al
12 sustinerii
26.08.2022, ora 10.00, 13.00
29.08.2022 ora 10.00, 13.00
13 | 30.08.2022, ora 10.00 Sustinerea probei clinice/practice
29.08.2022, ora 15.00
30.08.2022 ora 15.00,
14 | 31.08.2022, ora 15.00 Afisarea rezultatelor probei clinice/practice la sediul spitalului
30.08.2022, ora 15.00
31.08.2022 ora 15.00, Primirea eventualelor contestatii privind rezultatele probei
151 01.09.2022, ora 15.00 clinice/practice
31.08.2022, ora 15.00
01.09.2022 ora 15.00, Afisarea rezultatelor finale probei clinice/practice si a rezultatului
16 | 02.09.2022, ora 15.00 final
01.09.2022, ora 15.00
02.09.2022, ora 15.00
17| 52.09.2022, ora 15.00 Primirea eventualelor contestatii privind rezultatul final
02.09.2022, ora 15.00
05.09.2022, ora 15.00
18 | 06.09.2022, ora 15.00 Afisarea rezultatului eventualelor contestatii si a rezultatului final
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Ec.Utiu Claudia




