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ANUNT
1 Spitalul Orasenesc * Dr.Valer Russu ” Ludus scoate la concurs
un post cu normd intreaga de farmacist , pana la venirea titularului, pe perioada determinata, la Farmacie.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte:

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente :
a) cererea In care se mentioneazd postul pentru care se doreste si concureze ;

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici dentisti,
farmacisti, §i respectiv adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs ;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevasute la art.455
alin.(1) lit.e) sau f), la art. 541 alin.(1) lit.d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.d) sau ¢) din Legea
nr.95/2006 privind reforma fn domeniul sandtafii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare , ori
cele de la articolul 39. Alin. (1) lit.c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea preofesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiinsarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor in sistemul sanitar din Romania

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr.3 la ordin ;
f) cazierul judiciar ;

g) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitdtii pentru postul pentru care candideazi ;

h) chitanta de plata a taxei de concurs ;

i) copia actului de identitate in termen de valabilitate.

Documentele prevézute la alin.(2) lit. D), f) si g) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.
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Taxa de Tnscriere la concurs este de 150 lei si se va achita la sediul unitatii.

Conditii de participare
- Minim 2 ani vechime experientii preofesionala

Concursul se organizeazd in baza Ordinului M.S. nr. 869/2015, cu modicirile si completirile ulterioare,
Sectiunea a 2a .

Tematica de concurs se va afisa pe site-ul unitétii sanitare care organizeazi concursul si la avizier.

Anuntul s-a publicat in Cotidianul "ZI DE ZI” din data de 07.06.2022 si pe site-ul oficial al
unitatii sanitare. Inscrierile la concurs se fac la sediul spitalului, B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, in
termen de 10 zile calendaristice de la data publicirii, pana la data de 17.06.2022 inclusiv, in
intervalul orar 07:30-15:30.

Concursul se va desfisura conform calendarului anexat la prezentul anunt, la sediul Spitalului
Orasenesc Dr.Valer Russu Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0265.41.18.89.

Manager,
Ec.Utiu (&u%la;f,--; “
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ORAR

Privind desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post de farmacist , pini la venirea titularului, pe

perioada determinaté la Farmacie

07.06.2022 - 17.06.2022 ora 15,30
20.06.2022-21.06.2022- ora 15,30
22.06.2022 ora 10,00
23.006.2022-24.06.2022 ora 15,30
27.06.2022 ora 09,00

27.06.2022 ora 9,30 -12,30
27.06.2022 ora 15,00
27.06.2022 ora 15,30
28.06.2022 ora 9,00 - 12,00
28.06.2022 ora 13,00

28.06.2022 ora 15,00
29.06.2022 ora 10,00

Consiliul Local Ludus
Spitalul Orisenesc ,Dr.Valer Russu” Ludus

perioada de depunere dosare

completare dosar lipsa documente

afisare rezultate selectie dosare

depunere constestatii selectii dosare

proba scrisd C de evaluare a activitatii profesionale si stiintifice

proba scrisa A

depunerea eventualelor contestatii
solutionare contestatii

proba clinicd/practica B
depunerea eventualelor contestatii

solutionarea eventualelor contestatii
afisare rezultate finale

Manager,
Eec.Utiu Claudia
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Aprobat,

Manager,

TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI
FARMACIST

I.LPROBA SCRISA

1. Hipnotice si sedative.

2. Tranchilizante

3. Antidepresive.

4. Neurotonice.

5. Analgezice.

6. Antitusive si expectorante.

7. Antiasmatice.

8. Antianginoase,

9. Antihipertensive.

10. Vasodilatatoare cerebrale si periferice.

11. Medicatia venelor si capilarelor.

12. Diuretice.

13. Antiulceroase.

14. Antivomitive si propulsive gastrointestinale,

15. Antidiaretice si antiinflamatoare intestinale.

16. Laxative-purgative si antiflatulente.

17. Antiinflamatoare.

18. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene.

19. Formularea solutiilor (substante active, solventi, substante auxiliare).
20. Prepararea solutiilor. Procesul de dizolvare. Aducerea in solutie a substantei greu solubile.
21. Picaturi pentru nas. Picaturi pentru ureche. Preparate lichide pentru aplicare buco-faringiana.
22. Preparate injectabile: formulare, conditii de calitate.

23. Preparate perfuzabile: clasificare, exemple.

24. Picaturi pentru ochi. Unguente oftalmice.

25. Emulsii farmaceutice: formulare, mecanismul de actiune a emulgatorilor. Stabilitatea
emulsiilor farmaceutice.

26. Suspensii farmaceutice: factori care influenteaza stabilitatea suspensiilor, conditii de calitate.
27. Formularea unguentelor. Baze de unguente oficinale.

28. Supozitoare: formulare, preparare, conditii de calitate.
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29. Comprimate: formulare, preparare, conditii de calitate.

30. Capsule gelatinoase.

31. Comprimate cu eliberare modificata.

32. Stabilitatea medicamentelor.

33. Biodisponibilitatea formelor farmaceutice.

34. Regimul produselor toxice si stupefiante.

35. Exercitarea profesiei de farmacist conform Legii nr.95/2006 actualizat.

II. PROBA PRACTICA

Comentarea tehnicii de executare a unui preparat magistral sau oficinal din practica actuala de
receptura, din capitolele: solutii medicamentoase , solutii extractive apoase si alcoolice, preparate
oftalmice, emulsii , suspensii,unguente,supozitoare .

BIBLIOGRAFIE

L. Cristea Aurelia Nicoleta, Farmacologie Generala, editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti
1998

2.Cristea Aurelia Nicoleta , Tratat de Farmacologie. Editura Medicala,Bucuresti,2005

3. Dobrescu Dumitru, Farmacoterapie Practica, ed.Medicala, Bucuresti, 1989, vol.II

4. Stanescu Victor, Tehnica Farmaceutica, ed.Medicala, Bucuresti, 1983;

5. Popovici Iuliana, Lupuleasa Dumitru-Tehnologie Farmaceutica, ed.Polirom, Tasi, 2001
6. Leucuta Sorin-Tehnologie Farmaceutica Industriala,ed.Dacia, 2001

7. Stroescu Valentin.Bazele farmacologice ale practicii medicale.Editura
MedicalaBucuresti,2001

8. Dobrescu D., Manolescu E., Subtirica Victoria, Ivan Cristina, Dragan Anca,

9.%#* AGENDA MEDICALA.Editura Medicala,Bucuresti 2015

10. ***Farmacopeea Roméni, ed.a X-a, Editura Medicala Bucuresti 1993
11.%**Farmacopeea Romand, ed.a X-a, Supliment 2004.Editura Medicala, Bucuresti
12 #**MemoMed 2017, Editura Universitard ,Bucuresti ,2017

13.%%% Legea nr.95/2006-Titlul XIV- Exercitarea profesiei de farmacist. Organizarea si
functionarea Colegiului Farmacistilor din Roménia.

14. Legea 339/2005privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante s1
psihotrope; Norme de aplicare a Legii 339/2005

15 .0rd.75/2010 privind Regulile de Buna Practica Farmaceutica.
16.0rd 444/2019 Norme de aplicare al Legii 95/2006.
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NUME $I PRENUME
COR

APROBAT,
Manager
Ec. Utiu Claudia

FISA POSTULUI

POSTUL: FARMACIST
DEPARTAMENTUL: FARMACIE

1. DESCRIEREA POSTULUI

1.1. Pregitirea profesionali impusi ocupantului postului:
1.1.1. Studii: Vechime: minim 2 ani
1.1.2. Alte cerinte specifice : -

1.2, Necesitatea unor aptitudini deosebite:

abilitatea de comunicare, munca in echipd, gandire logica, aten{ie $i concentrare
distributiva, promptitudine, rezisten{d la stres, spirit de observatie, competentd de decizie,
gandire si actiune, energie, curaj, tenacitate, vointa

abilitatii de relationare interpersonald, orientare cétre pacient

sd respecte si sd aplice prevederile Codului de deontologie al CFR, manifestind un
comportament demn in exercitarea profesiei

indeplinirea sarcinilor de serviciu care au in vedere furnizarea de servicii specializate de
farmacie clinica si asistentd farmaceutica moderna de calitate, menite si asigure utilizarea
stiinfificd si rafionala a medicamentelor pentru pacient si socictate.

1.3. Tehnologii si tehnici speciale care trebuie cunoscute:

— Utilizarea calculatorului §i a programului de gestiune din farmacie

1.4. Relatii - Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)
Interne:
1.4.1. ierarhice:

- managerului unitatii
- directorului medical
- farmacistului sef

1.4.2. de colaborare: cu tofi medicii din spital, personalul din farmacie
1.4.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii; de alta

natura (studenti, practicanti, voluntari)

Externe:
* Colegiul Farmacistilor din Romania, filiala Mures.
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1.5. Criterii de evaluare:

1.5.1. cunostinfe $i experienta profesional;

1.5.2. promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

1.5.3. calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

1.5.4. asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseveren{d, obiectivitate, disciplina;

L.5.5. intensivitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;

1.5.6. adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

1.5.7. conditii de munca.

1.6. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
- complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice;
- efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
- principialitate i comportament etic in relatiilor cu superiorii si cu personalul

1.7. Program de lucru: activitate curentd in cadrul farmaciei; programul de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi, 5 zile din 7:

2. STANDARDUL DE PERFORMANTA
2.1. Cantitatea:
- rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea obiectivelor
stabilite prin strategii gi proceduri de lucru;
Calitatea:
- capacitatea de a lua decizii, de a da dispozitii, de a organiza munca individual si in
colectiv, comportamentul fatd de colegi;
- numdrul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite;
- numdrul de reclamatii i sesiziri vizand comportamentul etic gi atitudinea fatd de pacienti
si colectiv;
- respectarea regulilor de bund practicd farmaceutici;
- folosirea masurilor de control al infectiilor nosocomiale.
2.2. Costuri:
- limitarea la maximum a costurilor ocazionate de realizarea corespunzitoare a activitatilor
prevézute in fisa postului.

2.3. Timpul:
. ocuparea timpului eficient, organizarea activita{ii in funcfie de prioritfi.
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realizarea tuturor activitafilor prevazute in fisa postului in timp optim si la termenele stabilite
prin normele legale in vigoare.
- reducerea timpului de recuperare si implicit a duratei de spitalizare a bolnavilor internati prin
aplicarea operativd si eficienta a tratamentelor prescrise, si prin acordarea unei asistenfe
farmaceutice corespunzatoare.

2.4, Utilizarea resurselor:

- utilizarea cat mai eficienta a resurselor umane, financiare si materiale puse la dispozifie precum
si a echipamentelor si programelor existente.

2.5. Modul de utilizare

- aprecierea gradului in care se integreazd in muncé in echipd, modul in care pune la dispozifia
colectivului cunostintele si experien{a pe care le detine;

- inifiativa pentru formularea de solufii noi in vederea imbunatafirii activitafii;

- sprijinirea colegilor nou incadrati;

- desfasurarea activitafilor fara disfuncfionalitafi si erori.

3. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

Sl

Atributii generale:
- face parte din Consiliul medical, Comisiei medicamentului, Nucleul de farmacovigilenta ale
unitifii sanitare, Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sau din oricare
alte comisii in care solicitat, avand rolul de a face propuneri cu privire la utilizarea stiin{ifica si
rajionald a medicamentelor
- participa la elaborarea nomenclatorului de medicamente
- participd la raportul de gardad si {ine legdtura permanent cu personalul medical din sectiile
arondate spitalului In vederea imbunatafirii permanente a actului terapeutic;
- executa activitdfi profesionale solicitate de conducerea spitalului in limitele de competenta in
specialitatea de farmacie clinica
urmeaza programele de instruire profesionald acreditate de Colegiul Farmacistilor din Roménia
- asigurd confidentialitatea informatiilor dobandite la locul de munca;
- respecta regulile de igiend la locul de muncd;
are obligatia s respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;
are obligatia de a depune cerere de concediu cu cel putin o zi inainte de data solicitatd cu
acordul conducerii spitalului respective director medical si manager
- respectd ROI si ROF si orice altd decizie, asumate si luate la cunostintd prin semnatura
- raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind regimul toxicelor, psihotropelor si
stupefiantelor in ce priveste manipularea, conservarea si eliberarea lor.
- respectarea normelor de etica si deontologie
- are obligatia sa asigure confidentialitatea datelor, programului informatic precum si a intregii
activitati din farmacie,
- are obligatia de a informa corect sectiile spitalului asupra tuturor aspectelor legate de
medicament, mod de administrare, doze, reactii adverse, efecte secundare, incompatibilitati,
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- este obligat sa respecte programul de lucru si numérul de ore inscrise in contractul de munci

- are grija de respectarea masurilor luate pentru protectia informatiei i a suportului acesteia
impotriva pierderii, degradrii si folosirii de catre persoane neautorizate,

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca

- 1si desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si cerintelor
postului ;

- participd si/sau inifiaza activitd{i de cercetare in domeniul farmaceutic si al ingrijirilor pentru
sandatate;

- respecta si apard drepturile pacientului ;

- pastrarea secretului profesional al actului medical;

- respectd normele de confidentialitate a datelor pacientului si anonimatul acestuia,

raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a
intimitatii si demnitétii acestora;

- poartd echipamentul de protecfie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- utilizeaza §i pistreaza in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,

- respectd prevederile regulamentului intern §i a regulamentului de organizare si functionare, a
codului de eticé si deontologie profesionald $i a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform ceringelor postului;

- respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

- utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

- utilizarea corespunzitoare a echipamentului informatic din dotarea sectiei (monitor, unitate pc,

tastaturd, imprimanta).

- sesizeaza geful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derularii activitaii;

- executa orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor, in limitele competentei profesionale.

3.2. Atributii specifice:

Atributiile farmacistilor decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate cunoscuta de lege :

a) Organizeaza, supravegheaza si raspunde de activitatea farmaciei in ansamblul sau

b) Controleaza si executa operatiunile de gestiune a farmaciei

¢) Organizeaza, efectucaza si coordoneaza intreaga activitate tehnico-profesionala din cadrul

farmaciei

d) Coordoneaza si face parte din comisia de receptie calitativa si cantitativa a
medicamentelor si a substantelor farmaceutice.In urma receptiei introduce NIR ul in
programul de gestiune al farmaciei urmarind: factura,comanda, denumirea
medicamentului, concentratia , forma farmaceutica, lotul si data expirarii, cantitatea in

unitati terapeutice, codul CIM. Verifica asistentii de farmacie la aranjarea medicamentelor
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in spatiile de depozitare cu respectarea conditiilor de depozitare, termenul de valabilitate,
gestiunea.

e) Asigura conservarea corespunzatoare a produselor medicamentoase conform
indicatiilorproducatorului, verificand corectitudinea inregistrarilor de temperatura si
umiditate in spatiile de depozitare

f) Asigura prepararea,conservarea si eliberarea preparatelor magistrale si oficinale conform
procedurii operationale stabilite

g) Raspunde, executa si controleaza eliberarea medicamentelor, conform metodei primul
intrat — primul iesit, in functie de seris si terme de valabilitate

h) Verifica termenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor eleborate in farmacie
si previne degradarea lor

1) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii

j) Elibereaza retetele on line pentru pacientii din ambulatoriu inclusi in programele
nationale de sanatate derulate prin Farmacia , respectand regelementarile in vigoare

k) Cunoaste si respecta regulile de buna practica farmaceutica, procedurile operationale ale
farmaciei si procedurile de sistem ale spitalului care se aplica in farmacie

1) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbatori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igiene si a aspectului estetic personal

m) Raspudne de respectarea normelor de etica si deontologie in farmacie de catre intreg
personalul de specialitate

n) Raspunde de respectarea legilatiei in vigoare privind regimul stupefiantelor si
psihotropelor in ceea ce priveste recpetia, manipularea, conservarea si eliberarea lor

0) Are obligatia sa asigure confidentiualitatea datelor din programul informatic precum si a
intregii activitati din farmacie

p) Are obligatia de a informa corect sectiile si compartimentele spitalului asupra tuturor
aspectelor legate de medicamente, modul de asministrare, doze, reactii, efecte
secundare,incompatibilitati

Este obloigat sa respecte programul de lucru si numarul de ore in contractul de munca

Respecta reglementarile i nvigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare

Respecta secretul profesional si codul de etica si de deontologie al farmacistilor

Supravegheaza mentinerea curateniei si ordinii la locul de munca , precum si a conditiilor de
igiena din farmacie, respectand procedura de sitem a spitalului

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

Raspunde solidar alaturi de personalul de specialitate al farmaciei de gestiunea cantitativa si
valorica a aesteia cat si de integriotatea mijloacelor fixe si a obiectelor aflate in farmacie

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului

Participa la procesul de formare a studentilor si asistentilor de farmacie aflati in practica
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3.3. Atribufii privind sistemul de management al calitatii (SMC):

- respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

- respectd procedurile operationale ale SMC;

- respecta procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

- furnizeaza la timp toate documentele i informafiile necesare in vederea desfisurarii in
condifii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitiii;

- timpul alocat imbunatatirii caliti{ii: 1 h/luna.

- participd la instruiri, f5i nsuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitdii, conform fiselor de proces
documentate pentru fiecare direcfie/ serviciu / birou / compartiment in parte, aplicabile
postului.

- participa la intocmirea §i actualizarea procedurilor obligatorii, operationale si
caracteristice ale SMC

3.4. Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate si prelucrate

- respecta prevederile privind confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului

- are acces la date cu caracter personal, pe care nu le poate colecta, prelucra si utiliza decat
pe baza instructiunilor unitafii, cu exceptia cazului in care actioneazi in temeiul unei
obligatii legale.

- cste obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor
cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivia comporta
transmisii de date in cadrul unei refele precum si impotriva oricdrei alte forme de
prelucrare ilegala

- participd la intocmirea, verificarea procedurilor operationale specifice sectorului
farmaceutic $i raspunde de difuzarea si implementarea lor, in cadrul managementului
calitatii.

3.5. Atributii privind controlul intern
- responsabilitafi privind implementarea controlului managerial intern al unitatii
- sd participe activ la realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor controlului
intern, a identificarii riscurilor caracteristice activitifilor institutiei
- participd la sedingele de lucru a comisiei de control intern i participa activ la intocmirea
registrelor de riscuri specifice.

3.6. Atributii privind legislatia, etica si deontologie profesionali

1. Regimul legal al activitatilor si unitatilor din domeniul sanatitii.
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2. Regimul legal al profesiunilor din domeniul sanatatii.

3. Regimul legal al medicamentului:

- Hotararea nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzand denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala,
pe bazi de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sandtate, precum si denumirile
comune internationale corespunzitoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor
nationale de sinitate
- Ordinul nr. 1.301/500/2008 pentru aprobarea protocoalelor terapeutice
- Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante
s psihotrope, Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005
4. Regimul legal al pacientului.

5. Cadrul juridic al prescriptiei farmacoterapeutice.
6. Reglementarea distribuirii medicamentelor in spital.
7. Etica si deontologia in activitatea profesionala.

4. LIMITE DE COMPETENTA

4.1. gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile

legale In vigoare la momentul luarii deciziei.

4.2 nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului
Spitalului Orasenesc « Dr. Valer Russu » Ludus

5. SALARIZARE
5.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
5.2 Salariul de bazd este remuneratia primita in raport cu munca depusa.
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Acest document conline informatii si date care sunt proprictatea Spitalului Oragenesc “Dr.Valer Russu * Ludug
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd,
putand fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Director medical,
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