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PRHHNDCONCURSULPENTRU(KKWAREAUNUIPQSFTEMPORARV@CANT
DE  ASISTENT MEDICAL PL, PE PERIOADA DETERMINATA LA
COMPARTIMENTUL INGRIJIRI PALIATIVE DIN CADRUL SECTIEI MEDICINA
INTERNA

1.Postul scos la concurs: i
-1 post de asistent medical PL la Compartimentul Ingrijiri paliative.

2.La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice
persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale si specifice :
A) Conditii generale:

a) are cetafenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spaiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritéfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de studii:
-diploma de scoali sanitara postliceald sau echivalenta;
-diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotirarii Guvernului nr.797/ 1997 privind
echivalarea studiilor absolvengilor liceelor sanitare;

B) Conditii specifice:

-certificat de membru al OAMGMAMR:
-adeverin{d pentru participare la concurs eliberati de OAMGMAMR;
-fara conditii de vechime.
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3. Dosarul de concurs
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de finscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor pand la data de 31.12.2010 in copie si extras din aplicatia REVISAL —
“RAPORT PER SALARIAT”(de la data de 01.08.2011 pana in prezent), semnat si stampilat de
angajator, in copie si adeverintele care atestd vechimea in muncé/specialitate(de la data de 01.01.2011
pana in prezent) in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) certificat de integritate comportamental;

g) adeverinfa medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

h) curriculum vitae;

i) dosar plic;

i) copia chitanfei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei;

k) certificat de membru al OAMGMAMR:

) adeverinta pentru participare la concurs eliberati de OAMGMAMR.

m) copie dupd certificatul de cisétorie (unde este cazul).

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

4.Tipul probelor de concurs:
- probd scrisa si interviu de selectie

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se stabilleste o perioadid de proba de 30 de zile lucritore. Pe durata sau la
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sfarsitul perioadei de probi, contractul individual de munci poate inceta exclusiv printr-
0 notificare scrisi, fira preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fird a fi necesara
motivarea

S.TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul 1226/2012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a metodologiei deculegere a datelor pentru baza nationala dedate
privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Anexa 1 - Cap I; Cap.II; Cap.IIl; Cap.IV; Cap.V; Cap.VI; Cap.VII; Cap.VIII; Cap.IX;
Cap.X.

2. Ordinul 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
Anexa II - Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
Anexa [II - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice
Anexa [V - PRECAUTIUNILE STANDARD - Masuri minime obli gatorii pentru
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

3. Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

4. Protocoale clinice pentru ingrijiri paliative. Hospice Casa Sperantei.Editura HACO
5. Aplicarea regulamentului privind circuitele functionale in unititi sanitare.
6. Legeanr. 46/2003 drepturile pacientului

7. Fisa postului — Atributiile asistentului medical

6. Calendarul de desfisurare a concursului organizat pentru ocuparea unui post de

asistent medical PL pe perioadi determinati la Compartimentul ingrijiri paliative din
cadrul Sectiei Medicini interni
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1. 09.02.2022 afisarea anunfului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei
2. 10.02.2022-ora 7,30,-
16.02.2022- ora 15,30 perioada de depunere a dosarelor
3. 17.02.2022-ora 10,00-15,30 selectia dosarelor de concurs cu afisarea rezultatelor

selectiei (admis /respins)
4. 18.02.2022-ora 10.00-15.30  contestatii selectie dosare

5. 21.02.2022-ora 12.00 afigare solutionare contestatii dosare

6. 24.02.2022-ora 9.30-10.00 intrarea in sala de concurs

7. 24.02.2022-ora 10.00 proba scrisd

8. 25.02.2022-ora 10.00 afisare rezultate proba scrisi

9. 28.02.2022 ora 10.00-15.30  contestatii proba scrisi

10. 01.03.2022-o0ra 12.00 afigare solutionare contestatii proba scrisi

11.02.03.2022-o0ra 10.00 proba-interviu de selectie

12.03.03.2022-0ra 10.00 afisare rezultate proba-interviu de selectie

13.04.03.2022-0ra 10.00-15.30  contestatii proba-interviu de selectie

14.07.03.2022-ora 12.00 afisare solutionare contestafii proba-interviu de
selectie

15.07.03.2022-ora 10.00-15.30  afisare rezultate finale

16. 08.03.-22.03.2022 perioada de prezentare in vederea angajarii.

7. Actele pentru dosarul de concurs se pot depune la secretariatul Spitalului Orasenesc
"Dr.Valer Russu” Ludus, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, in perioada 10.02.2022 — 16.02.2022
zilnic(de luni pana vineri) intre orele 7,30-15,30.

8. Informatii suplimentare: telefon 026541 1889, la avizierul de la sediul spitalului sau pe
site-ul: www.spital-ludus.ro.

?

Validat,
Manager, - w‘-si“tés"@j%
Ec. Utiu Claudia VAN
: \7 [e oy
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METODOLOGIE

PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA UNUI POST
TEMPORAR VACANT DE ASISTENT MEDICAL PL, PE PERIOADA DETERMINATA, LA
COMPARTIMENTUL INGRIJIRI PALIATIVE DIN CADRUL SECTIEI MEDICINA INTERNA

CAPITOLUL |
SECTIUNEA 1: DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1) In conformitate cu prevederile H.G.nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funciiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile ulterioare, Spitalul Orasenesc "Dr.Valer Russu"
Ludus organizeazd concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de asistent medical PL, pe periocada
determinatd la Compartimentul Ingrijiri paliative din cadrul Sectiei Medicina interna.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

Art. 2.
La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoana care indeplineste

conditile generale si conditile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.

Art. 3.
Poate ocupa un post temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de

coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4.
(1) Conditile specifice pe care trebuie s& le indeplineasca persoana care participd la concursul pentru
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ocuparea unui post temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in al caror
stat de functii se aflé functiile vacante si sunt urmatoarele;

Candidatii trebuie s& Indeplineasca urmatoarele conditii de studii:

-diploma de scoald sanitar& postliceals sau echivalents;

-diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare;

Conditii specifice:

-certificat de membru al OAMGMAMR:

-adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de OAMGMAMR;

-fara conditii de vechime.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 5. -

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dup3 caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, n meserie sifsau in
specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie si extras din aplicatia REVISAL — "RAPORT PER
SALARIAT"(de la data de 01.08.2011 pana in prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si
adeverintele care atesta vechimea in muncé/specialitate(de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c& nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) certificat de integritate comportamentala;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de c&tre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
h) curriculum vitae;

i) dosar plic;

J) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei:

k) certificat de membru al OAMGMAMR;

) adeverinta pentru participare la concurs eliberatd de OAMGMAMR.

m) copie dupa certificatul de casatorie (unde este cazul).

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul S&nétatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria r&spundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului,

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
Cu acestea.
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SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

Art. 6.
(1) Spitalul Orasenesc "Dr.Valer Russu” Ludus are obligatia sa publice, cu cel putin 10 zile lucratoare inainte
de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind
concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul
acesteia. Afisarea se face si pe pagina de internet a unitatii sanitare:
www.spital-ludus.ro

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a unitatii va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului
de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant prevazute la art.
3,

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
f) bibliografia si, dupa caz, tematica:

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si
termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare |a organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2 ) se mentin la locul
de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritati sau institutiei publice organizatoare pana la
finalizarea concursului,

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, va contine: denumirea
postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune
actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de
concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare catre
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se
realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 7.
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(1) Prin decizia managerului unitdtii sanitare, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri si un secretar.

(3) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
Art. 8.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru ocuparea careia
se organizeaza concursul;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 9.

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform
legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 10.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii:

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 11.
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor:;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul:
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
¢) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si
raportul final al concursului.

Art. 12.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale;

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise si a interviului:

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art. 13.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
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a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei:

c¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului:

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii:

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 14,

(1) Concursul pentru ocuparea postului vacant consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:;

a) selectia dosarelor de inscriere:

b) proba scrisa ;

¢) proba interviu de selectie

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 15.

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 5 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(2) In termen de maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a concursului si interviul

Art. 16.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis” sau "respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului Orésenesc "Dr.Valer
Russu” Ludus, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, precum si pe pagina de internet a unitdtii sanitare, in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 15 alin. (2).

Art, 17.
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(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila modalitate stabilita de
comisia de concurs,

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in
care se desfasoara proba scrisa.

(4) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(5) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila unitatii sanitare.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(8) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult
doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul
intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii
de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate
in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
persoanele care asigura supravegherea.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(12) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de
subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(13) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(14) In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(15) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (14) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea
"anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(16) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul
Oréasenesc "Dr.Valer Russu” Ludus, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia

situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.
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(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la

finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
sens.

Art, 18.

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie:

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de criza:

e) initiativa si creativitate.

Art. 19.

(1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul

final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de
candidat.

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
Art. 20.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte:
b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
Art. 21.
(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant,

(2) Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 22,

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura
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recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.
2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
Art, 23.
(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Art. 24.

(1) Interviul si/sau proba practicd se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul de notare.
3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Art. 25.

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si la proba practica
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar,

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiilor
Art. 26.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practicad si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 27

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor,

Art. 28,
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Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

¢) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului pentru proba practica;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise
sau a interviului,

Art. 29.

(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului pentru proba practica.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii sanitare, precum si
pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii sanitare organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art.
27 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins".

Art. 30.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 31.
(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la
ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei
scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

Art. 32,
(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
managerul spitalului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata
ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, dupa o verificare

prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.
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(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

Art. 33. -
(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului;

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare:

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit.
a).
(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare
care poate fi dovedit.

Art. 34.
(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se considera
valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la
concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs dupa suspendare, in dosare exista documente a caror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data prevazuta la art. 35 alin. (1).

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

Art. 35.

(1) Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului temporar vacant este obligat sa se prezinte la
post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului,
un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului concursului.

(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit 1a alin, (1) siin lipsa unei instiintari potrivit alin. (2), postul
este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
stabilleste o perioada de proba de 30 de zile lucritoare. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probi,
contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa
oricareia dintre parti, fara a fi necesari motivarea.
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Aprobat,
OAMMR Manager
Ec. Utiu Claudia
FISA POSTULUI
NUME SI PRENUME
COR. 134201
CNP:

POSTUL: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
UNITATEA: SPITALUL ORASENESC ,,Dr.Valer Russu” Ludus
DEPARTAMENTUL: Secfia Boli Interne— Compartiment Ingrijiri Paliative

1. CERINTELE POSTULUI:
1.1 studii : postliceal sanitar
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:
2.1 ierarhice: - este subordonat medicului sef de sectie/compartiment , directorului medical,
asistentului coordonator pe spital, medicului curant, asistenta sefa
- supraordonare — infirmiere, ingrijitoare
2.2 de colaborare : cu asistentii sefi/coordonatori si asistentii medicali din alte
sectii/compartimente ale spitalului, medici, servicii, OAMMR, SANITAS.
2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile din cadrul unitatii

3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1 activitate curentd in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi;




4. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI , IN
CONFORMITATE CU OMS 560/1999 SI CU REGULAMENTUL DE ORDINE
INTERIOARA AL SPITALULUI

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii
obfinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invitdmant de specialitate recunoscuti
de lege.

4.1 Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementiarilor profesionale
si cerintelor postului.

4.2 Respectd regulamentul de ordine interioari.

4.3 Preia pacientul nou internat i insofitorul acestuia (in functie de situatie), verifica
toaleta personald, finuta de spital si il repartizeaza la salon.

4.4 Informeazd pacientul cu privire la structura secfiei §i asupra obligativitatii
respectdrii regulamentului de ordine interioari (care va fi afisat in salon).

4.5 Acordd prim ajutor in situatii de urgentid si cheama medicul.

4.6 Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

4.7 ldentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza
si implementeazad planul de ingrijire §i evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul
interndrii.

4.8 Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazi asupra
stdrii acestuia de la internare §i pe tot parcursul interndrii.

4.9 Observd simptomele si starea pacientului, le inregistreazd in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul.

4.10 Pregidteste bolnavul si ajutda medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament.

4.11 Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigafii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza
starea acestuia pe timpul transportului.

4.12 Recolteazd produsele biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului.

4.13 Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de citre
infirmierd a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbirii pozitiei bolnavului.

4.14 Observa apetitul pacientilor, supravegheazd si asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia
de observatie.

4.15 Administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile
biologice etc., conform prescriptiei medicale.

4.16 Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.

4.17 Pregéteste echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar interventiilor.
4.18 Semnaleazd medicului orice modificari depistate (de ex: auz, vedere, imperforatii
anale etc.).

4.19 Verifica existenta benzii/semnalului de identificare a pacientului.

4.20 Pregidteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii.

4.21 Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum
$i a medicamentelor cu regim special.

4.22 Organizeazd si desfasoard programe de educatie pentru sinitate, activitdti de
consiliere, lectii educative i demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si
diferite categorii profesionale aflate in formare.

4.23 Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apar{inatorii
pentru acordarea acestora.



4.24 Participd la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depdsire a momentelor/situatiilor de crizi.

4.25 Supravegheazia modul de desfisurare a vizitelor apartinitorilor, conform
regulamentului de ordine interioara.

4.26 Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de turd.

4.27 Pregateste pacientul pentru externare.

428 In caz de deces, inventariazd obiectele personale, identifica cadavrul si
organizeazd transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

4.29 Utilizeaza si pdstreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta
utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

4.30 Poarta echipamentul de protectie prevdazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului
estetic personal.

4.31 Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

4.32 Respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical

4.33 Consemneazd in condica de urgentd medicamentele administrate personal
bolnavilor din dulapul de urgentd, in fiecare tura.

4.34 Riaspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si riamase
neadministrate bolnavilor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire (in cazul modificarii
tratamentului de catre medic, externarilor la cerere, decese, transferuri)

4.35 Respectd gi apard drepturile pacientului.

4.36 Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud §i conform cerintelor postului.

4.37 Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

4.38 Supravegheazd si coordoneaza activititile desfisurate de personalul din
subordine.

4.39 Participd si/sau initiazd activitdfi de cercetare in domeniul medical si al
ingrijirilor pentru sanitate.

4.40 Codifica procedurile medicale pe care le efectueazi personal si pe cele efectuate
de personalul din subordine — in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10
AM v.3.0. si a aplicatiei DRG National 4.0.

5. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL PRIVIND SUPRAVEGHEREA,
PREVENIREA, LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE CONFORM CU O.M.S. nr:1101/2016/ si cu prevederile ,,Ghidului

practic de management al expunerii accidentale la produse biologice” elaborat de
MS .

5.1 Anuntd imediat asistenta gefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire, etc)

5.2 Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special
spilarea §i dezinfectia mdinilor) cat si regulilor de tehnicid asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise;

5.3 Pregiteste materialele pentru sterilizare si respectia conditiile de pastrare a
sterilelor si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate:;

5.4 Raspunde de curdtenia saloanelor, controleazi igiena insotitorilor si face educatie
sanitara;

5.5 Ajutd la pastrarea igienei personale a bolnavilor;



5.6 Pregéteste saloanele pentru dezinfectiile periodice efectudnd impreund cu
personalul in subordine curdtenia gi pregitirea pentru dezinfectic;

5.7 Respectd masurile de izolare stabilite;

5.8 Declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuti pe care o prezintd (stare
febrild, infectie acutd respiratorie, digestiva, cutanati, boald venerica) precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.

5.9 Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de citre vizitatori
(portul echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);

5.10 Asigurd sau efectueazd schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a
bolnavilor precum si a lenjeriei de la silile de tratament si consultatie;

5.11 Asigurd sau efectueazd personal punerea plostii, urinarelor, etc. bolnavilor
imobilizati, transportul, curdtenia, dezinfectia recipientelor respective;

5.12  Supravegheaza menfinerea conditiilor de igiend si a toaletei bolnavilor
imobilizati;

5.13 Asigurd curdfenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

5.14 Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de
protectie de cidtre infirmiere in cazul in care acestea sunt folosite la transportul,
distribuirea alimentelor, la alimentarea bolnavilor imobilizati;

5.15 Asistenta care lucreaza la serviciul de internidri raspunde si dupa caz efectueaza
prelucrarea sanitara a bolnavului la internare.

5.16 In caz de expunere profesionald la produse biologice respectd atributiile
prevazute in ,Metodologia de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la
produse biologice la personalul care lucreazi in domeniul sanitar” — capitolul:
atributiile persoanei accidentate.

6. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE iN CONFORMITATE CU
»GHIDUL DE PREVENIRE , SUPRAVEGHERE,LIMITARE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE AL SPITALULUI — misuri specifice:

6.1 Mentinerea unei temperaturi constante a mediului din salon, evitindu-se ricirea
sau supraincdlzirea pentru a preveni aparifia afectiunilor respiratorii la care sunt
predispusi pacientii neurologici din cauza pozitiei declive prelungite;

6.2 Interzicerea accesului in saloane a mai mult de un vizitator la un bolnav, purtarea
obligatorie de cdtre acestia a echipamentului de protectie si triajul epidemiologic al
apartinatorilor la intrarea in sectie.

6.3 Igiena riguroasi a tegumentelor si lenjeriei bolnavilor imobilizati prin
supravegherea efectudrii de catre infirmierd a toaletei zilnice pe regiuni si schimbarea
lenjeriei de pat si de corp de cite ori este nevoie.

6.4 Asigurarea mobilizarii pasive i schimbarea pozitfiei bolnavilor imobilizati la pat la
interval de doud ore, pentru prevenirea escarelor de decubit;

6.4 Pastrarea conditiilor de asepsie la instalarea sondelor vezicale si schimbarea
periodicd a acestora (la maxim 3 sdptamani) de asemenea in conditii de asepsie;

6.5 Asigurarea igienei riguroase a manevrelor de instalare si intretinere a sondelor
nazo-gastrice de alimentatie la bolnavii nutriti artificial.

6.6 Consemnarea in caietul special destinat acestui scop a cazurilor de infectii
depistate la bolvavii din salon — urinare, digestive, respiratorii — ca urmare a
rezultatelor analizelor bacteriologice efectuate la recomandarea medicului, in vederea
stabilirii eventualei surse de infectie, in caz de infectie nozocomiald confirmata.

6.7 Respectarea cu strictete a circuitelor functionale ale sectiei in conformitate cu
regulamentul de ordine interioard si cu prevederile O.M.S. 1.761 / 2021



6.8 Supravegheaza respectarea de citre infirmiera din subordine a prevederilor O.M.S.
nr. 1025 / 2000 privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea si manipularea
lenjeriei murdare si a celei curate, la nivelul sectiei.

6.9 Participd la sedintele organizate de asistenta sefa in scopul instruirii personalului
cu privire la prevederile normativelor legale in vigoare si respecta aceste prevederi.
6.10 Completeaza planul de ingrijire adult din Foaia de observatie generala.

6.11 Réaspunde de transmiterea in 72 ore in sistemul SIUI a CAS Mures, in vederea validarii
serviciului acordat ( foaia de observatie).



7. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE IN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE ORDINULUI M.S.F. nr. 1226/ 2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE SI A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA

DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATILE
MEDICALE:

7.1 Aplicé procedurile stipulate in codul de proceduri — cu privire la:
a) Colectarea §: separarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pe
categorii:
- Deseuri nepericuloase
- Deseuri periculoase:
* Deseuri anatomo — patologice;
* Deseuri infectioase;
* Deseuri Intepdtoare — taietoare;
* Deseuri chimice si farmaceutice

b) Ambalarea deseurilor

¢) Depozitarea temporara a deseurilor;

d) Supravegheazd respectarea de cdtre personalul auxiliar din subordine a
normelor de igiend si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii
sanitare;

7.2 Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse
pe tipuri de deseuri, in vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei
gestiunii deseurilor.

pregitirea pacientului pentru exploréri functionale

pregiatirea pacientului pentru investigatii specifice

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.

prevenirea i combaterea escarelor

monteazd sonda vezicald la femei, iar la barbati numai dupi ce sondajul initial a
fost efectuat de medic

calmarea si tratarea durerii

urmareste si calculeaza bilantul hidric.

8. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE IN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE ORDINULUI M.S. nr. 1224/ 2006 pentru aprobarea normelor
privind activitatea unititilor de transfuzie sanguini din spitale art. 14 -

atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazi singele total sau
componentele sanguine:

8.1 S& ia la cunostintd de indicatia de transfuzie sanguind facutd de medicul
prescriptor; recolteazd esantioane pre-transfuzionale, copleteazi si semneazi
formularul ,, cerere de sdnge” pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in
vederea efectudrii probelor pre-transfuzionale,

8.2 Efectueaza controlul ultim pre-transfuzional la patul bolnavului;

8.3 Efectueazi transfuzia sanguini propriu-zisi si supravegheaza pacientul pe toata
durata administrarii si in urmitoarele ore;

8.4 Inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pre-
transfuzional §i toate informatiile relevante privind procedura efectuati;



8.5 1In caz de reactii transfuzionale aplici procedurile standard de urgenta si
solicitd medicul prescriptor sau de garda;

8.6 Returneazd unitdtii de transfuzie din spital recipientele de sdnge total sau
componentele sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate;
9. INDEPLINIREA TUTUROR ATRIBUTIILOR PREVAZUTE IN FISA
POSTULUI CONFORM ORDINULUI M.S.F. NR. 1.761 /2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si  sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnici de lucru:

9.1 Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

- dezinfectia igienicd a mainilor;

- dezinfectia pielii intacte.
9.2 Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru:

- dezinfectia suprafetelor;

- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie;

- dezinfectia lenjeriei.
9.3 Cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor
dezinfectante.
9.4 Completeaza si semneazi zilnic graficul de curdtate (decontaminare) si dezinfectie
aflat in fiecare incdpere din sectorul in care isi desfasoara activitatea. Trebuie s&
cunoascéd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei
de lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia.

10. RESPONSABILITATI PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (SSM),SI ACELOR DE SITUATII DE
URGENTA (SU) :

Conform Legii securititii §i sanatitii in munca nr. 319 / 2006.

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoana, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncid. in scopul realizarii acestor obiective lucratorii au
urmdtoarele obligatii:

a) Sa respecte normele §i instructiunile, cerintele de securitate si sdndtate a muncii
in timpul procesului de munci ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normald, suficient de odihniti, fard a fi
sub influenta b&uturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii
puternic stresante sau a unor manifestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului dacd echipamentele de munca
corespund cerintelor de securitate a muncii si sd nu le foloseascéd pe cele neconforme,
anuntandu-si imediat seful ierarhic despre situatia creati;

d) Sé& foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sarespecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de muncai;

f) S& nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate
sau sa nu o facad el insudi, i sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor
adoptate in vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau
imbolnavire profesionali;

g) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzitoare cerintelor de securitate,
din punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;



p) Urmireste implementarea Sistemului de Management al calitatii ISO 9001/2008
si realizarea activitatilor de control al calititii serviciilor de ingrijiri medicale oferite
de spital

r) Timpul alocat imbunitatirii calitatii : 1 h / luna.

s) Analizeazd rapoartele prezentate de Comisia de Control managerial intern si
decide masurile necesare pentru inlaturarea neconformitatilor constatate aferente
activitatii de ingrijiri.

11. LIMITE DE COMPETENTA
11.1. Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si
de dispozitiile legale in vigoare la momentul luirii deciziei.
12. SALARIZARE:
12.2 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
12.3 Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.
13. CRITERII DE EVALUARE
13.1 Cunostinte si experienta profesionala
13.2 Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fisa
postului
13.3 Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
13.4  Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina
13.5 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea
in normative de consum
13.6 Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
13.7 Conditii de munci
13.8 Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii
13.9 Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legdtura cu acestea
13.10 Capacitatea de organizare si coordonare a activititii compartimentului
I3.11 Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual §i de buna colaborare cu alte compartimente.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de
serviciu raspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupi caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului
de muncd, putand fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de
cite ori este necesar.

Compartiment Ingrijiri Paliative Medic coordonator:

Dr. Crisan Elena Simona
Vizat compartiment juridic

Am luat la cunostintd §i am primit un exemplar
Numele $i Prenumele
Semnatura:
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