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privind ocuparea fara concurs pe perioada determinata, in contextul iInstituiri
starii de alerta pe teritoriul Romaniel, cu incetarea de drept a Contractului
individual de munca in cel mult 30 zile de la incetarea starii de alertd, a unui
post vacant de medic specialist in medicina de urgenta la Compartimentul de
Primin — Urgente din cadrul Spitalului Orésenesc " Dr Valer Russu " Ludus.

Spitalul Orésenesc " Dr.Valer Russu * Ludus , cu sediul in Ludus, str.B-dul 1
Decembrie 1918, nr.20, judeful Mures, e-mail: spludus@gmail com, site

www. spital-ludus.ro, telefon 0265411889, fax 0365430755, conform art. 11 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiel de COVID-19, angajeaza pe perioada determinata, respectiv pe
durata starii de alerta cu incetarea de drept in termen de cel mult 30 de zile de |a
data incetarni stérii de alertd, fard concurs, un medic specialist in medicina de
urgenta la Compartimentul de Primiri = Urgente.

1. Conditii generale de participare :

a) are cetdlenia romana, cetalenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfindnd Spaliulul Economic European si domiciliul in Remania;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercifiu;

@) are o stare de sanatale corespunzatoare postulul pentru care candideaza, alestata
pe baza adeverinfel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplinegte condifiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alle conditii specifice
patrivit cerinfelor postulul scos la concurs;

q) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unel infracliuni confra umanitati,
contra statului ori contra autoritatii, de serviclu sau Tn legaturd cu serviclul, care
impiedica infaptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvargite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia
situatiel In care a intervenil reabilitarea



2, Condifii specifice pentru ocuparea postului
- diploma de licenta si certificatul de confirmare ca medic specialist ;
- cerlificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

- dovadafinscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fosl aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455alin, (1) lit. e) sau f), ta art, 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv
la arl, 628 alin, {1) 1, d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatafil, republicata, cu modificarile si completarile ulieripare.

3. Dosarul va contine urmatoarele documente -

a) cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze,
adresata Spitalului Orasenesc " Dr.Valer Russu " Ludus - anexa nr.2

b) copia aclulul de identitate In termen de valabilitate, cerificat de nastere,
certificat de casatorie, dupa caz;

c) copille documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializan, precum si copille documentelor care atesta
indeplinirea conditilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinie care atesta vechimea
in munca, in meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie,

e) cazierul udiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sa | facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie,

f) adeverinia medicald eliberata de medicul de familie sau cerdificat medical din
care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic i neuropsihic pentru
exercitarea activitati pentru postul pentru care candideaza (se accepta sl
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

g) curriculum vitae, model comun european;

h) declaratie pe propria raspundere ca este/nu este Tncadratfincadrata la o alta
institutie publicd sau privata si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu - anexa nr_4 la prezenta metodologie;

i) declaralie privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal anexa nr.5 ;

4. In termen de doud zile lucratoare de la data publicarii anunfului, candidatji
trimit pe adresa de e-mail : spludus@gmail.com , documentele prevazute
prevazute la pct.3, pentru dosar,

5. [n situatia In care se depun mal multe dosare pentru un singur past, far
dupa selectia dosarelor sunt admisi mai mulli candidali, se organizeaza proba de
interviu. In situatia in care in urma selectiei dosarelor rdmane un singur
candidat, acesta va fi declarat admis fara a mai fi organizatd proba de interviu.



6. Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data seleclel
dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probel de interviu in cazul in
care sunt admigi mal multi candidati la selectia dosarelor.

Aprobal manager,
ec Uliu Claudia
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Metodologia privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temparar vacante din cadrul
Spitalului Orasenesc * Dr Valer Russu” Ludus, pe pericada determinata, in contextul instituirii starii
de alerta pe teritoriul Roméniei, conform art. 11 si 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiel de COVID-19, din 26.05.2020

Art. 1. - (1) Initierea procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitafilor aflate In subordinea, coordonarea §i sub
autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executle si conducere, se aproba de
catre conducatorul fiecarei unitdfi prin referat intocmit de conducatorul structuril in care se
regaseste postul vacant sau temporar vacant

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatafii,
respectiv din cadrul unitdtilor aflate n subordinea, coordonarea §i sub autoritatea Ministerului
S&natatii care organizeaza seleclia, in vederea demardrii procedurii de ocupare, fara concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2. - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
condifiile generale si conditiile specifice prevazute in figa postulul.

Art. 3. - (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerulul Sanatatii, respectiv din cadrul
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatati care
organizeazé concurs are obligatia de a posta pe pagina institufiei anunjul privind ocuparea, fara
concurs, a posturilor vacante,

(2) Anunful va cuprinde in mod obligatoriu urméatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditile generale si specifice prevazute in fisa de post,

c) actele necesare in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante/tempaorar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor,

@) data-limita pana la care se pot depune dosarele,

f) data selectiei dosarelor

(3) Actele necesare in vederea ocupdrii, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sa& concureze, insofita de
declaralia privind consim{améntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr_ 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Pardamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal sl privind libera
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circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ultericare - anexele nr. 1, 2 $i § la prezenta metodologie;

- copia actului de identitate n termen de valabilitate, certificat de nagtere, cerificat de casatorie,
dupa caz,

- copiile documentelor care 83 ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efecluarea unor
specializari, precum si copille documentelor care atestd indeplinirea condifilor specifice ale
postulul;

- copla carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinie care atestd vechimea in munca, in
meserie sifsau in specialitatea studiilor, in cople;

- cazlerul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa
il facd incompatibil cu funclia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideazd (se accepld si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului),

- curriculum vitas, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere c& este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica
sau privata si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta
metodologie,

- declaratie pe propria rdspundere cd nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in condifile prevazute de legislalia specificd (funclie publicd) - anexa nr, & la prezenta
metodologie

(4) Condilile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte
conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarul post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza figei
postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla funclia vacantatemporar
vacantd. Conditile specifice referitoare |a studille necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sall temporar vacante care necesitd studii supericare orl studii superioare de scurtd durata se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor $i specializarilor din invatamantul
universitar de lunga duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licen{ sl specialitate

Art. 4. - In vederea ocupdrii, f&r4 concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante,
candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3)

Art. 5. - In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit pe
adresa de e-mail stabilitd de catre conducatorul institutiei care organizeaza seleciia documentele
prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 6. - (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa
selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu,
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(2) In situatia in care in urma selecliei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai fi organizata proba de interviu

Art. 7. - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de |a data selectiel dosarelor, cu
specificarea datel de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai mult
candidali la selectia dosarelor.

Art. 8. - (1) Ministrul sanatati, respectiv conducatorul unitafilor aflate in subordinea,
coordonarea §i sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza seleclia are obligatia sa
constituie comisia de selectle prin act administrativ.

(2) Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatariu
seful structurii Tn care urmeazé sa se fach angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un pregedinte §i va avea in componenta un secretar fara drept de
vol.

(4) Atributiile comisiei prevdzute la alin. (1} sunt urmétoarele:

- verifica indeplinirea cerinfelor de ocupare stabilite in figa postului, precum si a condifiilor legale
prevazute de actele normative specifice postului,

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste i semneaza in doud exemplare deopotriv originale procesul-verbal final care
confine concluziile procedurii parcurse,

{5) Comisia prevazutd la alin_ (1) inainteazd ministrului sénatatii, respectiv conducatorulul
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatati un exemplar
original al procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului
declarat admis.

(6) Conducatorii unitdfilor aflate in subordinea, coordonarea §i sub autoritatea Ministerului
Sanatatii transmit propunerea de numire insolitd de un exemplar original al procesului-verbal final
al procedurii de selectie Ministerului Sanatatii in vederea emiterii ordinului de numire.

(7) Membril comisiei de seleclie poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitati si
corectitudinii Tn ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea ganselor egale pentru acestia,
securitatea continutulul probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9. - Numirea se face prin ordin al ministrului sanataii §i inceteaza de drept in cel muit 30
de zile de la data Incetdrii stdrii de alertd, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-18.

Art. 10. - Anexele nr_1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art, 11 din Legea nr, 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a)........, cu domiciliul in localitatea.........., Sir.......... (3 [ (R R - - E
judetul.........., telefon........., maobil........., pﬂ&ﬂsﬁrfpﬂsesnare alla C.| seria...... (1| S
eliberat de.......... |la data de.... w’- rﬂg =& Imi aprobati depunerea dosarulul pentru angajarea
pe pericada detarminata, cunfunn art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandamian de COVID-19, pe postul de....... din cadrul
Compartimentului............ccccoeeii.

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente: . . . . . .

Diata Samnliura
ANEXA Nr. 3
la metodologie
DECLARATIE")
pe propria raspundere privind antecedentele penale
Subsemnatul (a),.........., posesor/posesoare alla C.l. seria......... 0o, eliberatd de........ |3
data de.......... , domiciliat (8) In.........., cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul

in declaratii, declar pe propria raspundere cé nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei
proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Crata -, Semnéhira . .

*) Prezenta declarafie este valabila panad la momentul depunerii cazierulul judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Coonsiliul Laveal Laiilay
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ANEXA Nr. 4
la metodologie
DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul (a),......... . posesoriposesoare alfa C.l. seria.. nr......., eliberatd de......... la
data de......... .. domiciliat (&) Tn.... ., declar pe propria raspundere ca sunt/nu sunt

incadrat/incadrata la o altd institutie publica sau privata si, In conformitate cu prevederile Ordinului
ministrulul sanatati nr. 414/2020 privind instituirea mésurii de carantind pentru persoanele aflate
in situatia de urgenia de sanstate publica internationald determinata de infeclia cu COVID-19 si
stabilirea unor méasuri in vederea prevenirii si limitdrii efectelor epidemiei, cu maodificarile si
completérile ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantind sau izolare la domiciliu i am luat
cunostintd de prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratli i de cele ale art. 352
din Cedul penal cu privire la zadarnicirea bolilor.

Diata . .. Bomndburm
ANEXA Nr. 5
la metodologie
DECLARATIE
Subsemnatul (a),.........., declar ca am |uat cunostintd de drepturile mele conform legislatiei in

materie de prelucrare de date cu caracter personal, In conformitate cu Regulamentul (UE) nr.
679/2016, si imi exprim consimi@mantul pentru prelucrarea datelor prevdzute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioada determinata, personal
contractual, Tn baza arl. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea $i
combaterea efectelor pandemiel de COVID-19, iar pentru cei declarati admigi, pe toata durata
angajaril.

Refuzul acordarii consim{amantului atrage imposibilitatea participaril la concurs

o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.

Menlionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, la adresa ;

Diala TAICF Sampifura .

Comallial Laeal Lindug
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ANEXA Nr. 6
la metodologie
DECLARATIE

pe propria réspundere
Subsemnatul/Subsemnata,.......... (numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si
evenlualele nume anterioare), cetalean roman, fiulffilca lul.......... (numele 5 prenumele tataiul) si
alla.......... (numele i prenumele mamei), nascut/nascuta la.......... (2iua, luna, anul) in.......... (locul
nasterii:. localitatealjudetul), domiciliat/domiciliatd n.......... (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimata cu......... {felul, seria si numarul actului de identitate), cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinid a continutului
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar i deconspirarea
Securitalii, aprobatd cu modificari gi completan prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

|:EIII3.:|. | [iE;l'l.'lﬂlll.Hlll

Aprobal manager,
Ec:Utiu Claudia
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Aprobat,

Muanager,
FeUphn Clandin

TEMATICA SIBIHLIOGRAFIA

Temation de concurs (in cnzul organizarii si sustinert probed de iMervin ) esle lemnticn prevazsitn peniri

examenul de medic specinlist in specinlitatea postubui, postatd pe site-ul MS:www.msro I rubrica
Specinlisti/Examene gi concursuri nationale.
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FISA POSTULUI

W}\
NUME S§I PRENUME : 1 o g
COR. 221201 f ,._5‘5\ 5523“{‘;, %
POSTUL: MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE URGENTA i ,S.F‘fr%‘_ Bh
DEPARTAMENTUL: COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE % "‘@"5’ s,
I ==y
DESCRIEREA POSTULUI ‘el

1.
L1, Pregitiren profesional impusd ocupantului postului:
LLY  studii : Fecultatea de medicind $i ordinul de confirmare in specinlitate

Diploma de licenjd in medicina, cortificat de medic specialist in medicina de urgenia
LLL  vechime : -

Experien|a necesard executini operagiunilor specifice postulul
LLY alle cerinje specilice @ -
I:2. RELATII Sfera de relatii (de o intra in relafii, de a rispunide)
1.2.1,  ierarhice: - este subordonat Coorconatorulul CPU, directorulul medical;

- are in subordine personalul medical mediv §i suxifior sanitar

1.2.2.  decolaborare ; cu tot personalul din cadrul CPLU ;
1.2.3.  functionale: cu tonte seetiile, compartimentele, Inbomtoarele gi serviciile writaii;
de alth naturd (studenti, practicanti, voluntari).

1.3. Crilerii de evaloares

131, cunostinte si expenienta profesionnln;

1.2, prompiitudine si operativitate in realizaren atributiilor de serviciu prevazule in fisa
porsiualing

133, calitaten lucrarilor executate i a activitatilor desfasurate;

134, asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenia, obiectivitnte, disciplinag

L3S, intensivitaten fmplicarii in utilizaren echipamentelor si s materinlelor cu incadrarea in
normstive de consum!

L6, adaptares ln complexitates muneli, initintiva si creativiinte;

1.3.7, conditii de munca,

1.4k Dificuliates operatiunilor specifice postului:

- complexitntea postului in sensul conoasteril activitdfilor specifice;

- efort intelectual In vederea Indeplinirii cerinjelor specifice postuluf;

- principialitate 5l comportument etic in relutiilor cu superiorii si cu personalul

PROGRAM DE LUCRU activitate curentd in cadrul compartimentului programului de lucry
stahilit in conformitate cu prevederile lepale in vigoare: 7 orefzi;



3 STANDARDUL DE PERFORMANTA

2.1, Cantitates:

- mumbrnl de poacienti ce revine pe duratn unei zile, varabil in funcpe de necesitfile
gom partimentulul,

- indicele de ufilimee o paturilor

p o B Calitaten:

- numrul de observajiireclamatil primite ca urmare a neindepliniril corecte a sarcinilor atribuite;

- nwmfrul de reclamagii 5i sesizin vizgind comportamentul evic §i atitudinea (afd de pacien|i i
corlerhiv,

= respectarea profocoalelor clinice si o ghidurilor de practici

- prilul de sarisfacere o pacientilor privind serviciile prestale,

- folosirea masurilor de control sl infeciiilor nosocomiale

2.3 Costuri;

- utilizarea eficientd o aparaturil, materfalelor sanitare si medicamentelor,

« utilizarea mfionald n materialelor sanitare

- limitaren ln maximum o costurilor ocazionate de realizaren corespunzhtoare o activitdfilor

presizute in lisa postului
2.4, Timpul:
- ocuparen limpului elcient, organizarea activithfii in funcie de priaritig,
- realizaren tuturor activitdjilor previzute In figa postului in timp optim s la
termenele stabilite prin normele legale in vigoare,
reducerea timpului de recuperare g1 implicit a duralei de spitalizare o bolnavilor
internagi prin aplicarea operativii s eficientd a trotamentelor preserise, si prin acordarea
unei asistente medicale profesionale corespunzitonre;
2.5 Utilvzaren resurselor!
- s¢ apreciazd capacitaten de wtilizare o resurselor puse la dispozijie (aparaturd, materiale sanitare,
miedicamente, ek
- utilizarea ¢t mai eficientd a resurselor umane, financiare st materiale puse la dispozifie precum
st i echipamentelor si programelor existente.
2.6, Modul de utilizare
- aprecierea pradului in care se integreaz Tn muncd in cchipd, modul i care pune la dispozifia
ealectivulul cunogtinjele §i experienin pe care le define;
- mifintiva pentr formularea de solufii noi In vederea Imbunithficil nctivitifi
- prijinirea colegilor nou ncadrafi,
- Desfasurarea activitdjilor fird disfunctionalitili st erori,

1 ATRIBUTH $1 RESPONSABILITATI

3.1, ATRIBUTII SPECIFICE:

L1 Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

312 Raespunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respecta de catre
acesta o pormelor de protectic a muncii, precum st normelor etice si deontologice;

3.1 Raspunde de respectarea deciziilor, o prevederilor din fisa postulud, precum si a regulamentubui
de Tunctionare;

304, Raspunde de informaren corecta si prompta a medicului-coordonator sau loctiitorulul scestuia
astipra tituror problemelor ivite in timpul activithfii si care au influenta asupra demilarii normale a
activitatii, mclusiv cele legate de personal, indiferent daca neeste probleme au fost rezolvate sau
i,

LLA.  Exercita profesin de medic in mod responsabil si conlorm pregatirit profesionale;

L6, Efectucaza primirea bolnawilui in camera de reanfmare sai la intrarea in CPU si in decizia
introducerii seestuly i camern de reanimare sau in all sector al CPU, coordoneazn inlreaga
activitate din comern de reanimare chiar in conditiile in care in ncest sector existn mal multi
pacienti sub investigatii si tratamient, cfcctucazn evaloares primarn i secundara, manevrele

jul
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lermpeutice de urgenia sy continuarea acestorm, inveatlgnren bolnavulul, anuntaren specialistilor in
timp, supmavegheren bolnavalui pana la stabilizaren i, mutaren i din camern de reanimare sau
inlgrmares scesiuia

31T Primeste pacientii in celefalie sectoare ale CPU, i evalocazs, recomands investigatiile si
tratamentul, solicita consuliurile de specinlitate,

VLA Hotaraste retineren bolnavului sub observatie, recomanda intermaren In alte sectii si esle unica
persoana din CPL care isi da scordul final de externare ln domiciliv sau de transfer la alie institotii,
Degizia mediculul responsabil de tur poste i contramandata doar de medicul coordonator CP1
gt de Joetiitoral neestuing

A L9, Efectueaza vizila perodica [n intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din CPL reevalueazn
staren lor si adaptenen conduitn terapeutics, asigurand informarea specialistilor din spital despre
madificarile samnificative;

A L0, Comuniea permanent cu bolnavul s apartinatorii acestula, anuntandu-1 despre maneviele ce se
efectucaza, precum si despre starea acestuin; esie unien persoana din CPL care comunica un deces
apartinntorifor, fiind meotil de asisteniul de o ;

3111 Completeaza fisele pacientilor aflat in CPU si completearm toute formularele necesare, in seris,
contrasemneaza si asiguran completarea corecta de catre restul personalului a fiselor sioa
documentelor medicale st medico-legale pe care mu le completeaza personal

X112, Respectn regulamentul de Tunctionnre al CPU si asigura respectaren acesiuia de catre rostul
personalului de garda; respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-coordonator
s loctiorul peestuin si asigura indepliniren acestorn de eatre restul personalului de garda;

3 L13. Poarta permanent orice inijloc de comumicatic alocat, pastrandu-l in stare de functionare;

LL14. Respecta si asipun respectarea de entre personalul din subordine o drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare,

Y115 Respecta confidentinlitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestori, far in caeul parnsirii serviciulod prin desfaceren contractulei de munes, ransfer, detasare
sau demisie, orice declaratic publics cu referire Ia fostul loe de munca este atacabila;

LL16. Propune medicului-coordonator al CPL ori loetiltorulul acestuia internarea obligatorie a unui
pucient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda din sectin
respectiva;

3.1.17. Indeplineste orice alte surcini stabilite de conduceren spitalului sifssn o CPU. in Tunctie de
competentn; in conditiile legii,

L1.18. Raspunde de conduita terapeutica, tratiment, prescrierea fnvestipatiflor parachnice, pentru
paciemii mternati in cadril CPLU;

3119, Are responsabilitaten de a informa pacientul si sau apartinatorsl cu privire la :

Flanul cie tratement si obiectivele acestuin:
-Rata de vindecare / prognosticul bolii
-Eventunlele interactiuni ale tratamentulul recomandat cu alte medicamente sau activitall uzuale
- Conditiile sl riseul de recidiva saw acutizare
- Alternativele de teatamennt
- Consim{dminiul peneral, consimpimintul pentru ficcare procedurdl in parte, conditiile
consulturilor in scop didactic.

LL20: Raspunde de  respectarea prevederilor legale in vigoare referiioare ln pastrarea secretului
profesional, pastearea confidentialitatii datelor pacientilor internatl, informatiilor s documentelor
referitoare la activitaten CPUL

3121, Este obligat sa depuna asigurarea obligatorie de malpraxis st certificatul de lbera practica la
termenul cerut de CNAS

3.1.21, Este obligat sA respecte conlidenginlitatea tuturor datelor despre pacient $i confidentialitaten
actului medical, precum gi a wiwror drepturilor pacientulud, previizute In Legea or, 4672003, cu
maodificarile 5i completarile ulerioare

L1.2Y. Raspunde de eliberarea, conform normelor legale, o documentelor medicnle intoemite in CPL

124, Colaboreazh cu medici wi altor seefii i laboratoore In vederen stabilinii diagnosticului si aplicarii
tratameniului corespunzilor.

3125, Controleazd st asigurd prescricren i josta utilizare o medicamenielor i evitarea polipragmazici,
rispunce de pAstrarea, preseriered 51 evidenia substanjelor stupefianic,



2126, Urmdregte mdroduceres Tn practica a celor mai eficienie melode de diagnastic si tratament,
127, Tropune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza a fie implementate la nivelul

sectied, cu aprabaren mediculul coordanator 5t 4 consiliului medical;

3128, Are obligatin de n cunoaste §i aplica legislatia privind acondarea asistenfel medicale i cadrul

sistemithii de asigurdri sociale de shndtate §1 modalitatea de decontare a serviciilor medicale de
citre CNAS.

S.1.29, Adributii privind ORINN - Nre. 11012016 din 30 seprembrie 2006 privind aprobaren

1.

r-b

fx,

=

9.

Normelor de supraveghere, prevenive st limitare a infectiiflor asociate asistenjei medicale in
unitifite sanitare
protefaren propriilor pacientl de alfi pacien)l infectati sau de perscnalul care poate fi infectat, cu
respectares ghidulul de olare elaboral de servicinl'comipartimentul de prevenire a infectiflon
asocuite asislenei medicale;
aplicarca procedurilor 3i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociane asisten|ei medicale;
obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectic este prezentd sau suspecth,
in conformitale cu profocolul de dingnostic si cu definifille de cax si mainte de indfierea
tratamentulul antibiotic;
rispuncle de depistarea s raportares b timp o mfectiilor asociate asisteniel medicale;
consilieren pacleniilor, vizitatorilor si a personalulul in leghtord oo procedurile de prevenine o
travsmitersi infecfiilor
instituiren tratamentulul adecvat pentra infeetiile pe care le au e ingigi 51 implementaren masurilor
instituite de servichulleompartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenjel medicale pentru
a preveni tansmiterea acestor infeetii alior persoane, in special pacienfilor;
respictd procedurs de declararé o infeciiilor asocinle  asistentel medicale  elabormtd e
serviciulcompartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, n conformitate
ou legislatin in vigoare;
dupd caz, rispunde de derulorea norivitifii de screening al pacientilor in secfii de terapie intensivi
i alle secfii en rise pentru dopistaren colonizirilorfinfecililor cu permeni multiplurezisienti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor ssociate
aststenfer medicale si monitorizare & utilizlrii antibioticelor i a antibioficorezistenyei;
comunicd infechia/portajul de germeni importanti epidemiologic ka transterul pacienfilor sai In alid
peg|re/ultd unitate medicald.

L1300, Atributii privind gestionurea degewrilor conform ordinlud MS Nre, 122672002 pentri

aprobarea Mormelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezmbtate din nctivitati medicale si a
Metodologiel de culegere o datelor pentru baza nationala de date privind desearile resulinte din
activitati medicale

Medicul care ist desfasors activitatea in spiinl are urmatorele atributii;
supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul de sctivitate;
aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
uplicn metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

b —

3130 Arvibufii privind  eurfipares, dezinfeciia §i sterilizarea in unitifile sanitare Ordinulul nr.

W6 12016  pentru pprobarea Normelor tehnice privind curbjares, dezinfeciia 5 sterilizarca In
unithjile sanitare in cadrul secliei pe care o conduce;

Anungd imediat medicul gef asupra deficienielor de fgiend (alimentare cu apd, instalagii sanitare,

inedlzing, ehe)
2.Cmeoaste 51 respectd otilizarea produselor biocide Incadrate, conform prevederilor in vigoare,
utilizate pentru: 1. Dezinfeciia igienich a midnilor prin spilare,

2. Dezinfectia igienicd n mainilor prin frecare,

3. Dezinfectin pieli intacte,

4. Dezinfecyia suprafeielor,

3. Dezinfectia dispozitivelor (instrumenite) medicale,
f. Dezinfectin lenjeriei.



I Hespectd pormanent §i rispunde de aplicarea novmielor de fgiend in special de spélaren 5
deginfoctia mamilor, ¢t i a regulilor de tchnich asepticd n efectmren tratamentelor preserise,

4 Supravegheayd curdjenin i dezinfecifa miinilor ea i porul echipomentului de protectie de chire
personalul medin si auxilinr din secqie,

Ak ATRIBUTII GENERALE:
121 5 desfhgoardi activitalea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale s
cerinjelor postulul ;

A2 participa si/ san initiaze activitati de cercetare in domeninl medical si al ingrijirilor pentru
sinalinle |

J2.3  respecta si aparn drepturile pagientului ;

X214 phstraren seeretulul profesional a actulul medieal,

315  respectn nonnele de confidentinlitate n datelor pacientului si anomimntnl acestuin,
326 rispunde de respectarea confidenfinlith{ii tutwror datelor si informatiilor privitoare [
pacienii, a intimitigii 5 demmithiii acestor;
327 poartn echipamentul de profectie prevazul de regulamentul interm, care va i schimbat orl
de eite orl este nevole, pentru pasirares iglened si n aspectulu estetic personal ;
LLE  utilizenza si pastresza in bune conditil echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazn colectnren materinbefor si instrumentamlui de unica folosinta utilizat 51 se asipumn de
depocituren tcestorn in vederea distrugerii;
A19  respectn provederile regulamentului mtern sf 0 mgulamentului de  orpanizare s
functionare, n codului de eticd 3i deontologie profesionald i o procedurilor de fueru privitoare o
pesstin] shii;
L1100 se preocupa de actunlizirea cunogtinfelor profesionale, prin studiu individual sau alie
forme de educatie continua si conform cerimfjelor postului;
AL11  respecta confidentialitates datelor cu care intra in contact;

T X212 wilizeasd resursele existente exclusiv in interesul unithiii;
1213 utilizarea corespunzatoare n echipamentului informatic din dotarea sectiel (monitor, unitate
pe, tastaturn, imprimanta),
3114 sesizeazd seful serarhic asupra oriciror probleme aphrute pe parcursal derulfrii activitagii;
1215 executdl once alte dispozifii date de superiorol iemrhie direct sau de supraordonafii acestug
in realizarca strategiilor, in limitele competentei profesionale,

A}  Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sapatate (n munca (S5M) ,
si a celor de situatii de wurgenta (SU) :

331 fiecare lucrator trebuie sa I5i desMgoare setivitalés, in conformitate cu pregifirea gi
instrutren s, precum s cu instruciiunile primite din pariea angajatorilud, astfel inedit sa nu expuna
la pericol de pccidentare spu imbolnavire profesionald atit proprin persoann, cat si alte personne
care pol fi afectate de actiunile sso cmisiunile sale in timpul procesului de munea;

132 =i utilizeze corect aparatura din dotare

3.3.3 sa nu procedeze In scopterea din funcfiune, la modificares, schimbarea sou inliturnren
arhitrarh o dispozitivelor de securitnte proprii, in special ale maginilor, aparatorii, uneltelor,
instalatiilor tiehnice §i cladirilon, 5i sa wtilizere corect noeste dispozitive;

X.3.3 sa comunice imediat angajatomlui sifsau lueedtorilor desemnall orice situafie de muncn
despre care au motive intemeiate sa o considere un perieol pentru securilnfen §i sindtaten
lucritorilor, precum gl orice deficienta o sistemelor de prolectie;

3.3.5 =0 aduch In cunogtinga angajatorulud accidentele suferite de proprin persoann;

136 sp coopereze cu angajatoral si/san cu luerdtorll desemnafi, atlil Hmp cal este pecesar,
pentr i face posibila realizarea orlcdror mbsuri sau cerinje dispuse de ctre inspectorii de munca 5i
mspectorii sanitar, pentru protectin shndtdiii si securititii luerftorilor,

}Y.3.7 sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatornl sifsan cu leerfitonii desemnali,
pentru 4 penmite angajatorulul = se asipure ¢ mediul de munca §i condijiile de lugr sum sigure 5i
{irh riscuri pentre securitnte §i sindtate, in domeniul san de activitate;



LAB sa iy insugeasch §i sa respecte prevederdle leglsiatiel din domeniul seeurithlin 5
ARG Inominea 5§ masurile de aplicare a acestora;

3.3.% sa dea relnjiile solicitate de citre inspoctorii de munca gi inspectorii somitiarl.

3310 58 respecte regulile 51 mdsurile de sphrare impotrive incendiilor, aduse |a cunogtinga,
sub orice formd, de condushitorul institugiel;

3301 =i wtilivere substinjele periculoase, insinlatiile, utilajele, mnginile, nparaturn si
echipamentele, potrivit instrucfiunilor tehnice, precum g celor date de adminisirator sau de
conduciton| institufici, dupl caz,

3312 sh no efectueze manevre nepermise sau modilichn neautorizane ale sistemelor §i
instalagiilor de apArare Impotriva incendiilor;

3313 sa comunice. imedint dupd constatare, conducktomlul locului de muncd orice
inedleare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau n oncirer situagii stabilite de acesta ca
fitned un pericol de Incendin, precum gl oriee defecpiune sesizath I sistemele si instalaglile de
aplirre impotriva incendiilor;

3313 si coopereze eu salarlajil desemnafl de administrator, duph caz, respectiv cu cadmil
tehnic specializat, care nre ateibufii in domeniul apdcrii impoteiva incendiilor, in vederea realizhni
mbsurilor de aplrare impotriva incendiilor;

AL15 si pefioneze, i conformitate gu procedurile stabilite tn locul de muncd, in caeul
aparitied oriclne pericol iminent de incendiug

3.3.16 sd furnizeze persoanclor abilitate 1onte dotele si informngiile de care are cunostingi,
referiioare In produceren imcendiilor,

X317 s respecte §i sd aplice normele §i regulile de prodeclic civild stabilife de autoritijile
admmistrajiei publice centrale si locale, precum gi de conducBiod i institujiilor publice;

3308 s duch I indeplinire masurile de proteciie civild dispuse, in condifiile legii, de
auntoriidfile competente san de personalul investit cu exercifiul atoritafii publice din cadrl
serviciilor publice de urgenti;

2319 s informere sutoritdjile san serviciile de urgen|d abilitate, prin orice mijlosce,
melusiv telefonie, prin apelarea numirului 1132, despre iminenia prodocerii sao produceren oriclirel
situafii die urgen|d despre care lau cunostingh,

3220 sA informeze serviciile de urgenil profesioniste san polifin, dupd coe, inelusiv
telefonie, prin apelaren numdrului 112, despre descoperiren de munijie sau elemente de munilie
riimase neexplodate.

1321 respecin reglementarile legnle in vigoare privind colectarea =i depozitnres
deseurilor rezultate din activitatea medicaln; - deseuri infepatoare - tnietoare - deseuri infectionse -
deseuri asimilnbile celor menajere .

XA ATRIBUTH PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI (SMC):

3.1 respectn procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

342 respeetn procedurile operntionale ale SMC;

143 respectn procedurile caracteristice ale SMC conform fisefor de proces documientite
pentru lecare dirgetied serviciu £ birou / compartiment in parte;

343 furnizeaza ln timp toate documentebe si informatifle necesare in vederea desfasurrii
in conditii optime ale auditurilor imeme si / suu externe pe linie de asiguraren ealitatii;

345, timpul nlocat imbunatatici calitatii = 1 b/ luna.

15 ATRIBUTH PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL COLECTATE 31 PRELUCRATE

1.5.1. Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului

3.5.2 are acces |a date cu caracter personal, pe care nu le poale colectn §i prelucra i uliliza
decnt pe bazn instructiunilor wnitatii, cu exceptia cazului in care sctioneaza in temeiol unei obligatii
legale,

3.5.3 este obligat sa aplice masun fehnice i organietorice ndecvale pentru profojarea
datelor cu carncter personal impotriva distruperii accidentale sau ilegole, pierderii, modificarii,



dezvaluini sau pecesulul neautorizat, i specinl docn prelucrarea respective compodta Transmisii de
diste ih cackrul unet retele precim si impotriva oricarel alte forme de prelucrare flegaln
353 participa In intociiven, verificarea procedurilor operationale specifice sectoralu
medical si raspunde de difuzarea 51 implementarea lor, in cadrul managementalui calitatii,
Lo, ATRIBUTTI PRIVIND CONTROLUL INTERN
A.6.1 Responsabilitati privind implementarea controlulel managerial imtern al unitatii
16.2. sa participe activ ln realizaren obiectivelor privind implementarea standardelor
controlulul intem, o identificanii riscurilor caracteristice activitatilor institutiel
Y63 participd Ia sedintele do lueru n comisiei de control mterm si particips activ |a
intocmiren reglstrelor de riscuri specifice
4. LIMITE DE COMPETENTA
4.1, pradul de libertate decizionals este limitnt de atributiile specifice postului s de dispoziiiile
legale in wigoare In momentul luaril decizie
4.2 nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenfiake Mard avizul managerolol Spitalulu
Ordsenese « Dr, Valer Russu » Lodus.
5 SALARIZARE
8.1 Salarizaren esto in conformitate cu logislagia in vigoare;
&1 Salariul de bazdt este remunerafin primith in mport cu munca depusé.
. CRITERII DE EVALUARE
6.1 cunastinte si experienin profesionals
6.2 promtitudine g operativitate in realizarea atribugiilor de servicin previiaute in fisa postabil
6.3 calitatea lncelrilor executate si o activitdfilor desffsuraie
6.4 asumaren  responsabilithfilor prin  receptivitaie, dispombilitnie la efort  suplimentar,
perseverenta, obicotivitale, discipling
6.5 intensitatea implichrii in ufilizarea echipamentelor i n materinlelor eu incadrarea in normative
de consum
6.6 ndaptaren la complexitatea muncii, initiotiva §i creativitate
6.7 conditii de munca
8 cunostinte despre scopul, oblectivele gi molul compartimentului in ansamblul unitarii
6.9 capacitaten de a lun decizii optime st asumares fspunderii @ leghtura cu ncesten

Pentri neindeplinirea san indeplinirea mecovespunsdtoare o sarcinilar de servicin
réiypmnde disciplingr, patrimonoal sou perdl, dipd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga pevicada de dexfasurare a comtractulud de muned,
puitedred f rednmaing in ol aparitied anor noi reglemenidnl legale sau ari de cdie ori esie necesar.
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