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Nr/r( /20.12.2021
ANUNT

privind ocuparea fara concurs in baza art.27 din Legea 55/2020, a unui post
vacant de medic rezident aflat in ultimul an de rezidentiat — specialitatea
medicina de urgenta in cadrul Spitalului Orasenesc Dr.Valer Russu Ludus, Tn
contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei.

Spitalul Orasenesc " Dr.Valer Russu ” Ludus , cu sediul in lLudus, str.B-dul
1 Decembrie 1918, nr.20, judetul Mures, e-mail: spludus@gmail.com, site :
www.spital-ludus.ro, telefon 0265411889, fax 0365430755, conform art.11 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, anunta angajarea fara concurs pe perioada
determinata pe durata starii de alert3, cu incetarea de drept in termen de cel mult
30 de zile de la data incetarii starii de alertd a unui post de medic rezident aflat
in ultimul an de rezidentiat — specialitatea medicina de urgent la
Compartimentul Primiri — Urgente.

1. Conditii generale de participare :

a) are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{inénd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
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f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) diploma licenta de absolvire a facultatii de medicina.

b) carnet rezident care atesta pregatirea in specialitatea medicina de
urgenta, ultimul an de rezidentiat.

¢) ordinul M.S. de confirmare in rezidentiat.

3. Dosarul va contine urméatoarele documente :

a) cererea de angajare, in care se mentioneaza postul pentru care doreste s&
concureze, adresata Spitalului Ordsenesc " Dr.Valer Russu " Ludus - anexa 2 ;

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere,
certificat de cadsatorie, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care si il facs incompatibil cu functia pentru care
candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

f) adeverinta medical eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din
care sa rezulte cd este apt din punct de vedere fizic $i neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazs (se accepta si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului)

g) curriculum vitae, model comun european;

?
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h) declaratie pe propria rdspundere c& este/nu este incadrat/incadrata la o alt3
institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

i) declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

4. In termen de 2 zile lucrétoare de la data publicarii anuntului, respectiv pana
la data de 22.12.2021 inclusiv, in intervalul orar 8:00 — 15.00 candidatii au
posibilitatea depunerii documentelor prevazute la pct.3 insotite de un dosar plic,
la Biroul de resurse umane al spitalului, sau pe adresa de e-mail
spludus@gmail.com

5. In situatia in care se depun cel putin doua dosare pentru un singur post, iar
dupa selectia dosarelor sunt admisi doi sau mai multi candidati, pentru ocuparea
postului se organizeaza si sustine proba de interviu. In situatia in care in urma
selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declarat admis fara a
mai fi organizata proba de interviu.

6. Rezultatul selectiei dosarelor va fi publicat in maximum 24 de ore de la data
limita de depunere a dosarelor, cu specificarea datei de sustinere a probei de
interviu in eventualitatea in care sunt admisi mai multi candidati la selectia
dosarelor.

7. Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 026541 1889, la avizierul de
la sediul spitalului sau pe site-ul : www.spital-ludus.ro.

Aprobat manager,

Ec.Utiu Claudia
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Metodologia privind ocuparea, far3 concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Spitalului Orasenesc " Dr.Valer Russu” Ludus, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii
de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 si 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, din 26.05.2020

Art. 1. - (1) Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, se aproba de
catre conducatorul fiecarei unitati prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se
regaseste postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii,
respectiv din cadrul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii care organizeaza selectia, in vederea demararii procedurii de ocupare, fard concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2. - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditiile generale si conditjile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3. - (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, respectiv din cadrul
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care
organizeaza concurs are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara
concurs, a posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urméatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeazs procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c) actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limita pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor.

(3) Actele necesare in vederea ocuparii, far concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de
declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 5 la prezenta metodologie;
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- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;

- copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sa
il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care s3 rezulte ¢4
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alt institutie publica
sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta
metodologie;

- declaratie pe propria raspundere c& nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditile prevdzute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 6 la prezenta
metodologie.

(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte
conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea structurilor in al cdror stat de functii se afla functia vacantd/temporar
vacanta. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor $i specializarilor din Tnvatdmantul

universitar de lunga duratid si scurtd durats, respectiv. nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specialitate.

Art. 4. - in vederea ocuparii, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante,
candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).
Art. 5. - In termen de doui zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit pe

adresa de e-mail stabilitd de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia documentele
prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 6. - (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa
selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.
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(2) In situatia in care fn urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7. - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Art. 8. - (1) Ministrul sanatatii, respectiv conducatorul unitatilor aflate n subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza selectia are obligatia sa
constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu
seful structurii in care urmeaza sa se facs angajarea.

(3) Comisia va fi condus3 de un presedinte si va avea in componenta un secretar fir3 drept de
vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute Ia alin. (1) sunt urmatoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneazi in dous exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care
contine concluziile procedurii parcurse.

(5) Comisia prevazuta la alin. (1) Tnainteaza ministrului sanatatii, respectiv conducatorului
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea $i sub autoritatea Ministerului Sanatatii un exemplar
original al procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului
declarat admis.

(6) Conducatorii unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii transmit propunerea de numire insotitd de un exemplar original al procesului-verbal final
al procedurii de selectie Ministerului Sanatatii in vederea emiterii ordinului de numire.

(7) Membrii comisiei de selectie poartad Tntreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului prokelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9. - Numirea se face prin ordin al ministrului sanatatii si inceteaza de drept in cel mult 30
de zile de la data incetarii starii de alerta, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Art. 10. - Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.

ANEXA Nr. 1

la metodologie
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MODEL-CERERE
(pentru functiile publice)

ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare f&ré concurs pe perioada determinats, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a),.......... , cu domiciliul Tn localitatea.......... - | — | — - | R ,
judetul.......... , telefon.......... R [ - | — , posesor/posesoare al/a C.|. seria.......... D, ,
eliberat de.......... la data de.......... , Va rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea
pe perioadad determinata, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de.......... din cadrul
Compartimentului......................

ANEXA Nr. 3
la metodologie

DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul (a),.......... , posesor/posesoare al/a C.l. seria.......... Nro......... , eliberata de.......... la
data de.......... , domiciliat (&) in.......... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul

in declaratii, declar pe propria rdspundere ci nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei
proceduri de cercetare sau de urmérire penal3.

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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ANEXA Nr. 4
la metodologie
DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul (a),.......... , posesor/posesoare al/a C.I. seria... nr........... , eliberata de.......... la
data de......... , domiciliat (&) fin......... , declar pe propria raspundere cd sunt/nu sunt

incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata si, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de caranting pentru persoanele aflate
in situatia de urgenta de sanatate publici internationald determinata de infectia cu COVID-19 si
stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantind sau izolare la domiciliu si am luat
cunostinta de prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352
din Codul penal cu privire la zadarnicirea bolilor.

Data.......... Semnatura....... ...
ANEXA Nr. 5
la metodologie
DECLARATIE
Subsemnatul (a),.......... , declar c& am luat cunostintd de drepturile mele conform legislatiei in

materie de prelucrare de date cu caracter personal, n conformitate cu Regulamentul (UE) nr.
679/2016, si mi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioadd determinats, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata
angajarii.

Refuzul acordarii consimtdmantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, laadresa . ... ..... ..
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ANEXA Nr. 6
la metodologie
DECLARATIE

pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata,.......... (numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume anterioare), cetdtean roman. fiulffiica Iui.......... (numele si prenumele tatalui) si
|- — (numele si prenumele mamei), ndscut/nascuta la.......... (ziua, luna, anul) in.......... (locul
nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliatad in.......... (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimata cu.......... (felul, seria si numarul actului de identitate), cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostintd a continutului
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si

completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator
al Securitatii sau colaboratcr al acesteia.

(data) (semnatura)

Aprobat manager,
Ec.Utiu Claudia
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TEMATICA
PENTRU POSTUL DE MEDIC REZIDENT ANUL V IN MEDICINA DE URGENTA

Tematica la procedura de ocupare a postului de medic rezident anul V in specialitatea
medicina de urgenta este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului,
postata pe site-ul MS www.ms.ro la rubrica: Specialisti/ examene si concursuri nationale.
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APROBAT,
Manager
Ec. Utiu Claudia

FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME :

COR:

POSTUL: MEDIC REZIDENT ANUL V MEDICINA DE URGENTA
DEPARTAMENTUL: COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE

1. DESCRIEREA POSTULUI
1.1. Pregiitirea profesional:i impusi ocupantului postului:
1.1.1.  studii:
Diploma de licentd in medicini,
Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului
L.1.2.  alte cerinfe specifice : -
1.2. RELATII Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde)
1.2.1.  ierarhice: - este subordonat Coordonatorului CPU, directorului medical;
- are in subordine personalul medical mediu si auxiliar sanitar
1.2.2.  de colaborare : cu tot personalul din cadrul CPU ;
1.2.3.  functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii;
de alta natura (studenti, practicanti, voluntari).

1.3. Criterii de evaluare:
1.3.1.  cunostinte si experienta profesionala;

1.3.2.  promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

1.3.3.  calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

1.3.4.  asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

1.3.5.  intensivitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;

1.3.6. adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
1.3.7.  conditii de munca.

1.4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

- complexitatea postului in sensul cunoagterii activitatilor specifice;
- efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

- principialitate §i comportament etic in relatiilor cu superiorii si cu personalul

1.5. PROGRAM DE LUCRU activitate curentd in cadrul compartimentului programului de lucru
stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi:

2. STANDARDUL DE PERFORMANTA



3.

3.1.

2.1. Cantitatea:

- numarul de pacienti ce revine pe durata unei zile, variabil in functie de necesititile
compartimentului,

- indicele de utilizare a paturilor
2.2 Calitatea:

- numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite:
- numarul de reclamatii si sesiziri vizand comportamentul etic si atitudinea fatd de pacienti si
colectiv.
- respectarea protocoalelor clinice si a ghidurilor de practica
- gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate.
- folosirea masurilor de control al infectiilor nosocomiale
2.3. Costuri:
- utilizarea eficientd a aparaturii, materialelor sanitare si med icamentelor;
- utilizarea rationald a materialelor sanitare
- limitarea la maximum a costurilor ocazionate de realizarca corespunzitoare a activitdtilor
prevazute in fisa postului.
2.4. Timpul:
- ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati.
- realizarea tuturor activitdilor prevdzute in fisa postului in timp optim si la
termenele stabilite prin normele legale in vigoare.
- reducerea timpului de recuperare si implicit a duratei de spitalizare a bolnavilor
internafi prin aplicarea operativi si eficientd a tratamentelor prescrise, si prin acordarea

unei asistente medicale profesionale corespunzitoare;
2.5. Utilizarea resurselor:

- S¢apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd, materiale sanitare,
medicamente, etc).

- utilizarea cit mai eficienti a resurselor umane, financiare si materiale puse la dispozitic precum
si a echipamentelor si programelor existente.

2.6. Modul de utilizare

- aprecierea gradului in care se integreaza in munci in echipd, modul in care pune la dispozitia
colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;

- initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activititii

- prijinirea colegilor nou incadrati.

- Desfagurarea activititilor fara disfunctionalitati si erori.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

ATRIBUTII SPECIFICE:

3.1.1. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
3.1.2. Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respecta de catre

acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

3.1.3. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului

de functionare;

3.1.4. Raspunde de informarea corecta si prompta a medicului-coordonator sau loctiitorului acestuia

asupra tuturor problemelor ivite in timpul activititii si care au influenta asupra derularii normale a

activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau
nu;

3.1.5.  Exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
3.1.6. Efectueaza primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in CPU si ia decizia

introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al CPU, coordoneaza intreaga
activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care in acest sector exista mai multi
pacienti sub investigatii si tratament, efectueaza cvaluarea primara si secundara, manevrele
terapeutice de urgenta sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor in
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timp, supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau
internarea acestuia.

3.1.7. Primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueaza, recomanda investigatiile si
tratamentul, solicita consulturile de specialitate,

3.1.8. Hotaraste retinerea bolnavului sub observatie, recomanda internarea in alte sectii si este unica
persoana din CPU care isi da acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la alte institutii.
Decizia medicului responsabil de tura poate fi contramandata doar de medicul coordonator CPU
sau de loctiitorul acestuia;

3.1.9.  Efectueaza vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din CPU, reevalueaza
starea lor si adapteaza conduita terapeutica, asigurand informarea specialistilor din spital despre
modificarile semnificative;

3.1.10. Comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoana din CPU care comunica un deces
apartinatorilor, fiind insotit de asistentul de tura :

3.1.11. Completeaza fisele pacientilor aflati in CPU si completeaza toate formularele necesare, in scris,
contrasemneaza si asigura completarea corecta de catre restul personalului a fiselor si a
documentelor medicale si medico-legale pe care nu le completeaza personal

3.1.12. Respecta regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarea acestuia de catre restul
personalului de garda; respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-coordonator
sau loctiitorul acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;

3.1.13. Poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare:

3.1.14. Respecta si asigura respectareca de catre personalul din subordine a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

3.1.15. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

3.1.16. Propune medicului-coordonator al CPU orj loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui
pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda din sectia
respectiva;

3.1.17. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU, in functie de
competenta; in conditiile legii.

3.1.18. Raspunde de conduita terapeutica, tratament, prescrierea investigatiilor paraclinice, pentru
pacientii internati in cadrul CPU;

3.1.19. Are responsabilitatea de a informa pacientul si sau apartinatorul cu privire la :

Planul de tratament si obiectivele acestuia:
-Rata de vindecare / prognosticul bolii
-Eventualele interactiuni ale tratamentului recomandat cu alte medicamente sau activitati uzuale
- Conditiile si riscul de recidiva sau acutizare
- Alternativele de tratament
- Consimfamintul general, consimtimantul pentru fiecare procedurd in parte, conditiile
consulturilor in scop didactic.

3.1.20. Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea CPU;

3.1.21. Este obligat sa depuna asigurarea obligatorie de malpraxis si certificatul de libera practica la
termenul cerut de CNAS

3.1.22. Este obligat si respecte confidentialitatea tuturor datelor despre pacient si confidentialitatca
actului medical, precum si a tuturor drepturilor pacientului, prevazute in Legea nr. 46/2003, cu
modificirile §i completirile ulterioare

3.1.23. Réspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in CPU

3.1.24. Colaboreaza cu medici ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si aplicirii
tratamentului corespunzitor.

3.1.25. Controleaza i asigura prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;
raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante.

3.1.26. Urmireste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament.



3.1.27. Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul

sectiei, cu aprobarea medicului coordonator si a consiliului medical;

3.1.28. Are obligatia de a cunoaste si aplica legislatia privind acordarea asistentei medicale in cadrul

sistemului de asiguriri sociale de sinitate si modalitatea de decontare a serviciilor medicale de
citre CNAS.

3.1.29. Atributii privind ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea

1.

B

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspecta,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale:

consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenei medicale pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

dupi caz, rispunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistenfei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

comunicd infectia/portajul de germeni importan{i epidemiologic la transferul pacientilor sai in alti
sectie/altd unitate medicala.

3.1.30. Atributii privind gestionarea deseurilor conform ordinului MS Nr. 1.226/2012 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale

Medicul care isi desfasora activitatea in spital are urmatorele atributii:

I. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul de activitate;

2. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

3. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale

3.1.31. Atributii privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare Ordinului nr.

1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare in cadrul sectiei pe care o conduce;

I.Anuntd imediat medicul sef asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,

incilzire, etc)

2.Cunoagte si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare,
utilizate pentru: 1.Dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare,

2.Dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare,
3.Dezinfectia pielii intacte,

4.Dezinfectia suprafetelor,

5.Dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale,
6.Dezinfectia lenjeriei.

3.Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igieni in special de spilarea si
dezinfecfia mainilor, cat si a regulilor de tehnica asepticd in efectuarea tratamentelor prescrise.



4.Supravegheazi curitenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de citre
personalul mediu si auxiliar din sectie,

3.2.  ATRIBUTII GENERALE:

3.2.1  isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului ;

3.2.2  participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate ;

3.2.3  respecta si apara drepturile pacientului ;

3.2.4  pastrarea secretului profesional a actului medical,

3.2.5 respecta normele de confidentialitate a datelor pacientului si anomimatul acestuia,

3.2.6  rispunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimitatii §i demnitatii acestora;

3.2.7  poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal :

3.2.8 utilizeaza si pastreaza in bune conditii cchipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

3.2.9  respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si
functionare, a codului de etici si deontologie profesionali si a procedurilor de lucru privitoare la
postul siu;

3.2.10 se preocupa de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

3.2.11  respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

3.2.12  utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

3.2.13 utilizarea corespunzatoare a echipamentului informatic din dotarea sectiei (monitor, unitate
pc, tastatura, imprimanta).

3.2.14 sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul derularii activitatii;
3.2.15 executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia
in realizarea strategiilor, in limitele competentei profesionale.

3.3 Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (ssm),
si a celor de situatii de urgenta (SU) :

3.3.1 fiecare lucrator trebuic sa fsi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

3.3.2 sa utilizeze corect aparatura din dotare

3.3.3 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clidirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3.3.3 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

3.3.5 sa aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

3.3.6 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protecfia sdnatafii si securititii lucritorilor;

3.3.7 sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca st conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

3.3.8 sa i5i insuseascd si sa respecte prevederile legislafiei din domeniul securititii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
3.3.9 sa dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



3.3.10 sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta
sub orice forma, de conducitorul institutiei;

3.3.11 sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupa caz;

3.3.12 s nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

3.3.13 sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice
incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
aparare Tmpotriva incendiilor;

3.3.13 sd coopereze cu salariaii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apirare impotriva incendiilor;

3.3.15 sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

3.3.16 si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

3.3.17 sa respecte si si aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autorititile
administraiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

3.3.18 si duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de
autoritafile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritdfii publice din cadrul
serviciilor publice de urgenta;

3.3.19 sa informeze autorititile sau serviciile de urgen{d abilitate, prin orice mijloace,
inclusiv telefonic, prin apelarea numarului | 12, despre iminenta producerii sau producerea oricirei
situafii de urgenta despre care iau cunostinta;

3.3.20 sa informeze serviciile de urgenti profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie
rdmase neexplodate.

3.3.21  respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala: - deseuri intepatoare - taietoare - deseuri infectioase -
deseuri asimilabile celor menajere .

£}

3.4 ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

3.4.1 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

3.4.2 respecta procedurile operationale ale SMC;

3.4.3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate
pentru fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

3.4.3 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii
in conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

3.4.5. timpul alocat imbunatatirii calitatii : 1 h/ luna.

3.5 ATRIBUTII PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL COLECTATE SI PRELUCRATE

3.5.1.Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului

3.5.2 are acces la date cu caracter personal, pe care nu le poate colecta si prelucra si utiliza
decat pe baza instructiunilor unitatii, cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei obligatii
legale.

3.5.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respective comporta transmisii de
date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

3.5.3 participa la intocmirea, verificarea procedurilor operationale specifice sectorului
medical si raspunde de difuzarea si implementarea lor, in cadrul managementului calitatii.



3.6. ATRIBUTII PRIVIND CONTROLUL INTERN
3.6.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intern al unitatii
3.6.2. sa participe activ la realizarea obicctivelor privind implementarea standardelor
controlului intern, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei
3.6.3 participd la sedintele de lucru a comisiei de control intern i participa activ la
intocmirea registrelor de riscuri specifice
4. LIMITE DE COMPETENTA
4.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii decizie
4.2 nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului Spitalului
Orasenesc « Dr. Valer Russu » Ludus.
5. SALARIZARE
5.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
5.2 Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusa.
6. CRITERII DE EVALUARE
6.1 cunostinte si experienta profesionala
6.2 promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
6.3 calitatea lucrarilor executate si a activitdtilor desfasurate
6.4 asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort  suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina
6.5 intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum
6.6 adaptarea la complexitatea muncii,initiativa si creativitate
6.7 conditii de munca
6.8 cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitarii
6.9 capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legitura cu acestea

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd,
putdnd fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar-.

Director medical, Salariat,
Am luat cunostinid si am primit un exemplar

o P T S ————————
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Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orisenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

DECLARATIE

SUBSEMNAIU [8);:nmmsmmmninnmianas sy , declar ca am luat cunostinta de drepturile
mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor
prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada
determinata, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi,
pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, laadresa . .. ....... ...

Consiliul Local Ludus

Spitalul Oragenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus
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Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540
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Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Origenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

DECLARATIE

pe propria raspundere
Subsemnatul (a),.............cooovevieii , posesor/posesoare al/a C.|. seria..... 0 sz siee ,
eliberata B8 mmmsnisnapmm la data o[ TRE— ; domiciliat (a)
TN , declar pe propria raspundere cd sunt/nu  sunt

incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata si, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului s&natatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantini pentru persoanele aflate
in situatia de urgenta de sanatate publica internationala determinata de infectia cu COVID-19 si
stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantind sau izolare la domiciliu si am |uat
cunostinta de prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 852
din Codul penal cu privire la zadarnicirea bolilor.

Consiliul Local Ludus

Spitalul Orisenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540




SeraLuL ORAseNesc Luous @?I
Dr. VALER RUSSU  ccipissmamesasn u |

CTCICLUL al ll-lea CERTIFICATE NO. Hosy/xnonttkkn

o)

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Ordisenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

DECLARATIE?*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale
Subsemnatul (a),........coccooovmeieeii , posesor/posesoare al/a C.I. seria.......... | r— :
eliberatd de...................... la data de.......... , domiciliat (&) TN.........cccoooiiioiieeeee ;

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria

raspundere ca nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmarire penala.

*) Prezenta declaratie este valabila pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Consiliul Local Ludus
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Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orasenesc “Dr.Valer Russu * Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinats, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (@),........c.coccooevoii.. , cu domiciliul Tn localitatea.................cccocooevoevioii ;
| nro......... , | o R , judetul.................. , 11151 o P -
j[=) =] [———— , posesor/posesoare al/a C.I. seria.......... (| O , eliberatde.................. la data
o[- I— , va rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada
determinata, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de................. din cadrul
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