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ANUNT

PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT, DE ASISTENT
MEDICAL PL, PE PERIOADA NEDETERMINATA, LA SECTIA OBSTETRICA-
GINECOLOGIE.

1.Postul scos la concurs:
- asistent medical PL la Sectia Obstetrica Ginecologie

2.La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice
persoani care indeplineste urmiitoarele conditii generale si specifice :
A) Conditii generale:
a) are cetalenia roména, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minimi reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii :
Conditii de studii si vechime:
-diploma de scoali sanitari postliceali sau echivalenti
-diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotirérii Guvernului nr.797/1997
privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare;
Conditii specifice:
-certificat de membru al OAMGMAMR;

-adeverinti pentru participare la concurs eliberati de OAMGMAMR;
- fara conditii de vechime.
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3. Dosarul de concurs
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritifii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, In meserie si/sau
in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie si extras din aplicatia REVISAL —
“RAPORT PER SALARIAT”(de la data de 01.08.2011 pand in prezent), semnat si stampilat de
angajator, in copie §i adeverintele care atestd vechimea in muncd/specialitate(de la data de
01.01.2011 péna in prezent) in copie;

e} cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu funciia pentru care candideaza:

f) certificat de integritate comportamentala;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinditate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;

i) dosar plic;

J) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei;

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
cahtatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3)In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale,
are obligatia de a comp]eta dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani
la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 [lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

4.Tipul probelor de concurs;
- probd scrisa si interviu de selectie

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la tncheierea contractului individual de
munca se stabilleste o perioadi de probi de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la
sfarsitul perioadei de probi, contractul individual de munci poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisi, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre pirti, firid a fi
necesard motivarea
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S.TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA :

Tematica : Concurs asistent Obstetrica — Ginecologie
1. Ordinul MS nr. 1101/2016 Normele de supravegherea , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale ;
Anexal-Cap .IT-art. 13,14
Anexa [T - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului medic — sanitar
la produse biologice ;
Anexa nr.I'V-Precautiuni universale ;
2. Ordinul MSP ar. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curidtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare :
Anexal; Anexa Il ; Anexa III ;
3.0rdinul MSP 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
4 . Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali — Lucretia Titirca ;
Reoltarea produselor biologice si patologice ;
Sondaje , spalaturi , clisme ;
Administrarea medicamentelor ;
Determinarea grupelor sangvine ;
Transfuzia de sange ;
5. Ghid de Nursing — Lucretia Titirca
Cap 8 —Nevoile fundamentale ale fiintei umane si probleme de ingrijire ;
Cap 12 — Pregatirea preoperatorie si ingrijirea post operatorie in afectiuni ale aparatului
genital feminin ;
Cap 14 - Aspecte generale si particulare in supraavegherea sarcinii
6 . Fisa postului

Bibliografie:

1)Ordinul  Ministrului Sinatatii nr.1101/2016 privind organizarea supravegherii,

prevenirii si controlul infectiilor nosocomiale,

2)Ordinul Miristrului Sanititii nr. 961/2016 spentru aprobarea Normelor tehnice

privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiitile sanitare,

3)Ordinul Ministrului SaAnititii nr. 560/1999, privind aprobarea fiselor de atributii

pentru asistenti medicali, alte categorii de personal sanitar cu studii postliceale sanitare

sau medii sanitare i personal auxiliar, precum si a asistentilor medicali sefi.

5) Ordinul MSP 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale

6) TEHNICI DE EVALUARE si ingrijiri acordate de asistentii medicali — Lucretia

Titirca — Editura VIATA MEDICALA ROMANEASCA ; GHID DE NURSING —

Lucretia titirca — Editura VIATA MEDICALA ROMANEASCA
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6. Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea unui post de asistent medical
PL, pe perioadi nedeterminati la Sectia Obstetrici - Ginecologie

. 22.11.2021

23.11.2021-0ra 7,30,-
08.12.2021-0ra 15,30
09.12.2021-0ra 10,00
10.12.2021-0ra 10,00
10.12.2021-0ra 10.00-15,20
13.12.2021-0ra 12.00
17.12.2021-0ra 9.30-10.00
17.12.2021-0ra 10.00
20.12.2021-ora 10.00

.20.12.2021 ora 10.60-15.30
.21.12.2021-ora 12.00
.22.12.2021-ora 10.00
.23.12.2021-ora 10.00
.23.12.2021-0ra 10.00-15.30
.24.12.2021-0ra 12.00

. 27.12.2021-0ra 12.30
.27.12.-10.01.2022

afisarea anuntului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei

perioada de depunere a dosarelor
selectia dosarelor de concurs
afisare rezultate selectie dosare —admis/respins
contestatii rezultat selectie dosare
afisare solutionare contestatii dosare
intrarea in sala de concurs
proba scrisd
afisare rezultate proba scrisa
contestatii proba scrisa
afisare solutionare contestatii proba scrisi
proba-interviu de selectie
afisare rezultate proba-interviu de selectie
contestatii proba-interviu de selectie
afigare solutionare contestatii proba-interviu de
selectie
afisare rezultate finale

perioada de prezentare in vederea angajirii.

7. Actele pentru dosarul de concurs se pot depune la secretariatul Spitalului Or3senesc
"Dr.Valer Russu™ Ludus, str.B-dul T Decembrie 1918, nr.20, in perioada 23.11.2021 -
08.12.2021, zilnic(de luni pani vineri) intre orele 7,30-15,30.

8. Informatii suplimentare: telefon 0265411889, la avizierul de la sediul spitalului sau pe

site-ul: www.spital-fudus.ro.

Validat,

Manager,

Ec. Utiu Claudia
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Tematica : Concurs asistent Obstetrica — Ginecologie

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 Normele de supravegherea , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale ;
Anexal—Cap.ll~art.13,14;
Anexa IIl - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalufui medic — sanjtar
la produse biologice ;
Anexa nr.IV-Precautiuni universale ;
2, Ordinul MSP nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare :
Anexal; Anexa Il ; Anexa 1] ;
3.0Ordinul MSP 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale st a2 Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza natiorali de date privind deseurile rezuitate din activitati medicale
4. Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali — Lucretia Titirca
Reoltarea produselor biologice si patologice ;
Sondaje , spalaturi, clisme ;
Administrarea medicamentelor ;
Determinarea grupelor sangvine :
Transfuzia de sange ;
5. Ghid de Nursing — Lucretia Titirca
Cap8 - Nevoile fundamentale ale fiintei umane si probleme de ingrijire ;
Cap 12 — Pregatirea preoperatorie si ingrijirea post operatorie in afectiuni ale aparatului
genital feminin ;
Cap 14 — Aspecte generale si particulare in supraavegherea sarcinii ;
6 . Fisa postului

.
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Bibliografie:

1)Ordinul Ministrujui Sanatitii nr.1101/2016 privind organizarea supravegherii,

prevenirii si controlul infectiilor nosocomiale,

2)Ordinul Ministrului Sanititii nr. 961/2016 .peatra aprobarea Normelor tehnice

privind curiifarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare,

3)Ordinul Ministralui SAnititii nr. 560/1999, privind aprobarea fiselor de atributii

pentru asistenti medicali, alte categorii de personal sanitar cu studii postliceale

sanitare sau medii sanitare si personal auxiliar, precum si a asistentilor medicali gefi.

5) Ordinul MSP 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitiiti medicale

6) TEHNICI DE EVALUARE si ingrijiri acordate de asistentii medicali — Lucretia
Titirca — Editura VIATA MEDICALA ROMANEASCA ; GHID DE NURSING — Lucretia
titirca — Editura VIATA MEDICALA ROMANEASCA ;

Validat,
Manager,
Ec. Utiu Claudia

|/
A

i
m—_wmmmgc



Serratut, Orisexese Luots

Dr. VALER RUSSU

PROCES DE ACREDITARE |

’0

wakars s

urritate afiatd Tn

CERTIFICATE N, dantsvaumn Kikn

CSICLUL al ti-lea

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Ordsenesc “Dr. Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitatului.

de desfagurare a concursului organizat pentru ocuparea unui post vacant de asistent medical

ORARUL

PL, pe pericada nedeterminati, la Sectia Obstetrica - Gineco logie
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perioada de depunere a dosarelor

selectia dosarelor de concurs

afisare rezultate selectie dosare ~admis/respins

contestatii rezultat selectie dosare

afisare solutionare contestatii dosare

intrarea In sala de concurs

proba scrisd

afigare rezultate proba scrisa

contestatit proba scrisa

afisare solutionare contestatii proba scrisd

proba-interviu de selectie

afisare rezultate proba-interviu de selectie

contestatii proba-interviu de selectie

afigare solutionare contestatii proba-interviu de
selectie

afisare rezultate finale

perioada de prezentare in vederea angajarii.

Manager,

Ec. Utiu Claudia
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METODOLOGIE

PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA UNUI  POST
VACANT, DE ASISTENT MEDICAL PL, PE PERIOADA NEDETERMINATA, LA SECTIA
OBSTETRICA- GINECOLOGIE.

CAPITOLUL |
SECTIUNEA 1: DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1) In conformitate cu prevederile H.G.nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a umui post vacant sau temnporar vacant corespunzator functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau tfrepte profesionale imediat superioare & personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile ulteripare, Spitalul Orisenesc
"Dr.Valer Russu” Ludus organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant, de asistent medical PL, pe
perioad nedeterminata la Sectia Obstetrica - Ginecoalogie.

(2} In cazul in care la concursut organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

Art, 2.

La concursul organizat pentru ocuparea posturifor vacante poate participa orice persoana care indeplineste

condifiile generale si conditile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respective functii
contractuale,

Art. 3.
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana, cetaienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparjingnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b} cunoasgte limba romana, scris $i vorhit;

¢} are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercifiu;

e) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g} nu a fost condamnat3 definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau Tn legaturs cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
funciiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4.

(1) Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineascd persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in al ecaror stat de
functii se afla functile vacante si sunt urmatoarele:

Conditii de studii si vechime:
-diploma de scoald sanitari postliceald sau echivalenti
-diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotirdrii Guvernului nr.797/1997
privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare;
Conditii specifice:
-certificat de membru al OAMGMAMR;
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-adeverinti pentru participare la concurs eliberati de OAMGMAMR;
-fird conditii de vechime.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 5. -

(1) Pentru inscrierea |la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urméatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorutui autoritafii sau institutiei pubfice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd dentitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢} copiite documentelor care si ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institufia public;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeveriniele care atestd vechimea in munca, In meserie gifsau In
specialitatea studiitor pana la data de 31.12.2010 in copie st extras din aplicatia REVISAL — "RAPORT PER
SALARIAT'(de la data de 01.08.2011 pand n prezent), semnat si stampilat de angajator, In copie si
adeverintele care atesta vechimea in munca/specialitate(de la data de 01.01.2011 péna In prezent) Tn copie;

e) cazieru! judiciar sau o declaratie pe propria réspundere c& nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) certificat de integritate comportamental;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 8 lumi
anterior deruldrii concursuiui de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtite sanitare
abilitate;

h} curriculum vitae;

i) dosar plic;

j} copia chitantei cu care s-a achitat taxa de concurs — 50 lei.

{2} Adeverinta care atestd starea de sanatate conting, In clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3} In cazul documentului prevazut ta alin. (1) Iit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t&rziu pana la data desfasurarit primei
probe a concursului.

{4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatji
copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

Art. 6.

(1) Spitalui Ordsenesc "Dr.Valer Russu” Ludug are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, anuntul privind
concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1ll-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la
sediul acesteia. Afisarea se face si pe pagina de internet a unitatii sanitare:

www. spital-ludus.ro

{2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a unitati va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum st structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi, precum si denumirea postulul pentru care se organizeaza concursul;
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b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, jocul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d} conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant prevazute la
art. 3;

e} tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data fimita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele
pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

{3) Informatiile referitoare ia organizarea si desfasurarea concursului prezentate fa alin. (2) se mentin fa
tocul de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare pana la
finalizarea concursutui,

(4} Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, va contine: denumirea
postului, nivelul studillor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune
actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de
concurs,

{5) Documentele aferente concursuiui, respectiv. anuntul cuprinzand conditile generaie si specifice,
calendarul de desfasurare a concursuiui, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare catre
portalut posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail- posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin, (1.

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare [a organizarea sau desfasurarea concursului se
realizeaza in cef mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1),

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs i de solutionare a contestatiilor

Art. 7.
{1) Prin decizia managerului unitdtii saritare, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu |a data publicarii anuntului de concurs.

(2) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatifior au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri si un secretar.

{3) Secretarul comisiei de concurs este s secretarul comisiei de sofutionare a contestatiilor

Art. 8.
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru ocuparea
careia se organizeaza concursul:

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 9,
(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform
legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor,

Art. 10,

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiitor persoana care se afla in urmatoarefe situatii-
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana fa gradul at V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru at comisiei de concurs sau al comisiet de soluticnare a contestatiitor;

SECTIUNEA a 5-a
Atributitle comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 11,
Comisia de concurs are urmatoareie atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor,
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatiior;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si
raportul final al concursului.

Art. 12,
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probet scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultateie contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art. 13.

Secretarul comisiitor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ate candidatiior, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, ia
solicitarea presedintelui comisiei;

c} intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultateior obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAPITOLUL I

Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 14,
{1} Concursul pentru ocuparea postului vacant consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa ;
¢} proba interviu de selectie
(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Art. 15,
{1} In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de
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la data afisarii anuntului pentru acuparea unui post vacant.

(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

{3) Dupa finalizarea selectiel dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/fsau proba practica a concursului si interviul

Art. 6.

Rezultatele selectari dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis” sau "respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului Orasenesc
"DrValer Russu” Ludusg, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, precum si pe pagina de internet a unitadii
sanitare, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 15 alin. (2).

Art. 17.

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila modalitate stabilita de
comisia de concurs .

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul,

{3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua
in care se desfasoara proba scrisa.

{4) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

{5) Membrii comisiet de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

{B) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicur sigitate
purtand stampila unitatii sanitare.

{7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului,

(8) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult
doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul
intrebarilor stabili{ pentru fiecare test-grila. intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe,

{9) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabite, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitati candidatilor se face pe baza
cartit de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate pravizorie sau a buletinului de identitate,
aflate in terrmen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii efectronice de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti,

(10} Dupa verificarea identitati candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
persoanele care asigura supravegherea.

{(11) Durata probei scrise se stabilestz de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

{12) La ora stabifita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de
subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(13) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este inferzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei
alte persoane, in afara membrilor comisiai de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

{14) In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
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prealabite si a celor ulterivare finalizarii probei, candidatiior nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreungi surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a alter mijloace de comunicare |a distanta.

(15} Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (14) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina canddatul din sala, inscrie mentiunea
"anulat”" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

{16) Lucranle se redacteaza, sub sanciiunea anufarii, doar pe seturie de hartie asigurate de Spitalul
Oragenesc "Dr.Valer Russu” Ludug, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiel publice organizatoare a concursului, cu exceptia
situatiel in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in ¢care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.

(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs fucrares scrisa, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucrarii ort la expirarea timpului atocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
sens.

Art. 18.

{1) In cadrul interviului se testeaza abilitatite, aptitudinile si motivatia candidatitor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa sifsau proba practica, dupa caz.

{2) Interviul se realizeaza conform planuiui de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criterilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentut in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Art. 19.

{1} Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile ucratoare de la data sustinerii probei scrise.
{2) Data si ora sustinerii interviuiui se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele 1a proba scrisa.

{3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniite politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

{4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul

final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de
candidat.

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor st comunicarea rezultatelor
Art. 20.
Pentru probele concursutui punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
Art. 21,
(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor 12 proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului
in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

{2) Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o Z lucratoare de la
finalizarea fiecarei prabe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant, se corecteara sigilate.

(4} Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, peniru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5} Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu
se mai corecteaza, Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
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centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.
Art. 22,
(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate or se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
2) Se interzice desigitarea lucrarilor anterior recorectarii.
Art. 23,
(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Sunt declarati admisi (a proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Art. 24,
(1) Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu,
(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute,
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderou! de notare.
3) Sunt declarati admisi la interviu sifsau proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Art. 25,
(1) Punctajul final se calcuieazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la proba
practica
{(2) Punctajele finale ale concursuiui, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
(3) Comunicarea rezultatelor [a fecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei,
(4} Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacantitemporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare [a proba scrisa, iar daca
egafitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma carvia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare & unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza in raportul final al concursului,

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiiior
Art. 26,

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviy,
candidatii nemuftumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sifsau a probei practice si
a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 27

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiifor pentru participare [a concurs
in termen de maximum o zi lucratoare de Ia expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor fa interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximurn © 2 lucratoare de la expirarea termenului de depunere 3
contestatiilor.

Art. 28,

Comisia de solutionare a contestatiiior admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
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a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosareior;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremutui si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului pentru proba practica;

d} ca urmare a recorectarii lucrarii de |a proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsuriior |a
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise
sau a interviului.

Art. 29,

(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situati:

a) candidatul nu indeplineste conditile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;
¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului pentru proba practica.

{2) Comunicarea rezultatelor ia contestatile depuse se face prin afisare |a sediul unitalii sanitare, precum si
pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii sanitare organizatoare a concursului, precum si pe pagina
de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
la art. 27 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final ai fiecarui candidat si a mentiuni
"admis” sau "respins".

Art. 30.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poatz adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 31.
(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la
ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatitor, potrivit tegii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei
scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

Art. 32. .

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana ia afisarea rezyitatelor finale ale acestuia,
managerul spitalului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
constata ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenale procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, dupa o verificare
prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice perscana interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.
Art. 33. -

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoars,;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform
lit. &@).
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(2} In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sau institutia publica organizatoare a
cancursului are cbligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b} informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Art. 34,
(1) Candidaturile inregistrate fa concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se considera
valide daca persoanete care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou
la concurs [a noile date.

{2) In situatia in care, Ia reluarea procedurii de concurs dupa suspendare, in dosare exista documente a
caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data prevazuta la art. 35 alin. (1).

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

Art. 35.
(1) Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat sa se prezinte la post in
termen de maximum 15 zile calendaristice de |a data afisaril.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat "admis"” la concurs pozte solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului
concursutui, un termen uiterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului concursylui.
(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit 1a alin. (1} si in lipsa unei instiintari potrivit alin. (2), postul
este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

- pentru verificarea aptitudinilor salariatuiui, la incheierea contractului individual de munci se
stabilleste o perioada de probi de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de
probd, contractul individual de muncs poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la
initiativa oricéreia dintre pérti, fira a fi necesars motivarea.
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Tematica : Concurs asistent Obstetrica — Ginecologie

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 Normele de supravegherea , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale ;
Anexal- Cap .ll—art. 13,14 ;
Anexa IlII — Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului medic — sanitar
la produse biologice ;
Anexa nr.I'V-Precautiuni universale ;
2. Ordinul MSP nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare
Anexa | ; Anexa Il ; Anexa Il ;
3.0rdinul MSP 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
4 . Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali — Lucretia Titirca 3
Reoltarea produselor biologice si patologice ;
Sondaje, spalaturi, clisme ;
Administrarea medicamentelor ;
Determinarea grupelor sangvine ;
Transfuzia de sange ;
5. Ghid de Nursing — Lucretia Titirca
Cap 8 —Nevoile fundamentale ale fiintei umane si probleme de ingrijire ;
Cap 12 ~ Pregatirea preoperatorie si ingrijirea post operatorie in afectiuni ale aparatulut
genital feminin ;
Cap 14 — Aspecte generale si particulare in supraavegherea sarcinii :
6 . Fisa postului

Bibliografie:

D)Ordinul Ministrului Sinatifii nr.1101/2016 privind organizarea supravegherii,

prevenirii si controlul infectiilor nosocomiale,

2)Ordinul Ministrului Sanitatii nr. 961/2016 ;pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare,

3)Ordinul Ministrului SAnititii nr. 560/1999, privind aprobarea fiselor de atributii

pentru asistenti medicali, alte categorii de personal sanitar cu studii postliceale

sanitare sau medii sanitare si personal auxiliar, precum si a asistentilor medicali sefi.

5) Ordinul MSP 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

6) TEHNICI DE EVALUARE si ingrijiri acordate de asistentii medicali — Lucretia
Titirca — Editura VIATA MEDICALA ROMANEASCA ; GHID DE NURSING — Lucretia
titirca — Editura VIATA MEDICALA ROMANEASCA ;
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Manager, 1,
Ec. Utiu Claudia | |
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Aprobat,
Manager
Ee. Utiu Claudia

CNP;

POSTUL: Af:af* PENT MEDI ; ST

DEPARTAMENTUL: SECTL NECOLOGIE
I CERINTELE POSTULUL:

L1 studii @ postiiceal sanitar
1.2 vechime :
5.3 alte cerinte specifice -

H

2.1 ierarhice: 1at asistentel sefe sectie, medicului sef de sectie ,directoruini
medical, ax‘mie}?tui I coordonator pe spital

2.2 ﬂr‘ uﬁabc;( D cuasisientii /eoordonatori 81 asistenti medicall din alle
ectii/compartimente ale spitalului, medici, sorvi JOAMMER SANITAS.

2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele §i serviciile din cadrul unitatii

i conform programului de fucry stabilit in

1ViZoare: & orefzi;
g ;

£ AT T DIOYNG A TITT IO Ty
g0 AT HES 5E RESPONSABRILITATL:

A

4.3 Adribhnt éss}“e:z*‘%ca

Atributiiie asistentelor medicale dec L rg din competentele certificate de aciele de studii
Gbiimi‘ic., Ca urmare a z)eu'cw‘gf‘s'n unei forme de invatamint de specialitaie recunoscuta de lege.
1&? ea profesied, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

1

 din yolul autonom si delegat.
tactivitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionaie si

I{.Z Respecﬁga regulamentul de ordine interioara,
4.1.5. Preis pacientul nou internat si insofitorul acestuia (in functic de situatie), verifica
toaleta pe scncd“,”m_eus de ‘lgﬂ 1, il repartizears la salon.
414, Infornw caza ;Jz‘-cm“s_.- Cu privire la structura sectiel si asupra obligativitaiii respectarii
' el i i salon.
de urgenta si cheama medicul.

4.1.6. Participa la asigurarea unui climat ontim si de sigurants in saion.




4.1.7. Identifica problemele de ingritive ale mcientiior, stabileste prioritaiile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si b\’c‘l&blz"u rezult intte, pe tot parcursul internarii,

4.1.8. Prezints medicului de salon pacientul g}emip examinare si il informeaza asupra staril
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.

4.1.9. Observa simptomele si starea pacieniulul, le inregistreaza n dosarul de ingrijire si
informeaza medicul.

4.1.10. Pregateste bolnavul st ajuta medicul la efe
iratzlmu&l

=
<)
&
C“

|-r-,
»..
,_..

uarea tehnicilor speciale de mvestigatii si

111 Pregatesie boinavul, prin tehnict specifice, pentru investigatin speciale sau interventii
i b

chirur t!iLalL organizeaza transporiul bolnavului si la

trapspoulul.

a nevoie supravegheazs starca acesiuia pe itmpul

4.1.12. Recolteaza produse biclogice pentru examenele de laborater, conform prescriptiel
medicuiul
4.1.13. Raspunde de ingrijirea boinavilor din salen si supravegheaza efectuarea de caire

ea
infirmiera & toaletel, schimbarii lenjeriei de corp st de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea
nevoiior fiziojogice, schimbarii pozitiel bolnavului

4.1.14. Observa apetitul pacientilor, supravegheazs si asigura alimentarea pacientilor
dependent], supravegheaza distribuirea alimentelor conferm dietel consemnaie in foaia de
observatiei

4.1.15. Administreaza personal medicatia, efectueaza fratamentele, imunizarie, lesiarile
biologice, ete., conform preseriptiei medicale.

4.1.16. Asigura monitorizarea specifica a bolnavuliul conform nre%cripi‘{ei medicale

4.1.17. Pregateste echipamentui, instrumentarul si materialul steril necesar interventitlor,

4.1.18. Asigura pregatirea psihica a bolnavulul inaintea oricare! manevre ferapeutice.

4,119, Participa zilpic la vizita,

4.1.20. Semnaleaza mediculul orice modificari depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii
anale, etc.).

4.1.21. Raspunde de baremul din aparatel de urgenta, urmareste si completeaza zilnic
medicamentele care au fost luate din ap arat,

4.1.22, Pregateste materialele st ingfrumentarul in v darea sterilizaril,

4.1.23. Respecta normele de securitate, manipulare st descarcare a stupeliantelor, precum si
a medicamentelor cu regim special,

4.1.24. Organizeaza si desiasoara pro g me de educatie penlru sanatate, activitati de
consitiere, lectii educative s1 demonstraiii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare.

4.1.25. Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruleste familiz sau apartinator
pealru acordarea acesiera.

4.1, 26, Participa la organizarea 8 realizares activitatilor psiholerapeutice de reducere a
stresului 81 de depasire a momentelor/situatiilor de criza.

4.1.27. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentuiui de ordine inferioara.

4.1.28. Efectueaza verbal si in scris preiuarea, predarea fiecarui pacient si a serviciulul in cadrul
1<mormlm de turg
1.29, I guteste pacientul peniru externare

4 1 30. In caz de deces, inventarieaza obiecte iL personale, identifica cadavrul si organizeaza

transportul acestura {a locul stabilit de conducerea spitalului,



4.1.31. Utlizeaza si pastreaza in conditii bus ccixipa,mcutai e st instrumentaryl din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si insts umynuuuih. de unica folosinta utilizat $i se asigura de
depozitarea acestora in vederes distrugerii.

4.1.32. Poarte echipamentul de protectie prevazut de regulamentu! de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cite o1 este nevoie, pen' i pastrarea igienel si a aspectului estetic personal,

4.1.33. Respecta regiementarile in vigoare privind prevenirea, controiul si combaterea
infectiilor nosocomiale

4.1.34. Respecia secretui =*»ro‘f{:%i0iﬁzﬂ si codul de etica al asistentului medical,

4.1.35. Respecta si apara drepturile pacizntului

4.1.36. Se preocupa de actualizarea cuncstinielor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua $i conform cerintelor posiulud.,

4.1.37. Participa Ja procesu! de formare a vilorilor asistent medicali

4.1.38. Supravegheaza si coordoneaza activisatile desfasurate de pcrsoaa?ui din subordine.

4.1.39 Raspunde de operarca corecta in  programul informatic  al spitalului a
datelor,condicilor,documentelor medicale a pacientiler precum si validarea acesiora.

Peoasi

4.1.40. Participa sifsau initieza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirior
pentru sanatate.

4.1.41. Respecia Regulameniul de Ordine Interioara i ROE

4.1.42, Alributii specifice specialitaiii
- ASISTENTA MEDICALA DE LA BLOCUL QPERATOR, arc in principal urmatoarele
sarcini:

- pregzztcsée in i entarul }wnf'ru interventii chirurgicale; asista bolnavul pre- s
infraoperator puk pa la intezventii in caz de nevoie deosebita;

1

- pxcgaicsae Si sterilizeaza materiaiele si instrumentarnl, in cazyd in care nu exista sterilizare
centrala;

3

- raspunce de bunuriie aflate in gestiunes sa;
- ASISTENTA MEDIC XLA DE GBSTE i»’& GINECOLOGIE, sau ASISTENTA
{MOASA) DE LA SALA DE NASTER] i urmatearcle sarcini specifice:
~

- UTIMaresis eved

zang medicuiul toate incidentele aparuvie:
s ("\i\i 1 fLC(. ‘.

avegherea medic e sectic sau de gardy;
“a%m’née de identificares lor.
TERAPIE INTENSIVA are urmatoarele sarcing

EE,
LERS

'E’,ﬁ; E}uf*é 5

pdiuClbc; sub indrumarea medicului anestezisi-terapeut intensiv, la pregatirea bolnavuiu
pentru ancstezie;
- supravegheza bolnavel si adminisireaza dupa indicaiiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;
- urnaresie evolulia posioperatorie, pana la transportarea bolnavului in sectie, in pat, unde
acesta oste preluat de asistenta din seciie;

mi‘rgé}zziié specifice transfoziel de sange: - Asistenti medicall care lucreaza in unitatea de
transiuzie sanguina din spital sunt subordonat mediculut coordonator si au urmatoarele atributii-

2) desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sas nguina din spital, in himitele competentelor
for, sub directa indrumare si supraveghere a reedicului coordonator:

b) efectueaza testarile pretransfuzionale;



accidentare sau inbolnavire profesionala atal propria persoana, cai si alte persoane care pot [t
afectate de actiunile sau omisiunile saie in timpul procesuiul de munca, In scopul realizariy
acestor obiective fucratoril au urmatoareie obligatin:

a)

b

¢)

d)

€)

0

Sa respecte normele 8t nstru 1 iunile. cerintele de securitate si sanatate 0 muncil in
iimpul procesulu: de munca o in indeplinirea Indatoririlor de serviciu;

Sa ge preziate la lucru numal in stare normala, suficient de cdihmitl, fara a fi sub
influenta bauturilor alcoolice, a medic wﬂcnteior, drogurilor, 2 unor siuati
;,Lium{, stresaite, sau a uner manifesiasi mdiddﬂ

Sa verifice inainte de inceperea lucr h'.- daca echipamenteie de munca corespund
ceriplelor de securitate @ muncih, siosa au le i sloseusca pe cele neconforme,
anuntindu-si Emmciiai seful ierarhic despre sitizatia creaty;

(“

Sa foloseasca efect si ‘o-“eci echipamentul individual de profectie acordat sy,
dupa utilizare, sa il 11 g 7& sau sa il puna iz locul destinat pentru pasirare;
Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate i la locul de munca;
Sa nu permii" 11 d1 cared, d splasarea, di trugerea vreunul dispozitiv de securitate

saw sa nu 0 faca el ipsusi, 8t sa nu mgm fice aplicarea meiodelor s: pz‘oce{ lurilor
adoptate in vederea reducerii / i ilor de risc de accicentare sau
imbolanavire profesionaly;

Sa menting locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate,
din punct de vedere al mediului 12/15, nelusiv g

Sa semnaleze imediat conducatorul diz'cci al locului de munca orice defectiune
sau alta situatie care poate const mi un factor de rise de accidentare sau boala
protesionaly;

]
(‘z

Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul produceril unui accident de
munca si sa acorde primul aiuior;

Sa infrerupa activitatea in cazul aparitiel unui pericol iminent de accidentare sau
imbotnavire profesionala st s anunte imedial [‘ﬁ conducaiorui direcy;

Sa pzsrticipe la instruirile in domeniul securitatil st sunslati in munca, sa is1
insuscasca i su respecie prevederile legisiatie 1dm domeni

securitatii sisanatatil

in munca si masurile de aplicare a acestora , precum si instructivnile predate.
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorit de munca 8! nectorii sanitard,

4.5 Conform  Legil g}s‘ivén{, apararea impolriva incendiilor ar. 307 / 2006, art.22:
lucratorii au urmatoarele obligatii:

HY:

FrY

Sa respecte regulile s masurile de aparwre impotriva incendiilor, aduse Ia
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiel, dupa
Cay;

Sa utilizeze substantele periculonse, instalatiile, uilajele, masinile, aparatura si
echipamentefe, potrivit Iastructiunilor tehnice, pz-=cun, si celor date de

administrator sau de conducatory! institutie!, duna caz;
Sa no efectuerze Manevre nep ise suu modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiiior de aparare imgot-;\ g mcendilon

Sd comunice, imediat dupa constaiare, conducatorului foculul de munca orice

incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei sifuati
stabilite de acesta ca f:h":f'g uR r‘erico! de incendiy, precurn si orice defectiune
sesizaty la sistemele si instaiatiile de aparare impoiriva incendiilor;




e) Sa coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadral tehnic specializat, care arc atribuiii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva i ncenéii!or;

£

f Sa actioneze. in conformitate cu procedurile stabilite fa locul de munca, in cazul
el ori t pericol iminent de incendiv;
e toate datele siinformatiile de care are cunostinta, referitoare la

apar:
Sa furnizeze perscanglor a'
producerea incendiilor.
4.6 Atribug ivind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate st preluerate
4.@;&5&03;3 cta prevederile priviz d confidentialitatea datelor ,informatiilor si
documcntelor referitoare la activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilos
aferente pacientilor

P

4.6.7 ave acces la

& Gate cu caracter personal | pe care nu le poate colecta st prelucra si
utiliza decat pe baza instructiuniior unitatii | cu excq_;‘m cazulul in care actioneaza in temeiul

unei obiigatii legale.
4.6.3 este obligat sa aplice masuri fehsice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal amp% iva distrugerii accidentale sau

LCE;‘ .pjc*dc i ezvaluirii sau accesului neavtorizat ,in special daca prelucrarea
espective comperta iransmisii de date in cadrul uned retele precum si impotriva oricarei alte

a{)i..i e {!L }ﬂ?iJCi{”C “\,L‘,d:u

4.6.4 obligatia pastrarii secretuiui profesional si a actului medical

- Par Apnp—. 1 ot H
Sistemul de Management al Ca

tele Sistemuiui de Management de Calitate

SCa i sa respecte documente] I
7 iv fa realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
nen ctivelor specifice locului de munca
»’555‘7,3 UITIATESste ‘mo?c ";ammc Sistemului de Management al calitatii 1ISG 9001/2008 si

i

realizaren dL{‘Vwmisﬂi de control al ca‘;iizr’*i serviciitor de ingrijiri medicale oferite de spital

at imbunatausil calitatdi @ 1 h/ funa,
rapoariele g 10/01;’@ de Cf)m'%ifz de Control managerial intern si decide
i onstatate aferente activitatii de ingrijin

L.og '-ci‘;i(}’ 1}“ c‘:ic Immdt de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare Ja momentu! luarii decizie

=

I Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare:
6.2 Salariul de bazd este remuneratia primitd in raport cu munca depusa.

7.3 cunostinie si experienta profesionala
7.2 p oimlz-id ne si operativit

:

ate T realizarvea atributitior de serviciu previzute In fisa postuluf
7.3 calitatea lucrarilor executate §i a activiidtilor desfigurate



7.4 asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort  suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, discipling

1.5 intenstlatea implicarii In uiilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
pormative de consum

1.7 adaptarea la complexitatea muncii,initiativa st creativitate

7.8 conditii de munca

7.9 cunostinte despre scopul, oblectivele si rolul compartimentului &
7.8 capacitatea de a lua dum: ,}ume s asumarea raspunderii
capaciiaiea de organizare $i coordonare 2 activitayii compartimentului
7.2 capacitatea de a crea In compartimentul condus un climat stimulativ, neconfli
buna colaborare cu alle compartimente

nansamblul w
in leghtura ¢

Pentru neindeplinivea sau indepliniveq necorespunzdtoare o sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, patrimenodl sau penal, dupd coz.
Fisa postuful este valabild pe infreaga perivada de desfisurare a contractulni de
muncd, putdnd fi reinnoita in cazul apariiicl wnor noi z‘eg!wnerifar.r legale sav ori de cdie ori este
necesar.

Vizat de biroud juridic
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