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ANUNT

PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE
BUCATAR, PE PERIOADA NEDETERMINATA LA BLOCUL ALIMENTAR.

1.Postul scos la concurs:
-1 post bucéatar la Blocul alimentar.

2.La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice
persoanai care indeplineste urmitoarele conditii generale si specifice :
A) Conditii generale:

a) are cetatenia romdni, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legéatura cu serviciul, care impiedicéd inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Candidatii trebuie sa indeplineascad urmdtoarele conditii:
Conditii de studii si vechime:

-acte studii (calificare) pentru meseria de bucitar;

-fari conditii de vechime.

3. Dosarul de concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmatoarele documente:

a) cerere de 1inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritaii sau institutiei publice
organizatoare,

Consiliul Local Ludus

Spitalul Oridsenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20 :
CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro <
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540 \




Sereattt Orisexesc Luovs — SDANION] MC S /\ e
URS)| Y.,
Dr. VALER RUSSU ovczzine sz, | R

CICL. UL ol l-lea | CEATIFICATE NO. Hissvimit i kitn

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Ordgenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor pand la data de 31.12.2010 in copie si extras din aplicatia REVISAL -
“RAPORT PER SALARIAT”(de la data de 01.08.2011 péna in prezent), semnat si stampilat de
angajator, in copie si adeverintele care atestd vechimea in munca/specialitate(de la data de 01.01.2011
pand in prezent) in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1
fac@ incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) certificat de integritate comportamental;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnétate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

h) curriculum vitae;

i) dosar plic;

J) copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei;

k) copie dupa certificatul de césitorie (unde este cazul).

(2) Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaragie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data
desfagurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitagii copiilor cu acestea.

4.Tipul probelor de concurs:
- probd scrisd i interviu de selectie

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se stabilleste o perioada de proba de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la
sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-
o notificare scrisdi, fira preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea

S.TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA:
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1. Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

2. Ordinul 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. Anexa IV.

3. Hotararea 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.

4. Ordinul MS nr.976/1998 pentru aprobarea normelor de igiena privind productia,

prelucrarea,depozitarea,pastrarea,transportul si desfacerea alimentelor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

5. Legea 349/2002 — versiunea actualizata , pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun-Art. 3.

6. Legea 319/2006,actualizata, privind Sanatatea si Securitatea in Munca.
Cap.IV-Obligatile lucratorului

7. Aplicarea regulamentului privind circuitele functionale in unitati sanitare.

8. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sale

indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare. Bucataria
- Articolul 144-156.

9. Fisa postului — Bucatar

6. Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea unui post de bucitar pe
perioadid nedeterminata la Blocul alimentar

1. 09.11.2021 afisarea anunfului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei
2. 10.11.2021-ora 7,30,-
23.11.2021- ora 15,30 perioada de depunere a dosarelor
3. 24.11.2021-ora 10,00 selectia dosarelor de concurs
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4. 25.11.2021-ora 10,00 afigare rezultate selectie dosare —admis/respins
5. 25.11.2021-ora 10.00-15,30  contestatii rezultat selectie dosare

6. 26.11.2021-ora 12.00 afisare solutionare contestatii dosare

7. 03.12.2021-ora 9.30-10.00 intrarea in sala de concurs

8. 03.12.2021-ora 10.00 proba scrisa

9. 06.12.2021-ora 10.00 afisare rezultate proba scrisd

10. 06.12.2021 ora 10.00-15.30
11.07.12.2021-o0ra 12.00
12.08.12.2021-ora 10.00
13.09.12.2021-ora 10.00
14.09.12.2021-ora 10.00-15.30
15.10.12.2021-ora 12.00

contestatii proba scrisad

afisare solutionare contestatii proba scrisa

proba-interviu de selectie

afisare rezultate proba-interviu de selectie

contestafii proba-interviu de selectie

afisare solutionare contestatii proba-interviu de
selectie

afisare rezultate finale

perioada de prezentare in vederea angajarii.

16.10.12.2021-0ra 12.30
17.13.12.-27.12.2021

9. Actele pentru dosarul de concurs se pot depune la secretariatul Spitalului Orisenesc
“Dr.Valer Russu” Ludus, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, in perioada 10.11.2021 — 23.11.2021,
zilnic(de luni pana vineri) intre orele 7,30-15,30.

8. Informatii suplimentare: telefon 0265411889, la avizierul de la sediul spitalului sau pe
site-ul: www.spital-ludus.ro.

Validat,
Manager,
Ec. Uty Claudia

A
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de desfdsurare a concursului organizat pentru ocuparea unui post vacant de bucitar, pe

ORARUL

perioadd nedeterminatd, la Blocul alimentar.

09.11.2021

10.11.2021-ora 7,30,-
23.11.2021- ora 15,30

afisarea anuntului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei

perioada de depunere a dosarelor

o 24.11.2021-ora 10,00 selectia dosarelor de concurs

*» 25.11.2021-ora 10,00 afisare rezultate selectie dosare —admis/respins

o 25.11.2021-ora 10.00-15,30  contestatii rezultat selectie dosare

» 26.11.2021-ora 12.00 afisare solutionare contestatii dosare

» 03.12.2021-ora 9.30-10.00  intrarea in sala de concurs

e (3.12.2021-ora 10.00 proba scrisé

o (6.12.2021-ora 10.00 afisare rezultate proba scrisé

e 06.12.2021 ora 10.00-15.30  contestatii proba scrisa

e 07.12.2021-ora 12.00 afisare solutionare contestafii proba scrisa

e (8.12.2021-ora 10.00 proba-interviu de selectie

e 09.12.2021-ora 10.00 afisare rezultate proba-interviu de selectie

e 09.12.2021-o0ra 10.00-15.30  contestatii proba-interviu de selectie

e 10.12.2021-ora 12.00 afigare solutionare contestatii proba-interviu de
selectie

e 10.12.2021-o0ra 12.30 afisare rezultate finale

» 13.12.-27.12.2021 perioada de prezentare in vederea angajarii.

\

Manager,

Ec. Utiu Clau%\

S &
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Nr. 12677 /03.11.2021

METODOLOGIE

PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT
DE BUCATAR, PE PERIOADA NEDETERMINATA, LA BLOCUL ALIMENTAR

CAPITOLUL |
SECTIUNEA 1: DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1) In conformitate cu prevederile H.G.nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, Spitalul Or&senesc "Dr.Valer Russu”
Ludus organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de bucatar, pe perioads nedeterminats la
Blocul alimentar.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

Art. 2.

La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoand care indeplineste

conditiile generale si conditile specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.

Art. 3.
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are varsta miniméa reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de

coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4.

(1) Conditiile specifice pe care trebuie s& le Indeplineascd persoana care participa la concursul pentru

Ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la propunerea structurilor in al caror stat de
functii se afld functiile vacante si sunt urmatoarele:
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Conditii de studii si vechime:
-acte studii(calificare) pentru meseria de bucitar;
-fira conditii de vechime.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 5. -

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dup& caz, adeverintele care atestd vechimea in munc3, In meserie si/sau n
specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie si extras din aplicatia REVISAL — "RAPORT PER
SALARIAT"(de la data de 01.08.2011 pana in prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si
adeverintele care atesta vechimea in muncé/specialitate(de la data de 01.01.2011 panain prezent) in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria r&spundere c& nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) certificat de integritate comportamentala:

g) adeverinta medicala care s& ateste starea de s&ndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;

i) dosar plic;

i) copia chitantei cu care s-a achitat taxa de concurs — 50 lei;

k) copie dupa certificatul de casatorie (unde este cazul).

(2) Adeverinta care atestd starea de sadnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
Cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

Art. 6.

(1) Spitalul Orasenesc "Dr.Valer Russu” Ludus are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, anuntul privind concursul

Consiliul Local Ludus

Spitalul Oriisenesc ,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365 -430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital- ludus ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr, 13540 :




|

CICLUL al l-laa | CERTIFICATE N, Musssutm kit

NIRRT TN A DN A CS SIS
Dr, VALIR RUSSU . meciee 2, | |(ROL

PROCES DE ACREDITARE

Acest document contine informatii si date care sunt proprictatea Spitalului Ordgenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia.
Afisarea se face si pe pagina de internet a unitatii sanitare:
www.spital-ludus.ro

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a unitatii va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul:

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului
de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs:
¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant prevazute la art.
3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si
termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin la locul
de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare pana la
finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [ll-a, va contine: denumirea
postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune
actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de
concurs,

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare catre
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se
realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 7.
(1) Prin decizia managerului unitatii sanitare, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri si un secretar,

(3) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 8.
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Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru ocuparea careia
se organizeaza concursul;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Art. 9.

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform
legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 10.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 11.
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si
raportul final al concursului.

Art. 12,
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 13.
Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului:
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d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la orobele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 14.

(1) Concursul pentru ocuparea postului vacant consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa ;
c) proba interviu de selectie
(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Art. 15.

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a concursului si interviul

Art. 16.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
‘admis” sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului Or&senesc "Dr.Valer
Russu” Ludus, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, precum si pe pagina de internet a unittii sanitare, in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 15 alin. (2).

Art. 17.

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila modalitate stabilita de
comisia de concurs .

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de

concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in
care se desfasoara proba scrisa.
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