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Nr. 8484 / 29.07.2021
ANUNT

Spitalul Ordgenesc ™ Dr.Valer Russu ” Ludus scoate la concurs

I. un post cu norma intreagd de medic specialist confirmat in specialitatea medicina de urgenta la
Compartimentul primiri urgente;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze;

b) copia de pe diploma de licend si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
dentisti, farmacisti, si respectiv adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi biochimisti sau
chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile previzute la
art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art.541 alin.(1) lit.d) sau ), respectiv la art.628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.3 la ordin;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care s rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaz;

h) chitan{a de plata a taxei de concurs;

i) copia actului de identitate in termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Documentele prevazute la lit.d) , f), si g) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate,

Tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului, postata pe
site-ul MS:www.ms.ro la rubrica : Specialisti/Examene si concursuri nationale.

Concursul se organizeazi in baza Ordinului M.S. nr. 869/2015, cu modicarile i completarile

ulterioare. Anuntul s-a publicat in* Viata medicald * nr. 26/02.07.2021 , pe site-ul oficial al

Ministerului Sanatatii. Inscrierile la concurs se fac la sediul spitalului, in termen de 10 zile

calendaristice de la data publicarii pe site-ul spltalulul respectiv pand la data de 12.08.2021

(inclusiv), ora 15,30.

Relatii suplimentare se pot obtin e:/ [E%on 02.65 41.18.89.
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ORAR

Privind desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post de medic specialist in Medicina de urgenta la
Compartimentul de primiri urgente

30.07.2021- 12.08.2021 ora 15,30 perioada de depunere dosare

16.08.2021 ora 9,00 proba C de evaluare a activitatii profesionale si stiintifice
16.08.2021 ora 9,30 -12,30 proba scrisd A

16.08.2021 ora 12,30-13,30 depunerea eventualelor contestatii

17.08.2021 ora 8,00 solutionarea eventualelor contestatii si afisarea catalogului probei
scrise, candidatii care au obtinut minim 60,00 puncte se prezintd la urmétoarele probe

19.08.2021 ora 9,00 - 12,00 proba clinicad/practicd B

19.08.2021 ora 12,00-13,00 depunerea eventualelor contestatii
24.08.2021 ora 9,00 solutionarea eventualelor contestatii si afisarea catalogului probei
clinice/practice
24.08.2021 ora 10,00 validarea de conducatorul unititii a concursului, afisarca
catalogului definitiv si a clasamentului
24.08.2021-26.08.2021 contestatie privind modul de validare adresata autoritétii

administratiei publice locale

Comunicarea rezultatelor la contestatii —in termen de 15 zile de la data depunerii acestora.

Emiterea actului administrativ —in termen de 5 zile de la validarea concursului, incadrarea in termen de
maxim 15 zile de la emiterea actului.
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CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

in atenfia d-lui manager al Spitalului Orasenesc Dr.Valer Russu Ludus,

Subsemnatul(a) , domiciliat(a) in
loc. str, nr. , ap. “BIGLSEra:
nr. i<k X

Vi rog sd-mi aprobati participarea la concursul pentru ocuparea unui post vacant de

pe duratd nedeterminatd/determinatd la
organizat in perioada -

la Spitalul Orasenesc Dr.Valer Russu

b}

Ludus .

Anexez prezentei urmatoarele documente:

1) cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sé concureze;

2) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
dentisti, farmacisti, si respectiv adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi biochimisti
sau chimisti;

3) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

4) dovada/inscrisul din care sa rezulte ¢i nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la
art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art.541 alin.(1) lit.d) sau e), respectiv la art.628 alin, (1) lit. d) sau e) din
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

5) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.3 la ordin;

6) cazierul judiciar;

7) certificat medical din care s rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activititii pentru postul pentru care candideaza,

8) chitanta de plata a taxei de concurs;

9) copia actului de identitate in termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Documentele prevdzute la lit.d) , ), si g) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Mentionez cd actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 sunt prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Ludus, Semnatura,
Data
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METODOLOGIA PRIVIND OCUPAREA UNUI POST DE MEDIC
SPECIALIAT iN MEDICINA DE URGENTA PE PERIOADA NEDETERMINATA LA
COMAPRTIMENT PRIMIRI URGENTE

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. - Ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitatile sanitare publice, a functiilor de sef de sectie. sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare publice fard paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare
publice cu paturi se face numai pe posturi normate si vacante sau temporar vacante, potrivit legii
si prezentei metodologii.

Art. 2. - Posturile vacante sau temporar vacante de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitétile sanitare publice se ocupd numai prin concurs/examen, potrivit

dispozitiilor legale si prezentei metodologii.

CAPITOLUL I1
Organizarea concursurilor si modul de ocupare a posturilor si functiilor ca urmare a

acestor concursuri

SECTIUNEA 1
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist

Art. 3. - (1) Concursul/Examenul pentru ocuparea posturilor vacante de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist se organizeaza la nivelul unitatii sanitare publice care are
in statul de functii postul vacant.

(2) In anuntul de concurs se vor preciza cuantumul normei, profesia, gradul profesional si
eventualele atestate de studii complementare pe care trebuie sd le detind candidatii, dupd cum
urmeaza:

a) medic medicind generald, medic dentist, respectiv farmacist cu drept de libera practica;
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b) medic rezident, medic dentist rezident. respectiv farmacist rezident aflat in ultimul an de

pregiatire, confirmat in specialitatea in care se publica postul;

¢) medic specialist, medic dentist specialist, respectiv farmacist specialist confirmat in

specialitatea in care se publica postul;

d) medic primar, medic dentist primar, respectiv farmacist primar confirmat in specialitatea in

care se publicd postul;

e) pentru posturile de biolog, biochimist si chimist candideazd, dupa caz, biologi, biochimisti,

chimisti debutanti, biologi. biochimisti, chimisti, respectiv biologi, biochimisti, chimisti

specialisti sau principali.

Pentru posturile publicate cu fractiune de normé nu pot candida medici rezidenti, medici dentisti

rezidenti sau farmacisti rezidenti aflati in ultimul an de pregatire.

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (2), unitdtile sanitare aflate in subordonarea sau

coordonarea ministerelor ori institutiilor cu retea sanitara proprie pot introduce criterii specifice.

(4) In situatia in care, in urma concursului organizat in temeiul prezentei metodologii, nu s-au

prezentat candidati sau acestia au fost declarai respinsi pentru unul sau mai multe posturi

vacante, posturile se republicd la concurs cu respectarea prevederilor prezentei metodologii, fard

precizarea gradului profesional si a atestatelor de studii complementare,

(4" In situatia prevdzuta la alin. (4) se va solicita un nou aviz consultativ al organizatiilor
“profesionale - colegiul medicilor, colegiul medicilor dentisti, respectiv colegiul farmacistilor, al

ordinului biologilor, biochimistilor si chimistilor, dupa caz.

(5) in cazul previzut la alin. (4), managerul unitétii va prezenta ordonatorului de credite imediat

superior, cu ocazia solicitarii privind aprobarea organizarii concursului, anuntul de concurs

organizat anterior in temeiul alin. (2) si copia procesului- verbal in care a fost consemnat

rezultatul concursului.

(6) Candidatii sustin concursul in baza tematicii anuntate de unitatea sanitard care a publicat

postul in vederea scoaterii la concurs.

Art. 4. - Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante se aprobd de citre

conducatorul unitatii, in urma obtinerii:

a) avizului consultativ al organizatiilor profesionale - colegiul medicilor, colegiul medicilor

dentisti, respectiv colegiul farmacistilor, al ordinului biologilor, biochimistilor si chimistilor,

dupa caz;
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b) aprobarii ordonatorului de credite imediat superior, in functie de subordonare,

Art. 5. - (1) in termen de 5 zile lucritoare de la primirea avizelor prevazute la art. 4 unitatea va
face demersurile pentru asigurarea publicitatii concursului.

(2) Publicarea in vederea organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de medici,
medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti i chimisti se face la solicitarea unitatilor sanitare.
(3) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante din cercetarea stiintificd medicald sc
organizeazi cu avizul Academicei de Stiinte Medicale. Concursul se desfdgoard cu respectarea
prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului din cercetare-dezvoltare.

(4) Anuntul de concurs este intocmit de citre unitatea sanitard, indiferent de subordonare. Acesta
este dat publicitatii simultan pe site-ul oficial al Ministerului Sanatatii si al unititii sanitare, afisat
la sediul acesteia si intr-un ziar central cu profil medical agreat de catre Ministerul Sanatitii.

(5) Anuntul de concurs va cuprinde:

a) unitatea sanitard, gradul profesional si specialitatea postului vacant si a atestatelor de studii
complementare pe care trebuie sa le detina candidatii;

b) conditii de inscriere (nu se admite ingradirea participarii in functie de domiciliu, varsta, sex,
religic sau de locul de muncd al candidatilor, cu exceptia ministerclor cu retea sanitard proprie
pentru care existau reglementiri legislative specifice);

¢) pentru functiile de sef de sectie, sef de laborator, sef de compartiment din unitafile sanitare
publice fard paturi, precum si pentru functia de farmacist-sef in unitdtile sanitare publice cu
paturi se pot inscrie numai candidati care au obtinut minimum doud puncte din cele prevazute la
pet. 9 din anexa nr. 3 la ordin;

d) conditiile pe care le oferd unitatea sanitari;

e) continutul dosarului de inscriere si locul de inscriere conform prezentei metodologii:

f) tematica de concurs;

) termen de inscriere - 15 zile calendaristice de la data publicarii, cu respectarea prevederilor
alin. (4). In cazul in care ultima zi de inscriere coincide cu o zi nelucritoare, candidatii vor putea
depune dosarele de inscriere inclusiv in prima zi lucritoare dupa expirarea celor 15 zile:

h) cuantumul taxei de concurs.

Art. 6. - (1) Inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la unitatea

sanitara care a publicat postul vacant pentru concurs.

Consiliul Local Ludusg

Spitalul Orisenese ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludusi@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 1354




Serrarut, Oriseesc Lunus

| | e S_ VAl
y Dr.VALER RUSSU | -STRREERRTts )49

PROCES DE ACREDITARE % )

_—

 cicLuUL al li-lea ] CERTIFICATE NO, Hossamortits
Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Ordsenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus

Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

2) In vederca inscrierii pentru concurs, a cadrui publicitate a fost asiguratd conform legil,
candidatul va depune la unitatea sanitari care a publicat postul un dosar cuprinzand urmétoarele
documente:

a) cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze;

b) copia de pe diploma de licenti si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
dentisti, farmacisti, si respectiv adeverind de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs:

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit.e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003
privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si
functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roménia;
¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care sa rezulte ¢& este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activititii pentru postul pentru care candideaza;

h) chitanta de plata a taxei de concurs.

i) copia actului de identitate in termen de valabilitate.

(2') Documentele previzute la alin. (2) lit. d), f) si g) sunt valabile trei luni si se depun la dosar
in termen de valabilitate.

(22) in cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant.
documentele previzute la alin, (2) lit. ¢) si d) se inlocuiesc cu declaratia pe propria rispundere a
candidatului.

(3) Unititile sanitare la nivelul cirora s-au depus dosarele de finscriere la concurs verifica si
confirmi documentele din dosarele respective.

(4) Pentru dosarele incomplete se stabileste un termen de 5 zile lucritoare pentru completarca
lor. Ulterior expiririi acestui termen nu se admit completari ale dosarului, iar dosarele
necompletate se resping.

(5) Situatia privind dosarele admise sau respinse se afiseazi la sediul unitatii.
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(6) Contestatiile privind dosarele respinse se adreseazi, in termen de doud zile lucratoare din
momentul afisarii, conducatorului unititii care are obligatia de a le solutiona in termen de 2 zile
lucritoare de la depunere.

Art, 7. - (1) Comisiile de concurs sunt formate din:

a) pentru spitalele clinice cu sectii clinice universitare, institute sau centre medicale clinice,
precum si pentru spitalele judetene:

I. presedinte - cadru didactic cu functie de predare in disciplina de profil, avand gradul de medic
primar, medic dentist primar sau farmacist primar in specialitatea postului. Pentru posturile de
biolog, biochimist si chimist, presedintele este un biolog. biochimist sau, dupd caz, chimist cu
gradul de principal;

2. membri:

- un cadru didactic cu functie de predare in disciplina de profil, cu titlul egal sau mai mic decat al
presedintelui, avand gradul de medic primar, medic dentist primar, farmacist primar in
specialitatea postului respectiv, ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal;

- un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in specialitatea postului respectiv
ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de citre organizaia
profesionald judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte;

3. reprezentantul ordonatorului de credite superior ierarhic, in functie de subordonare;

4. secretar - medic, medic dentist, farmacist sau. dupi caz, biolog, biochimist ori chimist;"

b) pentru celelalte unitéti sanitare:

I. presedinte - medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau
farmacist primar ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist. cu grad principal, in specialitatea
postului;

2. membri:

- medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau farmacist primar ori,
dupi caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal in specialitatea postului;

- medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau farmacist primar ori,
dupi caz. un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal in specialitatea postului desemnat de
citre organizatia profesionala judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte;

3. reprezentantul ordonatorului de credite superior ierarhic, in functie de subordonare;

4, secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupi caz, biolog, biochimist ori chimist.
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(2) In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante de medici sau medici
dentisti in structurile UPU-SMURD ori CPU, seful structurii respective ori inlocuitorul legal al
acestuia este membru in comisia de examinare a candidatilor si are drept de notare numai in
cazul in care detine gradul de primar de minimum un an in specialitatea postului publicat la
Concurs.

(3) Pentru unitatile sanitare publice din subordinea administratiei publice locale. din comisie va
face parte si un reprezentant al directiei de sanatate publica din judeful in care are sediul unitatea
sanitard publica sau din municipiul Bucuresti.

(4) Reprezentantii autorititilor administratiei publice locale, ai directiei de santate publicd, ai
ministerului ori ai institutiei cu retea sanitard proprie, precum §i cei ai Ministerului Sandtétii nu
noteazid candidatii, avand statut de observator.

(5) in situatia in care in cadrul unititii sanitare publice nu existd specialisti in profilul postului
scos la concurs, in comisia de concurs pot i cooptati specialisti din afara unitatii.

(6) Comisiile de concurs sunt propuse de citre conducitorul unitatii sanitare care a publicat
posturile la concurs si sunt aprobate de ordonatorul de credite superior ierarhic, prin act
administrativ al conduciatorului acestuia, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea
propunerilor,

(7) Propunerile se inainteazd imediat dupd rezolvarea contestatiilor previzute la art. 6 alin. (6).
precizandu-se numirul candidatilor pentru fiecare post.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din:

1. presedinte - directorul medical al unitatii sanitare care organizeaza concursul;

2. membri:

- un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in specialitatea postului respectiv
ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal;

- un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in specialitatea postului respectiv
ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de citre organizatia
profesionala judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte:

3. secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupd caz, biolog, biochimist ori chimist.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor are in componenta sa un membru supleant pentru

situatia de incompatibilitate a unuia dintre membrii titulari ai comisiei.

Consiliul Local Ludug

Spitalul Orisenesc ,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judeful Mures, B-dul | Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax +40-365-430755, e-mail :spludusf@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 1354




Serrarcn, Orisexesce Lupus AN NC valG

Dr. VALER RUSSU | -~c22amz ii';‘:.i.;?m; @ %0

. (1]

| CICGLUL al li-lea i CERTIFICATE NQ, Hneyammi Kt

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Ordsenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus

Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului,

(10) Exercitarea calitatii de membru al comisiei de concurs sau al comisiei de contestatii
reprezinta atributie de serviciu si nu este remunerata suplimentar.

Art. 8. - (1) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au calitatea de:

a) sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.

(3) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzd, de oricare dintre
candidati, de conducitorul institutici publice organizatoare a concursului sau de orice alta
persoand interesata. In acest caz, conducitorul unitatii sanitare publice constatd situatia de
incompatibilitate si ia masuri de inlocuire, in termen de doud zile de la data sesizirii, a
membrului respectiv cu o altd persoand care sa indeplineascd conditiile cerute.

Art. 9. - (1) Concursurile se sustin in fata comisiilor de examinare constituite potrivit
dispozitiilor din anexa nr. 2 la ordin.

(2) Concursul se organizeazi in perioada cuprinsa intre 31 de zile si 90 de zile de la publicarea
anuntului.

Art. 10. - (1) Rezultatul concursului, indiferent de categoria posturilor publicate pentru care s-a
concurat, se consemneazi intr-un proces-verbal si se comunica candidatilor in termen de 24 de
ore de la terminarea concursului.

(2) Dupi comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in scris, in termen
de doud zile lucritoare la sediul unititii, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunica tot in scris de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de doud zile lucratoare de la depunerea acestora.

Art. 11. - (1) In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist, candidatii care la proba scrisd a examenului de
specialitate nu au obtinut minimum 60 de puncte vor fi declarati respingi si nu vor continua
concursul.

(2) in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un

punctaj minim de 120 de puncte.
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Art. 12, - (1) Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat
pentru care s-a candidat.

(2) Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescétoare a punctajului realizat.

(3) In cazul in care au fost publicate mai multe posturi similare (aceeasi specialitate. acelasi loc
de munci), clasificarea se va face pe grupul de posturi publicate.

Art. 13. - (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist se valideaza de cdtre conducitorul unitatii care a publicat postul, iar
catalogul definitiv se afiseaza la avizierul unitatii respective.

(2) Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseaza autoritatilor administratiei
publice locale sau institutiilor/ministerelor cu retea sanitard proprie, respectiv. Ministerului
Sandtatii, in functie de subordonare, in termen de S zile de la afisarea rezultatelor finale.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 15 zile de la depunerea
acestora.

Art. 14, - (1) In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist, incadrarea candidatilor declarati promovati se face prin
act administrativ al conducatorului unititii care a organizat concursul.

(2) Actul administrativ se emite in termen de 5 zile de la validarea concursului, incadrarea
urmand a se face in termen de maximum 15 zile de la emiterea actului.

Art. 15. - (1) Medicii, medicii dentisti, farmacistii, biologii, biochimistii si chimistii care nu se
prezintd in termenul stabilit la posturile pentru care au candidat pierd dreptul céstigat prin
coneurs.

(2) In cazul in care neprezentarea se datoreazdi unor situatii obiective, unitatea poate prelungi
termenul de prezentare la post cu 30 de zile.

Art. 16. - Incadrarea medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, biologilor, biochimistilor si
chimistilor declarati promovati in urma concursului se face de cétre conducatorul unitétii care a

organizat concursul, pe baza de contract individual de munca pe duratd nedeterminata.

SECTIUNEA a 2-a

Organizarea si desfasurarea examenelor/concursurilor pentru ocuparea pe perioada
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determinati a posturilor vacante sau temporar vacante de medic, medic dentist, farmacist,

biolog, biochimist si chimist

Art. 17. - Organizarea examenului/concursului pentru ocuparca pe perioada determinatd a
posturilor vacante sau temporar vacante se aprobd de catre conducatorul unititii, cu avizul
ordonatorului de credite imediat superior, in functie de subordonare.

Art. 18. - (1) Anuntul de examen/concurs intocmit de unitatea sanitard, indiferent de
subordonare, va fi dat publicitdtii simultan intr-un ziar local si va fi postat pe pagina de internet a
unitdtii sanitare, respectiv afisat la sediul acesteia.

(2) Anuntul de examen/concurs va cuprinde:

a) unitatea sanitard, gradul profesional si specialitatea postului vacant, perioada pentru care se
organizeazi examenul/concursul, cu precizarea, dupd caz, a atestatelor de studii complementare
pe care trebuie sa le detina candidatii;

b) conditii de inscriere (nu se admite ingradirea participarii in functie de domiciliu, vérsta, sex,
religie sau de locul de muncé al candidatilor, cu exceptia ministerelor si institutiilor cu refea
sanitard proprie pentru care existd reglementiri legislative specifice);

¢) conditiile pe care le oferd unitatea sanitara;

d) continutul dosarului de inscriere si locul de inscriere conform prezentei metodologii;

e) tematica de concurs;

f) termenul de inscriere - 10 zile calendaristice de la data publicarii;

) cuantumul taxei de examen/concurs.

Art. 19. - (1) inscrierea la examen/concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la
unitatea sanitard care a publicat postul.

(2) In vederea inscrierii pentru concurs, a carui publicitate a fost asiguratd conform legii,
candidatul va depune la unitatea sanitard care a publicat postul un dosar cuprinzand documentele
prevazute la art. 6 alin. (2).

(3) Unititile sanitare la nivelul cirora s-au depus dosarele de inscriere la concurs vor verifica si
vor confirma documentele din dosarele respective.

(4) Pentru dosarele incomplete se stabileste un termen de doua zile lucrdtoare pentru completarea

lor.
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(5) Ulterior expirdrii termenului prevdzut la alin. (4) nu se admit completari ale dosarului, iar
dosarele necompletate se resping.

(6) Situatia privind dosarele admise sau respinse se afiseaza la sediul unitétii.

(7) Contestatiile privind dosarele respinse se adreseazi, in termen de doud zile lucratoare de la
afisare, conducdtorului unititii care are obligatia de a le solutiona in termen de doua zile
lucrdtoare de la depunere.

Art. 20. - (1) Comisiile de examen/concurs vor fi formate din:

a) presedinte: - un medic primar sau, dupd caz, medic dentist ori farmacist primar, respectiv un
biolog, biochimist, chimist principal din specialitatea postului;

b) membri:

- un medic primar sau, dupid caz, medic dentist ori farmacist primar, respectiv un biolog,
biochimist, chimist principal din specialitatea postului;

- un medic primar sau, dupd caz, medic dentist ori farmacist primar, respectiv un biolog,
biochimist, chimist principal din specialitatea postului, desemnat de organizatia profesionald
judeteana sau a municipiului Bucuresti;

¢) directorul medical al unititii;

d) secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupa caz, biolog, biochimist ori chimist.

(2) Directorul medical si secretarul comisiei nu noteaza candidatii.

(3) Din comisiile de examinare nu pot face parte persoane care se inrudesc cu candidatii, pani la
gradul al TV-lea, sau care au relatii cu caracter patrimonial ori interese patrimoniale cu oricare
dintre candidati.

(4) n cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de medici sau medici dentisti in
structurile UPU-SMURD ori CPU, seful structurii respective sau inlocuitorul legal al acestuia
este membru in comisia de examinare a candidatilor i are drept de notare numai in cazul in care
detine titlul de specialist in specialitatea postului publicat la concurs.

(5) Comisiile de examen/concurs sunt aprobate de managerul unitafii prin act administrativ, in
termen de 5 zile lucritoare de la incheierea inscrierilor.

Art. 21. - (1) Examenul/Concursul se sustine in fata comisici de examen constituite in
conformitate cu art. 20.

(2) Examenul/Concursul se organizeaza in maximum 30 de zile lucrdtoare de la publicarea

anuntului, dar nu mai devreme de 6 zile lucritoare de la incheierea inscrierilor.
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(3) Examenul/Concursul cuprinde:

a) o proba scrisi, care cuprinde 5 intrebari din tematica anuntatd, fiecare intrebare fiind punctata
cu 20 de puncte; si

b) o proba practicd/clinica, dupa caz, pentru care se acorda punctajul maxim de 50 de puncte.
Art. 22. - In urma sustinerii tuturor probelor de examen/concurs sunt declarati promovati
candidatii care au realizat un punctaj minim de 100 de puncte.

Art. 23. - (1) Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat si
pentru care s-a candidat. obtinerea postului respectiv facandu-se strict in ordinea descrescitoare a
punctajului realizat.

(2) Tn cazul in care au fost publicate mai multe posturi similare, acelasi grad si acceasi

specialitate, acelasi loc de muncd, clasificarea se va face pe grupul de posturi publicate.

SECTIUNEA a 3-a
Ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fird paturi, precum si a functiei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu

paturi

Art. 24. - (1) Functiile de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fard paturi, precum si functia de farmacist-sef din unitatile sanitare publice cu paturi se
ocupd pe bazi de concurs, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

(2) Functiile de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu din unitatile sanitare cu paturi se
ocupd pe bazi de concurs, cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului sdnatatii publice nr.
1.406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare
publice. cu modificarile ulterioare.

Art. 25. - (1) La concursurile pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unititile sanitare fard paturi se prezintd, dupd caz, medici, farmacisti, biologi,
chimisti, biochimisti specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva.
Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist.

(2) Functia de farmacist-sef din spitalele publice se ocupa in conditiile legii de catre farmacisti
cu minimum 2 ani de experientd profesionala.
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(3) Medicii, farmacistii, biologii, biochimistii, chimistii, cu varsta de peste 65 de ani, nu pot
participa la concurs si nu pot fi numiti in functiile de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitétile sanitare fard paturi.
Art. 26. - In cazul in care la concurs nu se prezinta niciun candidat in termenul legal, functia va
fi ocupatd cu delegatie pe o perioadd de maximum 6 luni, prin decizia conducitorului unitatii,
perioada in care se reiau procedurile de concurs,

SECTIUNEA a 4-a

Ocuparea posturilor prin integrare clinici

Art. 27. - (1) Personalul didactic medico-farmaceutic de la catedrele/disciplinele care
functioneaza in unititile sanitare beneficiazd de incadrare prin cumul de functii cu jumatate de
norma in respectiva unitate sanitard, in limita posturilor normate, vacante si bugetate existente in
statele de functii ale acestora.

(2) Solicitarile cadrelor didactice, insotite de adeverinta eliberatd de institutia de invatamant
superior medical, cu precizarea catedrei si a disciplinei unde functioneaza si a certificatului de
specialist/primar, sunt depuse la unitatea sanitara.

(3) Solicitarile prevazute la alin. (2) sunt comunicate spre aprobare consiliului de administratie al
unitatii, care va aproba aceste incadriri numai in sectiile/compartimentele cu paturi sau
cabinetele din specialitatea in care este confirmat cadrul didactic. Incadrarea se face prin contract
de muncd cu duratd nedeterminata.

Art. 28. - (1) Personalul didactic medico-farmaceutic de la catedrele/disciplinele care
functioneaza n alte unitati decat cele sanitare poate beneficia de incadrare prin cumul de functii
cu jumitate de norma in unititi sanitare publice, in conditiile previzute de Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(2) Pentru personalul previzut la alin. (1), dupd obtinerea aprobarii consiliului de administratic al
unititii se va solicita si aprobarea Ministerului Sanatatii.

Art. 29. - (1) Personalul didactic medico-farmaceutic care a beneficiat de incadrare prin cumul
de functii cu jumitate de norma o perioadd mai mare de 5 ani in unitdti sanitare publice poate

continua activitatea cu normi intreaga in unitatea sanitard respectivd, la cerere. Cererea va fi

Consiliul Local Ludug

Spitalul Orisenese ,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 1354




Serratut, Orisenesc Lupus ANNCS | T E‘} P
g Dr.VALER RUSSU | cecmEinseaineesn o QO 12U

| ciIcCLUL al ll-lea CERTIFICATE NO. Hoss uoanaxts
Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orasenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus

Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

insofitd de avizul institutiei de invitamant superior medical, de renuntarea la calitatea de cadru
didactic, in cazul aprobarii solicitdrii de trecere in reteaua sanitara.

(2) Solicitarile prevazute la alin. (1) sunt aprobate de citre consiliul de administratie al unitéii
sanitare, in limita posturilor normate, vacante si bugetate in statul de functii al unitatii. Unitatea

sanitari va informa Ministerul Sinatitii cu privire la intregirea normei respectivei persoane.

CAPITOLUL I1I
Dispozitii finale

Art. 30. - Intreaga responsabilitate privind organizarea si desfagurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante revine atdt conducitorului unitatii care organizeaza concursul, ct si comisiei
de concurs.

Art. 31. - Taxa de concurs este stabilitd la valoarea de 150 lei pentru fiecare participant.

Art. 32. - Trecerea din reteaua de cercetare stiintifica medicald in reteaua de asisten{d medicald
se face prin concurs organizat conform prevederilor prezentei metodologii.

Art. 33. - Angajarea medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, biologilor, biochimistilor si
chimistilor, pensionari de invaliditate care isi redobandesc capacitatea de muncd si sunt
depensionati, se face fard concurs, in unitatea in care au functionat anterior pensiondrii, conform
prevederilor legale.

Art. 34. - Detasarea medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, biologilor, biochimistilor i
chimistilor se face de catre unititile sanitare publice interesate, in conditiile legii.

Art. 35. - Ministerul Sanitatii poate detasa personal sanitar, indiferent de subordonarea unitatii
sanitare in care este incadrat, in caz de epidemii, calamititi sau in alte situa{ii deosebite, declarate
conform reglementarilor lega[crin vigoare, cu acordul celui in cauzi.

Art. 35'. - Pentru acoperirea deficitului de personal in unitatile sanitare publice, Ministerul
Sanititii poate organiza sesiuni extraordinare de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de
medici, medici dentisti si farmacisti. Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea
concursului, precum si lista posturilor publicate la concurs se aproba prin ordin al ministerului

sandtatii pentru fiecare sesiune in parte.
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Art. 36. - Dispozitiile prezentei metodologii nu afecteaza drepturile castigate de medici. medici

dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti si ceilalti specialisti cu studii superioare, sub

regimul actelor normative anterioare.

I Art. 37. - (1) Medicii, medicii dentisti, farmacistii, biologii, biochimistii si chimistii care sunt

} disponibilizati potrivit legii din unitatile sanitare publice pot ocupa fard concurs un post vacant
intr-o altd unitate sanitard publica din localitate, din judetul respectiv sau din alte judete, in cazul

; in care postul a fost publicat la concurs si nu s-au inscris candidati.

(2) Orice alt post se poate ocupa numai prin concurs.
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APROBAT,. ~

Ec. “Claw
FISA POSTULUI e

NUME SI PRENUME :

COR. 221201

POSTUL: MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE URGENTA
DEPARTAMENTUL: COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE

1. DESCRIEREA POSTULUI
113 Pregiitirea profesionala impusi ocupantului postului:
1.1.1.  studii : Facultatea de medicind si ordinul de confirmare in specialitate

Diploma de licentd in medicind, certificat de medic specialist in medicina de urgenta
1.1.2.  vechime : -

Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului
1.1.3.  alte cerinte specifice : -
1.2 RELATII Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)
1.2.1. ierarhice: - este subordonat Coorconatorului CPU, directorului medical;

- are in subordine personalul medical mediu gi auxiliar sanitar

1.2.2.  de colaborare : cu tot personalul din cadrul CPU ;
1.2.3.  functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii;
de altd naturd (studenti, practicanti, voluntari).

1.3. Criterii de evaluare:

1.3.1.  cunostinte si experienta profesionala;

1.3.2. promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

1.3.3. calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

1.3.4. asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

1.3.5. intensivitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;

1.3.6. adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

1.3.7.  conditii de munca.

1.4, Dificultatea operatiunilor specifice postului:

- complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice;

- efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

- principialitate si comportament etic in relatiilor cu superiorii i cu personalul

1.5. PROGRAM DE LUCRU activitate curentd in cadrul compartimentului programului de lucru
stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi;



2. STANDARDUL DE PERFORMANTA

2.1 Cantitatea:

- numdrul de pacienfi ce revine pe durata unei zile, variabil in funcf{ic de necesitatile

compartimentului.

- indicele de utilizare a paturilor

2:2, Calitatea:

- numdrul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;

- numérul de reclamatii si sesiziri vizind comportamentul etic si atitudinea fatd de pacienti si

colectiv.

- respectarea protocoalelor clinice si a ghidurilor de practica

- gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate.

- folosirea masurilor de control al infectiilor nosocomiale

2.3, ..Costuri;

- utilizarea eficientd a aparaturii, materialelor sanitare si medicamentelor;

- utilizarea rationald a materialelor sanitare

- limitarea la maximum a costurilor ocazionate de realizarea corespunzitoare a activitdfilor

previzute in fisa postului.

2.4, Timpul:
- ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati.
- realizarea tuturor activitatilor prevazute in figa postului in timp optim si la
termenele stabilite prin normele legale in vigoare.
- reducerea timpului de recuperare si implicit a duratei de spitalizare a bolnavilor
internati prin aplicarea operativa si eficientd a tratamentelor prescrise, si prin acordarea
unei asistente medicale profesionale corespunzitoare;

2.5. Utilizarea resurselor:

- se apreciazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd, materiale sanitare,

medicamente, etc).

- utilizarea cAt mai eficienta a resurselor umane, financiare si materiale puse la dispozitie precum

si a echipamentelor si programelor existente.

2.6. Modul de utilizare

- aprecierea gradului in care se integreaza in muncd in echipd, modul in care pune la dispozifia
colectivului cunostintele si experienta pe care le define;

- initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitagii

- prijinirea colegilor nou incadrati.

- Desfasurarea activitatilor fird disfunctionalitéti si erori.

3. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

3.1.  ATRIBUTII SPECIFICE:

3.1.1. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

3.1.2. Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respecta de catre
acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

3.1.3. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

3.1.4. Raspunde de informarea corecta si prompta a medicului-coordonator sau loctiitorului acestuia
asupra tuturor problemelor ivite in timpul activitatii si care au influenta asupra derularii normale a
activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau
nu;

3.1.5. Exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

3.1.6. Efectueaza primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in CPU si ia decizia
introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al CPU, coordoneaza intreaga
activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care in acest sector exista mai multi
pacienti sub investigatii si tratament, efectuecaza evaluarea primara si secundara, manevrele
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terapeutice de urgenta sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor in
timp, supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau
internarea acestuia.

3.1.7. Primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueaza, recomanda investigatiile si
tratamentul, solicita consulturile de specialitate,

3.1.8. Hotaraste retinerea bolnavului sub observatie, recomanda internarea in alte sectii si este unica
persoana din CPU care isi da acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la alte institutii.
Decizia medicului responsabil de tura poate fi contramandata doar de medicul coordonator CPU
sau de loctiitorul acestuia;

3.1.9. Efectueaza vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din CPU, reevalueaza
starca lor si adapteaza conduita terapeutica, asigurand informarea specialistilor din spital despre
modificarile semnificative;

3.1.10. Comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoana din CPU care comunica un deces
apartinatorilor, fiind insotit de asistentul de tura ;

3.1.11. Completeaza fisele pacientilor aflati in CPU si completeaza toate formularele necesare, in scris,
contrasemneaza si asigura completarea corecta de catre restul personalului a fiselor si a
documentelor medicale si medico-legale pe care nu le completeaza personal

3.1.12. Respecta regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarea acestuia de catre restul
personalului de garda; respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-coordonator
sau loctiitorul acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;

3.1.13. Poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

3.1.14, Respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

3.1.15. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

3.1.16. Propune medicului-coordonator al CPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui
pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda din sectia
respectiva;

3.1.17. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU, in functic de
competenta; in conditiile legii.

3.1.18. Raspunde de conduita terapeutica, tratament, prescrierea investigatiilor paraclinice, pentru
pacientii internati in cadrul CPU,;

3.1.19. Are responsabilitatea de a informa pacientul si sau apartinatorul cu privire la :

Planul de tratament si obiectivele acestuia:
-Rata de vindecare / prognosticul bolii
-Eventualele interactiuni ale tratamentului recomandat cu alte medicamente sau activitati uzuale
- Conditiile si riscul de recidiva sau acutizare
- Alternativele de tratament
- Consimtamintul general, consimtAmantul pentru fiecare procedurd in parte, conditiile
consulturilor in scop didactic.

3.1.20. Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea CPU;

3.1.21. Este obligat sa depuna asigurarca obligatoric de malpraxis si certificatul de libera practica la
termenul cerut de CNAS

3.1.22. Este obligat si respecte confidentialitatea tuturor datelor despre pacient si confidentialitatea
actului medical, precum si a tuturor drepturilor pacientului, previzute in Legea nr. 46/2003, cu
modificarile si completérile ulterioare

3.1.23. Raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in CPU

3.1.24. Colaboreaza cu medici ai altor sectii si laboratoare 1in vederea stabilirii diagnosticului si aplicérii
tratamentului corespunzitor.

3.1.25. Controleazi si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;
raspunde de péstrarea, prescrierea si eviden{a substanfelor stupefiante.



3.1.26. Urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament.
3.1.27. Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul

sectiei, cu aprobarea medicului coordonator si a consiliului medical;

3.1.28. Are obligatia de a cunoaste i aplica legislatia privind acordarea asistenfei medicale in cadrul

sistemului de asigurdri sociale de sinitate si modalitatea de decontare a serviciilor medicale de

catre CNAS.

3.1.29. Atributii privind ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea

9.

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in
unititile sanitare

protejarea propriilor pacieni de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare claborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspectd,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea
tratamentului antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale claborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

dupa caz, raspunde de derularea activitafii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistenfei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei:

comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/altd unitate medicala.

3.1.30. Atributii privind gestionarea deseurilor conform ordinului MS Nr. 1.226/2012 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale

Medicul care isi desfasora activitatea in spital are urmatorele atributii:

1. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul de activitate;

2. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

3. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale

3.1.31. Atributii privind curiifarea, dezinfecfia si sterilizarea in unititile sanitare Ordinului nr.

961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfecfia §i sterilizarea in
unitafile sanitare in cadrul sectiei pe care o conduce;

1.Anuntd imediat medicul sef asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalafii sanitare,

incilzire, etc)
2.Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare,

utilizate pentru: 1.Dezinfectia igienicd a mdinilor prin spilare,

2.Dezinfectia igienicd a méinilor prin frecare,
3.Dezinfectia pielii intacte,

4.Dezinfectia suprafetelor,

5.Dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale,
6.Dezinfectia lenjeriei.



3.Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mainilor, cit si a regulilor de tehnica aseptici in efectuarea tratamentelor prescrise.
4.Supravegheaza curifenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de cétre
personalul mediu si auxiliar din sectie,

3.2.  ATRIBUTII GENERALE:
3.2.1  isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului ;

3.2.2  participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate ;

3.2.3  respecta si apara drepturile pacientului ;

3.2.4  pastrarea secretului profesional a actului medical;

3.2.5 respecta normele de confidentialitate a datelor pacientului si anomimatul acestuia,

3.2.6 raspunde de respectarea confidentialitdii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimitafii si demnita(ii acestora;

3.2.7  poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

3.2.8 utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

3.2.9  respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si
functionare, a codului de etica si deontologie profesionala si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

3.2.10 se preocupa de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

3.2.11 respecta confidentialitatea datelor cu care infra in contact;

3.2.12  utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitétii;

3.2.13 utilizarea corespunzatoare a echipamentului informatic din dotarea sectiei (monitor, unitate
pc, tastatura, imprimanta).

3.2.14 sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitagii;
3.2.15 executi orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia
in realizarea strategiilor, in limitele competentei profesionale.

3.3 Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) ,
si a celor de situatii de urgenta (SU) :

3.3.1 fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

3.3.2 sa utilizeze corect aparatura din dotare

3.3.3 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3.3.3 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protecie;

3.3.5 sa aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

3.3.6 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtafii si securitatii lucratorilor;

3.3.7 sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;



3.3.8 sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii gi
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

3.3.9 sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3.10 si respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formad, de conducatorul institutiei;

3.3.11 sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institufiei, dupa caz;

3.3.12 sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

3.3.13 sd comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de muncéd orice
incdlcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;

3.3.13 sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apdririi impotriva incendiilor, in vederea realizarii
misurilor de aparare impotriva incendiilor;

3.3.15 si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

3.3.16 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a,
referitoare la producerea incendiilor,

3.3.17 si respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autorititile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institufiilor publice;

3.3.18 si ducd la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de
autorititile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritagii publice din cadrul
serviciilor publice de urgenta;

3.3.19 si informeze autoritifile sau serviciile de urgen{d abilitate, prin orice mijloace,
inclusiv telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

3.3.20 sid informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munifie
ramase neexplodate.

3.3.21 respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala: - deseuri intepatoare - taietoare - deseuri infectioase -
deseuri asimilabile celor menajere .

3.4 ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

3.4.1 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

3.4.2 respecta procedurile operationale ale SMC;

3.4.3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate
pentru fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

3.4.3 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii
in conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

3.4.5. timpul alocat imbunatatirii calitatii : 1 h/luna.

3.5 ATRIBUTII PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL COLECTATE SI PRELUCRATE

3.5.1.Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului

3.5.2 are acces la date cu caracter personal, pe care nu le poate colecta i prelucra si utiliza
decat pe baza instructiunilor unitatii, cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei obligatii
legale.

3.5.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,



dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respective comporta transmisii de
date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala
3.5.3 participa la intocmirea, verificarea procedurilor operationale specifice sectorului
medical si raspunde de difuzarea si implementarea lor, in cadrul managementului calitatii.
3.6. ATRIBUTII PRIVIND CONTROLUL INTERN
3.6.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intern al unitatii
3.6.2. sa participe activ la realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor
controlului intern, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei
3.6.3 participa la sedintele de lucru a comisiei de control intern si participa activ la
intocmirea registrelor de riscuri specifice
4. LIMITE DE COMPETENTA
4.1, gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii decizie
4.2 nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului Spitalului
Orasenesc « Dr. Valer Russu » Ludus.
5. SALARIZARE
5.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
5.2 Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusa.
6. CRITERII DE EVALUARE
6.1 cunostinte si experienta profesionala
6.2 promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
6.3 calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
6.4 asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort  suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina
6.5 intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum
6.6 adaptarea la complexitatea muncii,iniiativa si creativitate
6.7 conditii de munca
6.8 cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitarii
6.9 capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

Pentru neindeplinivea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd,
putdnd fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementari legale sau ori de cdte ori este necesar.

Director medical, Salariat,
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Acest document contine informatii si date care sunt proprictatea Spitalului Oragenesc “Dr. Valer Russu ** Ludus

Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.
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Tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului, postata pe site-

ul MS:www.ms.ro la rubrica : Specialisti/Examene si concursuri nationale.
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