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ANUNT

PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT, DE
INGRIJITOARE, PE PERIOADA NEDETERMINATA, LA SECTIA MEDICINA
INTERNA

1.Postul scos la concurs:
- ingrijitoare la Sectia Medicina interna.

2.La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice
persoani care indeplineste urmitoarele conditii generale si specifice :
A) Conditii generale:

a) are cetafenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Candidatii trebuie sd indeplineasca urmitoarele conditii :
Conditii de studii si vechime:

-nivel studii medii — diplomi de bacalaureat;

-fard conditii de vechime.

3. Dosarul de concurs
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
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a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdfii sau institugiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverinfele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) certificat de integritate comportamentala;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

h) curriculum vitae;

i) dosar plic;

J) copia chitanfei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei;

k) copie dupa certificatul de casitorie (unde este cazul),

(2) Adeverinfa care atesta starea de séndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificrii
conformitatii copiilor cu acestea.

4. Tipul probelor de concurs:
- probd scrisd i interviu de selectie

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se stabilleste o perioadd de proba de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la
sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta exclusiv printr-
o0 notificare scrisi, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fird a fi necesari
motivarea

S TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA :
TEMATICA:

1) Curatenia si dezinfectia in unitati sanitare.
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-definitii
-curatenia,curatarea
-dezinfectia
2) Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
-definitii
-clasificari
-colectare
-ambalare
-stocare temporara
-transportul

3) Supravegherea,prevenirea,limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.
-definitii,factori si surse de contaminare,cai de transmitere
-spalarea mainilor
-precautiuni de prevenire a infectiilor transmise prin picaturile Pflugge
-precautiuni de prevenire a infectiilor transmise prin contact direct cu secretiile sau

obiectele

contaminate
-protocol de manangement in cazde expunere accidentala la produse biologice

4) Atributiile ingrijitoarei de curatenie care lucreaza in sectia cu paturi - Fisa postului

5) Drepturile pacientului;

BIBLIOGRAFIA:

1) OMS 961/2016 privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea.Capitolul 3 si 4.

2) OMS 1226/2012 privind gestionarea deseurilor;

3) OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere ,prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale,Anexa 2,anexa 3,anexa 4.

4) Fisa postului —atributiile ingrijitoarei de curatenie;

5) Legea nr. 46/2003- Drepturile pacientului.

6. Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea unui post de ingrijitoare, pe
perioada nedeterminati la Sectia Medicini interni

1. 298072021 afisarea anuntului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei
2. 30.07.2021-ora 7,30,-
12.08.2021- ora 15,30 perioada de depunere a dosarelor
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13.08.2021-ora 10,00
16.08.2021-ora 10,00
16.08.2021-0ra 10.00-15,30
17.08.2021-ora 12.00
20.08.2021-ora 9.30-10.00
20.08.2021-ora 10.00
23.08.2021-o0ra 10.00

.23.08.2021 ora 10.00-15.30
. 24.08.2021-ora 12.00

. 25.08.2021-ora 10.00
.26.08.2021-ora 10.00

. 26.08.2021-ora 10.00-15.30
.27.08.2021-0ora 12.00

.27.08.2021-0ra 12.30
. 30.08.-13.09.2021

selectia dosarelor de concurs

afigare rezultate selectie dosare —admis/respins

contestatii rezultat selectie dosare

afisare solutionare contestatii dosare

intrarea in sala de concurs

proba scrisa

afisare rezultate proba scrisa

contestafii proba scrisa

afisare solutionare contestatii proba scrisa

proba-interviu de selectie

afisare rezultate proba-interviu de selectie

contestatii proba-interviu de selectie

afisare solufionare contestatii proba-interviu de
selectie

afisare rezultate finale

perioada de prezentare in vederea angajarii.

7. Actele pentru dosarul de concurs se pot depune la secretariatul Spitalului Orisenesc
“Dr.Valer Russu” Ludus, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, in perioada 30.07.2021 — 12.08.2021,
zilnic(de luni pana vineri) intre orele 7,30-15,30.

8. Informatii suplimentare: telefon 0265411889, la avizierul de la sediul spitalului sau pe
site-ul: www.spital-ludus.ro.

Validat,
Manager,
Ec. Utiu
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Nr. 8171 din 23.07.2021

ORARUL

de desfdsurare a concursului organizat pentru ocuparea unui post vacant de ingrijitoare, pe
perioadad nedeterminatd, la Sectia Medicind interna.

o 290.07.2021 afisarea anunfului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei

e 30.07.2021-ora 7,30,-

12.08.2021- ora 15,30 perioada de depunere a dosarelor

e 13.08.2021-ora 10,00 selectia dosarelor de concurs

e 16.08.2021-ora 10,00 afisare rezultate selectie dosare —admis/respins

o 16.08.2021-0ora 10.00-15,30  contestatii rezultat selectie dosare

e 17.08.2021-ora 12.00 afisare solutionare contestafii dosare

o 20.08.2021-ora 9.30-10.00 intrarea in sala de concurs

e 20.08.2021-ora 10.00 proba scrisa

e 23.08.2021-ora 10.00 afisare rezultate proba scrisa

e 23.08.2021 ora 10.00-15.30  contestatii proba scrisa

e 24.08.2021-ora 12.00 afisare solutionare contestatii proba scrisa

e 25.08.2021-ora 10.00 proba-interviu de selectie

e 26.08.2021-ora 10.00 afisare rezultate proba-interviu de selectie

e 26.08.2021-ora 10.00-15.30  contestafii proba-interviu de selectie

e 27.08.2021-ora 12.00 afisare solutionare contestatii proba-interviu de
selectie

e 27.08.2021-ora 12.30 afisare rezultate finale

e 30.08.-13.09.2021 perioada de prezentare in vederea angajarii.
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METODOLOGIE

PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA UNUI POST
VACANT, DE INGRIJITOARE, PE PERIOADA NEDETERMINATA, LA SECTIA
MEDICINA INTERNA

CAPITOLUL |
SECTIUNEA 1: DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) In conformitate cu prevederile H.G.nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu medificarile ulterioare, Spitalul Ordsenesc "Dr.Valer Russu”
Ludus organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant, de ingrijitoare, pe perioada nedeterminata la
Sectia Medicina interna.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

Art. 2,

La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoana care indeplineste
conditile generale si condifile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.

Art. 3.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica nfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4,
(1) Conditiile specifice pe care trebuie s& le indeplineasca persoana care participd la concursul pentru
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ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in al caror stat de
functii se afla functiile vacante si sunt urmatoarele:
Conditii de studii si vechime:
-nivel studii medii — diplomi de bacalaureat;
-fara conditii de vechime.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 5. -

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rédspundere c& nu are antecedente penale care s3-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) certificat de integritate comportamentala;

g) adeverina medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;

i) dosar plic;

J) copia chitantei cu care s-a achitat taxa de concurs — 50 lei;

k) copie dupa certificatul de casatorie (unde este cazul).

(2) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanéataii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

Art. 6.
(1) Spitalul Orasenesc "Dr.Valer Russu” Ludus are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, anuntul privind concursul
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in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia.
Afisarea se face si pe pagina de internet a unitatii sanitare:
www.spital-ludus.ro

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a unitatii va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului
de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant prevazute la art.
3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si
termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin la locul
de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare pana la
finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, va contine: denumirea
postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune
actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de
concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare catre
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se
realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 7.
(1) Prin decizia managerului unitdtii sanitare, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri si un secretar.

(3) Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor

Art, 8.
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Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru ocuparea careia
se organizeaza concursul;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 9,
(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform
legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 10,
Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 11.
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor:

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si
raportul final al concursului.

Art. 12.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 13,
Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului;
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d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAPITOLUL 1l
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 14,

(1) Concursul pentru ocuparea postului vacant consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza;

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa ;

c) proba interviu de selectie

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 15,

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a concursului si interviul

Art. 16.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis" sau "respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului Ordsenesc "Dr.Valer
Russu” Ludus, str.B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, precum si pe pagina de internet a unitatii sanitare, in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 15 alin. (2).

Art. 17,

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila modalitate stabilita de
comisia de concurs .

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in
care se desfasoara proba scrisa.
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(4) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(5) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

(6) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila unitatii sanitare.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(8) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult
doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul
intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii
de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate
in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
persoanele care asigura supravegherea,

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(12) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de
subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(13) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(14) In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(15) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (14) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea
"anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(16) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul
Orasenesc "Dr.Valer Russu” Ludus, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia
situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.

(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
sens.

Art. 18.

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.
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b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit.
a).
(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare
care poate fi dovedit.

Art. 34.
(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se considera
valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la
concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs dupa suspendare, in dosare exista documente a caror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data prevazuta la art. 35 alin. (1).

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

Art. 35,
(1) Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat sa se prezinte la post in
termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului,
un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului concursului,
(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit alin. (2), postul
este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

- pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci se
stabilleste o perioada de proba de 90 de zile calendaristice. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de
proba, contractul individual de muncé poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fira preaviz, la
inifiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea.
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LUL ORASENESC ‘

Dr. VALER RUSSU LUDUS
JUDETUL MURES

SECTIA INTERNE

Aprobat,
Manager
Ec. Utiu Claudia

FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME :

COR. 532104

CNP:

POSTUL: INGRIJITOARE

DEPARTAMENTUL: SECTIA MEDICINA INTERNA

1. CERINTELE POSTULUI:
1.1 studii : MEDII
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :
2. RELATIIL:
2.1 ierarhice: - este subordonat medicului sef de sectie/compartiment, medicului curant, asistentei sefe, asistente
medicale, directorului medical, asistentului coordonator pe spital;
2.2 de colaborare: cu personalul sectiei si celelalte compartimente/sectii ale spitalului;
2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile din cadrul unitatii.
3. PROGRAM DE LUCRU:
3.1 activitate curenta in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare: 8 ore/zi;
4. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI :
4.1 Atributii specifice:
4.1.1 Efectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat;
4.1.2 Asigura confortul termic al incaperilor;
4.1.3 Primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija;
4.1.4 Efectueaza aerisirea peridica a incaperilor;
4.1.5 Curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materialele si ustensilele folosite numai in aceste locuri;
4.1.6 Transporta rezidurile la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare; raspunde de depunerea lor corecta in
recipiente; curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau se transporta;
4.1.7 Transporta lenjeria murdara la spalatoria spitalului, raspunzand de recuperarea integrala a acesteia;
4.1.8 Raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;
4.1.9 Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca fara a le comenta;
Consiliul Local Ludus
Spitalul Oriisenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus
Romania, 545200, Ludus, Judeful Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUL: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540




e & Seirau, ORisvesc Lunvs B
i Y ! |
Y g DY. VA[JER RUSSU Pﬂogggactz if(;E;::EZTTARE .

. CICLUL al ll-lea

Acest document confine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Oragenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus

Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

4.1.10 Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectia muncii precum si a normelor
etice si deontologice;

4.1.11 Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratic publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila.

4.1.12 Respecta regulamentul intern al Spitalului Orasenesc ,,Dr.Valer Russu,,Ludus.
4.1.13 Respecta drepturile pacientilor conform Legii 46/2003

4.1.14 Participa la sedintele lunare de lucru;

4.1.15 Raspunde de completarea graficelor de curatenie din incaperile compartimentului,

4.2 Urmareste respectarea Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare,

tehnicile de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curafenie i dezinfectie, respecta

procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,urmareste respectarea metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat si metodele de evaluare a derulirii
si eficienfei procesului de sterilizare ,conform legislatiei in vigoare.
4.3 Raspunde de aplicarea si respectarea normelor ORDINULUI 1101/2016 privind Normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare , Protocolul de management
al expunerii accidentale la produse biologice si Precautiunile standard :
a) Raspunde de starea de curatenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
d) Respecta masurile de asepsie si antisepsie;
¢) Asigura permanent curatenia saloanelor, grupurilor sanitare si dezinfectia acestora.
4.4 Aplica prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:
a) colecteaza selectiv deseurile, respectand planul de gestionare a deseurilor;
b) raspunde de modul de colectare a deseurilor;
¢) raspunde de transportul deseurilor din sectie catre spatiul de depozitare deseuri al spitalului,
respectand circuitele definite.
4.5 - Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si a celor de
situatii de urgenta (SU) :

4.5.1 Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 /2006, Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In scopul realizarii acestor obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul procesului
de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante sau a unor manifestari
maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de

securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful ierarhic
despre situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat, iar dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;
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4.8 Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :
4.8.1 Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea

depusa;
4.8.2 Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de Managementul de calitate si
a obiectivelor specifice locului de munca;
4.8.3 Respecta procedurile operationale ale SMC
4.8.4 Timpul alocat imbunatatirii calitatii : 1 h / luna.
4.8.5 Analizeaza rapoartele prezentate de Comisia de Control managerial intern si decide masurile necesare
pentru inlaturarea neconformitatilor constatate aferente activitatii de ingrijiri.
5. LIMITE DE COMPETENTA
5.1. Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in vigoare la
momentul luarii deciziei.
6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
6.2 Salariul de baza este remunerafia primita in raport cu munca depusa.
7. CRITERII DE EVALUARE
7.1 cunostinte si experienta profesionala
7.2 promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
7.3 calitatea lucrérilor executate §i a activitétilor desfisurate
7.4 asumarea responsabilitdfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina
7.5 intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum
7.7 adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate
7.8 conditii de munca

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
pairimonoal sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, putdnd fi reinnoita
in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Vizat de biroul juridic Medic sef sectie
Dr.Ghira Dumitru Marcel

Medic coordonator Salariat,
Am luat cunostingd si am primit un exemplar
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PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al l-lea CERTIFICATE NO. Hiswvmon Kite

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Ordsenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

I TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA

PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE
i INGRIJITOARE, PE PERIOADA NEDETERMINATA, LA SECTIA MEDICINA INTERNA

TEMATICA:

1) Curatenia si dezinfectia in unitati sanitare.
-definitii
-curatenia,curatarea
-dezinfectia

2) Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
-definitii
-clasificari
-colectare
-ambalare
-stocare temporara
-transportul

3) Supravegherea,prevenirea,limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.
-definitii,factori si surse de contaminare,cai de transmitere
-spalarea mainilor
-precautiuni de prevenire a infectiilor transmise prin picaturile Pflugge
-precautiuni de prevenire a infectiilor transmise prin contact direct cu secretiile sau

obiectele
contaminate
-protocol de manangement in cazde expunere accidentala la produse biologice
4) Atributiile ingrijitoarei de curatenie care lucreaza in sectia cu paturi - Fisa postului
5) Drepturile pacientului;

BIBLIOGRAFIA:

1) OMS 961/2016 privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea.Capitolul 3 si 4.

2) OMS 1226/2012 privind gestionarea deseurilor;

3) OMS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere ,prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale,Anexa 2,anexa 3,anexa 4.

4) Fisa postului —atributiile ingrijitoarei de curatenie;

5) Legea nr. 46/2003- Drepturile pacientulujge== T
ﬂ "N/,‘s\\\
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CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

in atenfia d-lui manager al Spitalului Orasenesc Dr.Valer Russu Ludus,

Subsemnatul(a) , domiciliat(a) in
loc. str. . S s BI/CI
seria nr. , tel. ;

Va rog sd-mi aprobati participarea la concursul pentru ocuparea unui post vacant de

: pe durata
nedeterminatd/determinata la

organizat in perioada
la Spitalul Orasenesc Dr.Valer Russu

Ludus .

Anexez prezentei urméitoarele documente:
1. cerere de inscriere la concurs adresatda managerului spitalului;
2, copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specific ale
postului ;
4. carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
5. cazier judiciar;
6. certificat de integritate comportamentald;
7. adeverin{d medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;
8. curriculum vitae;
9. dosar plic;
10. copia chitantei cu care s-a achitat taxa de concurs;
11. copie dupd certificatul de casatorie (unde e cazul);

Mentionez ca actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 sunt prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu conditiile de participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 129/2018 si a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27.03.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date.

Semnatura Data




