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ANUNT

Privind ocuparea, fara concurs, a unui de registrator medical la Compartimentul
de statistica medicala (in baza art. 11 coroborat cu art.27 din Legea 55/2020),
din cadrul Spitalului Orasenesc ” Dr.Valer Russu Ludus, pe perioada
determinata, Tn contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei.

Spitalul Orasenesc ” Dr.Valer Russu ” Ludus , cu sediul in Ludus, str.B-dul
1 Decembrie 1918, nr.20, judetul Mures, e-mail: spludus@gmail.com, site :
www.spital-ludus.ro, telefon 0265411889, fax 0365430755, conform art.11 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, angajeazi pe perioada determinata, pe durata starii de
alerta si incetarea de drept in termen de cel mult 30 de zile de la data incetrii
starii de alerta , fara concurs, a unui post registrator medical la
Compartimentul de statistica medicala.

1. Conditii generale de participare :

a) are cetétenia roman3, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;
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f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor

- diploma de studii medii cu diploma de bacalaureat
- fara conditii de vechime in specialitate

3. Dosarul va contine urmétoarele documente

- cererea, Tn care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze,
insotita de declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 4 la prezenta
metodologie;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere,
certificat de casatorie, dupa caz;

- copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestad vechimea
munca, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor, n copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa il faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din
care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi si apt sa lucreze cu
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pacienti suspecti/confirmati cu COVID-19 (se accepta si documentul primit pe e-
mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ci nu a fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie
publica) - anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

4. Intermen de dous zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii
trimit pe adresa de e-mail: spludus@gmail.com, documentele prevazute
prevazute la pct.3, pentru dosar.

5.In situatia Tn care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa
selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazd proba de
interviu. Tn situatia Tn care Tn urma selectiei dosarelor rdmane un singur
candidat, acesta va fi declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

6. Rezultatul va fi publicat ih maximum 24 de ore de la data selectiei
dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, Tn cazul in
care sunt admisi mai multi candidat; la selectia dosarelor.

Aprobat manager,

Ec.Utiu Claudia !
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ORARUL

de desfagurare privind ocuparea, fird concurs, pe perioada determinata, a unui post de
registrator medical la Compartimentul de statistica medicala ( in baza art. 11
coroborat cu art.27 din Legea 55/2020)

e 19.03.2021 afisarea anunfului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei
e 22.03.2021-ora 7,30,-
23.03.2021- ora 15,30 perioada de depunere a dosarelor
e 24.03.2021-ora 11,00 selectia dosarelor de concurs
e 25.03.20211-ora 14,00 afisare rezultate selectie dosare —admis/respins
Manager,
Ec. Utiu Claudia=—.
: 7 SRNAT,
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FISA POSTULUI

B e T TR AT

REGISTRATOR MEDICAL

CAP. L. - DATE PERSONALE:
Nume:
Prenume:

COR: 334401

Incadrarea: REGISTRATOR MEDICAL
Studii: MEDII CU DIPLOMA DE BACALAUREAT

Postul: REGISTRATOR MEDICAL

CAP. IL. - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I - Locul de munca: Compartiment statistica si evaluare medicala
Sectiunea II - Timp de lucru: 8 ORE
Sectiunea III - Relatii:
a) lerarhice:
- Subordonare: -este subordonat directorului medical
-Supraordonare:-
b)Functionale: - cu sectiile si compartimentele din cadrul
spitalului.
¢) Colaborare: - cu personalul sanitar de profil.

IV. ATRIBUTII GENERALE:

1. Participa la realizarea obiectivului statisticii si evaluarii medicale.

2. Raspunde de inregistrarea in registrul unic de internari a spitalului a internarilor atat cele in regim
de spitalizare de zi cat si cele cu spitalizare continua.

3. Complectarea datelor cerute in registrul unic de internari a Spitalului a foilor de observatie la
externare.

4. Efectueaza raportarile lunare/trimestriale/anuale, obligatorii catre CAS Mures, Scoala Nationala de
Management Sanitar, DSP Mures.

5. Verifica foile de observatie clinica generala a bolnavilor.

6. Verifica in programul informatic ATLAS MED datele introduce de personalul medical precum si
validarile pe toate sectiile /compartimentele si cabinetele spitalului.



1. Verifica biletele de internare din foile de observatie,existenta lor in fiecare foaie de observatic
precum si complectarea corecta a acestora.

8. Verificarea zilnica si conducerea foii de miscare a bolnavilor internati de pe toate sectiile
spitalului.

9. Réspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

10.Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucrea;

11.Raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;

12.Executa orice sarcina trasata de seful de compartiment statistica si evaluare medicala .

13.Este imputernicita ca operator de date personale/ medicale pentru pacientii spitalului si constituirea
bazelor de date ale pacientilor,

CAP. V. Resposabilititi:

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM), si a celor de situatii de
urgenta (SU) :

1.Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006, Fiecare lucrator trebuie sa isi
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau inbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca. In scopul realizarii acestor obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta

bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a
unor manifestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor
de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful
ierarhic despre situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

f) Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o

faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea
reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

) Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de
vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta
situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

1) Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si
sa acorde primul ajutor;

1) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

k) Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si sa

respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.

1) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

& Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22: lucratorii

au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

——



d)

g)

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Responsabilitati confoem Legii 46/2003 privind drepturile pacientului si Legii 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

a) Are obligatia pastrarii anonimatului si confidentialitatii datelor cu caracter personal al pacientilor si
orice alte date informatii medicale despre pacienti.

|

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

L

a) Respecta cerintele standardului SR EN 1SO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului de Management al
Calitatii ;
Isi insuseste si respeca Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii, aplicabile postului

b)

¢)

sau;

Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii.

CAP.VI - CRITERII DE EVALUARE

1. Cunostinte si experienta profesionala;
2. Proptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa

postului;

3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:
4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseverenta, obiectivitate,disciplina;

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in

normative de consum;

6. Adaptarea la complexitatea mincii, initiativa si creativitate;
7. Conditii de munca.,

Am luat la cunostinta,

DATA:

Vizat birou juridic

DIRECTOR MEDICAL,
Dr.Van Eeuwijk Adela Cristina
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Metodologia privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul

Spitalului Orasenesc " Dr.Valer Russu” Ludus, pe perioada determinata, Tn contextul instituirii starii

de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, din 26.05.2020

Art. 1. - (1) Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, se aproba de
catre conducatorul fiecarei unitati prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se
regaseste postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii,
respectiv din cadrul unitatilor aflate n subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii care organizeaza selectia, in vederea demararii procedurii de ocupare, fara concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2. - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3. - (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, respectiv din cadrul
unitatilor aflate Tn subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care
organizeaza concurs are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara
concurs, a posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c) actele necesare in vederea ocupérii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor:

e) data-limité pana la care se pot depune dosarele:

f) data selectiei dosarelor;

g) bibliografia necesara ocuparii postului.

(3) Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
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2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 4 la prezenta metodologie:

- copia actului de identitate Th termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie
dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, n
meserie si/sau Tn specialitatea studiilor, n copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care s3
il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberatad de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ¢
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza si apt sa lucreze cu pacienti suspecti/confirmati cu COVID-19 (se accepta si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului)

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria réspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditile prevazute de legislatia specificd (functie publicd) - anexa nr. 5 la prezenta
metodologie.

(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte
conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasci persoana se stabilesc, pe baza figei
postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afld functia vacanta/temporar
vacanta. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul
universitar de lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studi
universitare de licenta si specialitate.

]

H

Art. 4. - In vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante,
candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).
Art. 5. - In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit pe

adresa de e-mail stabilitd de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia documentele
prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 6. - (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupé
selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu,potrivil
planului de interviu — anexa nr.6.
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(2) Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de
personal in parte, in functie de specificul postului.

(3) In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declaral
admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7. - Rezultatul va fi publicat Tn maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, Tn cazul n care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Art. 8. - (1) Ministrul sanatatii, respectiv conducatorul unitatilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza selectia are obligatia sa
constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este format& dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu
seful structurii n care urmeaza sa se faca angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea n componenta un secretar far drept de
vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute Ia alin. (1) sunt urmatoarele:

- verifica Tndeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, conform anexei nr.6, in cazul In care se depun mai multe dosare
pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doua exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care
contine concluziile procedurii parcurse.

(5) Comisia prevazutad la alin. (1) Tnainteazd ministrului sanatatii, respectiv conducatorului
unitatilor aflate Tn subordinea, coordonarea $i sub autoritatea Ministerului Sanatatii un exemplar
original al procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului
declarat admis.

(6) Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii Tn ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9. Numirea in cadrul unitatilor aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii
se face prin act administrativ al conducatorului institutiei sau al unitatii angajatoare, cu incadrarea
in limita numarului maxim de posturi aprobate de catre ordonatorul principal de credite prin statul
de functii, si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, conform
prevederilor art.11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. - Anexele nr. 1-6 fac parte integranté din prezenta metodologie.
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