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ANUNT

privind ocuparea, fara concurs, a 1 post asistent medical cu studii superioare din
cadrul Spitalului Orasenesc ” Dr.Valer Russu ” Ludus, pe perioada determinata,
in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei

Spitalul Orasenesc ” Dr.Valer Russu " Ludus , cu sediul in Ludus, str.B-dul
1 Decembrie 1918, nr.20, judetul Mures, e-mail: spludus@gmail.com, site :
www.spital-ludus.ro, telefon 0265411889, fax 0365430755, conform art.11 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, angajeaza pe perioada determinata, pe durata starii de
alerta si incetarea de drept in termen de cel mult 30 de zile de la data incetérii
starii de alerta , fara concurs, urmatoarele categorii de personal contractual:

- asistent medical generalist, la Compartimentul de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, pe perioada starii de alerta.

1. Conditii generale de participare :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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)nu a fost condamnata deflnltIV pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului

-curs de igiena sau sa absolve programul in maxim 1 an de la data
incadrarii in cadrul structurii.

- diploma de licenta
-certificat de membru al OAMGMAMR
-adeverinta pentru participare la concurs eliberata de OAMGMAMR

- fara vechime

3. Dosarul va contine urmatoarele documente :

a) cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste s& concureze,
adresata Spitalului Orasenesc " Dr.Valer Russu " Ludus - anexa nr.2 ;

b) copia actului de identitate In termen de valabilitate, certificat de nastere,
certificat de casatorie, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea
n munca, In meserie si/sau Tn specialitatea studiilor, inh copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa 1l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

f) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din
care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se acceptad si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

g) curriculum vitae, model comun european;



e o Orisenesc Lupus ‘ AN D Al o 9 '
§ D VALR RUSSU et s | 0110

CICLUL al li-lea | CERTIFICATE NO, Js0mal ke

h) declaratie pe propria rdspundere c& este/nu este incadrat/incadrata la o alta
institutie publici sau privatd si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

i) declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal anexa nr.5 ;

4. Tn termen de doud zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatji
trimit pe adresa de e-mail : spludus@gmail.com , documentele prevazute
prevazute la pct.3, pentru dosar.

5. In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar
dupé selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de
interviu. In situatia Th care in urma selectiei dosarelor rdmane un singur
candidat, acesta va fi declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

6. Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selecfiei
dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, Tn cazul in
care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Aprobat manager,
ec.Utiu Claudla
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Nr. 490 /12.03.2021

Metodologia privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul

Spitalului Orasenesc " Dr.Valer Russu” Ludus, pe perioadad determinata, n contextul instituirii starii

de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, din 26.05.2020

Art. 1. - (1) Inifierea procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante sau temporatr
vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate In subordinea, coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, se aproba de
catre conducatorul fiecarei unitati prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se
regaseste postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi Tnaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii,
respectiv din cadrul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii care organizeaza selectia, in vederea demararii procedurii de ocupare, fard concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2. - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3. - (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, respectiv din cadrul
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care
organizeaza concurs are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara
concurs, a posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde Th mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c) actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limita pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor;

g) bibliografia necesara ocuparii postului.

(3) Actele necesare Tn vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cererea, in care se meniioneaza postul pentru care doreste sad concureze, insotita de
declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
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2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 4 la prezenta metodologie;

- copia actului de identitate n termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unot
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si
il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte c3
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza si apt sa lucreze cu pacienti suspecti/confirmati cu COVID-19 (se accepta si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 5 la prezenta
metodologie. -

(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte
conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea structurilor Tn al caror stat de functii se afla functia vacanta/temporar
vacanta. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din nvatamantul
universitar de lunga duratd si scurtda duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specialitate.

Art. 4. - In vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante,
candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).
Art. 5. - In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anunfului, candidatii trimit pe

adresa de e-mail stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia documentele

prevazute la art. 3 alin. (3).
Art. 6. - (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa

selectia dosarelor sunt admisi mai mulii candidati, se organizeazd proba de interviu,potrivil
planului de interviu — anexa nr.6.
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(2) Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de
personal in parte, in functie de specificul postului.

(3) In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declara1
admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7. - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, In cazul in care sunt admisi mai mult]
candidati la selectia dosarelor.

Art. 8. - (1) Ministrul sanatatii, respectiv conducatorul unitatilor aflate n subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza selectia are obligatia s3
constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu
seful structurii Tn care urmeaza sa se facé angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de
vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, conform anexei nr.6, in cazul in care se depun mai multe dosare
pentru un post;

- Intocmeste si semneaza in doua exemplare deopotrivd originale procesul-verbal final care
contine concluziile procedurii parcurse.

(5) Comisia prevazuta la alin. (1) Tnainteaza ministrului sanatatii, respectiv conducatorului
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii un exemplar
original al procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului
declarat admis.

(6) Membrii comisiei de selectie poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii Tn ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9. Numirea in cadrul unitatilor aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii
se face prin act administrativ al conducatorului institutiei sau al unitatii angajatoare, cu incadrarez
in limita numarului maxim de posturi aprobate de catre ordonatorul principal de credite prin statul
de functii, si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, conform
prevederilor art.11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. - Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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‘ ANEXA NR.1
La metodologie

MODEL-CERERE
(pentru functiile publice)

Autoritatea\ Institutia publica................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate, ca indeplinesc conditiile prevazute
la art.445 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate :

prevazute de lege pentru functionarii publici.
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, Tn baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a),.......... , cu domiciliul Tn localitatea.......... CgfEE e i y AP ,
judetul.......... , telefon.......... R g o ls) | , posesor/posesoare al/a C.|. seria.......... | G- :
eliberat de.......... la data de.......... , va rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea
pe perioada determinatd, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de.......... din cadrul
CompartimentulUi........c...cccuu.e...
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ANEXA Nr. 3
la metodologie
DECLARATIE®)
pe propria raspundere privind antecedentele penale
Subsemnatul (a),.......... , posesor/posesoare al/a C.l. seria.......... Aliei s , eliberata de.......... la
data de.......... , domiociliat (8) 1000 , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul

in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei
proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

*) Prezenta declaratie este valabila péand la momentul depunerii cazierului judiciar, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul (a),.......... ~declar ca am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei n
materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679, al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directiei 95/46/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor) si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea sl
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata
angajarii.

Refuzul acordarii consimtdmantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.
Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicata pe
internet la adresa..........
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ANEXA Nr. 5
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE la metodologie
Subsemnatul/Subsemnata ,.......... , (numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiulffiica lui.......... ( numele si prenumele tatalui) si
BllE s ( numele si prenumele mamei), nascut/a la............ (ziua,luna,anul) in ........... (locul
nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliata in ........ (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimata cu......... ( felul,seria si numarul actului de identitate), cunoscand prevederile

art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar si desconspirarea
Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr 293/2008, cu modificarile s
completarile ulterioare,declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nuam fost lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art.2 lit.a)-c) din ordonanta anterior mentionata.
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ANEXA Nr. 6
la metodologie

PLAN DE INTERVIU 7

Locul de desfasurare a interviului: SPITALUL ORASENESC LUDUS DR. VALER RUSSU
Data si ora desfasurarii interviului: SALA DE SEDINTE ( ORA SE VA COMUNICA ULTERIOR PE

SITE)

r.cri Criteriu de evaluare Punctaj maxim
Abilitatile de comunicare
Capacitatea de analiza si sinteza
Abilitatile impuse de functie
Motivatia candidatului
Comportamentul in situatiile de criza

b=z

e Se va analiza conform bibliografiei stabilite.
COMISIA DE SELECTIE

Aprobat manager,
Ec.Utiu Claudia

Consiliul Local Ludus

Spitalul Orisenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUIL: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal Tnregistrat la ANSPDCP nr, 13540
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ORARUL

CERTIFICATE NO. oottt is

1

De desfagurare a procedurii privind ocuparea, fird concurs, a unui post de asistent medical generalist la
Compartimentul de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, pe perioada starii de

alerta si incetarea de drept in termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii

- 12.03.2021 afisarea anuntului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei
- 15.03.2021-ora 7,30,- -
16.03.2021- ora 15,30 perioada de depunere a dosarelor
- 17.03.2021-ora 10,00 selectia dosarelor de concurs
- 18.03.2021-ora 10,00 afisare rezultate selectie dosare —admis/respins
Manager,

Ec. Utiu Claudia

Consiliul Local Ludus

Spitalul Orisenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540
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AVIZAT
~ MANAGER

FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME :
COR: 222101

POSTUL: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

DEPARTAMENTUL:  COMPARTIMENT DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI
LIMITARE A INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

1. CERINTELE POSTULUI:
1.1 studii : studii superioare
1.2 vechime : - fara vechime
1.3 alte cerinte specifice :
2. RELATII:

a) lerarhice - Subordonare: este subordonata mediculul epidemiolog
- Supraordonare: are in subordine agentul DDD

b) Functionale: cu sectiile si compartimentele din cadrul unitatii sanitare.
c) Colaborare: cu personalul din unitate.
3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1 activitate curenta in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi;

4. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI
Atributiile — asistentului medical de igiend din cadrul Compartiment de supraveghere, prevenire si
limitare a infectilor asociate asistentei medicale

4.1 Atribufii specifice:

a) Verificd prin inspectie conform planului lunar intocmit starea de igiend, supravegheaza si controleazi
efectuarea curdfeniei si dezinfectiei curente si periodice in sectiile spitalicesti, blocuri operatorii,
intocmind procese verbale;

b) Efectueaza autocontrolul microbiologic prin recoltarea de probe privind sterilizarea si mentinerea
sterilitafii materialelor, probe vizand evaluarea starii de igiend a spitalului (suprafete sanitare,
acromicroflord), probe de pe mainile personalului medico-sanitar, exudate nazale si faringiene la
personal;



2)

h)

y)

z)

SPITALUL ORASENESC Lunus & || o

Dr. VALER RUSSU +mociis 2tiee @9 40

PROCES DE ACREDITARE oy

CICLUL al li-lea 1 CERTIFICATE NO. Josxammoithits

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului
Orasenesc “Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea s$i difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

Centralizeaza datele privind rezultatele autocontroalelor lunér, trimestrial si anual

Participd impreund cu medicul epidemiolog la efectuarea anchetei epidemiologice in cazul bolilor
infecto-contagioase;

Colaboreaza cu asistentele sefe de sectii/compartimente pentru aplicarea optima a precautiunilor de
izolare a bolnavilor

Supravegheaza si verificd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, consemnand concluziile in procese verbale

Supravegheaza si controleaza activitatea bucatariilor dietetice si a biberoneriilor consemnand in
documente:

Colecteaza, prelucreaza si {ine eviden{a datelor privind infectiile nosocomiale conform Ordinului M.S.
nr.916/2006.Verifica datele privind infectiile nosocomiale inregistrate de secfii;

Supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate de spélatorie, intocmind procese verbale
Informeaza medicul epidemiolog SSIN, directorul medical

Urmareste la laborator seroconversia pentru HIV, HBV si HCV cu respectarea confidenialitéfii
datelor.

In lipsa medicului epidemiolog completeazi fisa de supraveghere a accidentelor postexpunere.
Participa la sedinte de instruire a personalului medico-sanitar si auxiliar cu privire la reglementarile in
viguare pentru prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale intocmind procese verbale.

Alcatuieste teste anuale de verificarea cunostingelor, personalului mediu si auxiliar privind prevenirea
si controlul infectiilor nosocomiale.

Supravegheaza si controleaza activitatea de colectare, depozitare intermediard, transport si eliminare a
deseurilor medicale si consemneazi in documente.

Participa la coordonarea investigatiei-sondaj pentru evidenta gestiunii deseurilor medicale.

Informeaza medicul SSCN cu privire la orice problema constatatd in desfisurarea activitdgii SSCN,
Raspunde de instruitrea privind restectarca normelor de igiend si protectia muncii de cétre personalul
de subordine.

Executi si alte sarcini corespunzitoare pregatirii sale profesionale, trasate de medicul sef SSCN si de
directorul medical in limitele respectérii temeiului legal.

fmpreund cu medicul epidemiolog colaboreazi cu conducerea sectiilor pentru intocmirea de citre
acestea a planurilor de conformare in vederea obtinerea ASF.

Respecta regulamentul de ordine interioara a spitalului.

In absenta medicului epidemiolog, in situatii deosebite informeazi conducerea unitafii pentru luarea
madsurilor corespunzitoare.

Desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.
Poartd echipementul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

Respectd reglementdrile in viguare privind prevenirea, controlul, si combaterea infectiilor
nozocomiale.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
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aa) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

bb) Supravegheazi si coordoneazi activitai desfasurate de personalul din subordine.

cc) Executd orice alte sarcini stabilite in figa postului de citre medicul sef de sectie sau la solicitarea unui
cadru superior in limitele respectérii temeiului legal.

dd) Raporteazd medicului SSCN orice problemd depistatd sau constatatd in prevenirea si controlul
infectiilor nozocomiale.

ee) Coordoneazd, controleaza si raspunde de calitatea activitafii desfisurata de personalul din subordine.

ff) Evalueazi si apreciaza ori de céte ori este necesar, individual si global activitatea personalului din
sectie.

gg) Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectirii
sarcinilor, din fisa postului.

hh) Informeazid medicul sef de secfie si dupd caz directorul medical despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul programului.

ii) Raspunde de aprovizionarea secfiei cu materiale sanitare necesare si de intrefinere si inlocuirea
acestora conform normelor stabilite in unitate.

jJ) Realizeaza autoinventarierea periodicd a dotérii, sectiei conform normelor stabilite in colaborare cu
directorul medical si delega persoana care rispunde de aceasta fafd de administratia institufiei.

kk) Intocmeste graficul lunar de lucru.

II) Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunicd directorului medical.

mm) In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei,
decide asupra modului de rezolvare si/sau sancfionare a personalului vinovat si informeazi medicul sef
al sectiei, directorul medical, si conducerea uitaii.

nn) Intocmeste foaia colectiva de prezentd pentru personalul din sectie §i asigura predarea acesteia in timp
util la departamentul resurse umane.

00) Intocmeste graficul concediilor de odihnd, informeazi directorul medical, raspunde de respectarca
acesteia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului.

4.1.1. Atributii conform OMS nr 961/2016

a) Cunoaste si respectd modul de utilizare a produselor biocide incadrate conform prevederilor in
viguare in tipul I de produs utilizat prin: dezinfec{ie igienicd a mainilor prin spélare, dezinfectie igienica
a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte.
b) Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate conform prevederilor in viguare in tipul Il de
produs utilizate pentru: dezinfectia suprafefelor, dezinfecfia dispozitivelor (instrumente) medicale prin
imersie, dezinfectia lenjeriei.
¢) Cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante.
d) Supravegheaza si controleaza buna funcfonare a procedurilor de mentinere a sterilitifii pentru
instrumentarul si materialele sanitare supuse sterilizarii,

e) Aplicd tehnica de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdfenie si dezinfectie

f) Aplicd procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

4.1.2. Atribufii conform OMS nr.1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectfiilor nosocomiale in unitétile sanitare
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a) Supravegheazi si controleaza efectuarea curdfeniei si dezinfectiei suprafefelor sanitare si a mediului
de spital;
b) Controleaza modul de pregatire al instrumentarului si materialelor pentru sterilizare (decontaminare,
dezinfecfie), procedurilor de sterilizare si menginerea sterilizarii instrumentarului, echipamentelor si a
materialelor. '
¢) Respecta precaufiunile universale (purtare echipament de protectie corespunzitor, spalarea mainilor);
d) Verificd respectarea masurilor recomandate in cadrul anchetelor epidemiologice in cazul infectiilor
nozocomiale i al bolilor infecto-contagioase, verifica procedurile de izolare;
¢) Monitorizeazd tehnicile aseptice inclusiv respectarea precautiunilor universale, spilarea pe méini;
f) Participd la investigarea epidemiilor;
g) Asigurd comunicarea cu institufiile de sinatate publici si cu alte autoritati unde este cazul;
h) Participi la supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
1) Aplica metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar la produse biologice :
j) Aplicd si verifica aplicarea de cdtre personal a precaufiunile standardmisuri minime obligatorii
pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

4.1.3. Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unititile sanitare
Coordonatorul activitatii de protectie a sanatatii in relatie cu mediul din unitatile sanitare:

a) este cadru medical certificat de catre Institutul National de Sanatate Publica - Centrul National de
Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC) , o data la 3 ani;

b) elaboreaza si supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitati medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de procedura pentru colectarea,
stocarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale periculoase; in acest scop el
colaboreaza cu epidemiologi in elaborarea unui plan corect si eficient de gestionare a deseurilor
rezultate din activitatile medicale;

¢) coordoneaza si raspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in unitatea sanitara; in acest scop el
claboreaza regulamentul intern referitor la colectarea separata pe categorii, stocarca temporara,
transportarea si eliminarea deseurilor si clasifica deseurile generate in conformitate cu anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

d) stabileste codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

e) evalueaza cantitatile de deseuri medicale periculoase si nepericuloase produse in unitatea sanitara;
pastreaza evidenta cantitatilor pentru fiecare categorie de deseuri si raporteaza datele in conformitate
cu Hotararea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

f) coordoneaza activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor medicale;

g) supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;

h) se asigura de cantarirea corecta a cantitatii de deseuri medicale periculoase care se preda
operatorului economic autorizat, utilizand cantare verificate metrologic;

i) propune si alege solutia de eliminare finala intr-un mod cat mai eficient a deseurilor medicale
periculoase in cadrul fiecarei unitati sanitare;

j) verifica daca operatorul economic ce presteaza servicii de transport al deseurilor medicale este
autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarca acestei activitati si daca autovehiculul care
preia deseurile corespunde cerintelor legale;
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k) verifica daca destinatarul transportului de deseuri este un operator economic autorizat sa
desfasoare activitati de eliminare a deseurilor;

1) colaboreaza cu persoana desemnata sa coordoneze activitatea de gestionare a deseurilor rezultate
din unitatile sanitare in scopul derularii unui sistem de gestionare corect si eficient a deseurilor
periculoase;

m) este responsabil de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege in sarcina
detinatorului/producatorului de deseuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de contracte cu
operatori economici autorizati pentru transportul.

4.2, Atributii generale:

a) Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

b) Participd la asigurarea unui climat optim si de siguran{a in sectie;

¢) Se va abfine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

d) Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential sau la care acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

e) participd la instructaje privind securitatea si sanatatea in munca, P.S.L si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora

f) Sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme pe parcursul derularii activititii;

g) Respectd normele de sindtate, securitate i igiend in muncd, normele de prevenire si stingerea a
incendiilor si de actiune In caz de urgentd precum si normele, de protecfic a mediului inconjuritor;

i) Respecta normele interne si procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

1) Respectd prevederile regulamentului intern al unitdtii sanitare;

k) Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor, in limitele respectérii termenului legal;

1) raspunde de gestionarea echipamentelor si materialelordin dotare;

m) Respecta cu strictefe programul de lucru;

n) Coordoneaza activitatea operatiunilor D.D.D;

4.2.1. Resposabilitagi:
a) Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) Raspunde de calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;

d) Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;

€) Rispunde pentru incidlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;

f) Réspunde pentru incdlcarea normelor de securitate i sdndtate in munca si situatii de urgentd;

g) Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe parcursul
activitatii.

h) Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii
-sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa;
-sd cunoasca si sa respecte politica managementului referitoare la calitate;
-sd participe activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
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obiectivelor specifice.
4.3 Atributii privind securitatea si sinatatea in munca, SU, colectare deseuri:

4.3.1 fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.3.2 sa utilizeze corect aparatura din dotare

4.3.3 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

4.3.4 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

4.3.5 sa aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana,

4.3.6 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

4.3.7 sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

4.3.8 saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sdndtatii
in munca $i masurile de aplicare a acestora;

4.3.9 sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4.3.10 si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de conducatorul institutiei;

4.3.11 sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institugiei, dupa caz;

4.3.12 sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

4.3.13 sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

4.3.14 si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

4.3.15 si actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

4.3.16 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a,
referitoare la producerea incendiilor;

4.3.17 sd respecte $i sd aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritagile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducétorii institutiilor publice;



<&

SeiraLu, Orisexesc Lubus

Dr. VALER RUSSU bl | CEO

:

) —

{2=S
=
£3>

e fed G B Y N N ey CERTIFICATE NO, S455Am001 Ki¥s

Acest document confine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului
Ordsenesc “"Dr.Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

4.3.18 si duci la indeplinire misurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de
autoritifile competente sau de personalul investit cu exercifiul autorita{ii publice din cadrul serviciilor
publice de urgent;

4.3.19 sa informeze autoritéfile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situafii de
urgenta despre care iau cunostin{a;

4.3.20 si informeze serviciile de urgen{a profesioniste sau polifia, dupa caz, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre descoperirea de munifie sau elemente de munifie raimase
neexplodate.

4.3.21 respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala: - deseuri intepatoare - taietoare - deseuri infectioase - deseuri
asimilabile celor menajere .

4.4 Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

4.4.1 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.4.2 respecta procedurile operationale ale SMC;

4.4.3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate
pentru fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.4.4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

4.4.5. timpul alocat imbunatatirii calitatii : 1 h/ luna.

4.5 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate si prelucrate

4.5.1.Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului

4.5.2 are acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta si prelucra si utiliza
decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei obligatii
legale.

4.5.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor
cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale ,pierderii ;modificarii ,dezvaluirii sau
accesului neautorizat ,in special daca prelucrarea respective comporta transmisii de date in cadrul unei
retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

4.5.4 participa la intocmirea ,verificarea procedurilor operationale specifice sectorului medical
si raspunde de difuzarea si implementarea lor ,in cadrul managementului calitatii .

4.6. Atributii privind controlul intern

4.6.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intern al unitatii
4.6.2. sa participe activ la realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor
controlului intern, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei
4.6.3 participa la sedintele de lucru a comisiei de control intern si participa
activ la intocmirea registrelor de riscuri specifice
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5. LIMITE DE COMPETENTA

5.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul luarii decizie

1 6. SALARIZARE:
‘ 6.1 Salarizarea este In conformitate cu legislafia in vigoare;
! 6.2 Salariul de baza este remuneratia primitd in raport cu munca depusa.

I Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspunde

disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd,

putdnd fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Director medical, Salariat,
Dr. Van Ecuwijk Adela Cristina Am luat cunogstingd si am primit un exemplar
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

A). TEMATICA
1. Atributiile specifice asistentului medical generalist conform fisei postului

2. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

4. Ordinul nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale

B) BIBLIOGRAFIA

1. Fisa postului asistentului medical generalist

2.0rdinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functic de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare.

3.0rdinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,

4.0rdinul nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate

din activitati medicale.

Validat

Presedintele comisiei de concurs,
Dr. Van Eeuwijk Adela Cristina
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