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Privind ocuparea, fara concurs, a unui post de electrician (in baza art. 11
coroborat cu art.27 din Legea 55/2020) din cadrul Spitalului Orasenesc”

Dr.Valer Russu " Ludus, pe perioadi determinata, in contextul instituirii starii de
alerta pe teritoriul Romaéniei.

Spitalul Orasenesc " Dr.Valer Russu " Ludus , cu sediul in Ludus, str.B-dul
1 Decembrie 1918 nr.20, judetul Mures, e-mail: spludus@qmall com, site -
www.spital-ludus.ro, telefon 026541 1889, fax 0365430755, conform art.11 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, angajeaza pe perioada determinat, pe durata starii de
alerta si incetarea de drept in termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii
starii de alerta , fara concurs, a unui post de electrician.
1. Conditii generale de participare :

a) are cetatenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific
potrivit cerintelor postului scos la concurs:
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g) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor

- studii medii cu diploma de bacalaureat
- diploma/curs de instalator
- experienta in domeniu-minim 3(trei) ani

3. Dosarul va contine urmatoarele documente :

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze,
insotitd de declaratia privind consimt&dmantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere Tn aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European Si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 4 la prezenta
metodologie;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere,
certificat de casatorie, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea n
munca, in meserie si/sau Tn specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale care sa 1l facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicald eliberata de medicul de familie sau certificat medical din
care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza si apt sa lucreze cu
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pacienti suspecti/confirmati cu COVID-19 (se accepta si documentul primit pe e-
mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie
publica) - anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

4. Intermen de dou3 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatji
trimit pe adresa de e-mail: spludus@gmail.com, documentele prevazute
prevazute la pct.3, pentru dosar.

5.1n situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa
selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazd proba de
interviu. Tn situatia n care tn urma selectiei dosarelor ramane un singur
candidat, acesta va fi declarat admis f&r& a mai fi organizata proba de interviu.

6. Rezultatul va fi publicat In maximum 24 de ore de la data selectiei
dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, Tn cazul in
care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Aprobat manager,

Ec.Utiu Claudia
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ORARUL

de desfagurare privind ocuparea, fara concurs, pe perioada determinata, a unui post de
electrician ( in baza art. 11 coroborat cu art.27 din Legea 55/2020) , pe perioada starii de
alerta si 30 de zile de la incetare

e 25.03.2021 afigsarea anuntului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei
e 26.03.2021-ora 7,30,-
29.03.2021- ora 15,30 perioada de depunere a dosarelor
e 30.03.2021-ora 11,00 selectia dosarelor de concurs
e 30.03.20211-ora 14,00 afigare rezultate selectie dosare —admis/respins
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Nr. 29FG  125.03.2021

Metodologia privind ocuparea, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul

Spitalului Orasenesc ” Dr.Valer Russu” Ludus, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii

de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, din 26.05.2020

Art. 1. - (1) Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, se aproba de
catre conducatorul fiecarei unitati prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se
regaseste postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi Thaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii,
respectiv din cadrul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii care organizeaza selectia, in vederea demararii procedurii de ocupare, fara concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2. - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3. - (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, respectiv din cadrul
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care
organizeaza concurs are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fars
concurs, a posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c) actele necesare n vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor:

e) data-limita pana la care se pot depune dosarele:

f) data selectiei dosarelor:

g) bibliografia necesara ocuparii postului.

(3) Actele necesare In vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
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2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 4 la prezenta metodologie;

- copia actului de identitate Tn termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau Tn specialitatea studiilor, Tn copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care s3
il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 |la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte c3
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza si apt sa lucreze cu pacienti suspecti/confirmati cu COVID-19 (se accepta Si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului)

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditile prevazute de legislatia specificd (functie publicd) - anexa nr. 5 la prezenta
metodologie.

(4) Conditile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal n parte
conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisel
postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta/temporar
vacanta. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul
universitar de lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specialitate.

Art. 4. - In vederea ocuparii, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante,
candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele previzute la art. 3 alin. (3).
Art. 5. - In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit pe

adresa de e-mail stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia documentele
prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 6. - (1) in situatia n care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupé

selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu,potrivil
planului de interviu — anexa nr.6.
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(2) Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de
personal in parte, in functie de specificul postului.

(3) In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7. - Reazultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul n care sunt admisi mai mulii
candidati la selectia dosarelor.

Art. 8. - (1) Ministrul sanatatii, respectiv conducatorul unitatilor aflate n subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeazé selectia are obligatia s
constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu
seful structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de
vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, conform anexei nr.6, in cazul in care se depun mai multe dosare
pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doua exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care
contine concluziile procedurii parcurse.

(8) Comisia prevazuta la alin. (1) Tnainteazad ministrului sané&tatii, respectiv conducatorului
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii un exemplar
original al procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului
declarat admis.

(6) Membrii comisiei de selectie poartad intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9. Numirea in cadrul unitatilor aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii
se face prin act administrativ al conducatorului institutiei sau al unitatii angajatoare, cu incadrarea
in limita numarului maxim de posturi aprobate de catre ordonatorul principal de credite prin statul
de functii, si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, conform
prevederilor art.11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. - Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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ANEXA NR.1
La metodologie

MODEL-CERERE
(pentru functiile publice)

Autoritatea\ Institutia publica................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate, ca indeplinesc conditiile prevazute
la art.445 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de lege pentru functionarii publici.
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, Tn baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a),................. , cu domiciliul in localitatea................. | o] U :
- | S— , judetul.......... , telefon.......... ,» mobil.......... , posesor/posesoare al/a C.|. seria..........
A s , eliberat de................. la data de.................... , va rog sa Tmi aprobati depunerea

dosarului pentru angajarea pe perioada determinata, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul
Qe din cadrul Compartimentului.......................
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul (a),....ccccccevvenn.n.. , posesor/posesoare alla C.|. seria................. DF corsusnnis :
eliberata de................... la data de.................. , domiciliat (8) n......ccceeeeen. , cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu
am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul (a),......ccccoovvennn... , declar c& am luat cunostintd de drepturile mele conform
legislatiei Th materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679, al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectiz
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directiei 95/46/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor) si Tmi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinatda, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea gi
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatad durata
angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.
Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicata pe
internet la adresa..........

Consiliul Local Ludus

Spitalul Origenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus
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ANEXA Nr. 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE la metodologie

Subsemnatul/Subsemnata ,................... , (numele si toate prenumele din actul de identitate,
precum si eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiulffica Iui................ . ( numele si
prenumele tatalui) si al/a ................... ( numele si prenumele mamei), nascut/a la...................
(ziva,luna,anul) in ..o (locul nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliata  in
................ (domiciliul din actul de identitate), legitimat/legitimata cu.........( felul,seria si numarul
actului de identitate), cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.24/2008
privind accesul la propriul dosar si desconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr 293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca am fost/nuam fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art.2
lit.a)-c) din ordonanta anterior mentionata.
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PLAN DE INTERVIU

ANEXA Nr. 6

la metodologie

Locul de desfasurare a interviului: SPITALUL ORASENESC LUDUS DR. VALER RUSSU

Data si ora desfasurarii interviului: SALA DE SEDINTE ( ORA SE VA COMUNICA ULTERIOR PE

SITE)

r.crt

Criteriu de evaluare

Punctaj maxim

Abilitatile de comunicare

Capacitatea de analiza si sinteza

Abilitatile impuse de functie

Motivatia candidatului

S EN RN N

Comportamentul in situatiile de criza

e Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

COMISIA DE SELECTIE

Aprobat manager,

Ec.Utiu Claudia .

.

4
£
(|

e’RUL 8441

SPIfALUL

<
&

Consiliul Local Ludus
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Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20
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Nume si prenume

FISA POSTULUI

Denumirea postului: ELECTRICIAN

Pozitie COR: 741307

Integrarea in structura organizatorica :
Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei (relatii ierahice)

Se subordoneaza: SEF BIROU ADMINISTRATIV
Are in subordine:
Titularul este inlocuit de: COLEGI
Relatii functionale :
Relatii de reprezentare:
Relatii de colaborare: PERSONALUL SPITALULUI
I. Atributii si sarcinile postului :

1. Respectarea regulamentului intern si regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Ords “Dr. Valer
Russu” Ludus;

2. Seintegreaza si respecta intocmai graficul de lucru;

3. Raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;

4. Efectuaeza curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de lucru si curatenia generala
lunar;

5. Isi insuseste si respecta in permanenta instructiunile de utilizarea a echipamentelor aflate in exploatare si
anunta orice defectiune aparuta sefului ierarhic fara a incerca sa remedieze singura defectiunile;

6. Se pezinta anual la controlul periodic si anunta medicul de medicina muncii de orice incient legat de
procesul de munca care ii poate pune viata in pericol (intepare cu ace posibil contaminate ramase in
lenjerie, etc.)

7. Indeplineste toate indicatiile sefului ierarhic superior privind activitatea specifica;

8. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic superior imbolnavirile pe care le
prezinta personal sau imbolnavirile suferite la membrii familiei;

9. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il scgimba ori de cate ori este necesar;

10. Raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a materialelor si utilajelor pe care le utilizeaza;

11. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

12. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

13. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectii;

14. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de
prezenta cu mentionarea orei de sosire si plecare

15. Participa la instruirile periodice, isi insuseste si respecta normele de securitatea si sanatatea in munca si
situatiile de urgenta;

16. Respecta reglementarile Ordinului M.S. 1101/2016 privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale asociate asistentei medicale in unitati sanitare

17. Respecta programul de lucru, fara a parasii locul de munca inainte de terminarea programului;

18. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor de

serviciu prevazute in fisa postului;
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19. Pe perioada concedilor si in caz de nevoie conduce si masina unitatii preluind si atributiunile de sofer;
20. Este obligat sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Il. Atributii specifice postului:

electrician
1.executa lucrari de intretinere si reparatii la instalatii,echipamente si aparatura din dotare;
2.asigura buna functionare a instalatiilor electrice , a echipamentelor si aparatelor ,din punct de vedere electric, ale
spitalului;
3.colaboreaza cu specialistii de la societatiile furnizoare de utilitati si i insoteste pe acestia in cazul unor lucrari in
Zona sau in incinta spitalului;
4.participa la lucrari de mare amploare care necesita forta de munca sporita;
5.in timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru dezapezire si va participa la aceasta.
6.ajuta la amenajarea si intretinerea spatiului verde si a aleilor;
sofer
7.executa transportul bolnavilor intre unitati sanitare pentru efectuarea de investigatii medicale ;
8.transporta medicamente, produse biologice, seruri, vaccinuri, sange, si materiale sanitare ;
9.efectueaza numai transporturile mentionate in foaia de parcurs si aprobate de conducerea unitatii ;
10.executa aprovizionarea cu alimente a blocului alimentar si cu hrana a sectiilor exterioare :
I'L.raspunde de buna functionare a autovehicolului pe care il are in primire in timpul serviciului sau ;
12.intretine si exploateaza mijlocul de transport incredintat conform cartii tehnice a autovehiculului si a
normelor in vigoare ;
13.respecta prevederile Codului rutier ;
14.raspunde de securitatea si integritatea persoanelor sau a bunurilor transportate ;
15.are obligatia de informa conducerea unitatii ori de cate ori constata defectiuni tehnice la masina din
dotare si de a solicita aprobarea efectuarilor reparatiilor necesare ;
16.nu are permisiunea de a utiliza autoturismul in scop personal ;

lll. Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) , si a celor de situatii
de urgenta (SU) :

1.Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006, Fiecare lucrator trebuie sa isi
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau inbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca. In scopul realizarii acestor obiective lucratorii au urmatoarele obli gatii:

a) Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
b) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta

bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a
unor manifestari maladive;

c) Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor
de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful
ierarhic despre situatia creata;

d) Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

f) Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o

faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea
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g)

h)

i)

k)

D

2.

reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de
vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta
situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si
sa acorde primul ajutor;

Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

Sa participe Ia instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si sa
respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22: lucratorii

au urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)
d)

g)

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

IV. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

+ Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului de Management
al Calitatii ;

+ Isi insuseste si respeca Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii, aplicabile
postului sau;

4 Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii.

Prezenta fisa este anexa la contractul individual de munca .

LUDUS
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Data: _/_/

SEF BIROU ADMINISTRATIV: Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
Titular post :

Semnatura Semnatura

AVIZ CONSULTATIV :

1. Sindicat

2. Reprezentant al salariatilor nesindicalizati

Compartiment juridic,
jur.Mirestean a
B,

w4 ocoLEG'IUL

JURIDICI
MURES

77 CONSILIERILOR %
3
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SPITALUL ORASENESC
Dr.V, RU%S
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ELECTRICIAN

Aprobat manager,

1.Manualul electricianului-M.Olteanu
2.Agenda electricianului-E.Pietrareanu,Editura tehnica

3.Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ,cu modificarile si completarile ulterioare
(Titlul VII cap. I-ITI- Spitale) '

4.Codul tehnic al retelelor electrice de distributie(RED)

5.0rdinul 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si steriliza-

rea in unitatile sanitare publice si private,tehnicii de lucru si interpretarea pentru testele de evalu-

are a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,in functie
de nivelul de risc,metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.-anexele OIsilVv

6.0rdinul 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare

-anexa nr.1,capitolul 1-dispozitii generale
: -anexa nr.3-metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice.
' -anexa nr.4-precautiunile standard.

7.Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si normele de aplicare a legii(Cap I-IV)

8.Fisa postului.

Sef birou
Ing.Puia Calin
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