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privind ocuparea, fara concurs, a 1 post de medic epidemiolog din cadrul
Spitalului Orasenesc " Dr.Valer Russu " Ludus, pe perioada determinata, in
contextul instituirii starii de alerté pe teritoriul Romaniei

Spitalul Orasenesc " Dr.Valer Russu " Ludus , cu sediul in Ludus, str.B-dul
1 Decembrie 1918, nr.20, judetul Mures, e-mail: spludus@gmail.com, site :
www.spital-ludus.ro, telefon 0265411889, fax 0365430755, conform art.11 din
Legea nr.55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, angajeazi pe perioada determinata, pe durata starii de
alerta si incetarea de drept in termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii
starii de alerta , fara concurs, urmatoarele categorii de personal contractual:

-medic epidemiolog ,pe perioada determinata la Compartimentul de
Supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

1. Conditii generale de participare :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:
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g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului
-diploma de licenta si certificatul de confirmare ca medic specialist ;
-certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

-dovada/inscrisul din care s3 rezulte c3 nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art.
628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdndtatii,republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

- fara vechime

3. Dosarul va contine urméitoarele documente :

a) cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze,
adresata Spitalului Orasenesc ” Dr.Valer Russu Ludus - anexa nr.2 ;

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere,
certificat de casatorie, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea
in muncd, In meserie si/sau Tn specialitatea studiilor, Tn copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are
antecedente penale care s& 1l facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza - anexa nr. 3 |la prezenta metodologie;

f) adeverinta medicala eliberati de medicul de familie sau certificat medical din
care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se accepta si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
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h) declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrats la o alts
institutie publica sau privaté si nu se afla in situatia de carantina sau izolare Ia
domiciliu - anexa nr. 4 |a prezenta metodologie;

i) declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal anexa nr.5 ;

4. In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii
trimit pe adresa de e-mail : spludus@amail.com , documentele prevazute
prevazute la pct.3, pentru dosar.

5. In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar
dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de
interviu. Tn situatia in care in urma selectiei dosarelor raméne un singur
candidat, acesta va fi declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

6. Rezultatul va fi publicat Th maximum 24 de ore de la data selectiei
dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in
care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.
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ORARUL

De desfagurare a procedurii privind ocuparea, fird concurs, a unui post de medic epidemiolog la Compartimentul
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, pe perioada starii de alerta si Incetarea
de drept in termen de cel mult 30 de zile de la data incetirii

- 19.03.2021 afisarea anuntului, orarului, bibliografiei si a
metodologiei
- 22.03.2021-ora 7,30,-
23.03.2021- ora 15,30 perioada de depunere a dosarelor
- 24.03.2021-ora 10,00 selectia dosarelor de concurs
- 25.03.2021-ora 10,00 afisare rezultate selectie dosare —admis/respins
Manager,

Ec. Utiu Claudia

Consiliul Local Ludus

Spitalul Oriisenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludug, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUIL 4323543, Tel :+40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@gmail.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540
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Nr. oL 7Y /19.03.2021

Metodologia privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul

Spitalului Orasenesc " Dr.Valer Russu’ Ludus, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii

de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, din 26.05.2020

Art. 1. - (1) Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, se aproba de
catre conducatorul fiecarei unitati prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se
regaseste postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii,
respectiv din cadrul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii care organizeaza selectia, in vederea demararii procedurii de ocupare, fara concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2. - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditile generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3. - (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, respectiv din cadrul
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care
organizeaza concurs are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara
concurs, a posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevézute in fisa de post;

c) actele necesare n vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limitd pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor:

g) bibliografia necesara ocuparii postului.

(3) Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

- cererea, in care se mentioneazad postul pentru care doreste si concureze, insotita de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind m&suri de punere n aplicare a Regulamentului (UE)
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2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 4 la prezenta metodologie;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau Tn specialitatea studiilor, Tn copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care s&
il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte c3
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza si apt sa lucreze cu pacienti suspecti/confirmati cu COVID-19 (se accepta si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditile prevazute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 5 la prezenta
metodologie.

(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte
conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta/temporar
vacanta. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd durati se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din nvatamantul
universitar de lunga duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studil
universitare de licenta si specialitate.

Art. 4. - Tn vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante,
candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).
Art. 5. - In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit pe

adresa de e-mail stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia documentele
prevazute la art. 3 alin. (3).
Art. 6. - (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa

selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu,potrivil
planului de interviu — anexa nr.6.
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(2) Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de
personal in parte, in functie de specificul postului.

(3) In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7. - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, Tn cazul n care sunt admisi mai mul;
candidati la selectia dosarelor.

Art. 8. - (1) Ministrul s&natatii, respectiv conducatorul unitatilor aflate Tn subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care organizeaza selectia are obligatia sa
constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte Tn mod obligatoriu
seful structurii in care urmeaza s& se faca angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de
vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, conform anexei nr.6, in cazul in care se depun mai multe dosare
pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care
contine concluziile procedurii parcurse.

(5) Comisia prevazuta la alin. (1) Tnainteaz& ministrului sanatatii, respectiv conducatorului
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii un exemplar
original al procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului
declarat admis.

(6) Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9. Numirea in cadrul unitatilor aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatil
se face prin act administrativ al conducatorului institutiei sau al unitatii angajatoare, cu incadrarea
in limita numarului maxim de posturi aprobate de catre ordonatorul principal de credite prin statul
de functii, si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, conform
prevederilor art.11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. - Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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ANEXA NR.1
La metodologie

MODEL-CERERE
(pentru functiile publice)

Autoritatea\ Institutia publica................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate, ca indeplinesc conditiile prevazute
la art.445 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de lege pentru functionarii publici.
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a),.......... , cu domiciliul in localitatea.......... A | re— 7] R - To JUURRRR ,
judetul.......... , telefon.......... ,,» mobil.......... , posesor/posesoare al/a C.|. seria.......... 0] SUTR ,
eliberat de.......... la data de

.......... , va rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea
pe perioada determinata, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de

.......... din cadrul
Compartimentului

...........

Consiliul Local Ludus
Spitalul Orisenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus
Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20
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ANEXA Nr. 3
la metodologie
DECLARATIE")
pe propria raspundere privind antecedentele penale
Subsemnatul (a),.......... , posesor/posesoare al/a C.|. seria.......... | IR , eliberata de.......... la
data de.......... , domiciliat (8) in.......... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul

in declaratii, declar pe propria rdspundere ci nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei
proceduri de cercetare sau de urmérire penala.

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul (a),.......... , declar c& am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in
materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679, al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directiei 95/46/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor) si Tmi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute n cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fira concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata
angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.
Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicata pe
internet la adresa..........
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ANEXA Nr. 5
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE la metodologie
Subsemnatul/Subsemnata ,.......... , (numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiulffica lui.......... ( numele si prenumele tatalui) si
alla ......... ( numele si prenumele mamei), nascut/a la............ (ziua,luna,anul) in ........... (locul
nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliata in ........ (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimata cu......... ( felul,seria si numarul actului de identitate), cunoscand prevederile

art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar si desconspirarea
Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr 293/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare,declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nuam fost lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art.2 lit.a)-c) din ordonanta anterior mentionata.
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ANEXA Nr. €
la metodologie

PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului: SPITALUL ORASENESC LUDUS DR. VALER RUSSU

Data si ora desfasurarii interviului: SALA DE SEDINTE ( ORA SE VA COMUNICA ULTERIOR PE
SITE)

r.ert Criteriu de evaluare Punctaj maxim
Abilitatile de comunicare
Capacitatea de analiza si sinteza
Abilitatile impuse de functie
Motivatia candidatului
Comportamentul in situatiile de criza

IEN IR EN P

e Se va analiza conform bibliografiei stabilite.
COMISIA DE SELECTIE

Aprobat manager,
Ec.Utiu Claudia
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TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIA

Tematica la procedura de ocupare a postului de medic epidemiolog este cea
pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului, postati pe site-ul
MS:www.ms.ro la rubrica : Specialisti/Examene si concursuri nationale.

Presedintele comisiei de concurs,
Dr. Van Eeuwijk Adela Cristina

Validat
Manager,
Ec.Utiu Claudia
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AVIZAT
MANAGER

FISA POSTULUI
NUME $I1PRENUME :

COR. 221107
POSTUL: MEDIC EPIDEMIOLOG

DEPARTAMENTUL: COMPARTIMENT DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A
INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : Facultatea de medicini si ordinul de confirmare in specialitate
1.2 vechime : - fara vechime
1.3 alte cerinte specifice : -
2. RELATII:
2.1 ierarhice: - managerului;
- are in subordine are in subordine asistent igiend, agent DDD
2.2 de colaborare : cu personalul din unitate
2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii ;

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 2,5 ore/zi:

4. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI ;
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4.1.Atributile specifice

1) Elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale
din unitatea sanitara;

2) Solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supraveghere si control a
infectiilor nosocomiale, conditie a autorizirii sanitare de functionare, respectiv componenti a criteriilor
de acreditare

3) Organizeaza activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru
implementarea si derularea activita{ii cuprinse in planul anual de supraveghere si control a infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitara;

4) Propune si inifiazd activitdti complementare de preveniie sau de control cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiali;

5) Planifica si solicitd aprovizionirii tehnico-materiale necesare activitatilor planificate, respectiv pentru
situafii de urgenta.

6) intocmeste planul de perfectionare/pregitire profesionali, raspunde de instruirea specifici a
subordonatilor directi si efectucazi evaluarea perfectiondrii activitatii profesionale a subordonatilor:

7) intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectii nosocomiale, privind modul de
sterilizare $i mentinerea steriliti{ii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curdfenia din unitate,
zonele , fierbinti,, cu activitate de risc dotare tehnici si edilitard favorizanti pentru infectii nosocomiale;
8) elaboreaza istoria infectiilor nosocomiale din unitate

9) coordoneazi elaborarea si actualizarea anuali, impreund cu consiliu de conducere si cu sefii sectiilor
de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale din unitatea sanitard;

10) colaboreaza cu sefii de seciie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii

11) verificd respectarea normativelor si masurilor de prevenire din unitatea sanitari;

12) organizeaza si participi la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficentei activititilor derulate;
13) colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei
microorganismele patogene de la nivelul sectiilor/compartimentor, a caracteristicilor izolatelor sub
aspectul biocinotipiilor;

14) solicitd si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoare de referinta atat in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare, cét si in cadrul auditului extern de calitate;



Ty
ey

Sertatun Ordsinesc Lupus @ v
Dr. VALER RUSSUE o ensemainnimine 10 QQ L

CICLUL al li-leoa CERTIFICATE NO 404 vt Rika

o1

Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Ordsenesc “Dr.Valer Russu “
Ludus

Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

15) controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

16) controleazi efectuarea decontaminirii mediului de spital prin curdtare chimica si dezinfectie;

17) controleazi activitatea blocului in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor,
cu accent pe aspectele activititii la bucatiria dietetica, lactariu, biberonerie etc.

18) controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spalitorie;

19)  controleazd activitatea de indepirtare si neutralizare a reziduurilor, cu accent pe reziduurile
periculoase rezulate din activitatea medicali;

20) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementdrilor in vigoare;

21) coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitafile asumate de compartimentul —
colectivul de supraveghere si control al infectiilor nozocomiale;

22) Intocmegte pentru subordonati fisa postului si programul de activitate;

23) raporteaza sefilor ierarhici, problemele depistate sau constatate in prevenirea $i controlul infectiilor
nozocomiale, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate,
prezintd activitatea profesionala specifica in fata comisiei de administratie;

24) intocmeste raporte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului in cazurile de investigare a
responsabilitdtilor pentru infectie nosocomiali;

25) aplicd metodologia de supraveghere a accidentelor cu expunere la produse biologice, la personalul
medico-sanitar angajat al spitalului;

20) verificd foaia colectiva de prezentd si contra semneazi graficul lunar de lucru;

A.Atributiile serviciului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale conform ordinului 1101/2016

a) organizeazd si participd la intilnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitd{ii sanitare §i, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale din unitatea sanitara;

3
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e) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale s1 a consumului de antibiotice din
spital;

f) organizeaza si deruleazd activititi de formare a personalului unitafii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea $i derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiazd activitdti complementare de prevengie sau de limitare cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

i) elaboreazd ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistérii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistenfei medicale si
elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de
pe secii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazd la directia de s@ndtate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistenfei medicale ale unititii si calculeaza rata de inciden{d a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeazd §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdfenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulafiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate
cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sinitate Publicd, in scopul obtinerii unor
caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare s menfinere a sterilititii
pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheazi si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

§) organizeaza, supravegheaza si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din invifimantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazi orice propunere a uniti{ii sanitare de modificare in structura unitatii;

4
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u) supravegheaza si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

V) raspunde prompt la informaia primita din sectii si demareazi ancheta epidemiologicid pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitdfii, mésurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri $i activititi pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publicd sau Institutul National de Siniitate Publici - centru regional la care este arondat,
conform reglementirilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asisten{ei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitd{ilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

B.Atributii conform ordinului MSP nr. 961/2016
a) Cunoaste §i respecta modul de utilizare a produselor biocide incadrate conform prevederilor in
viguare in tipul I de produs utilizat prin: dezinfectie igienicd a mainilor prin spilare, dezinfectie
igienicd a méinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte.
b) Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate conform prevederilor in viguare in tipul 11
de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei.
¢) Cunoaste si respectd criteriile de utilizare si péstrare corectd a produselor dezinfectante.
d) Supravegheazi si controleazii buna funcfonare a procedurilor de mentinere a sterilitdtii pentru
instrumentarul §i materialele sanitare supuse sterilizarii;

e) Aplica tehnica de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdfenie si dezinfectie

f) Aplicé procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc
C. Atributii conform OMS nr. 1226/2012

a) participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;

b) participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

5
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¢) supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;
d) raspunde de educarea si formarea continua a personalului cu privire la gestionarea deseurilor
medicale periculoase;

e) elaboreaza si aplica planul de educare si formare continua cu privire la gestionarea deseurilor
medicale periculoase.

D. Atributii generale

a) are obligafia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

b) se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

¢) va rdspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului, datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu;

d) participa la instructajele privind securitatea si sanitatea in munc, situatii de urgenta si raspunde de
insusirea $i aplicarea acestora;

¢) sesizeaza {eful ierarhic asupra oriciror probleme pe parcursul derulirii activitafii;

f) respectd normele de sdndtate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si stingerea
incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului inconjuritor;

g) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

h) respectd prevederile Regulamentului Intern al unititii sanitare;

i) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supra-ordonatii in realizarea
strategiilor in limitele respectérii temeiului legal;

J) participd la instruiri i§i insuseste si respecti procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului de
management al calitdfii si sistemului de management al sanatatii si securitd{ii ocupationale aplicabile
postului;

k) utilizeaza corect dotarile postului fard si isi puna in pericol propria existentd sau a celorlal{i angajati,
aduce la cunostinfa sefului locului de muncd orice defectiune si isi intrerupe activitatea pani la
remedierea acesteia;

-sa participe activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice.

4.2.1. Resposabilititi:
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Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;
Raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;
Réspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sinitate in munci si situatii de urgentd;
Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul activitatii.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii
-54 cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusa;
-58 cunoasca si sa respecte politica managementului referitoare la calitate;
-sd participe activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice.

4.3 Atributii privind securitatea si siniitatea in munca, SU, colectare deseuri:

4.3.1 fiecare lucrator trebuie sa Isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.3.2 sa utilizeze corect aparatura din dotare

4.3.3 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4.3.4 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

4.3.5 saaduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
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4.3.6 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatafii si securititii lucratorilor;

4.3.7 sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri
pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

4.3.8 sa isi insuseasc si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanétatii in
munca i masurile de aplicare a acestora;

4.3.9 sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4.3.10 sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formd, de conducitorul institutiei;

4.3.11 sa utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupi caz;

4.3.12 s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor sl
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

4.3.13 sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice inciilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

4.3.14 sd coopereze cu salariafii desemnati de administr ator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea realizirii
mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

4.3.15 si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

4.3.16 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor;

4.3.17 si respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autorititile
administraiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

4.3.18 sd duci la indeplinire masurile de protectie civili dispuse, in conditiile legii, de
autoritdfile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenti;

8
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4.3.19 sd informeze autoritatile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de
urgenta despre care iau cunostingi;

4.3.20 sd informeze serviciile de urgenti profesioniste sau politia, dupd caz, inclusiv telefonic,
prin apelarea numérului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase
neexplodate.

4.3.21 respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala: - deseuri intepatoare - taietoare - deseuri infectioase - deseuri
asimilabile celor menajere .

4.4 Atribufii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

4.4.1 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.4.2 respecta procedurile operationale ale SMC:

4.4.3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.4.4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

4.4.5. timpul alocat imbunatatirii calitatii : 1 h/ luna.

4.5 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate si prelucrate

4.5.1.Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului

4.5.2 are acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta si prelucra si utiliza
decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei obligatii
legale.

4.5.3 este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale ,pierderii ,modificarii ,dezvaluirii sau
accesului neautorizat ,in special daca prelucrarea respective comporta transmisii de date in cadrul unei
retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala
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4.5.4 participa la intocmirea ,verificarea procedurilor operationale specifice sectorului medical si
raspunde de difuzarea si implementarea lor ,in cadrul managementului calitatii .

4.6. Atributii privind controlul intern

4.6.1 Responsabilitati privind implementarea controlului managerial intern al unitatii

4.6.2. sa participe activ la realizarea obiectivelor privind implementarea standardelor controlului
intern, a identificarii riscurilor caracteristice activitatilor institutiei

4.6.3 participa la sedintele de lucru a comisiei de control intern si participa
activ la intocmirea registrelor de riscuri specifice

5. LIMITE DE COMPETENTA

S.1. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul luarii decizie

6. SALARIZARE:

6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
6.2 Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, patrimonoal sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd,
putdnd fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Salariat,

Am luat cunostintd si am primit un exemplar
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