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CERTIFICATE NO. 310680001/ /1 n
Str. B-dul 1 Decembric 1918, nr.20, cod.545200, Ludus , Judet Murces,
Tel :0265-411889 Fax :0365-430755
_spludus@ omail.com ; www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540

Nr. 8728 / 21.09.2018

Conform alin.(1) art.33 al Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului plétit din

fonduri publice, se publica la sediul propriu si pe pagina de internct urmatoarele :

a) salariul de baza, solda functici de bazii/salariul functici de bazi, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunari, dupa caz;

e afiseazd lista cu salariile de bazd stabilite conform art.38 alin.(3) lit.a) si b), coroborat cu aliniatele 6) , 6'
si 7) ale accluiasi articol.

b) tipul, baza de ealcul. cota procentuali, valoarea brutii a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor cligibile pentru ficcare funetie, precum si haza Tegald a acordirii acestora
- sporuvile pentru conditiile de munci ale personaluhi

Regulamentul —cadru de acordare a sporurilor conform arl.38 alin.(3), lit.e). a fost aprobat in baza
H.G.nr. 153/2018 si sporurile au fost acordate la limitele maxime ale sporurilor, cu data de 01.03.2018.
Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarca cotei procentuale asupra salariului de baza din luna
respectiv, corespunzator timpului electiv lucrat la locurile de munci prevazute in anexcle la regulamentul-
cadru.
Femer legal: art.38 alin.(3) lit.c) din Legea nr.153/2017 coroborat cu H.G.153/2018.
Sc ia in caleul la determinarea limitei previzute la art.25.
-spor penfru munca de noapte
De acest spor beneficiazd salariatii carc isi desfasoard activitatea, potrivit programului normal de lucru, intre
orcle 22,00-6,00, dacd timpul lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Sporul
cste de 25% din salariul de baza.
Incepand cu luna martie 2018 pand la 31 decembric 2018, drepturile salariale aferente activitaii prestate in
timpul nopfii vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru luna januaric 2018;
Temei legal: art.20 din Legea nr.153/2017 coroborat cu art.38 alin.(3) lit.h.
Nu scia in caleul la determinarca limitei previzute art.25.
-sporul de (ura
Beneficiaza personalul care lucreazd fard intrerupere, in toate cele 3 ture lunar, precum si personalul care
lucreaza in doud ture in sistem de 12 cu 24, pot primi in locul sporului de 25% un spor de 15% din salariul

dc baza.

Incepand cu luna martie 2018 pana la 31 decembric 2018, drepturile salariale aferente pentru activitatea
prestata in ture, vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuaric 2018:

Temei legal: art.1 i 2 al cap.Il din Legea nr.153/2017 coroborat cu art.38 alin.(3) lit.h.

Nu s¢ ia in calcul la determinarea limitei prevazute art.25.

-sporul pentru munca prestati in vederea asiguriirii continuitatii in zilele de repaus siptdmanal |, de
sarbatori legale si In celelalte zile in carce, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in

cadrul programului normal de lucru.



Incepand cu luna martie 2018 pana la 31 decembric 2018, drepturile salariale aferente activitatii pentru
munca prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celclalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare nu se lucreaza, vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile
pentru luna ianuarie 201 8:
Femei legal:art.2 al capitolul 1T din Legea nr.153/2017 coroborat cu art.38 alin.(3) lit.h.
Sporul este de pand la 100% din salariul de bazi al functici indeplinite.
Scia in caleul la determinarca limitei prevazute art.25. cu data de 01.03.2018 —conflart.25 alin.(5).
-munca suplimentara
Temei legal: art.21 din Legea nr.153/2017.
Plata muncii se poate face numai daca efectuarea orclor a fost dispusi de seful icrarhic in scris, fard a se
depasi 360 de ore anual.Dacé nu cste posibild compensarea prin ore libere platite, in termen de 60 de zile
calendaristice , se plitesc cu un spor de 75%, respectiv 100% pentru munca prestatd in zile de repaus
saptamanal, de sarbétori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare nu se
fuercazd.Pentru anul 2018 nu se plitese orele suplimentare, se compenseazii cu timp liber.
Temei legal: art.8 din OUG nr.90/2017
-Giérzile cfectuate de personalul sanitar cu pregitire superioard pentru asigurarea asisten(ei medicale
Temed legal: alin.(1), (2), (3). (4), (5) laart. 3 al capitolul 1l din Legea nr.153/2017.
Sc salarizeazd cu tariful orar al functici de baza la carc se adaugi un spor de 75% , respectiv 100% pentru
zilele de repaus siptaminal, de sdrbitori legale si in celelalte zile In care, potrivit dispozitiilor legale nu sc
lucreaza.
Garda la domiciliu
Temei legal: alin.(6) art.3 al capitolul 11 din Legea nr.153/2017 coroborat cu art.38 alin.(3) lit.h.
Salarizarca cu 40% din tariful orar aferent salariului de bazd pentru numérul de ore in care se asigurd garda
la domiciliu,
Incepand cu luna martic 2018 pana la 31 decembric 2018, drepturile salariale aferente activitifii prestate in
Iinia de garda, vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;
Sporul de garda sc ia in calcul Ia determinarea limitei previzute la art.25 cu data de 01.03.2018 — conf.art.25
alin.(5).
-Indemmizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor
Temei legal: art. 14 din Legea 153/2017
Se acordd o indemnizatic lunard in cunatum de 50% din nivelul salariuluiu de baza minim brut pe (ard.
Nu se ia in calcul la art.25
¢) valoarca anualid a voucherclor de vacanti carc urmeazi si fie acordate pentru o perioada lucrata
de un an, precum si baza legala a acordirii acestora
Valoarca anuald a voucherclor de vacanta este de 1450 lei/an/salariat. Unitatea acorda pentru perioada iulic
2017- noiembrie 2018 vouchere de vacanta care nu sc iau in caleul la determinarea limitei prevazute la
art.25 din Legea —cadru nr.153/2017 , conform OUG nr.90/2017-art.9, alin.(3)
Tnccpﬁnd cu 1 decembric 2018 sc acorda o indemnizatic de vacanta, la nivelul unui salariu de bazd minim
brut pe tara garantata in platd, cu incadrarca in prevederile art.25 alin.(1).
Temei legal: OUG 90/2017art.9 alin.(3).
d) indemnizatia de hrana
Incepand cu | ianuaric 2018 sc acorda obligatoriu , lunar, indemnizatie de hrana la nivelul anual a doud
salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarca in prevederile art.25 alin.(1).
Temei legal: art. 18 din Legea 153/2017-pentru anul 2018 nu va fi inclusd la determinarca limitei de sporuri
prev.la art.25 ali.(2).

¢) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacit este cazul, precum si baza legalda a acordirii
accstora,
Decontarea din FUNASS a contributici individuale a personalului contractual aferente retetelor medicale
prescrise in cazul imbolnavirilor.
Temei legal: art.24 din Ordonanta de urgenta nr.115/2001 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.



f) orice informatii cu privire Ia posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legali a
accstora.
-Limitarca sporurilor, compensafiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi
([) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv ccle pentru
hrana si vacanla, acordate cumulat pe total blmct pentru ficcare ordonator de credite nu poate depdsi 30%
delor de grad/salariilor gradului

din suma salariilor de bazd, a soldclor de funclie/salariilor de funclie, solc
profesional detinut, gradatiilor si a snl(idm de comandi/salariilor de comanda, a indemnizafiilor dc
incadrare $i a indemnizatiilor lunarc, dupa caz.

Derogare in Lege la01/07/2017.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pwl uinstitutiile din sistemul sanitar si cele din sistemul de
aparare, ordine publicd §i sccuritale nafionald, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacan(d, acordate cumulat pe total buget pentru
liccarc ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, “de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor
emnizaliilor lunare. dupi caz.

de comandi/salariilor de comanda si a inc
(3) Incepand cu anul 2018, la stabilirca limitei de sporuri prevazute la alin, (2) sc includ si drepturile
aanexanr. Il cap. 1T art. 2 alin. (1) si art. 3 alin. (2) si (3)., respectiv sporul de sdrbétori si garda,

prevaz
dar pentru unitdtile sanitare numai cu data de 01.03.2018.

-incepand cu I martie 2018, salariile de bazd ale personalului carc ocupd functiile de medici si de asistenti
medicali din unitéile sanitare publice, prevazute in ancxa nr. Il cap. 1, s¢ majorcaza la nivelul salariului de
baza stabilit potrivit prc7cnt01 ]cg_,l pentru anul 2022 dar lncqmncl cu luna martic 2018 pand la 31 decembric
2018, drepturile salariale aferente activitdiii prestate in linia de garda, sporul pentru activitatea prestata in
ture, sporul acordat pentru munca prestata in zilele de repaus saplanmnal, de sdrbdtori legale si in celelalte
zile in care, In conformitate cu reglementarile legale in vigoarc nu se lucreaza, sporul pentru munca prestata
i timpul noptit vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;

'I'cnu legal:art.38, alintatul (3), lit.h.

- incepand cu data de | martic 2018, pentru personalul previzut in anexa nr. I, cuantumul sporurilor
pentru conditii de muncd se determind conform Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat dc
Ministerul Séanéatatii si aprobat prin hotararc a Guvernului pand la data de | martic 2018, fara a depast limita
prevazuta la art. 25, dar pand la data postérii nu a apirut regulamentul.

-In situatia in care, incepand cu | ianuarie 2018, salariile de bazi, soldele de funciic/salariile de funciic,
indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decét cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau
devin ulterior mai mari ca urmare a majorarilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul
2022.

-in anul 2018 nu sc acordd ajutoarc sau, dupd caz, indemnizatiile la icsirca la pensic, retragere, incetarea
raporturilor de serviciu.Exceptic situatia incetarii raporturilor de munca sau serviciu ca urmare a decesului
salariatului

Temei legal: art. 11 din OUG nr.90/2017.

-Tn anul 2018 nu se acorda personalului tichete cadou, premii, indemnizatii de vacanta.

Temei legal:art.9 din OUG nr.90/2017
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