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                 AGENT DDD



CAP. I. - DATE PERSONALE:

Nume:

Prenume:

Incadrarea: agent dezinfecţie, dezinsecţie, deratizare


Studii: Liceu + Curs agent DDD


Postul: Agent DDD.



CAP. II. - SARCINI ORGANIZATORICE:

Sectiunea    I - Locul de munca: Serviciu de supraveghere şi control a infecţilor nosocomiale 
              - Compartiment : DDD 


Sectiunea   II - Timp de lucru: 8 ORE


Sectiunea  III - Relatii:



a) Ierarhice - Subordonare: este subordonat medicului epidemiolog  din compartimentul SSCIN,  asistentului de igienă din acest compartiment



        - Supraordonare: are in subordine ingrijitoarea de curatenie                                                


b) Functionale: cu secţiile şi  compartimentele din cadrul unitatii sanitare.


c) Colaborare: cu personalul din  unitate.



CAP. III. - ATRIBUTII:
A. Atribuţii specifice
a) Efectuează operaţiunile de dezinfecţie, dezinsecţie şi deratizare în secţiile, compartimentele, blocurile operatorii şi alte încăperi aparţinătoare Spitalului Orăşenesc Dr. Valer Russu Luduş;

b) Elaborează împreună cu secțiile și compartimentele planul anual DDD.
c) În timpul programului de lucru preia solicitările telefonic (verbal) de la nivelul secţiilor pentru operaţiunile de dezinfecţie, dezinsecţie si deratizare,  le înregistrează în registrul de activitate DDD (secţia, felul acţiunii, ora, denumirea produsului care urmează a fi folosit);

d) Efectuează operaţiunile solicitate de către secţii – dezinfecţie, dezinsecţie, deratizare şi le consemnează în registrul de activitate DDD menţionându-se secţia tipul operaţiunii, data şi ora efectuării, produsul folosit, concentraţia de lucru, cantitatea de material utilizat şi numele persoanei care a efectuat manopera;
e) Înainte de efectuarea activităţilor DDD verifică starea de curăţenie şi modul de pregătire a saloanelor, anexelor.
f) Întocmeşte rapoarte lunare cu privire la activitatea de dezinfecţie terminală şi ciclică efectuată pe secţii şi le pune la dispoziţia medicului epidemiolog şi asistentului de igienă;

g) Întreţine în bune condiţii aparatura (pompe de pulverizare) din dotare, repararea acesteia la timp şi folosirea ei în condiţii corespunzătoare;

h) Purtarea obligatorie a echipamentului de protecţie şi respectarea normelor de protecţia muncii.
i) Respectarea regulamentului privind circuitele functionale în unitatea sanitară.
B. Atribuţii conform ordinului pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea dezinfecţia şi sterilitatea în unităţi sanitare 
1) Cunoaşte şi respectă utilizarea produselor biocide încadrate, conform prevederilor în vigoare, în tipul I de produs utilizat prin: dezinfecţia igienică a mâinilor prin spălare, dezinfecţia igienică a mâinilor prin frecare, dezinfecţia pielii intacte;

2) Cunoaşte şi respectă utilizarea biocidelor încadrate, conform prevederilor în vigoare, în tipul II de produs utilizate pentru: dezinfecţia suprafeţelor, dezinfecţia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie;

3) Cunoaşte şi respectă criteriile de utilizare şi păstrare corectă a produselor pentru dezinfecţie,  dezinsecţie şi deratizare ;
C. Atribuţii conform privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare,atribuţiile operatorului DDD sunt:
a) Respectă purtarea echipamentului de protecţie

b) Respectă protocolul spălării mâinilor
   D. Atribuţii conform OMS nr.1226/2012 privind gestionarea deşeurilor în unităţile sanitare. Are  atribuţiile Consilierului pe probleme de siguranţă din unitatile sanitare :
   a) monitorizeaza activitatea de tratare si transport al deseurilor medicale periculoase efectuata de unitatea sanitara in vederea conformarii cu prevederile legale ce reglementeaza tratarea si transportul marfurilor periculoase;
   b) consiliaza reprezentantul legal al unitatii sanitare in privinta transportului marfurilor periculoase;
   c) efectueaza demersurile necesare ca unitatea sanitara sa se asigure ca incidentele/accidentele in care sunt implicate deseuri medicale periculoase sunt investigate corect si sunt raportate corespunzator;
   d) elaboreaza raportul anual privind activitatile cu marfuri periculoase; aceste rapoarte anuale sunt pastrate 5 ani si sunt puse la dispozitia autoritatilor nationale competente la solicitarea acestora;
   e) monitorizeaza aplicarea practicilor si procedurilor instituite de unitatea sanitara referitoare la transportul deseurilor medicale periculoase.
E.Atribuţii conform: Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor în institutiile publice.

- participă la buna desfășurare a activității de colectarea selectiva a deseurilor menajere pe categorii în Spitalul Orăşenesc Dr. Valer Rusu Luduş.
F. Atribuţii conform OMS    Nr. 1225/5031 din 2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena :   Art.1 (3) In procesul de instruire privind însușirea notiunilor fundamentale de igiena este cuprins personalul din urmatoarele categorii de unitati:     e) servicii tip dezinfectie, dezinsectie, deratizare.
    Art. 14 (1) Directiile de sanatate publica teritoriale elibereaza candidatilor declarati admisi certificate de absolvire,     (3) Certificatele de absolvire au valabilitate 3 ani de la data emiterii.
- angajatul are obligația să participe la acest curs.
G. Atribuţii generale:
a) Are obligaţia să îndeplinească cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios îndatoririle de serviciu ce îi revin;
b) Participă la asigurarea unui climat optim şi de siguranţă în secţie;

c) Se va abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei;

d) Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter confidenţial sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu;

e) participă la instructaje privind securitatea si sănătatea în muncă, P.S.I. şi răspunde de însuşirea şi aplicarea acestora

f) Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme pe parcursul derulării activităţii;

g) Respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de prevenire şi stingerea a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă precum şi normele, de protecţie a mediului înconjurător;

IV. Resposabilităţi:
j) Răspunde de corecta îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

k) Răspunde pentru neîndeplinirea sarcinilor de serviciu;

l) Răspunde de calitatea şi operativitatea lucrărilor executate;

m) Răspunde pentru siguranţa şi integritatea aparaturii cu care lucreză;

n) Răspunde pentru încalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;

o) Răspunde pentru încălcarea normelor de securitate şi sănătate în muncă şi situaţii de urgenţă;

p) Răspunde pentru nesesizarea şefului ierarhic asupra oricăror probleme sesizate pe parcursul activităţii.

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) , si a celor de situatii de urgenta (SU) :
     Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006,  Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii acestor obiective lucratorii au urmatoarele obligatii:

      a)Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

      b)Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

     c)Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de securitate a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;

     d)Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

     e)Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

      f)Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

     g)Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

     h)Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

     i)Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa acorde primul ajutor;

     j)Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

     k)Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.

     l)Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Conform  Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22: lucratorii au urmatoarele obligatii:

     a)Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

     b)Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

     c)Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

     d)Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

     e)Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

     f)Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

 Atributii privind confidentialitatea datelor cu caracter personal colectate şi prelucrate : 
             a) Respecta prevederile privind confidentialitatea datelor ,informatiilor si 

documentelor referitoare la activitatea spitalului precum si confidentialitatea informatiilor aferente pacientilor

             b) are acces la date cu caracter personal , pe care nu le poate colecta ,prelucra si utiliza decat pe baza instructiunilor unitatii , cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei obligatii legale.

            c) este obligat sa aplice masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale ,pierderii ,modificarii ,dezvaluirii sau accesului neautorizat ,in special daca prelucrarea respective comporta transmisii de date in cadrul unei retele precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.
            d) obligatia pastrarii secretului profesional si a actului medical

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

             a) sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusa,
             b) sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de Managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca,
             c) urmareste implementarea Sistemului de Management al calitatii ISO 9001/2008 si realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor de ingrijiri medicale oferite de spital,
             d) timpul alocat îmbunatatirii calitatii : 1 h / luna.

             e) analizeaza rapoartele prezentate de Comisia de Control managerial intern si decide masurile necesare pentru inlaturarea neconformitatilor constatate aferente activitatii de ingrijiri.
LIMITE DE COMPETENŢĂ 
             a) gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in vigoare la momentul luarii decizie,
SALARIZARE: 

             a) Salarizarea este în conformitate cu legislaţia în vigoare,
             b) Salariul de bază este remuneraţia primită în raport cu munca depusă. 
 CRITERII DE EVALUARE 

 a) cunostinte şi experienţa profesionala,
 b) promtitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în fisa postului,
c) calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate
d) asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort  suplimentar, perseverenta,obiectivitate, disciplina,
e) intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în normative de consum,
 f)  adaptarea la complexitatea muncii,iniţiativa şi creativitate,
 g) conditii de munca

              Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu răspunde disciplinar, patrimonoal sau penal, după caz. 

              Fisa postului este valabilă pe întreaga perioada de desfăşurare a contractului de muncă, putând fi reînnoita în cazul apariţiei unor noi reglementări legale sau ori de câte ori este necesar. 

Director medical,                                            Medic SSLIAAM                             
Dr. Galdea Andrea                                          Dr.Galdea Andreea  

                                                                    Salariat, 

                                   

  Am luat cunoştinţă şi am primit un exemplar

                                                         Nume şi Prenume................................................

                                                         Semnătura...........................................................

                                                         Data..............................................................

AVIZAT






     
Serviciu juridic
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