mmwsa

@RS | Y

QUALITY
FAAPAGEMENT

a mamber of Regtétess of Standards Hieldingss Lo, @43

CERTIFICATE NO. 34068/4/0001/UK/Exn

Str. B-dul 1 Decembrie 1918, nr.20, cod.545200, Ludus , Judet Mures, Tel./Fax. :0265-
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nr. 1043 din data de 19.05.2016

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540

SOLICITARE DE OFERTA

Spitalul Origenesc ,,Dr. Valer Russu” Ludusg, cu sediul in Ludug, Bulevard 1 Decembrie

1918, nr.20, tel./fax: 0265-411889, intentioneazd si achizitioneze servicii in domeniul
securitdtii si sandtdtii in muncd, avind in vedere prevederile :

vvvvv

Legea securititii si sanatdtii in muncd nr. 319/2006 privind securitatea §i sanatatea in
munci, cu modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

H.G. nr.1146/2006 privind cerinfele minime de securitate i sandtate In muncd pentru
utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de muncé.

Ofertantii au obligatia de a respecta urmétoarele acte normative peniru prestarea serviciilor in
domeniul sanitatii i securititii in muncd (SSM):

«  Legea securititii si sanititii in muned nr. 319/2006 privind securitatea i sénatatea
in munci, cu modificirile si completérile ulterioare;

»  H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006 privind securitatea gi sdnatatea in muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

«  H.G. nr.1146/2006 privind cerinfele minime de securitate i sdndtate in muncad pentru
utilizarea in munca de cétre lucritori a echipamentelor de munca



« HG. Nr.971/2006 privind cerinjele minime pentru semnalizare de securutate i sinatate
in munca,

« Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;

« Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca;

=+ Hotararea Guvernului nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici in munca;

= Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate fn munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, modificata;

=« Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
modificata

» Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata

s Ordinul ministrului muncii nr. 450/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare

» Ordinul nr. 803/2001 al ministrului sanatatii si familiei privind aprobarea unor
indicatori de expunere si/sau de efect biologic relevanti pentru stabilirea raspunsului
specific al organismului la factori de risc de imbolnavire profesionala

Pentru Servicii de asigurare a securitatii si sanatatii in muncd (SSM), ofertantul trebuie
s4 asigure conform prevederilor HG. Nr. 1425/2006, art.15 urmétoarele activitifi de
prevenire si protectie:

Elaborarea, actualizarea si monitorizarea realizarii masurilor propuse in Planul de prevenire si
protectie, aprobat de angajator;

« Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementirilor de sénitate i
securitate in muncé tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitafii precum si ale
locurilor de munci, aprobate de angajator;

= Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a
lucritorilor in domeniul sanitafii si securitatii in muncd;



= Propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitatii gi sindtafii in muncd, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate;

= Participarea cu personal calificat la intrunirile Comitetului de Securitate gi Sanatate in Munca al
unitatii;

» Verificarea cunoasterii de citre toti angajatii a msurilor previzute in Planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitailor ce Je revin n domeniul S8M, stabilite in
fisa postului;

« Elaborea tematicii pentru ioate fazele de instruire, stabilirea peridi
cititii adecvate pentru fiecare loc de muncé;
s Flaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

fntocmirea Planului de actiune in caz de pericol grav gi iminant gi asigurarea ca tofi lucrétorii sa
fie instruiti pentru aplicarea lui;

» Stabilirea zonelor cu risc ridicat gi specific;

« Stabilirea zinelor care necesita semnalizare de securitate si sandtate in munca, stabilirea tipului
de semnalizare necesar;

Stabilirea meseriilor si profesiilor care necesitd autorizarea lor;
» Evidenta posturilor care necesita examene medicale suplimentare;

Monitorizarea functionirii sistemelor i dispozitivelor de protectie a aparaturii de masurd si
control, precum i a instalaiilor;

« Identificarea echipamentelor individuale si de protectie necesare gi intocmirea necesarului de
dotare a lucritorilor cu EIP;

« Colaborarea cu medicul de medicing a muncii in vederea coordonarii mésurilor de prevenire i
protectie;

« Asigurarea efectudrii instruirii generale i avizarea la angajare a personalului asupra modului in
care acesta corespunde cerintelor de securitate i sandtate in muncé, ’

» Evaluarea cunostintelor dobandite Tn procesul de instruire prin examene, teste, probe practice
etc.

= intocmirea fiselor individuale de instructaj de SSM;



= Instruirea conducitorilor locurilor de munci in vederea efectudrii de ciire acestia a
instructajului la locul de munci si periodic, precum si verificarea modului in care a fost efectuat
acest instructaj;

= Consultantd in vederea efectudirii determindrilor de noxe (in vederea stabilirii masurilor specific
de protectia muncit);

» Consultantd in vederea efectudrii determindrilor de zgomot la locurile de muncé;
» Intocmirea de Registre unice de evidentd a accidentelor Tn munca;

« Informarea angajatorului asupra deficienfelor constatate pe timpul controalelor si propunerea de
misuri de prevenire si protecie;

» Urmirirea realiziirii misurilor dispuse de citre inspectori de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

sIntocmirea Planului de securitate si sdndtate in muncd general,
aIntocmirea Planului de securitate si sinétate in muncé propriu;
=alte activititi necesare/specific asigurdrii securitatii gi sanatafii lucrétorilor la locul de munca

Toate documentele ce se vor elabora conform prevederilor in vigoare, vor fi supuse aprobarii
angajatorului.

In acest context, vi rugdm sd aveli amabilitatea de a ne transmite oferia dumneavoasird, care
sd includd obligatoriu urmdtoarele informafii:

0 Datele de identificare ale societitii (adress, numdar de inmatriculare, CUI, cont Trezorerie),
precum si datele de contact ale persoanei desemnate si se implice in relaiile cu Spitalul
Or#genesc Dr. Valer Russu Ludus;

0 Pretul serviciilor externalizate de prevenire §i protectie cu prestarea activitatilor prevazute in
prezenta solicitare de oferta /lunar fara TV A.Autoritatea contractantd are un numér de 280
angajati (19 posturi de conducere si 261 posturi de executie).

¢ Perioada de valabilitate a ofertei;

0 Procedura de achizitie se va finaliza prin incheierea unui contract de prestare a serviciilor
privind securitatea si sdnétatea in muncé (SSM), cu un operator economic declarat cagtigator in
vederea asiguririi serviciilor de sanitate si securitate in munci, la sediul Spitalului Ordgenesc Dr.
Valer Russu Ludus, Bulevard 1Decembrie 1918, nr.20, Ludus. Durata de prestare a serviciilor



este pentru o perioada de 8 luni In anul 2016, respectiv pana la data de 31.12.2016 cu

posibilitatea de prelungire prin act aditional pe o perioada de 4 luni.

O Oferta va cuprinde urmétoarele:

6.

Scrisoare de inaintare — Formularul 1;

Propunere financiar;

Certificat de abilitare pentru servicii externe de prevenire si protectie emis de Ministerul
Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei conform art. 45, alin.(2), lit. e din Legea nr.
319/2006 — legea securitétii gi sanatatii in muncé;,

CV persoanei/persoanelor responsabile cu executarea contractului din care si reiasid
competeniele in domeniu in acord cu legislatia specificd, precum gi copii dupd
“Certificatele de absolvire” ale cursurilor cu referire la obiectul contractului;

Alte documente care dovedesc capacitatea de exercitare a activitafii profesionale, in
domeniul aferent obiectului contractului de achizitie;

Certificat de inregistrare emis de ONRC;

0 Serviciile de instruire a angajatilor autorititii contractante sus-mentionate vor fi efectuate de
citre prestator la sediul spitalului, ct si in sectiile si compartimentele acestuia.

0 Pretul riméne fix pe toatd perioada de derulare a contractului, nu poate suferi modificéri;

0 Data limiti de depunere a ofertelor este 28.05.2016 ora 10:00.

Persoani de contact este dna. Mirestean Magdalena - consilier juridic, adresa de email:

magdalenamirestean@spital-ludus.ro, telefon: 0265-411889.

Intred M.M.

Manager

Ec. Utiu Claudia




OPERATOR ECONOMIC Formular nr. 1

(denumirea/numele)

SCRISOARE DE INAINTARE

BT e
(denumirea autoritatii contractante si adresa complela)

Ca urmare a anunfului/invitatiei de participare aparut in
............. nr......din...........Iziuafluna/anul privind aplicarea procedurii peniru atribuirea
contractului de presiari servicii de securitate si sanatate n munca,
MO0 . (denumirea ofertantului), va transmitem alaturat urmatoarele:

1. coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand oferta in original,
2. documentele care insotesc oferta.

in speranta cd, oferta noastra este corespunzétoare si va satisface toate ceriniele, va
asiguram de intreaga noastra consideratie.

Cu stima,

Data completarii .............cooocins

Operator economic



